ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE SERVICO N¢ 815/2026

Municipio de Espumoso/RS

Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo

Necessidade da Administracdo: Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de palestra

para as mulheres.

1. DESCRI(;AO DA NECESSIDADE
A Administracdo necessita da contratagdo de empresa especializada na realizagdo de palestra

para as mulheres afim de fortalecer os vinculos pessoais interagindo com a comunidade local.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAOQ E O PLANEJAMENTO
O Municipio de Espumoso possui Plano de Contratages Anual elaborado, publicado e em
vigéncia para o exercicio de 2026, Decreto 3900 de 30.12.2025. sendo que a contratagao
esta alinhada com o planejamento da atual gestdo e possui a autorizacdo do Senhor Prefeito

Municipal.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Considerando tratar-se de demanda municipal o requisito da contratagdo passa pela escolha da
empresa Francielli Gross Guerra, a qual tem notéria especializagdo no que se refere a Palestra a
ser desenvolvida as mulheres, tendo apresentado documentos comprobatérios de capacidade
técnica, bem como informado a formagdo da palestrante, entretanto a documentagdo da
empresa sempre precisara ser observada como segue:
Exigéncias de habilitagao |

Documentos relativos & habilitacdo juridica:

a) Certificado de Condi¢io de Microempreendedor Individual, guando couber;

b) Registro comercial, no caso de empresa individual e comprovacdo de pertinéncia entre o
ramo de atividade e o servigo licitado;

c) Ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua consolidagao e posteriores alteragfes
contratuais, devidamente registradas na junta comercial e em vigor e, no caso de sociedade por
acdes, acompanhado da Ata de elei¢do e sua atual administracdo, registrados e publicados, e

comprovacio de pertinéncia entre o ramo de atividade e o objeto licitado;
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d) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria

em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

Documento do representante legal da empresa:

a) Documento com CPF e Identidade do(s) Socio(s) Administrador(es), conforme contrato social.

Documentos relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Nacional na forma da Portaria Conjunta n® 1.751
de 02/10/2014, e com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

c) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual da Jurisdicdo fiscal do
estabelecimento licitante, com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

d) Certiddo que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal da Jurisdicdo fiscal do
estabelecimento licitante, com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

e) Certiddo que prove a regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
com vigéncia na data da abertura da sessdo publica;

f) Certiddo que prove inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (Lei n2
12.440/11, que modificou o Decreto-Lei 5.452/43), com vigéncia na data da abertura da sessdo
publica.

Documento referente a Qualificacdo Econémico-financeira:

a)Certiddo negativa de faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica. Caso o documento ndo declare sua validade somente serd aceito documento expedido
no maximo 90 {noventa) dias antes da data do recebimento.

ObrigacGes das partes

Sado obrigacdes da CONTRATANTE:

| - Efetuar o devido pagamento a CONTRATADA,

Il - Dar a CONTRATADA as condicGes necessarias a regular execugdo do contrato;

lll - Determinar as providéncias necessarias quando o fornecimento do objeto ndo observar a
forma estipulada no presente estudo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, quando
for o caso;

iV - Designar servidor pertencente ao quadro da CONTRATANTE, para ser responsavel pelo

acompanhamento e fiscalizagdo da execu¢do do objeto do contrato;
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V - Cumprir todas as demais clausulas do contrato.

Sao obrigacdes da CONTRATADA:

I-Fornecer o objeto de acordo com as especificagtes, e prazos estabelecidos;

Il- Responsabilizar-se por todos os &nus e tributos, emolumentos, honorarios ou despesas
incidentes sobre o objeto contratados, bem como por cumprir todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e acidentarias relativas aos funciondrios que empregar para a execugao do

objeto, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos;

I1- Manter durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, apresentando,
mensalmente, cpia das guias de recolhimento das contribui¢des para o FGTS e o INSS relativas
aos empregados alocados para a execu¢do do contrato, bem como da certiddo negativa de
débitos trabathistas (CNDT);

IV- Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras normas
especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz;

V- Zelar pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das ncrmas do Ministério do
Trabalho, cabendo & CONTRATADA o fornecimento de equipamentos de protecdo individual
(EPI);

V|- Responsabilizar-se por todos os danos causados por seus funcionarios a CONTRATANTE
efou terceiros, decorrentes de culpa ou dolo, devidamente apurados mediante processo
administrativo, quando da execucdo do objeto contratado;

VII- Reparar e/ou corrigir, as suas expensas, o fornecimento em que se verificar vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugdo do objeto em desacordo com o pactuado;

VIil- Executar as obrigacSes assumidas no presente contrato por seus proprios meios, nao
sendo admitida a subcontratacdo ndio prevista em instrumento de contratacdo direta e no

presente contrato.

Penalidades

A CONTRATADA serd reéponsabilizada administrativamente pelas seguintes infragdes:

|- Dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

Il-Dar causa a inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

ll- Dar causa a inexecugao total do contrato;

IV- Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

V- Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
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justificado;
VI- N3o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagéo,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

V- Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

VIII- Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

IX- Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

X- Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI- Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

XIl- Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

A CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:
I-Multa de 3% sobre o valor total atualizado do contrato, pela execugdo parcial do contrato.

- Multa de 10% sohre o valor total atualizado do contrato, pela execugdo total do contrato;
l1l- Adverténcia ou suspensdo do direito de participar em licitagao do CONTRATANTE, por prazo
ndo superior a 02(dois) anos, e ainda, declara-lo inidéneo para contratar ou transacionar com o

Municipio.

Rescisdo Contratual

As hipdteses que constituem motivo para extingdo contratual estdo elencadas no art. 137 da Lei
ne 14.133/2021, que poderdo se dar, apds assegurados o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA.

A extin¢do do contrato podera ser:

I-Determinada por um ato unilateral e escrito da Administraco, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

lI-Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de
resolucdo de disputas, desde que haja interesse da Administracdo;

ll-Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de cldusula compromisséria ou

compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
No que se refere a quantidade, cabe rnencionar que sera oferecida 01 palestra com o tema “Nao

sou a Mulher Maravilha, mas sou Maravithosa”.
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5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO
A solugdc existente consiste na contratagdo da empresa Francielli Gross Guerra para a

realizacdo de 01 palestra, tendo como objetivo a valorizagdo das mulheres da comunidade.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
Estima-se a contratagdo no valor de RS 3.000,00 (trés mil reais), tendo como prazo de
contratacdo o dia que ocorrerd o evento, qual seja 01.04.2026, ou data a ser definida caso haja

necessidade.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO
A solucdo proposta é a contratagdo da empresa Francielli Gross Guerra, para realizacdo de
palestra cujo tema envolve a valorizagdo das mulheres na comunidade, em conformidade com

a proposta anexa.

8. JUSTIEICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
Em regra, conforme disposigBes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.®
14.133/21, o planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, com vistas ao
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade
sem perda da economia de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto a demanda ndo podera ser parcelada.

9, RESULTADOS PRETENDIDOS
O resultado pretendido com a contratagdo definida neste ETP € a busca pela valorizacao das
mulheres da comunidade com objetivo de fortalecer seus vinculos pessoais, reconhecendo o

trabalho, o empenho e o papel fundamental da mulher na sociedade.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para esta finalidade a equipe técnica entende gue ndo hé necessidade de providéncias a serem
adotadas.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Este estudo ndo identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para a perfeita
execucdo do objeto, uma vez gue todos 0s meios necessarios para a operacionalizacdo dos

servicos podem ser supridos apenas com a contratagdo ora proposta.
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Os servicos gue se pretende, portanto, sdo autdnomos e prescindem de contratagdes correlatas

ou interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E TRABALHISTAS

NJo foram identificados possiveis impactos ambientais provenientes desta contratagdo.

13. DECLARACKO DE VIABILIDADE
Com base na justificativa e nas especificacbes técnicas constantes neste Estudo Técnico
Preliminar e seus anexos, e na existéncia de planejamento orgamentario para subsidiar esta

contratacdo, declaramos que a contratagdo & viavel, atendendo aos padrdes e pregos de

mercado.

Espumoso, 10 de margo de 2026

Tiago Silveira Lucca

Secretdrio de Desenvelvimento Social e Habitagdo

dos Sant odrigues

Agente Administrativo

Joe



