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Seu futuro,
NOSSO COMPromisso

Proposta comercial e
Apresentacao institucional



Através deste documento, apresentaremos

brevemente os valores e missao de nossa empresa.

A BrPrev Assessoria e Consultoria Atuarial atua
no mercado de regimes préprios de previdéncia
social, entidades de previdéncia complementar
fechadas, planos de saude, modelagem estatistica e
pericias técnicas atuariais. Somos uma equipe jovem,
competente, inquisidora e profissional com muita

experiéncia de Mercado.

Temos como missao ser referéncia nacional em
servicos atuariais. Espero que vocé venha fazer
parte dessa caminhada. Como promessa, nos
prontificamos a atendé-los com o melhor de nossas

capacidades.

Atenciosamente,

Pablo B.M. Pinto Mauricio Zorzi
Socio Diretor Sécio Diretor
Atudrio MIBA - 2.454 Atuario MIBA - 2.458
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Sempre sermos
melhores hoje do
gue fomos ontem.

Prestar servico de consultoria e auditoria
atuarial com responsabilidade e seguranca,
oferecendo solugcoes que superem as
expectativas dos clientes, objetivando a total

transparéncia e confianca.

Comprometimento com o cliente, qualidade
na execucao dos servicos, responsabilidade
social e integridade sao os valores que estao
presentes na rotina de execucao dos servigos
e pautam nossa empresa. Tendo como
pilares estes valores, temos certeza que nos
consolidaremos como referéncia nacional em

prestacao de servicos atuariais.

Aos nossos clientes fazemos a promessa de
utilizar ao maximo nossa capacidade e esforco
para atendé-los da melhor maneira possivel,

respeitando os principios éticos e morais.

“O futuro pertence aqueles que se
preparam hoje para ele.”

Malcolm X
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O portfolio de clientes da BrPrev se estende

por todo o Brasil. Precisando de referéncias,

ficaremos felizes em lhe indicar algumas.




Porto Alegre, 12 de junho de 2026.

Regime Proprio de Previdéncia Social de
Fortaleza dos Valos — RS

Esta proposta comercial tem o objetivo de apresentar as principais
condicbes para a elaboragdo de servico de consultoria mensal e avaliagao

atuarial 2026, exercicio 2025.
A PROPOSTA POSSUI VALIDADE DE 60 DIAS.

1. OBJETO
Este servigo desenvolve-se através dos seguintes itens:

AVALIAGAO ATUARIAL 2026/ Exercicio 2025

De obrigatoriedade anual, compde-se pelos itens A, B, C, D e E descritos
abaixo. Todos os pontos de acordo com os requisitos minimos definidos pela Portaria
n°® 1467/2022:

A. Base Cadastral

e Analise da consisténcia e da completude da base cadastral dos servidores de
acordo com os parametros estabelecidos pela Portaria 1.467/2022, como:

e Analise de Parametros Minimos de qualidade;

e Adequagdo dos arquivos frente ao leiaute minimo estabelecido pela Portaria
1.467/2022;

e Sugestdo de possiveis melhorias e eventual necessidade de realizagdo de
Censo Previdenciario, o qual é obrigatério a cada 5 anos;

e Envio para o ente federativo da base de dados utilizada para o arquivamento.

B. Avaliagao Atuarial

e Relatério da Avaliagcao Atuarial em consonancia total com a portaria 1.467/2022.
Resumidamente:

e Consonancia com a Nota Técnica e Plano de Beneficios atestando o equilibrio
financeiro e atuarial considerando todos os beneficios a conceder e concedidos
na data da avaliacao;

e Descricao das hipoteses atuariais a serem utilizadas de acordo com o relatério
de aderéncia das hipoteses além dos parametros minimos especificos;

e Descricao dos Critérios técnicos utilizados para a corregdo da base da dados
e itens complementares;

e Perspectivas de alteragao futura no perfil € na composicdo da massa de
segurados ativos;

e Projec¢des Atuariais de Acordo com a LC 101/2000;
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tens descritos na portaria 1.467/2022 (premissas de elegibilidade, comparativo

de gastos efetivados frente aos gastos projetados, quantitativo das futuras

elegibilidades, premissa quanto ao recebimento do abono de permanéncia);

e Propor Plano de Custeio de acordo com a avalicéo atuarial;

e Elaborar plano de amortizagao para eventual déficit atuarial apresentado as
diferentes metodologias cobertas (Limite do déficit atuarial, Prazos permitidos)
atendendo os itens requeridos pela legislag&o vigente;

e Analisar o custeio administrativo verificando a eventual necessidade de
aumento necessario;

e Descrever os critérios adotados para a composi¢ao familiar e seus eventuais
impactos;

e Apurar as provisbes matematicas para as demonstracbes contabeis
observadas as normas de contabilidade aplicaveis ao Setor Publico;

e Descricao dos Custos para as aposentadorias concedidas até a promulgacao
da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998 e Emenda
Constitucional n°® 103/2019;

e Indicara os valores dos custos, dos compromissos futuros do plano de
beneficios do RPPS, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial e os
riscos que possam comprometer a solvéncia e liquidez do plano de beneficios;

e Calculo de Compensagéao Previdenciaria de acordo com a portaria vigente;

¢ Demonstrativo de Duragao do Passivo de acordo com a portaria vigente;

e Definir o resultado atuarial do RPPS, apurando os custos normal e suplementar
e os compromissos do plano de beneficios do regime para estabelecer o plano
de custeio de equilibrio

e Descricao dos procedimentos para a Oscilagdo de Risco e Reversdo dos
Beneficios Calculados por Capitalizagdo e RCC respectivamente;

e indices de Situagdo Previdenciaria;

e Demonstrativo de viabilidade do plano de custeio que observa a estrutura de
elementos minimos além dos demais itens especificados na portaria

1.467/2022.

C. Nota Técnica Atuarial

e Elaboragdo do Relatério da Nota Técnica Atuarial contemplando os itens
dispostos na portaria 1.467/2022.

D. Fluxos atuariais

e Elaboracédo dos Fluxos Atuariais de Acordo com os parametros estabelecidos na
portaria 1.467/2022.

E. Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial

e Elaboragao e envio do Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial —- DRAA
de acordo com os parametros estabelecidos pela portaria n® 1.467/2022.

Complementarmente a este servico, séo realizados os servigos descritos abaixo:
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RELATORIOS COMPLEMENTARES

Contemplando itens como:

Atendimento as notificagdes e apontamentos (caso ocorram) junto a Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social e Tribunal de Contas do Estado
(TCE).

1 — Relatério Mensal do Controle/Monitoramento e da Evolugédo das Reservas — Além
de valorizar o Principio da Transparéncia, também possibilita uma rotina, uma
frequéncia no acompanhamento, através de participagdes mensais nas reunides dos
conselhos.

2 — Realizacao de estudos atuariais para auxiliar na tomada de decisdes em relacgao:
a) As alteragbes propostas no Plano de Carreira dos servidores municipais, ou de
determinadas categorias.

b) As simulagdes de novos concursados (ingressantes).

c) As simulagdes de novos cenarios, decorrentes da Reforma da Previdéncia
(Emenda Constitucional n. 103, de 12 de novembro de 2019).

d) As necessidades de estudos comparativos entre os servidores estatutarios e
contratados.

e) As aderéncias das hipoteses atuariais no decorrer do exercicio, como por
exemplo, uma variagao da taxa de juros, em fungéo das oscilagbes do mercado.
f) Aos estudos para vinculagédo do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF, bem
como aos demais bens, direitos e ativos, conforme o artigo 63, da Portaria
1.467/2022.

3 — Assessoria permanente para qualquer questao relativa ao segmento atuarial (a

empresa tem cinco profissionais atuarios).

4 — Realizagéo de Avaliagdo Atuarial Extraordinaria, caso seja necessario.

5 — Analise das modificagbes na legislagéo previdenciaria.

6 — Analise prévia de estudos atuariais com relagdo aos empréstimos consignados

contemplados pela Resolugdo CMN n. 4.963, de 25/11/2023.

7 — Orientagdo e acompanhamento na implantagdo do Programa de Certificagao

Institucional e Modernizagéo da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

— PRO-GESTAO RPPS.

REUNIOES POR VIDEO CONFERENCIA
e Uma reunidao mensal para esclarecimento de duvidas e definicbes de novos
parametros.
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2. Valor

Os honorarios previstos fixaram-se em R$ 25.200,00 (vinte e cinco mil e duzentos
reais), pagos em 12 (doze) parcelas de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Prazo de Entrega: 10 (dez) dias uteis. CNPJ: 18.615.216/0001-27

Enderego: Av. Getulio Vargas, 1.151 — sala 1212 / Porto Alegre-RS / CEP 90.150-005
adm@brprev.com / previdencia@brprev.com /

Prazo de Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Dados Bancarios: CEF - AG 3445 CC 399-1
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De antemao, agradecemos o tempo dispendido
pela leitura de nossa proposta, pois tempo é

um dos ativos mais valiosos atualmente.

Independentemente das decisoes tomadas,
gostariamos de desejar sucesso e boa sorte nas
empreitadas presentes e futuras em que vocé
esteja engajado ou venha a se engajar. Se vier a
optar por nossos servicos, ficaremos felizes em
trabalhar com vocés durante um longo periodo
e nos comprometemos em realizar o melhor

servico dentro de nossas capacidades.

“E impossivel haver progresso sem
mudanca e, quem nao consegue mudar

a si mesmo, nao muda coisa alguma.”

George Bernard Shaw
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WWW.BRPREV.COM
51 3377.5772 | atuarial@brprev.com

Avenida Getulio Vargas, 1151 | Sala1212
Porto Alegre | RS

BrPrev Assessoria e Consultoria Atuarial LTDA
CNPJ 18.615.216/0001-27




