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MEMORIAL DE NOTÓRIA ESPECIALIZAÇÃO 

 

1. Identificação do Profissional 

Diego Rafael Schmidt, Psicólogo (CRP 07/23.169), brasileiro, com endereço 

profissional em Selbach/RS, conforme cadastro na Plataforma Lattes (ID 6198865339111096, 

Link para acesso: <http://lattes.cnpq.br/6198865339111096>), com currículo atualizado em 

12/01/2026. 

Graduado em Psicologia pela Atitus (2013), com Especialização em Avaliação e 

Diagnóstico Psicológico (2016), Especialização em Psicologia Sistêmica pela Universidade de 

Caxias do Sul (2024) e Especialização em Intervenção ABA para Autismo e Deficiência 

Intelectual (CBI of Miami, em andamento). Possui ainda formação internacional em Hipnose 

Ericksoniana (ACT Institute, 2015), além de múltiplas formações complementares em 

Programação Neurolinguística, Coaching, Constelação Organizacional, Trauma Sistêmico, 

Hipnose Clínica, Terapias Integrativas e Experiência Somática. 

 

2. Área de Atuação e Especialização 

A atuação profissional concentra-se nas áreas de: 

 Desenvolvimento humano e organizacional; 

 Formação de lideranças e equipes; 

 Inteligência emocional; 

 Saúde mental no trabalho e em contextos institucionais; 

 Intervenções psicológicas aplicadas; 

 Comunicação, postura profissional e empoderamento; 

 Avaliação psicológica, orientação de carreira e desenvolvimento de 

competências socioemocionais. 

Essas áreas dialogam diretamente com o objeto de desenvolvimento de gestores 

escolares, uma vez que envolvem liderança, gestão emocional, comunicação, engajamento de 

equipes e promoção de ambientes institucionais saudáveis. 

 

3. Experiência Profissional Consolidada 

Desde 2014 atua como psicólogo responsável pelo espaço Jardim Terapêutico, 

realizando serviços técnicos especializados que incluem consultoria em desenvolvimento 
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organizacional, orientação de carreira, supervisão, condução de grupos e intervenções voltadas 

à saúde mental e ao funcionamento de equipes. 

Nesse período, desenvolveu e ministrou diversos programas de capacitação e cursos de 

curta duração, entre eles: 

 Programa de Desenvolvimento de Líderes (2015); 

 Programa de Desenvolvimento de Equipes (2016); 

 Desenvolve – Postura Profissional, Inteligência Emocional e empoderamento 

(2017–2018); 

 Programa de Avaliação de Desempenho e Formação de Novos Avaliadores 

(2018–2019); 

 Integração de novos funcionários e estagiários; 

 Treinamentos em Programação Neurolinguística; 

 Formação em atendimento institucional e processos organizacionais. 

Essas atividades evidenciam experiência direta na formação de lideranças, no 

fortalecimento de equipes e na estruturação de práticas organizacionais — competências 

centrais para o desenvolvimento de gestores escolares. 

 

4. Produção Técnica, Científica e Educacional 

Possui produção bibliográfica em periódicos científicos nas áreas de psicologia, saúde 

mental e avaliação psicológica, com artigos publicados em revistas como Psicologia e Saúde, 

Avaliação Psicológica, Temas em Psicologia e CES Revista Psicologia. 

Também apresenta produção técnica contínua, incluindo cursos ministrados, palestras, 

oficinas, entrevistas em mídia e participação em eventos formativos relacionados à saúde 

mental, liderança, comportamento humano e desenvolvimento pessoal e profissional. 

Atuou ainda como supervisor de estágios em Psicologia Organizacional e do Trabalho, 

contribuindo diretamente para a formação de novos profissionais na área. 

 

5. Metodologia de Trabalho 

Sua atuação caracteriza-se pela integração entre Psicologia, Neurociência, abordagens 

sistêmicas e ferramentas práticas de desenvolvimento humano, resultando em metodologias 

próprias voltadas à: 

 Liderança humanizada; 

 Autorregulação emocional; 
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 Comunicação consciente; 

 Resolução de conflitos; 

 Fortalecimento do clima institucional; 

 Promoção de saúde mental no ambiente de trabalho. 

Essas metodologias são aplicadas de forma didática, prática e adaptada à realidade 

cotidiana das instituições, favorecendo a implementação direta por gestores e equipes. 

 

6. Caracterização da Notória Especialização 

A notória especialização é evidenciada pela conjugação de: 

 Formação acadêmica específica e continuada; 

 Ampla experiência prática em desenvolvimento de líderes e equipes; 

 Produção técnica e científica; 

 Atuação profissional ininterrupta desde 2014; 

 Criação e condução de programas estruturados de desenvolvimento humano; 

 Reconhecimento por meio de publicações, cursos, supervisões e participação em 

eventos. 

Tais elementos demonstram domínio técnico e experiência consolidada nas áreas 

relacionadas ao desenvolvimento de gestores, saúde mental institucional e liderança, atendendo 

plenamente às exigências do objeto da contratação. 

 

7. Declaração Final 

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informações acima refletem fielmente 

minha trajetória profissional, estando à disposição para apresentação de certificados, 

comprovações de experiência e demais documentos que se fizerem necessários. 

 

 

Selbach/RS, 28 de janeiro de 2026. 

 

 

 

__________________________ 

Diego Rafael Schmidt 

Psicólogo – CRP 07/23.169 


