MEMORIAL DE NOTORIA ESPECIALIZACAO

1. Identificacdo do Profissional

Diego Rafael Schmidt, Psicélogo (CRP 07/23.169), brasileiro, com endereco
profissional em Selbach/RS, conforme cadastro na Plataforma Lattes (ID 6198865339111096,
Link para acesso: <http://lattes.cnpg.br/6198865339111096>), com curriculo atualizado em
12/01/2026.

Graduado em Psicologia pela Atitus (2013), com Especializagdo em Avaliagdo e

Diagnostico Psicolégico (2016), Especializacdo em Psicologia Sistémica pela Universidade de
Caxias do Sul (2024) e Especializacdo em Intervencdo ABA para Autismo e Deficiéncia
Intelectual (CBI of Miami, em andamento). Possui ainda formagéo internacional em Hipnose
Ericksoniana (ACT Institute, 2015), além de multiplas formacbes complementares em
Programacdo Neurolinguistica, Coaching, Constelacdo Organizacional, Trauma Sistémico,
Hipnose Clinica, Terapias Integrativas e Experiéncia Somatica.

2. Area de Atuacéo e Especializacdo

A atuacao profissional concentra-se nas areas de:

. Desenvolvimento humano e organizacional;

. Formacao de liderancas e equipes;

. Inteligéncia emocional;

. Saude mental no trabalho e em contextos institucionais;

. Intervencdes psicologicas aplicadas;

. Comunicacéo, postura profissional e empoderamento;

. Avaliacdo psicoldgica, orientacdo de carreira e desenvolvimento de

competéncias socioemocionais.
Essas areas dialogam diretamente com o objeto de desenvolvimento de gestores
escolares, uma vez que envolvem lideranca, gestdo emocional, comunicacdo, engajamento de

equipes e promocdo de ambientes institucionais saudaveis.
3. Experiéncia Profissional Consolidada

Desde 2014 atua como psicdlogo responsavel pelo espaco Jardim Terapéutico,

realizando servicos técnicos especializados que incluem consultoria em desenvolvimento
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organizacional, orientacdo de carreira, supervisdo, condugéo de grupos e intervengdes voltadas
a satde mental e ao funcionamento de equipes.
Nesse periodo, desenvolveu e ministrou diversos programas de capacitacao e cursos de

curta duracao, entre eles:

. Programa de Desenvolvimento de Lideres (2015);

. Programa de Desenvolvimento de Equipes (2016);

. Desenvolve — Postura Profissional, Inteligéncia Emocional e empoderamento
(2017-2018);

. Programa de Avaliacdo de Desempenho e Formacdo de Novos Avaliadores
(2018-2019);

. Integracdo de novos funcionéarios e estagiarios;

. Treinamentos em Programacao Neurolinguistica;

. Formacdo em atendimento institucional e processos organizacionais.

Essas atividades evidenciam experiéncia direta na formacgdo de liderancas, no
fortalecimento de equipes e na estruturacdo de praticas organizacionais — competéncias

centrais para o desenvolvimento de gestores escolares.

4. Producéo Técnica, Cientifica e Educacional

Possui producéo bibliografica em periddicos cientificos nas areas de psicologia, satde
mental e avaliacdo psicologica, com artigos publicados em revistas como Psicologia e Saude,
Avaliacdo Psicologica, Temas em Psicologia e CES Revista Psicologia.

Também apresenta producdo técnica continua, incluindo cursos ministrados, palestras,
oficinas, entrevistas em midia e participacdo em eventos formativos relacionados a salde
mental, lideranca, comportamento humano e desenvolvimento pessoal e profissional.

Atuou ainda como supervisor de estagios em Psicologia Organizacional e do Trabalho,

contribuindo diretamente para a formacgédo de novos profissionais na area.

5. Metodologia de Trabalho

Sua atuacdo caracteriza-se pela integracdo entre Psicologia, Neurociéncia, abordagens
sistémicas e ferramentas praticas de desenvolvimento humano, resultando em metodologias
proprias voltadas a:

. Lideranca humanizada;

. Autorregulacdo emocional;
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Comunicacgéo consciente;
Resolucéo de conflitos;
Fortalecimento do clima institucional;

Promocdo de saude mental no ambiente de trabalho.

Essas metodologias sdo aplicadas de forma didatica, prética e adaptada a realidade

cotidiana das institui¢des, favorecendo a implementacéo direta por gestores e equipes.

6. Caracterizacdo da Notdria Especializacdo

A notoria especializagdo é evidenciada pela conjugacéo de:

eventos.

Formacdo académica especifica e continuada;

Ampla experiéncia pratica em desenvolvimento de lideres e equipes;
Producdo técnica e cientifica;

Atuacéo profissional ininterrupta desde 2014;

Criagéo e conducéo de programas estruturados de desenvolvimento humano;

Reconhecimento por meio de publicacdes, cursos, supervisdes e participacdo em

Tais elementos demonstram dominio técnico e experiéncia consolidada nas areas

relacionadas ao desenvolvimento de gestores, saude mental institucional e lideranca, atendendo

plenamente as exigéncias do objeto da contratacao.

7. Declaracéo Final

Declaro, sob minha responsabilidade, que as informacdes acima refletem fielmente

minha trajetéria profissional, estando a disposicdo para apresentacdo de -certificados,

comprovacdes de experiéncia e demais documentos que se fizerem necessarios.

Selbach/RS, 28 de janeiro de 2026.

Diego Rafael Schmidt
Psic6logo — CRP 07/23.169
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