Municipio de Frederico Wesiphalen | RS
Poder Executivo Municipal

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 49/2016 PARA
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA
DESENVOLVER AS ATIVIDADES DO CURSO DE
FORMACAO CONTINUADA PARA oS
PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIiPIO, CONFORME o
PROJETO "FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES".

Que fazem, 0 MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN,
pessoa juridica de direito piblico, com sede administrativa na Rua José
Caniellas, n® 258, inscrita no CNPJ/MF sob n° 87.612.917/0001-25, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. ROBERTO FELIN
JUNIOR, brasileiro, casado, doravante denominado MUNICIPIO
CONTRATANTE ¢ FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA DO
ALTO URUGUAI E DAS MISSOES - FURI, pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Assis Brasil, n° 709, bairro Itapagé em
Frederico Westphalen/RS, inscrita no CNPJ sob o n° 96.216.841/0003-71,
neste ato representado por sua representante Sra. SILVIA REGINA
CANAN, portadora do CPE/MF sob o n® 485.872.220-15 e da cédula de
identidade «civil sob o n® 4033392758, doravante denominado
CONTRATADA, as partes acima qualificadas celebram, entre si, por este
instrumento de contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des que
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA REGENCIA:

O presente contrato administrativo reger-se-4, pelas normas da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993
e alteragcdes posteriores, tendo como base a Inexigibilidade de Licitagdo n°
02/201 6, Processo Administrativo n® 38/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

Contrata¢do de pessoa juridica para desenvolver as atividades do curso de formagdo continuada
para os profissionais da rede municipal de ensino do municipio, conforme o projeto "Formagio
Continuada de Professores" em anexo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ENTREGA E RECEBIMENTO:

3.1. Os servigos deverfio ser prestados conforme projeto e cronograma definido pela Secretaria
Municipal da Educagdo e Cultura, Sra. Sidene Fatima Stieven Buzatto ou por servidor devidamente
designado para esta fungéo.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:
A vigéncia do contrato serd até 31 de dezembro de 2016, adstrito a vigéncia dos respectivos
créditos orgamentarios.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO:
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5.1. A fiscaliza¢do, em relagdo a qualidade e quantidade dos servigos prestados, sera feita pela Sra.
Sidene Féatima Stieven Buzatto, Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura ou por servidor
devidamente designado para esta funggo.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:
6.1. Constituem obriga¢des da empresa CONTRATADA:
a) Entregar os itens adjudicados de acordo com as caracteristicas e exigéncias do contrato.

b) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, até 25% do valor contratado inicialmente;

¢) E de responsabilidade da empresa contratada os-encargos trabalhista, fiscal ou previdencidria,
bem como as normas de higiene, por cujos encargos respondera unilateralmente;

d) A justificativa e a prorrogagdio do contrato, se houver, dependerdo de aceite e aprovagdo do
Poder Publico Municipal.

¢) E de inteira responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os equipamentos,
embalagens e transporte correspondentes a execucdo dos servigos.

6.2. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:
a) Efetuar o pagamento na forma convencionada neste Instrumento;

b) Permitir o acesso da contratada aos locais onde serdo prestados os servigos;

¢) Fiscalizar a entrega dos servigos, designando um representante, a quem compete também
informar todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do Contrato, determinando o que for
necessario para regularizar as faltas ou defeitos observados, submetendo a autoridade competente
da contratante o que ultrapassar a sua competéncia, em tempo habil, para ado¢do das medidas
convenientes.

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO:
7.1. A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA o valor total de RS 6.200,00 (seis mil e
duzentos reais).

7.2. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apds a execugdo dos servigos e recebimento
da Nota Fiscal devidamente assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento.

7.3. Nenhum pagamento isentara a contratada da responsabilidade pelos servigos ou implicara em
sua aceitagdo.

7.4. Devera a(s) empresa(s) vencedora(s), apresentar o nimero da conta bancaria para pagamento.

7.5. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagdo, a
indicagdo do niimero da Inexigibilidade de Licitagdo e do contrato administrativo, a fim de acelerar
o trimite de recebimento do(s) bem(s) e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

CLAUSULA OITAVA - DA DESPESA:
A despesa decorrente do presente Contrato correré por conta dos seguintes codigos ¢ rubricas:

Projeto/Despesa H4 Previsdo
2026 | 3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JUR. Sim i
A,
CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES: 5 2
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Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes penas de natureza civil (clausula penal), compensatorias das perdas e danos
sofridas pela Administragdo, conforme art. 408 e ss, do Codigo Civil, e Administrativa, nos moldes
do art. 87, da Lei n° 8.666/93:

a) Sdo aplicaveis ao presente contrato, inclusive, as San¢des Administrativas estabelecidas nos
artigos 86 a 88 e sangdes penais estabelecidas nos artigos 89 a 99 da Lei Federal n.° 8.666/93,
bem como as disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor.

b) deixar de apresentar a documentacdo exigida no certame e de manter a proposta (recusa
injustificada para contratar): suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo
pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor do contrato;

¢) executar o contrato com irregularidadés; passiveis de correcdo durante a execugdo e sem prejuizo
ao resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 03(trés) dias, apOs os quais sera
considerado como inexecucgdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contralo;

e) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administrag¢do pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor correspondente ao montante
ndo adimplido do contrato;

f) inexecucdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo
pelo prazo de 2 anos e multa de 15% sobre o valor atualizado do contrato;

g) causar prejuizo material resultante diretamente de execug@io contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administrag¢do
Publica pelo prazo de 2 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

A penalidade de multa sera aplicada ainda nas seguintes hip6teses e percentuais:

I) Por atraso na entrega da obra: 0.5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o
valor da quantidade entregue fora do prazo, até o limite de 15 (quinze) dias corridos. Do 16° dia
em diante podera ser considerada inexecugdo do contrato;

II) O prazo para pagamento das multas serd de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da
empresa apenada. A critério da Administragéo Municipal e sendo possivel, o valor devido serd
descontado da importincia que a empresa tenha a receber. Ndo havendo pagamento, o valor sera
inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo;

III) A recusa injustificada do adjudicatério em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido pela
Administragdo caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o a
penalidade de multa de 10% (dez por cento) do valor total da proposta.

Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual. g

As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso. @
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O presente Contrato € regido em todos os seus termos pela Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores, a
qual tera sua aplicabilidade, também nos casos omissos.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL:

O MUNICIPIO CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente Contrato, nas
hipoteses previstas nos artigos 78, inciso I a XII, da Lei 8.666/93, sem que caiba o Contratado o
direito de qualquer indenizagdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

Paragrafo Unico: o presente contrato ndo poderé ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou
em parte.

O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizagio a CONTRATADA, nos casos de:

a) Faléncia ou liquidagdo da CONTRATADA;

b) Incorporagdo, fusdo ou cisdo da CONTRATADA que venha a prejudicar a execugdo do
contrato;

c)Transferéncia a outrem, no todo ou em parte as obrigagdes decorrentes do contrato sem a
autorizag¢do do Municipio;
d)Manifesta irresponsabilidade por parte da CONTRATADA de cumprir com as obrigagdes

assumidas;

e)Procedimentos irregulares da CONTRATADA, que venha causar transtornos ou prejuizos para
o Municipio e/ou terceiros;

A rescisdo do contrato unilateralmente pelo Municipio acarretara as seguintes consegiiéncias,
sem prejuizo de outras de carater civil ou criminal, se necessarias:

I) Assuncdo imediata do objeto do contrato, por ato proprio do Municipio, mediante a lavratura
de termo circunstanciado;

II) Responsabilizagdo da CONTRATADA peor prejuizos causados ao Municipio;

CLAUSULADECIMA PRIMEIRA - DO FORO:
Fica eleito o Foro da Comarca de Frederico Westphalen para dirimir quaisquer duvidas a respeito
do cumprimento do presente Contrato.

E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente contrato, em duas vias em originais de
igual teor e forma que, apés lido e achado conforme, ¢ assinado pelas partes, juntamente com duas
testemunhas.

Representante Cegal - FURI

Contratada
Testemunhas:
Carina da Silveira: Guilherme Baptista Piovesan:
CPF: 016.708.600-60 CPF: 006.786.520-82
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

RESULTADO DO JULGAMENTO DA LICITACAO
FORNECEDORES COM ITENS VENCIDOS

Modalidade: Inexigibilidade Periodo: 2016
Ano da Licitagio: 2016 Modalidade: Inexigibilidade N° da Licitagiio: 2 Data da Licitagiio: 12/02/2016
Julgamento: Situacfio: Julgada Objeto: contratagfio de pessoa juridica para desenvolver as atividades do curso de formagio

continuada para os profissionais da rede municipal de ensino do municipio, conforme
o projeto "Formagdo Continuada de Professores"

Fornecedor Vencedor: FUNDACAO REGIONAL INTEGRADA - 300
Item Sub-Item Quantidade Unid. Descrigdo Marca Valor Unitario Valor Total

1 1,00 emp contratagiio de pessoa juridica para desenvolver as 6.200,00000 6.200,00
atividades do curso de formagéo continuada para
os profissionais da rede municipal de ensino do
municipio, conforme o projeto "Formagdo
Continuada de Professores"

Total de itens vencidos: 1 Total das Propostas Vencedoras: 6.200,00

Usudrio; Carina da Silveira - IP: 192.168.0.22 Licitagdes - Vrs. 4.0.1.4649
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN-RS
SECRETARIA MUNIICPAL DE EDUCACAO E CULTURA-SMEC

PROJETO

FORMACAO CONTINUADA DE
PROFESSORES

o P ablnmstikas
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Frederico Westphalen, janeiro de 2016.
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1. Dados de ldentificagdo
Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen-RS
Secretaria Municipal da Educacio e Cuitura-SMEC

Projeto: Formacao Continuada: Reflexdo sobre a Préatica Pedagogica e
Avaliacao

Publico Alvo: professores da Rede Municipal de Ensino
Carga horaria do Projeto: 40 horas
Periodo de realizagao: ano letivo de 2016

Secretaria Municipal da Educagéo e Cultura: Sidene Fatima Stieven Buzatto

2. Justificativa

Este projeto sera desenvolvido com os trabalhadores em educacéao, em 40
horas de formagao, ao longo do ano letivo de 2016.

O projeto visa garantir a formagéo continuada no qual envolvera a teoria e a
pratica, articulando os saberes em relagdo aos temas atuais, em especial a
avaliacao, bem como novas Bases Curriculares em proposicao pelo MEC.

Os encontros vivenciam oportunidade para o didlogo, a troca de
experiéncias, momentos de estudo com referenciais teéricos, promovendo a
constituicao de um grupo no qual o sentimento de integracdo e afetividade
prevaleca. Tal base reside no pressuposto da continuidade dos estudos e
reflexdes no ambito das escolas.

E essencial a participacao de todos, pois 0s pontos comuns e 0s contrarios
provocam um COmpromisso maior com o grupo e a abertura para discuti-los vai
revelando as diferentes formas de entendimento e o processo de integragao e
interagao dos mesmos , enquanto escola e rede de ensino.

As escolhas dos temas foram sugeridas pelo grupo da SMEC e pelos
professores da Rede, visando & promogdo de reflexdo e reelaboracao de
ideias e procedimentos na construgao das bases do SABER, SABER FAZER ,
SABER SER e SABER CONVIVER.Portanto acreditamos que TAL espaco cria
a possibilidade dos educadores refietirem sobre sua pratica pedagégica,
visando a construgéo de novos saberes, favorecendo suas agdes ao longo do
ano, visando sobretudo o aprendizado satisfatério do aluno, bem como o
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atendimento aos preceitos de qualidade educativa, cuidado aos alunos e
formagao compativel aos tempos atuais.

Sl T

3. OBJETIVOS
1. Objetivo Geral

Garantir oportunidades para o didlogo, a troca de experiéncias e o
aprofundamento da teoria, favorecendo a consolidagdo dos conhecimentos e

integracao do grupo de professores da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental
da Rede Municipal de Ensino.

2. Objetivos Especificos

« Desenvolver um planejamento com a finalidade que todos aprendam, de
acordo com a realidade que a escola esta inserida.

« Propor e desenvolver projetos nas escolas.

» Compreender a politica educacional, com énfase no processo de
reestruturacao das Bases Curriculares, em estudo, alem de mecanismos
de acesso e permanéncia dos alunos na escola.

« Conhecer as dificuidades de aprendizagem e sua influéncia no ensino e
aprendizagem. ]

« Repensar a avaliacdo como um processo de construgcdo do
conhecimento aproximando a teoria com a prética.

» Conhecer a fungéo da avaliacao diagnéstica e de controle da verificagao
do rendimento.

« Promover a troca de experiéncias, atividades e conhecimentos entre
todos os participantes.

 Aprofundar a percepgao de si mesmo, expressando seus sentimentos e
desejos em relagdo ao grupo.
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4. Fundamentacgiao Teérica

A busca da qualidade de ensino na formagéo basica voltada para a
construcao da cidadania, para uma educacdo sedimentada no aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser para as
novas necessidades do conhecimento, exige necessariamente, repensar a
formacéo inicial de professores, assim.como requer um cuidado especial com a
formacéo continuada desse profissional com um olhar critico e criativo. Essa
preocupacao ¢ relevante tendo em vista o atual contexto de reformas
educacionais, que visam dar respostas a complexa sociedade contemporanea.

A modernidade exige mudangas, adaptagoes, atualizacées e
aperfeicoamento. A concep¢ao moderna de educador exige “uma sélida
formacao cientifica, técnica e politica, viabilizadora de uma pratica pedagdgica
critica e consciente da necessidade brasileira” (Brzezinski, 1992 83).

O profissional consciente sabe que sua formacdo estd sempre em
processo. Alonso (1994 : 6) desenha o perfil do novo profissionai: Torna-se um
profissional efetivo, em contraposigdo ao tarefeiro, ou profissional burocrético.
Esse profissional tera de ser visto como alguém que néo esta pronto, acabado,
mas em constante formagdo. Um profissional independente com autonomia
para decidir sobre o seu trabalho e suas necessidades. Alguém que ests
sempre em busca de novas respostas, novcs encaminhamentos para seu
trabalho e ndo simplesmente um cumpridor de tarefas e executor mecéanico de
ordens superiores e, finalmente, alguém que tem seus olhos para o futuro e
n&opara o passado.

Neste processo de formagao é necessério estabelecer estratégia para que
a mesma acontega com evolugdo e contribuicdo necessaria ao fazer
pedagdgico.Esteves (1993 : 66) aponta algumas caracteristicas da formacéo
continuada:Uma ruptura com o individualismo pedagogico, ou seja, em queo
trabalho e a reflexdo, em equipe, se tormam necessérios, umaanalise cientifica
da prética permitindo desenvolver com uma formagédo de nivel elevado, um
estatuto profissional, um profissionalismo aberto, isto é, em que o ato de ensino
é precedido de uma pesquisa de informagées e de um didlogo entre os
parceirosinteressados.

Na implantagao de qualquer proposta pedagoégica que tenha implicagtes
em novas posturas frente ao conhecimento, conduzindo a uma renovacgao das
praticas no processo ensino e aprendizagem, a formacao continuada de
professores assume um espago de grande importancia (PERRENOUD, 2000).

A formagao continua é (NOVOA, 1991, Freire 1991 e Melio 1994) saida
possivel para a melhoria da qualidade do ensino, dentro do contexto
educacional contemporaneo. “Ninguém nasce educador ou marcado para ser
educador. A gente se faz educador, a gente se forma, como educador,
permanentemente, na pratica e na reflexao da pratica,” (Freire, 1991 ; 58)
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Para o autor, a formagao Permanente € uma conquista da maluridade, da
consciencia do ser. Quando a reflexio permear a pratica docente e de vida, a

formagéo continuada sera exigéncia para que o homem se mantenha vivo,

energizado, atuante no seu espaco historico, crescendo no saber e na
responsabilidade. :

Nessas dimensdes, a formagao - continuada aparece associada ao
processo de melhoria das praticas pedagdgicas desenvolvidas peios
professores em sua rotina de trabalho e em seu cotidiano escolar.

Conforme o documento da Base Nacional Comum Curricular, proposto
pelo MEC e UNDIME o centro de estudo ests centrado fortemente nas
relagcoes dos grupos e do meio.

“ Em fungao disso, o foco do trabalho pedagdgico deve incluir a formagéo pela
crianca de uma visdao plural de mundo e de um olhar que respeite as
diversidades culturais, étnico-raciais, de género, de classe social das pessoas,
apoiando as peculiaridades das criancas com deficiéncia, com aitas
habilidades/superdotacao e com transtornos de desenvolvimento.

Esses pontos guiam o modo de as criancas conhecerem o mundo social e
fisico e se apropriarem das diferentes linguagens e tecnologias que ai circulam
e podem ajuda-las a desenvolver atitudes de solidariedade, de respeito aos
demais e de sustentabilidade da vida na Terra. Para isso, elas precisam imergir
nas situacoes, pesquisar caracteristicas, tentar solugdes, perguntar e
responder a parceiros diversos, em um processo que € muito mais ligado as
possibilidades abertas pelas interagdes infantis do que a um roteiro de ensino
preparado apenas pelo/a professor/a. Dai que o curriculo na Educagao Infantil
acontece na articulagdo dos saberes e das experiéncias das criancas com o
conjunto de conhecimentos j4 sistematizados pela humanidade, ou seja, os
patriménios cultural, artistico, ambiental, cientifico e tecnoldgico (DCNEI, Art.
39).

Essas consideracbes fundamentam os trés principios que devem guiar o
projeto pedagdgico da unidade de Educagéo Infantil propostos nas DCNEI
(Resolugao CNE/CEB 05/09, artigo 6°):

éticos(autonomia, responsabilidade, solidariedade, respeito ao bem-
comum, ao meio ambiente e as diferentes culturas, identidades e
singularidades);

politicos(direitos de cidadania, exercicio da criticidade, respeito & ordem
democratica);

estéticos(sensibilidade, criatividade, ludicidade, liberdade de expressao
nas diferentes manifestacoes artisticas e Culturais).

Tais principios embasam os temas, as metodologias e as relacbes que
constituem 0 modo de gestao das turmas e das unidades e a programacao dos
ambientes no dia a dia da unidade de Educacéo Infantil.

DIREITOS DE APRENDIZAGEM NA EDUCACAO INFANTIL

E
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Considerando as formas pelas quais meninos e meninas aprendem, ou
seja, convivendo, brincando, participando, explorando, comunicando e
conhecendo-se, seis grandes direitos de aprendizagem devem ser garantidos
as criangas na Educagéo Infantil. Esses direitos decorrem daqueles
apresentados nos principios orientadores para a elaboragdo da BNC, con-
siderando a especificidades das criangas atendidas pela educacao infantil,
principalmente em relagédo as suas idades. Sao eles:

CONVIVER democraticamente, com outras criangas e adultos, com eles
interagir, utilizando diferentes linguagens, e ampliar o conhecimento & o
respeito em relacao a natureza, a cultura, as singularidades e as diferencas
entre as pessoas; :

BRINCAR cotidianamente de diversas formas e com diferentes
parceiros, interagindo com as culturas infantis, construindo conhecimentos e
desenvolvendo sua imaginagdo, sua criatividade, suas capacidades
emocionais, motoras, cognitivas e relacionais;

PARTICIPAR, com protagonismo, tanto no planejamento como na
realizacdo das atividades recorrentes da vida cotidiana, na escolha das
brincadeiras, dos materiais e dos ambientes, desenvolvendo linguagens e
elaborando conhecimentos;

EXPLORAR movimentos, gestos, sons, palavras, histérias, objetos,
elementos da natureza e do ambiente urbano e do campo, interagindo com
diferentes grupos e ampliando seus saberes e linguagens;

COMUNICAR, com diferentes linguagens, opinides, sentimentos e
desejos, pedidos de ajuda, narrativas de experiéncias, registros de vivéncias ¢
de conhecimentos, ao mesmo tempo em que aprende a compreender o que 0s
outros lhe comunicam; .

CONHECER-SE e construir sua identidade pessoal e cultural,
constituindo uma imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento nas
diversas interagbes e brincadeiras vivenciadas na instituicio de Educagao
Infantil.”

Em face de tais necessidades, formalizadas pelo conjunto da educagao
brasileira, visando construir coletivamente bases comuns para alinhar um
principio basico na educagao, a formagéo é de fundamental relevancia neste
tempo que a histdria registra novos marcos e novos paradigmas.
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5. METODOLOGIA

O projeto se desenvolvera ao longo do ano de 2016 num total de 40
horas com os profissionais de educacao de toda Rede Municipal de Ensino de
Frederico Westphalen-RS. _

As dinamicas e enfoque de assuntos sugeridos pelos profissionais, sera
efetuado via palestras, bate-papo, trabalhos em grupos. O enfoque se dara na
reflexdo da pratica pedagdgica e possiveis mudangas nas agbes a partir das
proposigcoes em relagédo as inovagdes no que tange ao processo de avaliagéo e
reestruturacao das Bases Curriculares, além de temas relacionados a interagéo
e motivagao nos processos de aprendizagem.

6. CRONOGRAMA DE FORMACAO:

Data/ Horario /Local/Palestrante
12ETAPA

15/02/2016: 8h as 11h30min Roncalli

* Abertura Oficial: Sidene Fatiam Stieven Buzatto- Secretéria Municipal
da Educagao e Cultura;
e Educagao Fiscal

15/02/2016 13h30min as 17h

» Palestra: Avaliagdao em Larga Escala-Educagio Basica- Professora
Dra. Edite Maria Sudbrack-URI '
» Palestra:Areas do Conhecimento/Interdiscipiinaridade e Avaliagao

Formativa e Emancipatéria- Professora Mestre Maria Cristina
Gubiani Aita-URI

15/02/2016 18h as 22h- Trabalhos por Escolas
16/02/2016 8h as 11h30min Roncalli

e Pelestra: Dificuldades de Aprendizagem e Avaliagdo-Professora
Rosane Ferrari-Mediadora-URI

s T —
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* Mesa de Discussao: Mengdes, Conceitos e Pareceres-Educagao infantil,
Anos Iniciais e Finais-URI

16/02/2016 13h30minas 17h  Roncalli
¢ Oficinas: Trabalhos em Grupos por Etapas da Educacdo Basica
» Avaliagédo Focada nas Competéncias-URI
» O que é necessério para a Progresséo das Criangas em cada
ano;
> Instrumentos de Avaliagio como Coleta de Dados;
> Como Elaborar Pareceres Descritivos
Total de Horas: 20h
2° ETAPA
Julho de 2016 18 e 19/07/2016 M, TeN

Total de Horas: 20h

7. CRONOGRAMA ORCAMENTARIO:

Palestras e oficinas... R$ 15.000,00

Materiais... ............. R$ 1.2000,00
TOTAL: R$16.200,00
8. AVALIACAO

A avaliagcao sera considera satisfatoria se houver a participacao efetiva de
90% dos professores da Rede, bem como atingir no decorrer do processo os
objetivos propostos.
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