MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE FOMENTO N° 06/2020 PARA EXECUCAO DO
PROJETO “FORTALECENDQO OS SERVICOS DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE VOLTADOS A
PESSOA COM DEFICIENCIA”.

O Municipio de FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no
- CNPJ sob o n° 87.612.917/0001-25, com sede administrativa na Rua José Cafiellas, n® 258, ,

neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE ALBERTO PANOSSO brasileito,
casado, residente ¢ domiciliado nat:cidade de Frederico Weéf’tphalen/RS, doravante denominado
de ADMINISTRACAQO PUBLICA ¢ a ASSOCIACA@ DE DEFICIENTES FiSICOS DE
FREDERICO WESTPHALEN, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ N°
92.403.500/0001-92, com sede na Rua Santo Cerutti, n° 430, na cidade de Frederico
Westphalen/RS, devidamente representada neste ato pelo seu Presidente Sr. EMERSON
MORESCO, brasileiro, residente ¢ domiciliado na cidade de Frederico Westphalen/RS, inscrito
no CPF sob o n° 033.108.400-77, poﬁador da cédula de identidade civil sob orn" 9109289729,
doravante denominado de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com fundamento na
Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 72/2017, autorizado pela Lei Municipal n°
4.782 de 24 de julho de 2020, Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 10/2020; bem como
nos principios que regem a Administraciio Publica e demais normas pertinentes, celebram este
Termo de Fomento, na forma e condi¢es estabelecidas‘nas jﬁseguinteé cldusulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por ObthO a parceria para realizagfo de atividades na
drea da Assisténcia Social, através da conjugacdo de esforgos para execu(;ao do projeto
“Fortalecendo os servigos de protecio social especial de alta complexidade voltados & pessoa
com deficiéncia”, conforme plano de trabalho. ’

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragio Publica repassard a Associacdo de Deﬁ<:1entes Fisicos de Frederico
Westphalen o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais), conforme cronograma de desembolso
constante no plano de trabalho.

2.1.1. O valor da primeira parcela serd depositado em até 10 (dez) dias ap6s a assinatura do
Termo de Fomento.

2.2. Em caso de celebragfio de termos aditivos, deverfio ser indicados, os créditos para cobertura
de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.3. As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Fomento correrfio pbr conta das

.

seguintes disposicdes orcamentarias:

'Orgﬁ;o 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacéo
- Unidade 01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social ;
e
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Projeto/Atividade 1079 - Apoio a Entidades Socioassistenciais-Protecdio Social Basica
Elemento - 3350.43.00.00.00.00 - Subvengdes Sociais

2.4. O valor seré depositado em conta bancéria de titularidade do proponente no Banco Banrisul,
Agéncia 0630, Conta n° 060221919-6.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuira para a execugdo do objeto desta parceria com contrapartida necessaria ao
pleno atendimento do objeto e das obrigagdes ‘assumidas neste Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracdo Publica:

I- Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que faz
parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II- Fiscalizar a execucio do Termo de Fomento, o-que nfio fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacGes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas;

II- Comunicar formalmente 4 OSC qualquer irregularidade encontrada na execugéo das agdes,
fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV- Receber, apurar e solucionar eventuais quéixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizacgdes; |

VI- Aplicar as penalidades regulamcntadas neste. Termo de Fomento;

VI- Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem os diréitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC; 7

VIII- Apreciar a prestacdo de contas final apresen’tétda, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada;
prorrogavel justificadamente por igual perfodo; e

IX- Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Fomento no Mural Ptblico e no sitio
oficial do municipio na internet.

4.2. Compete & OSC:

I- Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragdo
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a aplica¢do dos recursos;
II- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragfio do objeto da parceria ou
restituicfio a sua execugéo;

I1I- Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos

estabelecidos neste instrumento; 1
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IV- O Sr. EMERSON MORESCO se responsabilizara, de forma solidéria, pela execugdo das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V- Executar as agOes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o putiblico de modo
gratuito, universal e igualitario; '
VI- Manter em perfeitas condi¢gdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizag8o dos servigos e agBes pactuadas, através da implantagiio de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII- Responder, com exclusi\}idade pela capacidade e orientagBes técnicas de toda a méo de
obra necessaria a fiel e perfeita execugao desse Termo de Fomento;

IX- Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de. Fomento pela indenizacdo
de dano causado ao publico, decorrentes de ag¢fio ou omissdo voluntiria, ou de negligencia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X- Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execugdo desse Termo de Fomento;

XI- Responsabilizar pelo espago -~ fisico, equipamentos e mobilidrios necessdrios ao
desenvolvimento das a¢des ij eto desta parceria; :

XII- Disponibilizar, quando solicitado, documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e
contrato de trabalho; c }

XIII- Garantir o livre acesso dos agentes piiblicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos ¢ as informagdes referentes a este Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugéo do objeto;

XIV- Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nio utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administracdo Publica, assim
como as receitas decorrentes, que serfio obrigatoriamente computadas a créditos deste Termo de
Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objefo de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas; e

XV- Restituir & Administracio Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisfo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizag8o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagfio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste Termo de Fomento e a drea de atuagfio da organizacfio, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfo tenha
havido dolo ou fraude e nfo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI- A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
XVII - Divulgar o municipio de Frederico Westphalen, visando o desenvolvimento

socioecondmico do municipio; t
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4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecero na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
de Fomento, obrigando-se a OSC agrava-lo com cldusula de inalienabilidade, devendo realizar a
transferéncia da propriedade dos mesmo & Administrac8o Publica, na hipotese de sua extingfo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Fomento, sendo vedado: ‘ “

I- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico-com recursos vinculados a parceria;

II- modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequago do plano de trabalho pela Administracio Pblica;

HI- utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV- pagar despesa realizada em data anterior & vigéneia da parceria;

V- efetuar pagamentos em data posterlor a v1genc1a da parcerla salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI- realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Admlmstragao Publica na liberacdo de
recursos financeiros; ‘ :

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e djretameﬁte vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais nfio constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; ¢

¢) pagamento de pessoal contratado pela 0SC que ndo atendam as exigéneias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorrenma da parceua deverfio ser depositados em conta corrente
da OSC. ,

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados nos objetos da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢es da prestagfio de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasifio da conclusfio, dentincia, rescisfo ou extingfo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serfio devolvidos a Administrac&o Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instaurag@io de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da Administragfo Pablica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancéria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
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pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizacio de
pagamentos em espécie.

6. DA PRESTACAQO DE CONTAS
6.1. A prestagfio de contas deverd ser efetuada nos seguintes prazos:
a) até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria.

6.2. A prestaciio de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes
relatorios: , o "

I- Relatério de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovacdo da realizag¢do das agdes;

II- Relatério de Execugéio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

ITT- Original ou cépias dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério ou
por servidor da administragfio, devendo ser devolvidos os originais apos autenticacfio das copias;
IV- Extrato bancério e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado o ingresso e
a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V- Demonstrativo de Execugfio de Receita e Despesa, devidamente acompanhada dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
0SC: : \ o

VI- Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias
apos o término da vigéneia deste Termo de Fomento; v

VII- Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das metas
alcancadas. ‘

6.3. No caso de presta¢do de contas parcial, os relatérios-exigidos e os documentos referidos no
item 6.1 deverdio ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

Paragrafo Primeiro: O prazo para saneamento de inconsisténcias encontradas na prestacio de
contas € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificaco, prorrogavel, no méximo, por igual
periodo, dentro do prazo que a administracdio plblica possui para analisar e decidir sobre a

Prestacéo de Contas e comprovacio de resultados.

Paragrafo Segundo: Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a Autoridade Administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deverd instaurar Tomada de Contas Especial que adotard as
providéncias para apura¢do dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacio do dano e
obtencfo do ressarcimento, nos termos da Legislacfo vigente. @%-)
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Paragrafo Terceiro: Das irregularidades detectadas na prestagdo de contas, podera resultar em
rejei¢lio das contas e instauragfio de Tomada de Contas Especial, que ird apurar os fatos
ocorridos, identificar os responsaveis ¢ quantificar o débito daqueles que deram causa a perda,

extravio, desvio de recursos ou outra irregularidade de que resulte danos ao erario.

Paragrafo Quarto: A omissfo da entidade em préstar contas dos recursos recebidos, resultard
em instauracdo de Tomada de Contas Especial,- -que ir4 apurar os fatos ocorridos, identificar os
responsaveis e quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de

recursos ou outra irregularidade de que resulte danos ao erério.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento tera vigéncia até 23 de setembro de 2020 a contar de sua
assinatura, podendo ser prorrogado. mediante solicitagfo da organizaciio da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresehtada a Administracdo Publica.

7.2. A prorrogaco de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela Administracéio
Publica quando ela der causa a atraso na liberagfio de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebraciio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia. ; ‘

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser rev1sto para alteragao de valores ou de metas,
mediante termo aditivo a0 plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONT ROLE ﬁFI’SCALlZACRO

9.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgéos ou entidades publicas.

9.2. A Administracdo Publica acompanhara a execucfio do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I- Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providencias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas

h
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HI- Emitir parecer conclusive de andlise da prestacdo de contas semestral e final, com base no
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal m°
13.019/2014;

IV- Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacfo.

9.3. A execuglio também serd acompanhada por Comissfo de Monitoramento e Avaliagdo,
especialmente designada. |

9.4. A Administragdio Publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria
e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Ava.hagao designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas pela OSC.

9.5.0 relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contara:

I- descrigéio sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razfio da execugio do objeto até€ o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

HI- valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV- andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestacio de
contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo
de Fomento. |

VI- anélise de eventuais auditorias realizadas pelOs controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventwa bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

9.6. No exercicio de duas atrlbulgoes o gestor € oS 1ntegrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacfio poderio realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

9.7. Comprovada a paralisa¢fo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragio Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAQ

10.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigacBes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
10.2. A Administracdo poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacfo das seguintes situagdes:

I- Utilizag8o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II- Retardamento injustificado na realizacfo da execucfio do objeto deste Termo de Fomento;

HI- Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento. “s‘\fj
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11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as cldusulas pactuadas e a legislac@io pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecugfo ou parcial.

11.2. Pela execugfio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracfo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC da sociedade civil as seguintes san¢des:

I- adverténcia;

[I- suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puiblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com -6rgdos € OSCs da defesa de governo da Administragdo Publica
sancionadora;

III- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou
contrato com drgéos e OSCs de todas as esferas de governo, cenquahto perdurarem os motivos
determinantes da punigfo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracio
Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no
inciso I1.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Frederico Westphalen/RS, € o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a agfio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugio administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reunifo,
com a participacio da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por
meio de documentos expressos sobre os quais se mamfestara a Procuradoria/Assessoria do
Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS ,

13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento, o plano de trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros 0 presente Termo de Fomento, em 02 vias de igual
teor e forma, para todos os efeitos legais.

Frederico Westphalen, 24 de agosto de 2020.

] Nesrened
JOSE ALBERTO PANOSSO EMERSON MORESCO
Prefeito Municify Presidente da ADF
Administracfio Publica ' Organizacéo da Soc. Civil
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PLANO DE TRABALHO

Nome da Instituicfo: T h - CNPJ:
ASSOCIACAQ DE DEFICIENTES FiSICOS DE FREDERICO WESTPHALEN 92.403.500/0001-92

Tipo de Organizacéo da Sociedade Civil:

¥ Organizac8o sem Fins Lucrativos [ Cooperativa [7 Religiosa
| [Endereco:
RUA SANTO CERUTTL, 430
| Bairro: Cidade: . UF.: CEP:
: BARRIL FREDERICO WESTPHALEN RS 98400-000
5 E-Mazl: Telefone: ‘
‘ lardefl@hotmail.com 55 3744 5040
Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia:
0602215196 | Banrisul 0630
5 ome do Responsavel: CPF:
, EMERSON MORESCO 033.108.400-77
¢ Periodo de Mandato: RG/Orgdo Expedidor: Cargo:
01/12/2017 A 30/11/2020 9105289729 PRESIDENTE
J Endereco: : CEP:
| Linha Sete de Setembro, s\n Taquarugu do Sul 98.410-000
L __ PRAZ0 DE EXECUCAQ
| Nome do Projeto: ) Inicio Término
| Fortalecendo o0s Servigos de protecBo Scocial Especial de Ala ARR 90 DIAS
Complexidade voliados & Pessoa com Deficiéncia.
| |Pablico Alvo:

i Pessoas com Deficiéncia na faixa etdria de 18 a 59 anos acolhidos e atendidos pela Associacio de Deficientes Fisicos
! municipes que utilizam-se dos Servicos de Fisioterapia custeados pelo SUS.

Objeto da Parceria:

Garantir a continuidade da oferta dos servigos de alta complexidade na modalidade acolhimento institucional, por meio de
investimento para fins de gualificacBio e manutengio do atendimento ¢ funcicnamento da ADF, bem como de sua estrutura
fisica, em conformidade as exigéncias do Sistema Gnico de Assisténcia Social-SUAS.

Descricdo da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo enire essa
I realidade € as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

: A preposigHo em questfo visa oportunizar através do acesso a recursos financeiros advindos do Programa Municipal de
Auxilio e Subvengdes Sociais, promover 4 manutencdo da estrutura e funcionamento da ADF, garantindo a continuidade
da oferta de acolhimento as pessoas com deficifncia, dentro dos parfimetros exigidos pelas legisiagdes vigentes de que
tratam dos Servigos de Protecfio Social Especial de Alta Complexidade.

Justificativa da Proposic8o:

Com base nos dados apresentados pelo Censo Demogréfico realizado no ano de 2010 um percentual de 24%, ou seja
mais de Quarenta e cinco milhes de brasileiros apresentam algum tipo de deficiéncia, sendo que destes, a maioria ainda
em idade funcional enconira-se desprovida de ocupagfo ¢ nédo exerce atividade economicamente ativa.

Especificamente no municipio de Frederico Westphalen, a realidade n#io se difere da nacional, uma vez que, conforme
dados apresentados pelo Ministério do Desenvolvimento Social, o contingente populacional acometido de algum tipo de
deficiéncia aproxima~se de 260 pessoas e que pelo comprometimento seja ele; fisico, mental, intelectual ou sensorial
enconiram-se amparadas pelo Beneficio de Prestagfio Continuada — BPC. Um contingente populacional considerado
significativo se comparado ao mumero de habitantes que compdem o municipio.

Embasados na realidade apresentada e levando-se em consideragfio a responsabilidade de que cabe aos entes piliblico
e a sociedade civil para com esse segmento e em especial a0 que tange a concretizacio dos objetivos de que preconiza o
artigo 2° da Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS. Toma-se indispensavel dispor no &mbito municipal, de politicas
publicas e espagos especificos de atendimento, acothimento e insercfo social para as pessoas com deficiéncia.

No intuito de garantir a este segmento referenciado espacos e servicos especializados, condizentes as suas reais
necessidades, voltados a socializac#o e ao acesso de fato aos direitos sociais de que Ihes s8o garantidos por lei. Com ¢
apoio da comunidade Frederiquense, a Associagio de Deficientes Fisicos, fundada em 08 de outubro de 1989, vem desde
enifio, buscando a concretizacfio deste objetivo.

A ADF surgiu para preencher uma lacuna de atendimento a este segmento em especifico, no que cabe ao servico de
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acolhimento, assumindo para si a responsabilidade pelo referido atendimento. Sendo que desde sua fundagao ainda & a
linica no municfpio e regifio a garantir e ofertar servicos de acolhimento no municipio e regifio para esse segmento.

Oferta atendimento de alta complexidade em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS e
Norma Operacional Basica— SUAS. Servicos estes, que segundo a legislago citada, tem como objetivo crucial promover
a Protegfio Social e Integral, garantindo moradia, alimentagdo, higienizacfio ¢ trabalho protegido para os individuos que se
encontram sem referéncia e\ou em situagfio de abandono e risco.

Agregando a estes aprimoramentos ¢ melhorias, inseriu agles ¢ servigos de promogo a inclusfo social, com a
realizag8o de oficinas terapduticas, de qualificagfio e de cunhe laborativo. Dentro do possivel, efetuou melthorias em seu
espago fisico, adequando-o aos critérios de acessibilidade e bem estar ao publico atendido e investiu em seu quadro de
pessoal. Com os investimentos realizados ao longo do tempo, a ADF dispde hoje em sua estrutura prépria, além do espago
residencial, um breché organizado e administrado por seus acolhidos e estd na medida do possivel, ofertando agBes e

servigos que de fato objetivam garantir aos PCDS acolhidos e\ ou frequentadores, atendimento de qualidade e condizentes
as suas reais necessidades.

Mas apesar dos avangos a ADF necessita manter-se em funcionamento ¢ garantir a qualidade dos servigos
ofertados ao seu piiblico. Para tanto, depende da disponibilidade de recursos para investir e continuar promovendo as
mudangas ¢ methorias que ainda se fazem necessérias. Haja vista, que ¢ custeada com recursos financeiros restritos e sua
maior receita representam-se por doagBes recebidas da comunidade e contribuigiio de seus acolhidos.

O apoio financeiro por meio de encaminhamento de projetos e a busca pela concretizacfio de parcerias com o Poder
Publico Municipal sdo vias primordiais para a manutencfo de seu funcionamento e a garantia da continuidade dos servigos
de acothimento.

Alicergados pelo que ora retratamos, justificamos o encaminhamento da referida pre osi¢Ho, que objetiva por meio
peic q s p s

~de acesso aos recursos Programa Municipal de Auxilio e Subvencdes Sociais, agregados a oufras fontes de recursos j4

-mencionados no decorrer do discorrido, promover & manutencie da instituicio, de seu funcionamento e de sua estruturs
fisica, dentro dos preceitos exigidos para a oferta do Servico de Proteg8o Social Especial de Alta Complexidade.

Consolidando assim, os objetivos e finalidade da intuicdo em promover ¢ garantir as pessoas com deficiéncia em
atendimento e acolhimento o acesso real as suas necessidades e direiios.

.1. Gerais;

Garantir a continnidade da oferta dos servicos de alta complexidade na modelidade acolhimento institucional, por meio de
investimento para fins de qualificacio e manutenc#io do atendimento e funcionamento da ADT , bem como, de sua
estrutura fisica, em conformidade as exigéncias do Sistema tinico de Assisténcia Social-SUAS.

3.2. Especificos:

Garantir acesso a0s insumos necessarios para manutencio e qualificacdio do atendimento ¢ do servigo de acolhimento
ofertados a nfvel de protegfo social Especial de Alta Complexidade;

Qualificar os servigos, por meio da execuco de methorias estruturais que garantirfio disponibilizar a demanda usuaria
espago saudavel e seguro, condizentes as exigéncia de suas limitacSes e fragilidades.

4.1. Forma de execuciio das atividades ou dos”proj etos e de cumprimento das metas:

A gestfio dos recursos e sua aplicagio por meio da efetivagio da parceria proposta, dar-se em conformidade com as
necessidades prioritarias vivenciadas pela intuicso, no decorrer do perfodo de aplicagio no que tange, o fortalecimento de

seu funcionamento, atengd d das d Ihidos, methorias estruturais ¢ das exigéncias técnicas e gerenciais.

o

>.1. Descriglo das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

Manter a instituigio, envolvendo a estrutura fisica e a garantia de seu funcionamento integral, dentro dos preceitos da
oferta do Servigo de Alta Complexidade.

5.2. Resultados Esperados:

Fortalecimento da Associaglio e de seu funcionamento enquanto organizagio da Sociedade civil, voltada & prestacgio
_prioritéria do Servigo de Protegio Social Especial de Alta Complexidade

5.3. ParAmetros para aferigio do cumprimento das metas:
Relatérios de Execugio do objeto
Notas Fiscais

BT A, ETAPA OU FASE);

Meta Etapa Es@ééﬁﬁéé@ﬁa Indicador Fisico Duracfio
Unidade Quantidade Inicio | Término
1 1.1 Manutencfo da pessoas 250 ARR 90 DIAS
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institui¢go, envolvendo
a estrutura fisicae a
garantia de seu
funcionamento
integral, dentro dos
preceitos da oferta do
Servigo de Alta
Complexidade
incluindo a aquisicfio
de:

Alimentag8o;

Material de Higiene e
Limpeza;

Gas;

Manutencio do
automével e aguisicdo
de combustivel;
Material de expediente;
Suprimentos de
Informética;

Materiais para
realizacfio de reparos
na estrutura fisica;

Pagamento de Servigo
de Terceiros;

Receita Total V&Edﬁ';Mens al Valor Anual
Proponente 0,00 0,00
Concedente 5.000,00 0,00 5.000,00
iﬁfotaﬂ Geral 5.000,00

Material de Consumo

2.500,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.500,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio

Equipamentos e Materiais Permanentes

AN




] TOTAL [5.000,00
& o .
A PRESTACAO DE CONTAS devers ser encaminhada atd 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria. . '

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apés o final de cada exercicio, se a
duragdo da parceria exceder um ano; .

Apbs a apresentagio da prestaciio de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigagfo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da Organizaciio da Sociedade Civil, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situacio de inadimpléncia com a Administracio Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administrag8o Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicagio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

/% Frederico Westphalen, 27 de maio de 2020.
Local e Data Organizacio da Sociedade Civil

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conseltho
do Idoso, Assisténeia Social, Sathide, ete.) .

I Aprovado I Reprovado

Data: / / Assinatura:

Chefe do Poder Execntivo: .
I Aprovado I” Reprovado X"

{

~Data: 0P/ oF/ 2030 Assinatura:
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