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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 373/2020 PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA PRESTACAO DE SERVICOS
SERVICOS DE ENFERMAGEM E TECNICOS DE ENFERMAGEM, PARA
ATENDER NA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HORAS
DE FREDERICO WESTPHALEN, DE ACORDO COM AS ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA

Que fazem, o MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de
direito publico, com sede administrativa na Rua José Caiiellas, n® 258, inscrita no
CNPJ/MF sobn® 87.612.917/0001-25, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
Sr. JOSE ALBERTO PANOSSO, brasileiro, casado, doravante denominado
MUNICIPIO CONTRATANTE ¢ DAMI SERVICOS DE SAUDE EIRELI,
pessoa juridica de direito privado, com sede na cidade de Novo Hamburgo/RS, na
Rua Jornal NH, n°® 144, Bairro Ideal, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 31.137.242/0001-55,
neste ato representado por seu representante Sra. DANIELA OST PLOHARSKI,
brasileira, residente e domiciliada em Novo Hamburgo/RS, inscrita no CPF/MF sob n°
969.375.480-87, portador da cédula de identidade civil n°1076066552, doravante
denominado CONTRATADA, as partes acima qualificadas celebram, entre si, por este
instrumento de contrato, mediante as seguintes clausulas e condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA REGENCIA
O presente contrato administrativo reger-se-a, pelas normas da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes
posteriores, tendo como base a licitagdo na modalidade Pregdo Presencial n° 76/2020, Processo Licitatdrio

n°® 172/2020.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Constitui objeto deste contrato administrativo a contratacio de empresa(s) especializada(s) para prestagio de
servicos de enfermagem e técnico de enfermagem, para atender na Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24 horas de Frederico Westphalen, de acordo com as especifica¢des constantes no Termo de Referéncia,
que fica fazendo parte integrante deste contrato.

Empresa: DAMI SERVICOS DE SAUDE EIRELI - 104346

Item | Sub-
Item.

Qtde. Unid. PRODUTO Valor Unit. Valor Total

2

IPrestagdo de servigos de enfermagem e técnico
de enfermagem. O quantitativo de horas se
refere ao periodo de 1 ano. Para formulagdo da
proposta a licitante devera observar as
exigéncias constantes no Termo de Referéncia.

8.760,00 H Enfermeiro Assistencial: Os servigos deverdo 33,01000, R$289.167,60

ser realizados 7(sete) dias por semana, 24
vinte e quatro) horas por dia durante todos os
dias do ano.

1.920,00 H Enfermeiro Coordenador/responsavel técnico: 39,87000 R$ 76.550,40

40 horas semanais)

35.040,00 H Técnico de Enfermagem: A contratada devera 20,180000 R$ 707.107,20

disponibilizar no minimo 04 (quatro)
profissionais por turno. Os servigos deverdo ser|
realizados 7 (sete) dias por semana, 24 (vinte e
quatro) horas por dia durante todos os dias do
no

Total dos Produtos R$ 1.072.825,20

CLAUSULA TERCEIRA — DA PRES
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

3.1.  Da prestacio dos SERVICOS DE ENFERMAGEM e TECNICO DE ENFERMAGEM:

3.1.1. O atendimento de Enfermagem e Técnico de Enfermagem deverd ser prestado de forma ininterrupta
durante 24 (vinte e quatro) horas por dia em todos os dias do ano;

3.1.2. A contratada devera possuir 01 (um) Coordenador de Enfermagem/Responsavel Técnico;

3.1.3.0s membros da equipe deverdo, no periodo de férias, licengas ou outras auséncias, ser substituidos de
maneira a sempre garantir o nimero de profissionais adequado ao atendimento;

3.1.4. Prestar os cuidados e procedimentos de enfermagem e exercer suas atividades em conformidade com a Lei
7.498/1986 de 25 de Junho de 1986, que dispde sob a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, com Decreto
N° 94.406/1987 (Regulamentagdo da Lei N° 7.498/1986) e com Resolugdo Cofen N° 311/2007 que aprova e
reformula o Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem e toda a legislagdo pertinente do Cofen e Coren-
RS;

3.1.5. Prestar os cuidados e procedimentos de enfermagem, em conformidade com o Regimento Interno, Normas,
Rotinas e Protocolos da UPA;

3.1.6. Registrar em prontuario médico a sistematizagio da assisténcia e todas as informagdes relativas a
assisténcia de enfermagem conforme as Normas do Conselho Regional de Enfermagem e Conselho Federal de
Enfermagem;

3.1.7. Atender respeitosamente paciente, familiares e demais clientes, desempenhando as atividades conforme a
Legislagdo do Codigo de Etica do Exercicio da Profissdo;

3.1.8. Manter em perfeitas condigdes de uso as instalagdes do contratante, zelando por seus equipamentos,
instrumentos e materiais, que deverdo ser conferidos, preparados e passados em plantéo;

3.1.9. Os horarios da prestagdo dos servigos serdo controlados e fiscalizados pelo(a) Fiscal de Contrato,
admitindo-se substitui¢des dos profissionais indicados pela contratada, somente mediante entendimento prévio
das partes e com a devida aprovagdo da contratante, relativo a capacidade técnica para sua execu¢do;

3.1.10. Os profissionais deverdo apresentar-se devidamente uniformizados no padrdo da UPA (a ser fornecido
pelo municipio), portando cracha de identifica¢do, carimbo, EPI e Kit com termdmetro digital, garrote, tesoura e
caneta esferografica de tinta azul ou preta (Kit Bolso para os técnicos de enfermagem de acordo com a convengéo
coletiva de trabalho);

3.1.11. A contratada, durante o periodo aquisitivo de férias, licengas e outros afastamentos de seus profissionais,
devera substitui-los por profissionais da propria empresa de acordo com a qualificagdo técnica exigida. A
previsdo e os custos com folguista, férias e taxa de absenteismo ficardo a cargo da empresa contratada.

3.2. Da escala e alteraciio do quadro de profissionais:

3.2.1. A contratada devera apresentar escala mensal assinada e carimbada, sendo que esta devera ser apresentada
até o ultimo dia 0til de cada més antecedente. Junto com a mesma deverdo ser encaminhados documentos
comprobatdrios de que os profissionais que prestardo os servigos tém a qualifica¢do exigida para a prestag@o dos
servigos.

3.2.2. Fica dispensada a apresenta¢do dos documentos comprobatdrios de que os profissionais que prestardo os
servicos tém a qualificacio exigida, caso os mesmos ja tenham sido anteriormente apresentados.

3.2.3. Durante a execugfo do contrato, havendo alteragdo no quadro darelagdo dos profissionais, a contratada devera
apresentar com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, relagfo atualizadas de seus colaboradores, mantendo
sempre nimero de profissionais suficientes para cumprimento do contrato;

3.2.4. A substituigdo de profissionais sera aceita, devendo ser informada 4 chefia imediata da Unidade de Pronto

Atendimento com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no caso de substitui¢do por profissional
que ja esta escalado para trabalhar no més.

3.3. Atribuicdes do profissional ENFERMEIRO:

3.3.1. praticar todos os atos pertinentes a enfermagem, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduagio;

3.3.2. planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem;

3.3.3. realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

3.3.4. supervisionar as atividades dos técni enf?fﬁﬁer;RI co
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

3.3.5. prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes de acordo com as necessidades afetadas;

3.3.6. acompanhar e/ou assistir médico no cuidado ao paciente;

3.3.7. realizar registro das atividades executadas;

3.3.8. distribuir tarefas ao técnico de enfermagem, responsabilizando-se pelo seu cumprimento;

3.3.9. supervisionar, coordenar e orientar os servigos a cargo do técnico de enfermagem;

3.3.10. proceder as atividades conforme normas e rotinas estabelecidas pelos Procedimentos Operacionais
Padrdo — POP’s;

3.3.11. executar as demais atribuigdes inerentes ao enfermeiro;

3.3.12 participar das atividades de educag@o continuada ofertadas pela unidade.

3.4. Atribui¢des do profissional ENFERMEIRO COORDENADOR:

3.4.1. Conhecer a estrutura organizacional da Institui¢do;

3.4.2. Cumprir as normas e rotinas da institui¢fo;

3.4.3. Respeitar os tramites hierarquicos;

3.4.4. Encaminhar ficha para cadastro do servidor no CNES;

3.4.5. Registrar e atualizar situagfo vacinal dos servidores;

3.4.6. Autorizar visitas e acompanhantes que permanecem com os pacientes na auséncia do enfermeiro (a) do
setor;

3.4.7. Realizar junto com a Administragdo da unidade a avaliagdo de desempenho dos (as) enfermeiros (as) e
dos profissionais de enfermagem de nivel médio, conforme modelo de Avaliagdo de Desempenho vigente;
3.4.8. Participar de reunides de coordenagio;

3.4.9. Elaborar e/ou revisar manual de procedimentos e rotinas em conjunto com os (as) enfermeiros (as)
assistenciais;

3.4.10. Realizar, orientar e supervisionar as estratégias de agdo e controle para manter os setores da UPA
continuamente dentro das normas da vigilancia sanitaria e CCIH em conjunto com os (as) enfermeiros (as)
assistenciais;

3.4.11. Controlar assiduidade e pontualidade dos (as) enfermeiros (as) e da equipe de enfermagem na auséncia
dos (as) enfermeiros (as);

3.4.12. Fazer a previsdo de necessidade de complementagdo da escala através de HE e DSR;

3.4.13. Programar férias e licen¢a prémio da equipe de enfermagem;

3.4.14. Controlar banco de horas dos (as) funcionarios;

3.4.15. Controlar as autoriza¢des de horas extras, auséncias e atestados da equipe de enfermagem

3.4.16. Representar a Autoridade Sanitaria Local (ASL) quando for designado;

3.4.17. Representar junto a Secretaria Municipal de Satde quando for designado;

3.4.18. Proceder a otimizagdo do quadro de pessoal considerando dados sobre quantidade de funciondrios e
pacientes, complexidade assistencial, para o remanejamento de pessoal e/ou solicitagdo de horas-extras;

3.4.19. Programar e coordenar reunides com a equipe de enfermagem;

3.4.20. Repassar circulares e informagdes institucionais a equipe de enfermagem; Elaborar relatorios conforme
solicitagdo da chefia;

3.4.21. Planejar, implementar e avaliar o planejamento de trabalho da enfermagem;

3.4.22. Acompanhar o consumo de materiais, direcionando o uso adequado e dos mesmos;

3.4.23. Analisar os indicadores de qualidade, juntamente com os (as) enfermeiros (as), a fim de promover a
melhoria da qualidade do atendimento e da assisténcia de enfermagem;

3.4.24. Elaborar e¢ manter atualizado, em parceria com a Coordenagdo Administrativa, o PGRSS,
responsabilizando-se por sua execugo;

3.4.25. Participar, opinar e aprovar aquisi¢do de materiais e equipamentos novos;

3.4.26. Receber e encaminhar pareceres técnicos de materiais e equipamentos novos;

3.4.27. Participar com sugestdes e opinides em reunides sobre reforma e alterago da planta fisica da Unidade.
3.4.28. Atuar como responsavel técnica da unidade de pronto atendimento.

3.4.29. Esclarecer questdes de funcionarios, de familiares e acompanhantes, encaminhados; '}—k\
3.4.30. Orientar e supervisionar as agdes de enfermagem; '
3.4.31. Prestar assessoria para enfermeiro (a)emieasos de ur%éncia e emergéncia.
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

3.4.32. Atualizar-se continuamente em assuntos e temas voltados a area de administra¢do de servigos de satde
e enfermagem e area de especialidade

3.4.33. Acompanhar profissionais visitantes que desejam conhecer a UPA;

3.4.34. Estabelecer grupos de estudos com a equipe de enfermagem para discussio de assuntos de enfermagem;
3.4.35. Contribuir para o desenvolvimento dos instrumentos da sistematizag@o da assisténcia de enfermagem;
3.4.36. Participar das atividades de educagdo continuada ofertadas pela unidade.

3.5. Atribuig¢des do profissional ENFERMEIRO ASSISTENCIAL:

3.5.1. Supervisionar, orientar e promover o fluxo do Pronto Atendimento;

3.5.2. Acompanhar o atendimento de enfermagem nos setores que compdem a UPA;

3.5.3. Verificar a ocupagdo dos consultorios médicos, anotando o nome do médico e sala que esta utilizando;
3.5.4. Observar as salas de espera, atentando para os usudrios, priorizar o atendimento conforme necessario;
3.5.5. Realizar classificagfo de risco conforme protocolo vigente;

3.5.6. Encaminhar os casos de urgéncia/ emergéncia para area vermelha ou amarela de acordo com protocolo
de classificacdo de risco;

3.5.7. Supervisionar e realizar as atividades de Epidemiologia;

3.5.8. Confeccionar, organizar e remanejar a escala de atividades do Pronto Atendimento;

3.5.9. Realizar a previsdo e provisdo de materiais para as salas;

3.5.10. Supervisionar e promover a organizagdo do setor;

3.5.11. Manter, orientar, promover a boa integragdo da equipe de enfermagem com os demais profissionais da
equipe e usuarios;

3.5.12. Gerenciar situa¢des de conflitos e problemas dentro dos principios €ticos e institucionais, buscando o
encaminhamento mais adequado;

3.5.13. Participar 8 ASL e/ou Coordenagdes as situagdes problema e conduta tomada;

3.5.14. Acompanhar o desempenho dos profissionais de enfermagem;

3.5.15. Monitorar os registros de procedimentos realizados no sistema;

3.5.16. Supervisionar, orientar e promover o fluxo do setor, avaliando os pacientes que t€m condigdes de serem
transferidos do setor;

3.5.17. Passar visita aos pacientes na area de emergéncia, evoluir e prescrever os cuidados de enfermagem no
sistema informatizado;

3.5.18. Coordenar a entrada / permanéncia de acompanhantes analisando cada caso individualmente;

3.5.19. Prestar assisténcia direta aos pacientes em situagdes emergenciais, bem como aos em estado grave que
inspiram cuidados intensivos;

3.5.20. Supervisionar a assisténcia de enfermagem aos pacientes em estado grave e aos que inspiram cuidados
intensivos;

3.5.21. Realizar assisténcia adequada a pacientes entubados e/ou em ventilagdo mecénica;

3.5.22. Realizar os procedimentos com técnica, seguindo as orientagdes da CCIH de identificag8o e validade;
3.5.23. Realizar evolugéo de enfermagem a todos os pacientes de cuidados intensivos;

3.5.24. Encaminhar o paciente da emergéncia a exames complementares, conforme prescricdo médica;

3.5.25. Acompanhar o andamento da solicitagdo de vaga para o paciente critico;

3.5.26. Confirmar a solicitagdo transporte para remog¢do nos casos de transferéncia, avaliando as condi¢des
clinicas do momento para a transferéncia.

3.5.27. Verificar as anotagdes de enfermagem e checagem, realizadas para os pacientes em atendimento;
3.5.28. Orientar a equipe de enfermagem e familiares nos casos de precaugdes por doenga infectocontagiosa;
3.5.29. Coordenar a entrada/permanéncia de acompanhantes analisando cada caso individualmente;

3.5.30. Promover a humanizagdo com relagdo aos familiares/ acompanhantes de pacientes emergenciais, bem
como fornecer as orienta¢des necessarias na sua alta;

3.5.31. Verificar as solicitagdes e agendamento de exames, bem como encaminhar os pacientes para realizagdo
dos mesmos em outras UPAS ou em hospitais;

3.5.32. Supervisionar a previsdo e manutengdo de materiais e medicamentos; Supervisionar a organizagfo das
salas de emergéncia; AV
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

3.5.33. Controlar o carrinho de emergéncia e bandeja de intubago, mantendo-o em condigdes de uso imediato,
conforme rotina especifica;

3.5.34. Checar o funcionamento dos equipamentos do setor, bem como limpeza e conservagéo, conforme rotina
especifica.

3.5.35. Realizar assisténcia de enfermagem utilizando metodologia especifica para avaliagdo de necessidades,
nominagéo diagndstica, prescri¢do dos cuidados, evolug@o dos pacientes em sistema informatizado;

3.5.36. Coordenar a equipe de enfermagem para o desempenho das a¢des assistenciais;

3.5.37. Passar visita diaria aos pacientes internados, avaliando as necessidades e complexidade assistencial, e
sempre que possivel acompanhar a visita médica;

3.5.38. Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes graves;

3.5.39. Realizar procedimentos invasivos e de maior complexidade;

3.5.40. Realizar os procedimentos com técnica, seguindo as orientagdes da CCIH de identificagédo e validade;
3.5.41. Acompanhar a liberagfo e recepgdo de paciente para a equipe de transporte, nos casos de remog¢do para
exames e procedimentos, bem como em transferéncias;

3.5.42. Indicar o tipo de precaugdo/ isolamento conforme protocolo de controle de infecgdo hospitalar;

3.5.43. Proceder a notificagfo dos agravos de notificagdo compulsdria, seguindo fluxo de Epidemiologia;
3.5.44. Atender, orientar e passar informagdes aos familiares de pacientes internados;

3.5.45. Fornecer a declaragdo de comparecimento do sistema e-satide para os acompanhantes que permanecerem
com o paciente em determinado periodo;

3.5.46. Orientar os pacientes internados quanto ao auto-cuidado durante sua permanéncia na Ul; Orientar,
preparar os pacientes/ familiares para a alta hospitalar;

3.5.47. Realizar o mapa de dieta, e encaminhar para a copa;

3.5.48. Solicitar dieta em formulario proprio ao almoxarifado;

3.5.49. Comunicar a equipe médica o tempo de observagdo do paciente no setor; Orientar e acompanhar a familia
nos casos de dbito;

3.5.50. Controlar a liberagdo de Declaragio de Obito, no Livro de Registro de Obito, bem como
encaminhamento do corpo para o Morgue;

3.5.51. Administrar o fluxo da Ambulancia Branca, priorizando a demanda de servicos, buscando o melhor
aproveitamento deste recurso;

3.5.52. Controlar o encaminhamento de exames laboratoriais para o Laboratorio credenciado;

3.5.53. Supervisionar a Central de Material Esterilizado;

3.5.54. participar das atividades de educagio continuada ofertadas pela unidade.

3.6. Atribuigdes do profissional TECNICO DE ENFERMAGEM:

3.6.1. Possuir diploma ou certificado de curso de técnico de enfermagem e regularidade junto ao conselho
profissional competente;

3.6.2. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
3.6.3. assistir ao enfermeiro na prestagio de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
3.6.4. assistir ao enfermeiro na prevengfo e controle sistematico da infecg¢do hospitalar;

3.6.5. assistir ao enfermeiro na prevengfo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

3.6.6. preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

3.6.7. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

3.6.8. controlar os sinais vitais dos pacientes;

3.6.9. administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutdnea e venosa;

3.6.10. proceder as atividades conforme normas e rotinas estabelecidas pelos Procedimentos Operacionais
Padrdao — POP’s; e,

3.6.11. executar as demais atribuigdes inerentes ao técnico de enfermagem.

3.6.12. participar das atividades de educago continuada ofertadas pela unidade.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO
4.1. A CONTRATANTE pagard a CO ATADA o valor de RS 1.072.825,20 (um milhao, setenta e
dois mil, oitocentos e vinte e cinco rea viﬁﬂﬁaﬂﬂfﬁﬂefereme ao periodo de 12 (doze) meses,
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

sendo:

a) RS 33,01 (trinta e trés reais com um centavo) a hora pelos servicos de Enfermeiro Assistencial;

b) RS 39,87 (trinta e nove reais com oitenta e sete centavos) a hora pelos servicos de Enfermeiro
Coordenador/Responsavel Técnico;

c) RS 20,18 (vinte reais com dezoito centavos ) a hora pelos servigos de Técnico de Enfermagem.

4.2. O inicio da prestagdo dos servigos ocorrera com a ordem de servigo expedida pelo Municipio;

4.3. O pagamento sera realizado mensalmente, em até 30 (trinta) dias apos o término do més anterior,
mediante recebimento da Nota Fiscal devidamente assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento e
acompanhada da escala mensal e relatorio do ponto eletrdnico;

a) O primeiro pagamento ocorrera em até 30 dias apos a efetiva e comprovada prestagdo dos servigos
contratados mediante recebimento da Nota Fiscal devidamente assinada pelo servidor responsavel pelo
recebimento e acompanhada da escala mensal e relatorio do ponto eletroncio;

4.4. Por ocasido da apresentagdo da nota fiscal/fatura, a contratada devera fazer prova do recolhimento mensal
do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, recolhimento do ISSQN — Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, G.P.S.
(Guia da Previdéncia Social), emitida em conformidade com a legislagdo vigente e comprovantes de
regularidade fiscal da CONTRATADA (Certiddes Negativas de débitos Trabalhistas, Federal, Estadual,
Municipal, etc.), todas validas;

4.5. Nenhum pagamento isentara a contratada da responsabilidade pelos servicos prestados ou implicara
em sua aceitacio;

4.6. Devera a contratada, apresentar o nimero da conta bancéria para pagamento;

4.7. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagdo, a indicagdo
do niimero do contrato administrativo e vir acompanhada da escala mensal e relatério do ponto eletrénico.

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA
A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta dos seguintes codigos e rubricas:

Projeto/Despesa Ha Previsao
2153 3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Sim
21513390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Sim
2152 3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Sim

CLAUSULA SEXTA - DO REEQUILIBRIO E REAJUSTE

6.1. No caso de prorrogacdo do contrato o valor contratado sera reajustado, a cada periodo de 12 (doze)
meses, com base na variagio positiva do indice Geral de Pregos do Mercado — IGP-M (Fundagdo Getulio
Vargas — FGV), ou outro indice que venha a substitui-lo.

6.2. Os valores poderdo ser revistos, sempre que houver a necessidade de restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme art. 65, inciso 11, letra “d”, da Lei Federal 8.666/93. O mesmo
critério sera utilizado em caso de redugéo no prego.

6.3. A variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio contrato, as
atualizagdes, compensagdes ou penalizagles financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento nele
previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser registrados por simples apostila, dispensando
a celebragdo de aditamento, conforme art. 65, §8°

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado
mediante termo aditivo, conforme art. 57, 11 da Lei Federal n° 8.666/93.

Paragrafo Unico: A contratada se obriga a manter durante toda a execucdo do contrato, a compatibilidade
com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagéo,
conforme estabelecido no art. 55, XIII, da Lei Federal n® 8.666/93. ;v

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO:
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8.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, a fiscalizagdo serd realizada pela(o) Secretaria(o) Municipal da
Satde ou por servidor designado pela Secretaria Municipal da Saude, para acompanhar e fiscalizar a prestagdo
dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugéo e determinando o
que for necessario a regularizag@o de falhas ou defeitos observados.

8.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios
redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1. Constituem obrigagdes da CONTRATADA, além das descritas no Termo de Referéncia:

a) A contratada devera cuidar da seguranga de seu pessoal empregado na execugfo do contrato, obedecendo
aos requisitos legais pertinentes, ficando a contratante e seus prepostos, isentos de qualquer responsabilidade
com relagdo a eventuais acidentes de trabalho decorrentes da entrega, sejam eles de natureza civil ou
criminal.

b) A contratada respondera por danos, dolosa ou culposamente causada a contratante, a seus servidores ou
a terceiros, na execucdo do fornecimento e pela ma qualidade do objeto entregue, com exclusdo da
Contratante de seus efeitos, para todos os fins de efeitos, sejam eles de natureza civil oucriminal.

¢) A contratada deverd manter compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitagdo, inclusive aquelas relativas as especificac¢des.

d) Comunicar por escrito a Administragdo, qualquer anormalidade de carater urgente e prestar os
esclarecimentos que julgar necessario.
e) Arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratagfo, especialmente os referentes a fretes,
taxas, seguros, encargos sociais e trabalhistas.
f) Aceitar, nas mesmas condigdes, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% do
valor contratado inicialmente.
g) Entregar os produtos no prazo e locais indicados pela Contratante, em estrita observincia das
especifica¢des do edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.
h) Abster-se de subcontratar total ou parcialmente o objeto destecontrato.

CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO
10.1. Constituem obrigacGes da contratante, além das descritas no Termo de Referéncia:

a) Notificar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou qualquer irregularidade encontrada nos
produtos entregues para que sejam substituidos.

b) Supervisionar e fiscalizar a entrega dos produtos.

¢) Informar a contratada sobre o local a ser entregue os produtos.

d) Aplicar a Adjudicataria as sangdes regulamentares e contratuais.

e) Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pela
Contratada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1.  Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administra¢do podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes penas de natureza civil (clausula penal), compensatérias das perdas e danos sofridas
pela Administrag&o, conforme art. 408 e ss, do Codigo Civil, e Administrativa, nos moldes do art. 87, da
Lein 8.666/93:

a) sdo aplicaveis ao contrato, inclusive, as San¢des Administrativas estabelecidas nos artigos 86 a 88 e
sangdes penais estabelecidas nos artigos 89 a 99 da Lei Federal n.° 8.666/93, bem como as disposi¢des do
Codigo de Defesa do Consumidor.

b) deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢do pelo prazo
de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance ofertado,

¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugdo e sem prejuizo ao

resultado: adverténcia; &
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d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apds os quais serd considerado
como inexecug¢do contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

e) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de
3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 5
anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de [ icitar e contratar com a Administrag¢do pelo
prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

h) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administrag¢do pelo prazo
de 5 anos e multa de 8% sobre o valor atualizado do contrato;

i) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declara¢do de inidoneidade
cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo de 5
anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

11.2.O prazo para pagamento das multas serd de até 05 (cinco) dias Gteis a contar da intimagfo da empresa
apenada. A critério da Administragdo Municipal e sendo possivel, o valor devido serd descontado da
importancia que a empresa tenha a receber. Ndo havendo pagamento, o valor sera inscrito como divida
ativa, sujeitando a devedora a processo executivo

11.3.Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquida¢do qualquer
obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual
11.4. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. O Contratante podera rescindir administrativamente o presente Contrato, nas hipdteses previstas nos
artigos 78, inciso I a XII, da Lei 8.666/93, sem que caiba o Contratado o direito de qualquer indenizag&o,
sem prejuizo das penalidades pertinentes.

Paragrafo Unico: o presente contrato nio podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em
parte.

12.2. O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificagdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, sem qualquer espécie de indenizagdo a CONTRATADA, nos casos de:

a) Faléncia ou liquidagdo da CONTRATADA;

b) Incorporagio, fusdo ou cisio da CONTRATADA que venha a prejudicar a execugdo do contrato;

¢) Transferéncia a outrem, no todo ou em parte as obrigagBes decorrentes do contrato sem a autorizagdo do
Municipio;

d) Manifesta irresponsabilidade por parte da CONTRATADA de cumprir com as obriga¢des assumidas;

e) Procedimentos irregulares da CONTRATADA, que venha causar transtornos ou prejuizos para o
Municipio e/ou terceiros;

12.3. A resciséo do contrato unilateralmente pelo Municipio acarretard as seguintes conseqiiéncias, sem
prejuizo de outras de carater civil ou criminal, se necessarias:

I) Assungdo imediata do objeto do contrato, por ato proprio do Municipio, mediante a lavratura de
termo circunstanciado;

II) Responsabilizagdo da CONTRATADA por prejuizos causados a0 Municipio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Frederico Westphalen para dirimir quaisquer davidas a respeito do
cumprimento do presente Contrato. LA(,’\
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E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente contrato, em duas vias em originais de igual teor
e forma que, apds lido e achado conforme, € assinado pelas partes, juntamente com duas testemunhas.

Frederico Westphalen (RS), 29 de dezembro de 2020
DAMI SERVICOS DE Assinado de forma digital por

SAUDE DAMI SERVICOS DE SAUDE
EIRELI:31137242000155
EIRELI:31137242000 pados: 2020.12.29 15:39:46
155 -03'00'
JOSE ALBERTO PANOSSO DANIELA OST PLOH{&RSKI
Prefeito Municipal DAMI SERVICOS DE SAUDE EIRELI
Contratante Contratada
Testemunhas:
Elisandra N. Dos Santos:
CPF: 973.655.050-87
Mariana Mahl:
CPF: 038.506.520-50
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