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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
TERMO DE COLABORACAO N° 03/2022, PARA EXECUCAO DO
PROJETO “CAPACITA MAES DA FAVELA - CONTINUACAO”
CONFORME PLANO DE TRABALHO

O Municipio de FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de direito piblico, inscrita no
CNPJ sob o n° 87.612. 917/0001-25 com sede admmlstratlva na Rua José Canellas, n° 258 neste

1,0 Jardim Primavera, na
ato pelo seu Premdente Sr.

o ng"(;I;F sob 0 1° 018.544.730-93,
23363, jdoravante denominado de
. ento na. Lel F ederal n 13 019/2014,

‘ gcelebram este Termo de

y clavsulas:

2.1 .1. O valor-seré depositado em até 10 (dez) dias ap6és a assinatura do Termo de Colaboragdo.
22 Em caso de celebragdio de termos aditivos, deverfo ser indicados, os créditos para cobertura

de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.3. As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Colaboragfo correrfio por conta
das seguintes disposi¢Bes orcamentarias: @\n
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MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

)rgio 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitacio
Inidade 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

rojeto/Atividade: 1079 — Apoio a Entidades Socioassistenciais
350.41.00.00.00.000 — Contribuicdes.

TS~ O e o

C
U

24.
Agenc1a 0630 Conta

Paragrafo Unico: Havendo
de traba]ho a OSC P

I- %Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso;
II# Fiscalizar a execugfio do Termo de Colaboragio, o que ndo fard cessar ou diminuir a
rebponsablhdade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quals
danos inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas; ;

III- Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugo das agdes,
fixando-lhe, quando n#o pactuado nesse Termo de Colaboragéo prazo para corrigi-la;
FONE 5537445050 =
'ua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS CEP 98400 OOO
WWW. fredericowestphalen.rs.gov.br ) S

)




MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
IV- Receber, apurar € solucionar eventuais queixas e reclamages, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;
VI- Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragdo;
VII- Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabathadores e prestadores de servigos da OSC;
VIII- Apreciar a prestagio de contas final apresentada no prazo de até cento e cinquenta dias,

c ia por ela determinada,

o no Mural Pdblico e no

aprovado pela Administragio

i

boragdo relativas a aplicagio dos

II- Responder excluswamente pelo S tr_aba]hlstas prev1denc1arlos fiscais

e comerc:lals relatxvos a0 funmon’"’f

%do objeto - da ‘parceria ou
restltulgao asua execugao,z : "

III- Prestar contas dosrt : n° 13.019/2(),14, nOS prazos

estabelecldos neste ms

iu51v1dadc, pela'capacldadé e onentag@es técnicas de toda a mio de
C@LABOR_A_CAO

VII- Responder, com :
obra necessaria a fiel e perfc__aczgcc;ugao desse Termo de
IX- Responsabilizar-se, com os recifsos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela

inj‘demzagao de dano causado ao publico, decorrentes de agio ou omissdo voluntiria, ou de
négligéncia impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados; A

X— Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por proﬁssxonal empregado ou
preposto, em razéo da execugdo desse Termo de Colaboragéo;

XI- Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios 2

desenvolvunento das agBes objeto desta Eag%eg% 45050

Ruajose Cafellas, 258 - Centro Frederico Westphalen/RS - CEP 98400-000 3
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
XII- Disponibilizar, quando solicitado, documentos dos profissionais que compde a equipe
técm"ca, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e
contrato de trabalho;
XII- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio

de monitoramento e avaliagio, ao gestor da parceria, do controle interno e Tribunal de Contas
rélativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de

ﬁmto ndo utilizados,
istragio Publica, assim
réditos deste Termo de

avahada como megular depoxs de‘*é“xaﬁrrda a fase recursal, se mantxda a demsao caso em que a

R e rer e TeEe

agoes compensatorlas
conforme 0 objeto des

mensuragao economlca sera felta a part]r'do plano de’ trabalho ‘or
havido dolo ou fraude tltulgao mntegral dos rec ursos;

X : “straﬁ;vo e financeiro dos recursos
re : , i ; d ¥ ”He ini'estimento e'de pessoal;

X

inal, desdc\e;, que ndo tenha

e ndo seJa o caso de res

isando o ,dé'senvolvimento

e T

5.DA APLICACAO DQS RECURSOS

neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:
I- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

II- modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacio do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

- utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho; ng

IV- pagar despesa realizada em data anterior 3 v ﬁenma da parceria;
FONE 55 3744 5050
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
V- efetuar pagamentos em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;
VI- realizar despesas com:

a} multas, juros ou corregfio monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
f(é)ra dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Piblica na liberagdo de
rez;cursos financeiros;

b) publicidade, salvo as pr

0s recursos transferidos.

5 4 Por ocasrao da conclusao, denti ’:ﬁrcerla, 0s saldos financeiros

remanescentes mcluswe 0S  prove das aphcagoes ﬁnancelras

reahzadas, serdo devolvxdos 4 Admini
sob pena de imediata i ;
pela autoridade compe )

5. 5 Toda a movime

DA VIGEN CIA E REAJU STE i :
6.1. O presente Termo de‘Colaberagao tera vig ncla até 30 de j Janexro de 2023, a contar de sua
assinatura, podendo ser pr ormgado mediante solicitagdo. da organizacdo da Socledade civil,
devidamente formalizada e justificada,” a‘companﬁa&h do plano de trabalho atualizado, ¢stando
sujeito a andlise da aceitagio pela Administragfo Publica e disponibilidade or¢amentria. |
6.2. A prorrogagio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboracio seri feita pela
Ajdministrag:ﬁo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,
limitada a0 exato periodo do atraso verificado,

Paragrafo Unico: No caso de prorr&%aga%o3c%a4 £a§865r(1)a apos, 12 (doze) meses de duracéo

Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - CEP 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br %




MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
ontinua, o valor do repasse poder4 ser reajustado, com base na variagdo positiva do Indice
e Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo.

(=S o)

. DAS ALTERACOES
.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a

L B . |

elebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do

1¢

Srmino de sua vigéncia. |

ﬂ\]

do objeto da parcena,xpede
firmar parcerlas com orgaos ou enﬂdades*pubhcasm ——
8. 14 '

Comiii S

II- Informar ao seu supenor hlera:rqulco a emstencxa de fatos~ qur comprometam ou possam

comprometer as at1v1dades ou metas da parcena e de i

especlalmente des1gnada N .
8.4.A Admmlstragag Publlca emmra relat

é 0 submeterd a Comlssao de Mcmtoramento e Avahagaa demgnada, que o homologara,
dependentemente da obngafonedade de apxesentagao da,prestagao de contas pela OSC,

i mcorde moni oramento ¢ avaliacio da parceria

Q.S.O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, contaré:

Ir descri¢io sumaria das atividades e metas estabelecidas;

1I- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho;
] FONE 55 3744 5050
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

11- valores efetivamente transferidos pela Administragiio Pliblica;

o

IV- andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de
contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos neste Termo
de Colaboragio. ’

VI- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
ﬂscahzagao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorrenma dessas audltonas

Avaliagfio poderdo,
837 Comprovada
eXecugao do plan

9.2.
relatorlos

Q

Relatorlo de Execug:ao ,,,,,

ati

V*- Demonstrativo de Eﬁecugao de “Receita e Despesa Tdev1damente acompanhada dos
cdmprovames das despesas reahzadas e assinado peloﬁ dmgem@ ¢ responsavel financeiro da
OSC; .

W- Comprovante, quando houver, de devolugiio de saldo remanescente em até 90 (noventa) dias

apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragio.

9. 3 No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos ¢ os documentos refcndos no
1tcn1 6.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI. %

g
| FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - CEP 98400-000
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Paragrafo Primeiro: O prazo para saneamento de inconsisténcias encontradas na prestagdo de
contas ¢ limitado a 45 (quarenta e ¢inco) dias por notificagfio, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, dentro do prazo que a administragio publica possui para analisar e decidir sobre a
Prestacdo de Contas e comprovagio de resultados.

Paragrafo Segundo: Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissio,

Pélreigra"f(; Quarto:
em mstauragao de T

lQ 4 A Administragio Py ll:ca exercera um acompanhamemo minucioso do cuwpnmcnto das

prppostos na parceria.
11. DA RESCISAO
11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
mtengﬁo no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as

responsablhdades das obrigacGes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigid
| FONE 55 3744 5050 4
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
11.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragéo quando da
constatagdo das seguintes situagdes:
I- Utilizag¢#o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;
I;— Retardamento injustificado na realizacfio da execucéio do objeto deste Termo de Colaboragéio;
II- Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

Ir' Adverténcia;

II- Suspensao temporarla a pafﬁ“c‘lpaga(rem thamame"to pubhco € unpedlmento de celebrar

et gttt

aerante a prcprxa autoridade

que aphcou a penalid ade,,uqu OS(, ressarcir a: Admmlstragao

Publica pelos prejmzos resultant‘ 0 da § ;:angao aplicada com base no

Wi

ihciso .
|

@ do julgamento ObjethO ed ‘busca pcnnanente de qual'dade & durabl_hdade
13 3. Nio se estabelecers nenhum Vificulo-"de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espemes, entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagfio dos trabathos ou
aitividades constantes deste Instrumento. '

113.4. Qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relagfio a agdes trabalhistas, multas ou

éncargos desta natureza serdo cobrados da Entidade. ( g\ﬂ
14 DO LIVRE ACESSO AOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNOS

FONE 55 3744 5050
‘Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - CEP 98400-000 9
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

As Partes ficam obrigadas a garantir o livre acesso dos servidores do Municipio, do controle
interno e do Tribunal de Contas cotrespondentes aos processos, aos documentos, 3s informagdes
réferentes a Parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto.

|
15 DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
151 O foro da Comarca de Frederico Westphalen/RS, € o eleito pelos parceiros para dirimir

161 Faz parte mtegg fte e indissociavel deste Terr fragﬁo, o plano de trabalho
anexo ” ‘ :
16 2.E, por estarem acordes ﬁrm : ICEIros « ite ‘ de Colaborafcjﬁo, em 03 vias

estemunhas:

1 a 23

FONE 55 3744 5050
uaJose Cafellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - CEP 98400-000 10
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PLANO DE TRABALHO

Nome da Instituigio CNPI:
| Associacio de Desenvolvimento Social do Norte do RS | 12.149.188/0001-13
Tipo de Organizagdo da Sociedade Civil:
¥ Organizacio sem Fins Lucrativos 1 Cooperativa " Religiosa
Endereco:
Rua Luiz Mazzonetfo, n° 160
[Bairro: Cidade: U.E.: ~ CEP:
Jardim Primavera Frederico Westphalen RS 98400-000
E-Mail: Telefone:
| cufafwrs@gmail.com 055 9 9659 2525
Conta Bancéria Especifica: Banco: géncia:
0605847701 Banrisul 30
Nome do Responsavel: CPF:

Roberto Orestes Machado Torres Junior (318.544.730-93
Periodo de Mandato: G/Orgio Expedidor: Cargo:
12/12/2020 - 127122025 089923363 - SSP/RS Diretor Executive

CEP:

ome do Projeto:

Capacita - Mies da Favela - Continuagdo Apbs aprovagio

Publico Alvo:
Mulheres, mies ou responsiveis de alupos, em sitnaglo de vulnerabilidade social cadastradas e atendidas pela CUFA
Frederico Westphalen/R8

(Objeto da Parceria:

O presente projeto fem o intuito de manter, durante 4 meses, nas dependéncias do Centro Cultural e de Desenvolvimento
Secial da CUFA, cursos de capacitagio profissional em Inclusdo D:gxtal ofertados de modo inteiramente gratuito para
mu}heres residentes e domiciliadas ein bairros periféricos do municipio de Frederico Westphalen/RS, com os maiores
indices de vulnerabilidade social e situagio de risco, dando continuidade ao projeto "CAPACITA - MAES DA FAVELA",

que desenvolveu cursos em oulro periodo. Para viabilizar essa iniciativa, 2 organizaciio pretende equipar vma sala
existente e sun sede, onde, durante o periodo estipulado, aconfecerfio as atividades. Dests forms, pretende criar
alternativas para desenvolvimento scondmico das comusidades do municipie, por meio do gmpreendedorismo e inovagio.

L]

descrigio da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

O presente projeto tem o intuito de ofertar, de forma gratuita, capacitagiies em Inclusfo Digital para muiherss, que sejam
mies on responsaveis

por alunos da CUFA/FW, em situagio de vulnerabilidade social, ja cadastradas e atendidas pela proponente. Ao elaborar
esta proposta, leva-se em consideragfio a necessidade em criar alternativas a fim de amenizar os impactos da Covid-19,
sobretudo aos que se encontram em sitnaco de risco.

Tendo em vista gue as atividades econfmicas do piiblico alve foram consideravelmente prefudicadas ou, até mesmo,
totalmente paralisadas, impactando de forma negativa na renda de milhares de lares frederiquenses, existe um cendrio que
necessita de novas ferramentas para manter 2 subsisténcia.

A CUFA/FW compreende gue é de suma irsportncia construir novas perspectivas através de capacitag@es para a geragfo
ide renda, visto todo o cendrio criado em virtude do avango da pandemia.

Ao longo deste documento, todos os pontos, justifieativa e metodologia do projefo a ser executado pds aprovagio.

Tustificativa da Proposicgo:

Conforme estudo divalgado pelo Instituto Brasileire de Geografia ¢ Estatistica (IBGE), em 2020, aproximadamente 21
milhSes de brasileiros tiveram renda per capilta média de R3 7.15. Além dissc, quase 17,7 milhdes de pessoas foram
beneficiadas por auxilios emergenciais. Este panorama se repete em tade o pais e, certamente, ndo poderia ser diferenie
em Frederico Wesiphalen/RS. A pandemia nfio 56 reduziu ganhos salariais, mas deixou muitas pessoas dssempregadas e
em situacio de extrema pobreza.

Bm 2020, a CUFA mobilizou-se em todos 08 Estadog do Bragil, a fim de bosear meios de amenizar os impactos causados




pelo avango da pandemia nas favelas e periferias. Logo, tornou-se uma grande receptora e distribuidora de doagSes,
ofertando anxilies de diversos tipos 4 mifhares de familias.

A CUFA Frederico Westphalen/RS foi a responsével por receber e distribuir mais de 200 toneladas de donatives. Denire
s itens: alimentos, roupas, agasalbos, insumos hospitalares, entre outros. Promoveu campanhas de conscientizacio,
entregou cestas basicas, iiens essencials & prevengfio, como mascaras reutilizdveis ¢ unidades de dleool gel, além de ter
implementado no mumnicipio o programa "Mies da Favela”, iniciativa de transfaréncia de renda que insoriu mais de R 40
mil reais nos bairros frederiquenses, através de cartdes pré-pago da Ticket AlimentacHo, ou via contas digitais da PicPay,
dentre tantas outras iniciativas desenvolvidas neste periodo.

Ao executar todas estas medidas, 2 proponente vise otiniizar a gualidade de vida de seus atendidos, tendo em vista seus
anseios e demandas. Para além de medidas paliativas, buscam-se, por meio deste plano de trabalho, agties efetivas, visio
que hi uma necessidade de adaptaclo ds condigles impostas.

Considerando o enquadramernto da organizagio no Conselho Municipal de Assisténcia Social, o "Assessoramento, Defesa
e CGarantia de Direiios”, busca-se, através desie, oferlar 4 {guairo) meses de capacitagdes em Inslusfo Digital & malheres,
que sejam mies ou responsdveis pelos alunos cadastrados ¢ atendidos pela CUFA/FW. O projeto terd duragfio de 4
{quatzo) meses, com inicio apds a aprovagio do plano de trabatho, com todas as atividades acontecendo nas dependéncias
do Centro Cultnral e de Desenvolvimento Social da CUFA, sede da organizagiio, respeitando & todos os protocolos
exigidos pelo momente pand&mico vivide, a ser detalhado na metodologia.

Por fim, entende-se que esta proposta consiste, além da garantia de direitos, t8m seu principio pantado na cidadania, onde
‘buscamos constrair novas perspectivas e possibilidades para lideres de familias, assoladas polo cendrio atnal. Visa-se a
autonomia ¢ a ssisbilidade financeira, além de reflexfies aseres do cotidiana das mulheres.

Rt 2

‘ ,., exais:
ropiciar agdes que fomentam & cidadania, ransformagio, inclusfio e o desenvolvimento social através dos cursos ofertados
‘& espagos promovidos.

3.2. Especificos:

11 - Oportunizar o exercicio da cidadania 4 mutheres, mies ou responséveis de alunos, em sifuaglio de vulnerabilidade
igocial, cadastrados ¢ atendidos pela CUFA/FW; :

' 2 - Fortalecimento de vinculos;

'3 - Criar agBes de desenvolvimento intelectual, fortalecimento da autoestima das atendidas pelo projeto;
4 - Diesenvolver a socializacfio ¢ a interagfio entre a comunidades

‘ 5 - Abrir 30 vagas em curso de Inclusdo ﬁigital

6 - Diagnosticar as potencialidades e suas necessidades para interferir e modificar, de forma positiva, no cendrio atual das
comunidades;

7 - Promover capacitagbes que ofertem condigles de que estas lideres de familia tenham autonomia e estabilidade
 financeira
'8 - Democratizaggo de oportunidades de forma plena.

0 . Disponibilizar equipamentos adequados pam o desenvalvimento pleno do projeto.

1. Forma de execuciio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:
' Apés a aprovagie do presente plano de trabalbo, o responsivel legal pela proponente deverd fazer a aquisicio dos

materiais necessérios para o desenvolvimento do curse de capacitagio em Inclusio Digital, onde serfio adquiridos 4
notebooks no valer de RE 3.750,00 cada.

Em contrapartida, a proponente disponibilizard monitor de forma gratuita 2o projeto, o qual acompachaté todos os 4 meses
- do plano de trabalho.

Durante este periodo, serfio mantidos cursos de capacitagho profissional em Inclusio Digital, ofertados de modo
inteiramente gratuito para mulheres, residentes ¢ domiciliadas em bairros periféricos do municipio de Frederico
Westphalen/RS. Os cursos acontecerfio de forma semanal, com carga horsria de 6h semanais, sendo 3h por dia, em 2 dias
da semapa, abordando, dorante o periodo: - Introdngfo a informatica bésica, componentes do Computador, software; -
Introducio ac pacote Office; - Introduglio & infernet; o uso hésico, utilizagio das ferramentas de busya; - Uso bisico das
redes sociais (Instagram, Facebook, Youtube, E-mail); - Impulsionamento de negocios via redes sociais; - Relacionamento

com clignies ios digitais; - Fotografia bésica: ¢como tornar seu produto mais atrativo nas redes? - Redaciio basica:




Sobre as comprovagies

o

Todas as aglies previstas neste projeto serdio comprovadas:

5,1. Descrigiio das metas e de atividades ou projetos a serem executados:
+ Desenvolver habilidades individuais das atendidas;

+ Apurar o sense critice ¢ a capacidade criativa de cada atendida;

+ Criar alternativas para a geragfio de renda, a autonomia ¢ a estabilidade financeira;

{some elaborar textos atrativos para as redes sociais? - Artes grficas: introdu¢fo a criaglio de identidade visval, -
Utilizag8o de dispositivos méveis; Todos es contetfidos abordados 6m o intuifo de preparar as participantes para o
mercade de trabalho, a fim de que possam utilizar ferramentas mulimidias em diferentes segmentos, bem como possam
| fazer uso destas para impulsionar seus prépries negdcios. ‘

Bxecuco fisica: através de registros fotograficos, matérias na imprensa local, posts nas redes sociais da CUFA Frederico
Westphalen, listas de presenca, planos de aula elaborados pelo monitor e relatorio final para a prestagio de contas.

Execugfio financeiva: Extrato bancério da confa demonsfrando a entrada ¢ a saida da recurse, bem como notas fiscais das
aguisicOes feitas especificamente para o desenvolvimento do projeto.

A CUFA/FW também coloca-se, integralmente, 3 disposigio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,
antes, durante e apds todo o processo para quaisquer dividas e esclarecimentos necessérios.

- Proporcionar condigBes individuais de superagio das fragilidades, decorrentes da vuinerabilidade ¢ questes sociais;

5.2. Resultados Esperados:

+ Que a iniciativa auxilie no fornento & cidadania;

- (Que sejam multiplicadoras de conhecimento ¢ boas agSes em suas conumnidades;

= Que a3 participantes tenham acesso & informag¥o, 3 capacitagio profissional & gue tenham nogBes bésicas de
gmpreeﬁdedaﬁsmo posierior aos cursos;

5.3. Pardmetros para aferi¢io do cumprimento das metas:

1 Etapa Especificacio Indicader Fisico
3 Unidade Quantidade Inicio | Término
- Div S0 | Plaboragio do | Divulgar as oficinas Divulgagio Uma aglio Apds Apbs 1
e material de nos territorios | aprovagd kemana
mscrighes divalgagiio e atendidos pela CUFA & o

; inscrigdio das | inscrigho das do plano

natticipantes participantes de

trabatho

Execugio Preparagio do | Realizagio das Cursos 1 curso Apds Apbs 4
das espago fisico e | atividades, dutante 4 aprovagd | ieses de
eficinas andamento das | {quatro) meses 0 execugio

ptividades do plano

de
’ s | trabalho
Avaliagioe | Aplicagio de | Avaliaglio dasatisfagio | pesquisade D1 (uma) pesquisa  (1° més 4 més
monitorame | pesguisade das atendidas e balango  satisfagfio
mto satisfacio das metas estabelecidas
junto as fnicialmente.
atendidas

Prestagio de | Hlaboragio Prestacdo de confag de _Felatorio final 01 (um) relatorio  4° més #° més




contas dos toda a iniciativa em sua de prestacio de
relatériog execugdo fisica e contss
finais financeira.

Matenal de Cémsxmm. (detalhar < maiena;i)

Origem Total Valor Mensal Valor Anual
Proponenie , ’
Concedente 15.600,00 15.000,00 15.000,00
Total G'eri IS.,{}B‘ 15 0060, 0(}

R

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica - (detalhar 03

Servicos)

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica - (detathar os
SeTVIQOS}

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugdo -
(detalhar os custos)

Equ:pamentos e Materiais Permanentes - (detafthar os

TOTAL

- parceria.

duracio da parceria exceder um afio;

‘gervigos) @ 3.756,00
1Nateboaks
"Outras despesas — (detalhar as despesas)

15.000,00

. A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a

Apbs a apresentagao da prestagiio de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogavexs por igual periodo, para
) prej juizo das demais memdas admini

e

a entidade sanar
strativas.




an

comprovacio junto a0 Municipio, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situagiio de inadimpléncia com a Administracio Phblica Municipal ou qualguer entidade da
Administraciio Pliblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no
orgamento do Municipio para aplicag8io na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

ROBERTO ORESTES MACHADO | fas o o it o FOREATO

Y 2 SEaRIsT
TORRES UNIOROTESHATS0sy Sy

Local e Data Organizacdo da Sociedade Civil

Ceonselho Mnié,l {Para repasses arinndﬁs de Funn Mnicipal, EX: CGMDIGA, Coeﬂm
de Idoso, Assisténcia Social, Saude, efe.)

o Aprovado {1 Reprovado
Daia:wfwfw Assinatura;
Chefe do Poder Executivo:

{7 Aprovado "I Reprovado

Data: /7 / Assinatora:




MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER E}éﬁﬁ“ﬁﬁ?iﬁ Mﬁﬁ?ﬁiﬁ&%
LEI MUNICIPAL N° 5025, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022
':ﬁﬁﬁaﬁm o Poder Executive ¢ celebrar Fermo de
Colaboraglio com entidades de assistdacia social, em

cumprimente ao Programa de Awxilios e Subvengdes
para o prasewie exercicio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FREDERICO WESTPHALEN-RS FAZ SABER que a
Céamara Municipal de Vereadores aprovon e, em cumprimento ao disposto no art. 51, da Lei Orgénica

Municipal, sanciono e promulgo wseguinte Laj

Art. 1° Fica o Poder Exsoutive amtorizade a celebrar Tenmo de C@i&bﬁf&gﬁﬂ com entidades de
assisténcia social, sedindas em Frederico Westphalen/RS, para o presente exercicio, em cumprimento
ao Programa de Auxilios ¢ Subvencles, previsto na Leoi Mm&;mal n® 2.582, de 19 de dezembro de
2001, objetivando bensiicigr as seguinfes:

NOME DA ENTIDADE T VALOR (R$)
Associacio de Deficientes Fisicos de Frederico ¥ 4 %@%ﬁn 15 800,00

Associacio de Pais & Amigos dos Extepeionais - 15 000,00
Lar dos Idoses 880 &"w&fﬁfa dePavlo - 13 000,060
Assosiachio Frederiguense de Promocfio do Menor 115 800,00

Associacio de Desenvolvimento Social doNorte doRS | 15 000,00

§ 1° Para se habilitarera ao recebimentd é@s TRCUrEOS. ﬁnamsxfm de que trata esta Lei, deverBo
apresentar a8 é@cmnaﬁtagses requisitos constantes na Lei Federal n® 13.019/2014, no Decreto
}Vxﬂﬁiﬂgﬁ&i 72/2017, assim comno apreseniar o8 zsﬁgiﬁﬁ%% &ﬁﬁﬁ%@ﬂ%{éﬁ

{2 ?iam de Trabatho; _

i1 - Alvard de Licengs e Funclonamento:

TH1 - Cépia do Bstatuto Sovial;

IV — Cépia da At de eleighio da atual d}mﬁm

V — Inscrigio no CNPL '

Vi - Atestado de Pleno e Reguler £ pmmm&m& emitido pelo Conselho respective.

Art, 2° O repasse dos recursos ﬁaaaeazms saz‘é @ﬁﬁiﬁfééﬂ pelo Municipio s entidades, em parcela
Onica, conforme a docwmentacio hﬁ%ﬁiﬁﬁé{}r@ ﬁ?ﬁ‘ﬁ%@ﬂfﬁiﬂa peles interessadas, obedecendo-se o
cronograma do plano de trabathe, :

Arxt. 3° Cada entidade conveniada deverd executar a contrapartida em conformidade com o Termo
de Colaboragfo, obrigando-se a prestar contas da &gima@a@ dos recursos nos pzazas £ datas g serem
assinaladeos no Termo. j

LA T R adil ok ol g b JF B BF P L Vg S SN Ay



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
BODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4° As despesas m&iﬁaﬁ% da aplicagio desta Lei correrfic & conta das seguintes dotagBes
orgamentirias:

Orggio 13 - Seoretaria Municipal de é;ssm@éﬂma Social e Habitagio:

Usnidade 13.01 — Pundo Municipal de Assisténeia Sovial;

Projeto/Atividade; 1079 — Apoio a Entidade Socioassistenciais-Protecéio Social Basica

Projeto/Atividade: 1196 — Agbes de Médio e Alta Complexidade - PPDS

GOrgio 13.05 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitachio
Unidade 1: Fundo Municipal do Idoso
Projeto/Atividade: 1197 - Ag;sm S&c;aassmmczai de Médio ¢ Alta Complexidade Idoso

Gabinete do Prefeito Municipal de Frederico West;zizaien!ﬁﬁ ao primeiro dias do més de
setembro de dois mil & vinte e dois. .

Registre-se & Publique-se:

fﬁ@mﬁﬁe L UG o ,

MARIZETE.OURDES FROZZ] o - CARLA F. V. ZANDONA

&8#\334%5& da Adwinistracio ' ' See, Mun, de Assisténcie Social e Habitocde
5 v o

Ado Publicado son 0240972022,
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