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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO N° 02/2023, PARA REALIZACAO

DE ATIVIDADES NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, PARA
- EXECUCAO DOS SERVICOS DE ACOES CONTINUADAS -
SAC, ATRAVES DA CONJUGACAO DE ESFORCOS PARA
CONSECUCAO DO PROJETO “ACOLHER”, CONFORME
PLANO DE TRABALH

O Municipio de F
CNPJ sob o n° 8761

reito publico, inscrita no
José Caiiellas, n° 258,
 ato representado pelo

inscrita no CNPJ sobin®92.40
em Fredenco Westph afén]RS,,’dd ay
CIVIL, neste ato representado p I

,‘ erico Westphalen/RS com
ecreto Munieipal n® 72/2017,

Mo nos principios que regem a

i > Termo de 'rColabora(;ﬁo, na

sisténcia Social; para execugfo dos
e esforcos para consecugfio do

Westphalen ADF, o valor de R$ 19 296 43 (dezenove mil duzentos e noventa e seis reais e

quarenta e trés centavos), conforme cronograma de desembolso constante no plano de
trabalho.

2.1.1. O valor sera depositado em até 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Colaborag8o.
2.2. Em caso de celebragfio de termos aditivos, deverfio ser indicados, os créditos para cobertura
de cada parcela da despesa a ser transferida. C_&;\)

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br A 1
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

2.3. As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Colaboragio correrfio por conta
das seguintes disposigdes orgamentarias:

Orgio 13 - Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitac¢fo

Unidade 13.02 — Convénios com a Unifio/Estado — Assisténcia Social

Projeto/Atividade: 2108 — EAD 1 ' nios FNAS-SAC — Especial Alta PPDs
Elemento: 3350.41;00.00.00

()rgﬁo 13- Secrel :
Unidade 13.02 — Co

"— Especial Alta Idoso

Elementq. 3350.41.0%@_ S

24.0 Valor devera set dep

Brasil, Agenc1a 0680; Cor ' I i oﬁSféantes no plano de trabalho.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTE‘“»'S».-M o d}

4.1. Compete a Administrac¢io Publica:
I- Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso; ﬁ

FONE 55 3744 5050
Rua José Caiiellas, 258 - Centro --Frederico Westphalen/RS - 98400-000
' www.fredericowestphalen.rs.gov.br 2



'MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

II- Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboraciio, o que nfio fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quafs
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas;

II- Comunicar formalmente a OSC quaiquer irregularidade encontrada na execugéo das acdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragio prazo para corrigi-la;

s e reclamacdes, cientificando a OSC para as

IV- Receber, apurar e solucionar eventuéis

sitio oﬁ01a1 do mumc"f i

4.2. Compete 2 0SCe | :
I- U‘ullzar os valol . Trabalhori sprovado pela

Administragio Plblica, ob én

de Colaboragfio relativas a

aplicacdo dos TeCUISOS;

to deste Termo

: ‘fb51d1ar1a da

atividades e cumpnmento das metas pactuadas na parcerla

V- Executar as ac¢des objeto desta parcenal com quahdade atendendo 0 publico de modo
gratuito, universal e igualitario; - -
VI- Manter em perfeitas condi¢es de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizacfio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantaigéo de manuten¢fo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII- Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagSes técnicas de toda a méo de

FONE 55 3744 5050

Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphafléen‘/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br 3
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MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

IX- Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragio, pela
indenizac@io de dano causado ao publico, decorrentes de agio ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X- Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao ptblico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugfo desse Termo de Colaboragio;

XI- Responsablhzar pelo es ago ﬁs uipamentos ..e¢ mobilidrios necessarios ao

relativamente aos processos

Colaboragdo, bem co mo a0s locais ds
X1V- Aphcar oS rect
obr1gator1amente em

como as receltas dCC(

; ‘_,':10 a prestagio de contas for

antlda a demsao caso em que a

XvIl - D1vu1gar o:‘ : mum01p10 de 'Frederlco Westphalen Vlsando o desenvolvimento

-socioecondmico do municipios:

4.2.1. Caso a OSC adquira equ1pamentos ematerlals permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerfo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
de Colaboragéo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo
realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos & Administragfo Publica, na hipdtese de sua
extingfo. : : \3

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS : ﬁ(

' FONE 55 3744 5050
Rua José Caiiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br | 4



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaboragéo, sendo vedado:

I- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados a parceria;
II- modificar o objeto, exceto no caso de arhpliac;ﬁo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagfio do plano de trabalho pela Administracio Publica;

III- utilizar, ainda que em carater emergen:

cursos_para finalidade diversa da estabelecida

no plano de trabalh

t agamentos ou a recolhimentos

stragao Publica na liberagdo de

recursos ﬁnance1ros D

b) publicidade, salvo. as previs > dlretamente v1nculadas ao objeto da
parceriai de caréter educativo, i 1-de oriéntagio so'“al das quais nfio constem

erid ser depositados em conta
13. 019/2014

dias, sob pena de Imedlata in aur

5.5. Toda a mov1menf ‘g:ao de recursos no ambrto da parcerla sera realizada mediante

transferéncia eletrénica su]elta a 1dent1ﬁca(;ao dor beneﬁc1ar10 final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria. ST

5.6. Os pagamentos deverfio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servi¢os, exceto se dcmons?rada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se admitird a realizagdo de

pagamentos em espécie.

6. DA VIGENCIA E REAJUSTE - (ﬁ/‘t

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS 98400-000
Www.frederlcowestphalen.rs.goy.br 5



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

6.1. O presente Termo de Colaborago tera vigéncia até 25 de outubro de 2024, a contar de sua
assinatura, podendo ser alterada mediante solicitagio da organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administraciio publica em, no

minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, conforme disposto no art. 55 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

Paragrafo Primei
Colaboracdo deve
liberagfo de recur

término de sua Vlgené:la
7.2. O plano de trabalk
medianté termo aditi g
13.019./2014. |

82. A Admlmstragao: V;ubhca aco

Qépb]@tq des ¢ Termo de Colaboragdo

através de seu gestor, que tem por. obngagoes.

I- Acompanhar e fiscalizar a execugao da parcerla

[I- Informar ao seu supe »hLerarqulco a ex1stenc1a de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da’ parcerla e de indicios de irregularidades na gestio dos

recursos, bem como as providencias adotadas ou que serfo adotadas para sanar os problemas

detectados;

III- Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdio de contzis semestral e final, com base no

relatério técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei Federal m°

13.019/2014; - 7

. | T
FONE 55 3744 5050
Rua José Caiiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000

www.fredericowestphalen.rs.gov.br 6



'MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL -

IV- Disponibilizar materiais ¢ equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de

monitoramento e avaliacfo.
8.2.1. Fica designada para atuar no papel de GESTORA da parceria a Sra. LAURA REGINA
LANZA, Assistente Social.

Vi- anéﬁSe de V'ehtu *audltorlas

ﬁscahzagao p;revent ,a bem‘ com,
decorréncia dessas aud1tor1as

8.6. No exercicio de duas atrlbmgoes 0 g¢&- 0s 1nteg”raﬁtes‘:da‘ Cbﬁi’lssﬁo de Monitoramento e

Avaliagio poderfio realizar visita inlgco,‘ da uafl s\era’gem_itido ,Ife_:;latério.
8.7. Comprovada a paralisa¢do ou ocorrenma de fate relevante que possa colocar em risco a
execu¢do do plano de trabalho, a Admmlstragao Pablica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugfio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS o
9.1. A organizagio da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagfio dos recursos ¢

recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

FONE 55 3744 5050

Rua José Canellas, 258 - Centro - Frederico Westphalgn/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br 7



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

final de cada exercicio, se a duragdio da parceria exceder um ano, conforme disposto no art. 69
da Lei Federal n° 13.019/2014.

Paragrafo Unico: O prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30 (irinta) dias,
desde que devidamente justificado, conforme § 4° do art. 69 da Lei 13.019/2014.

9.2. A prestagio er ap esentada com 0s seguintes
relatorios:
I- Relatério de E:

atividades desenv

ante legal, contendo as
parativo de metas propostas

com os resultados al¢ exando-se documentos de
comprovagéo da realiz

II- Relatério de Execugdo F1nance1ra ~assinado- peloi seu’ representante legal, com a descricdo

das despesas e receltas etetlvame

idamente autenticadas em cartério ou
originais apds autenticagdo das

copias;

IV- Extrato bancério e

item 9.1 deverao ser apresentados excf

9.4. O prazo para saneamento de inc /ncontradas .'a prestagao de contas € limitado
prorrogavel no: max1mo por igual periodo, dentro

S

a 45 (quarenta e cinco)-dias por notlﬁcag: a0
do prazo que a administra¢do: pubhca possu1 para anahsar & decidir sobre a Prestagdo de Contas
e comprovagdo de resultados. Rt

9.4.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissfio, nfo havendo o
saneamento, a Autoridade Administrativa competente, sob peha de responsabilidade solidaria,
deverd instaurar Tomada de Contas Especial que adotard as providéncias fpara apuragfo dos

fatos, identificagfio dos responséveis, quantificago do dano e obtengio do ressarcimento, nos&

FONE 55 3744 5050 :
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br 8
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- MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
£ PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

9.4.2. Das irregularidades detectadas na prestagfio de contas, podera resultar em rejeigdo das
contas e instauragdo de Tomada de Contas Especial, que ird apurar os fatos ocorridos,
identificar os responséaveis e quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio,
desvio de recursos ou outra irregularidade de que resulte danos ao erario.

9.4.3. A omissdo da entldade em prestar contas dos recursos receb1dos resultara em 1nstauragao
de Tomada de Contas Especi Urar.

parcerias celebradas e do; “¢ento e oitenta dias apds o
encerramento. ‘

10.3. Da mesma fo;rma - a orgar ; iedade‘civil devera divulgar, ‘em seu sitio na

10. 4 A Administra ;'“
atividades propostas

mmuc1oso do cumpnmento das

alCance das metas e indicadores

propostos na parceria; -

' fagao devendo comumcar essa
;de 01a sendo-lhes imputadas as
S no‘ perl d@ em que este tenha
vigido. i

11.2. A Adrmmstragao podera rescmdlr uml Imode Colaboragfo quando da

constataggio das seguintes situagdes:

I- Utilizac&o dos recursos em: 'desacordo com 0 Plano de Trabalho aprovado;
[I- Retardamento injustificado na reahzac;ao da execucdo do objeto deste Termo de

Colaboragéo; \4\
I1I- Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo. R
12. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

» A

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br 9



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

12.1. O presente Termo de Colaboragfio devera ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as cldusulas pactuadas e a legislagfio pertinente, respondendo cada um pelas
conseqﬁéncias de sua inexecug#o ou parcial.

12.2. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC da sociedade civil as seguintes san¢des:

I- Adverténcia; \ ; ‘
II- Suspenséo tegnpbrérié

parceria ou contfato.
sancionadora;
ITI- declaracgo de i

contrato com érgios e OSCs de todas as esferas de- govemo enqu to perdurarem os motivos

ate que seJa promov1da a‘ 0 perante a prépria autoridade

determinantes da puni: a0

e R e S S

que aplicou a penahdade que seré-coneedida sempre que 4"OSC ressarcir a Administragdo

Publica pelos prejuizos resultan

i5"de"decarrido 6 prazo da sangdo aplicada com base
no inciso;’H. 3% g

13. DAS RESPONSABILIBADE T BALHIST ASE PREV %DENCIARI‘AS

13.1. Cada Parte ¢ responsavelf“ o‘ Som nte pelas kobngag:o.,s trabalhistas ¢ previdencidrias

decorrentes de seu quadro d' f‘, ) 1er responsab111dade solidaria ou

":4lando pagos com recursos da

ou atividades constantes deste In I

13.4. Qualquer p pI‘e_}IlIZO suportadgkpelo M’un1c1p10 com relac;ao a ac;oes trabalhlstas multas ou

encargos desta natureza serao cobrados da Entldade

14. DO LIVRE ACESSO AOS ()RGA‘OS:fDEECONTROLE INTERNO E EXTERNOS

As Partes ficam obrigadas a garantir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
informacdes referentes a Parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto. d}

A
FONE 55 3744 5050

Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br 10
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

15.1. O foro da Comatca de Frederico Westphalen/RS, € o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer dividas oriundas do presente Termo de Colaboragio.

15.2. Antes de promover a agfio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio
tratativas para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas
em reunido, com a participagfio da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada
ata, ou por meio de. d uglento&' EXPIessos, i 08 quais se manifestard a

JOSE ALBERTO
Preffcito Munici; I

+EMERSON MERESEO
©  Presidente — ADF

Organizagio da Sociedade Civil

FONE 55 3744 5050 ,
Rua José Caiiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalgn/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br 11
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

Nome da Instituicio: . CNPJ:
ASSOCIACAQ DE DEFICIENTES FISICOS DE FREDERICO WESTPHALEN 92.403.300/0601-92

iTipo de Organizagio da Sociedade Civil:

¥ Organizacio sem Fins Lucrativos Cooperativa Religiosa

Endereco:

RUA SANTO CERUTTL, 430
Bairro: Cidade: ESF & CEP:

BARRIL FREDERICO WESTPHALEN 98400-000
E-Mail: Telefone:

55~ 3744~ 5040
Conta Bancaria Especifica; Banco: ' Agéncia:
27]611- 1 | BRASIL 0680
Nome do Responsavel: CPF:
EMERSON MORESCO ) 033.108.400-77
Perfoflo de Mandato: RG/Orgdo Expedidor: Cargo:
0171272020 2 30/11/2023 3 9109289729 PRESIDENTE

Endereco: CEP:

Linha Sete de Sctembro, s\ Taguaruca do Sal 98.410-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCAQ
Nome do Projeto: Inicio Término

ACOLHER A partir do 12 meses a partira
recebimentd do recurso | data de celebraclio do
Termo de Colaboraciio

Piblico Alvo:

Pessoas com Deficiéncia fisica ¢ mental leve acolhidas e atendidas pelos Servigos de Protecio Social Especial de Alta
Complexidade ofertados pela ADF.

Objeto da Parceria:

A presente parceria preiende fortalecer ¢ aprimorar a atuacdo da ADF, enguanto OSC na execuciio e oferta do sexvico de
proteclio social especial de alta complexidade , acoThimento institucional, ofertado as pesscas com deficiéncia fisica ¢
metal leve, contribuindo ¢ complementando os processo infervertivos de gue trata da politica de assisténcia social no
4mbito municipal, de forma indircta, conforme os ditames do Sistema Unice de AssisiSncia Social- SUAS, diretriz,
objetivos e finalidades preconizados para esic segmento. .

Descricio da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos ¢ metas 2 serem atingidas):

No municipio de Fredetico Westphalen ¢ regifio, no gue cabe a oferfa de servigos de alta complexidade na modalidade
acoihimento instimcional para o segmenio pessoa com deficiéncia, em conformidade ao  levantamento diagndstico
tertitorial, nfio se identifica a disponibilidade desse servigo ofertado pelas wnidade governamentais de forma direta.
Associaco de Deficientes Fisicos € a tmica OSC, que encontra-se devidamente estruturada para atonder ¢ oforiar esse Hpo
de atendimento de alta complexidade para esse segmento no municiplo ¢ regido.

Por ser a tinica a oferiar esse sexrvigo detem a responsabilidade de dispor de condictes técnica e estrutnrais para aiender de
forma integral ¢ guantiiative a demanda que se apresenia ¢ gue enquadra-se a2 necessidade de acesso ao servigo de alia

complexidade, em detrimente das sitnagBes de risco social, rupiura de vinculos familiares e abando de qus encontram-se
sabmetidos. :

A realidade em termo de necessidade de atendimento e demanda a ser assistida pelo servico de alta complexzidade ofertado
pela ADF, vem aumentando significativamentic nestes Gltimos anos. Questies como dificuldades socioeconomicas,
impossibilidade de promover o cuidado de que esse segmento necessita pelos familiares e o préprio abandono , compSem
acirradamente a realidade vivenciada. Nestes casos o torpa-se a Gnica alternativa para atender a esse pliblico & oporiumizar
condicBes dignas de sobrevivéncia, afenclio e inclusiio social, acesse aos direitos fondamentais que Thes sfio assegurados
1| legalimente, mas que na maioria das vezes em sifuacfes como a refratada, somente sfo garantidas em instituigSes & ndo
por agueles com vinculo parentais ¢ familiares.

Em razfio do exposto, © apoio governamental forna-se uma via concreta no sentido de fomentar fortalecer ¢ aprimorar a
OSC, para que esta, mantesha sua condicio de aulo-sufici@ncia ¢ assegure capacidade de atendimento condizente com a
populacie referenciada, estando apiia nos quesitos técnicos ¢ estraturais pars o siendimento de novos encaminhamentos
que surgem diariamente , inclusive formalizados pelas unidades piiblicas, as quais dependem da ADF, para cobertura
desse servico, uma vez que, nfio a ofertado de forma dircta,

M



Alem disso refletema-se no impacio direto nfio 56 na abrangéncia do atendimento mas qualificacio ¢ diversidade das acdes
desenvolvidas, que vio a quem do acolhimenfo, para uma perspectiva integrada de  aprimoramenio das atividades e
processo interventivos desenvolvidos sistomaticamente pela OSC, voliados ao bem estar, inclusdo social € comunitaria,
habilitacio e reabilitacio do piblico acolhido.

Justificativa da Proposicfo:

A Associaciio de Deficientes Fisicos, cabe a incumbéncia de prestar atendimento a0 segmenio pessoa com deficiéncia
Jem especifico, no que cabe ao servigo de acolhimento , assumindo para si a responsabilidade pelo referido atendimento.
Por assim estar designada sua atnagfo, & o servigo de referéneia para o atendimento deste segmento em situacdo de risco
social, abandono e ruptura vincuios , recebendo inclusive as demanda encaminhadas pelas unidade governamentais, uma
vez que essas, nfo ofertam o servico de forma direta.

Os processos interventivos desenvolvidos pela OSC, no atendimento didrio viio aguem da oferta do acolhimento e
expande-se para uma metodologia que busca agregar acBes ¢ atividade integrativas que, além assegurar o direito a
moradia, promovam o acesso desse segmento aos divefios sociais gue Hies sio assegurados Yegalmente ¢ a melhoria da
qualidade de vida, auto estima, inclusio social ¢ comunitiria,visando a integracio na comunidade a GUe encontram-se
Para a execugHo concreta dessa pritica interventiva a ADF deve dispor de uma esirutora fisica adequada e condizente
com as necessidade e timitaches especifica do piblico referenciado, além de profissionais em guantitativo ¢ coma devida
qualificacio, para viabilizar os servigo didrio referenciados, desde a atencdo de alta complexidade ¢ as atividades que o
complementam.

No entaato ,a realidade em termo de necessidade de atendimento ¢ demanda a ser assistida pelo servigo de alia
complexidade ofertado pela ADF, vem aomentando significativamente nestes tiltimos anos .Quesides como dificuldades
socioeconomica, impossibilidade de promover o cuidado de que esse segmento necessita pelos familiares e proprio
abandono , compdem acirradamente a realidade vivenciada, sendo o acolhimento a finica aliernativa para atender a esse
segmento ¢ oportunizar condicles dignas de sobrevivéngia,

Com ¢ aumento da demanda ¢ as exigéncia legais a que a OSC necessita estar enquadrada para a oferta do servigo de que
s¢ propdem ¢ que consta de sua finalidade estatutdrias, exige aporte de recursos financeiros continnos, para ampliar e
qualificar sua estrutura iécnica e de profissionais, bem como sea estrutora fisica, a atender de forma adequada as
limitacSes do phblico acolhido,

Devendo dispor de capacidade de famcionamento de forma integral, inferrupia e continua , inclusive assegurando
diariamente 20 acesso dos acolhidos as necessidades basicas didria, como afimentagiio, higiene ¢ a oferta de acfes que
promovam a participacio em atividade de habilitacio ¢ reabililacio, bem como, de inserglio ¢ inclusfio social ¢
comunitaria, levando-se em consideragio fodas as exigéncia gue cada acolhido apresenta dentro da limitagtes vivenciadas
em razio da deficiéncia acometida.

Pela complexidade do atendimento ofertado ¢ os altos custo gue demanda o servigo, sendo a OSC uma organizagiio que se
mantém apenas com doacdes, campanhas ¢ recursos de projetos de qac ¢ beneficiada em editais esporadicamente abertos
para esse fim, firmar parceria com o Poder Piiblico fora-se de extvema importdncia e refevincia, nina vez que, o aporie
financeiro oportunizado possibilita, o aprimoramento de scus processos interventivos pautados pela atengfic especial de
alta complexidade.

De outra parte o apoio governamental por meio da execugiio da parceria proposta fortalece ¢ assegura: a execugho
continuada dos servigos de alta complexidade voltados & pessoa com deficiéncia e contribui em sua efetivagiio para duas
vertices de extrema relevincia para a politica de assisténcia social no dmbito municipal, que infegram:

O fortalecimento da oferta dos servigos ¢ a qualificaciio dos processos inferventivos disrio desenvolvido pela OSC ;
Amplia 2 capacidade de atendimento voltado a pessoa com deficiéncia, tornando-se vidvel acabar novos encaminhamentos
requisitados sistematicamente pela propria adminisiragio piblica ¢ sua unidades governamentais vinculadas a Politica do
Assisténcia Social.

Para administracfio plblica firmar a parceria proposta com a ADF possibilita forfalecer a excongfio da Politica de
Assist@acia Social no municipioc ¢ garantir, mesmo gue de forma indirsta a oferta do servigo de acothimento para pessoas
com defici€ncia, servigo este, gue esta no rol de responsabilidade das vnidades piblicas, mas que no municipio de
Frederico Westphalen torna-se vidvel somentc pela execuglio indireta, ou scja pela ADF. E assim comprir com as
prerrogativas legais de assegurar mesmo que indirciamente os servigo de profecfio social basica e especial, neste caso de
alia complexidade, de forma integral, promovendo a coberiuxa total desta politica piblica.

3. OBJETIVOS:

3.1. Gerais:
Foralecer ¢ aprimorar a exccnclio ¢ 3 oftrta do Servigo de Aka complexidade de forma integral ¢ continng, exccutada
pela Associacio de Deficienies fisicos, a pessoa com deficiéneia..

3.2. Especificos:
Ampliar e aprimorar as agOes € processos interventivos desenvolvidos sistematicamente pela OSC, voltados ao servigo de
acolthimento, promaocfo do bem estar, inclusio social ¢ comunitiria, habilitagio e reabilitagiio do piblico acolbido.

Manter sua estrutura fisica adeguada ¢ em condicfes segums, para atender as particularidades de que o sorvigo de
acolhimento para pessoa com deficiéncia exige, em detrimento das lmitagBes e necessidades especiais que apresentam.

Garantir estrutura funcional, técnicos ¢ profissionais capacitados para a execuclio integral e didria das agBes e intervengies

gue compdem a eferta do service de acolhimento ¢ gue insere-se desde a afencio e cuidado aos acolhidos, bem como da
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propria estrutura da instituicio ¢ dos servico basicos didrio indispensiveis |

4. METODOLOGIA:

4.1. Horma de execucio das atividades ou dos projetos ¢ de cumprimento das metas:

Para que os objetivos ¢ meias estabelecidas pela parceria seja de fato efetivadas e alcangadas, a OSC, trabathard com uma
metodologia organizacional que permita denfro das possibilidades orcamentiria, de forma gradativa promover as
randangas ¢ adaptagBes necessdrias para a adequagio de sua estratura fisica , utilizando-se de meios proprios, , com vistas
a tornar possivel a ampliagio da capacidade de atendimento.

Culminando com as metas ¢ objetivos da parceria, manferd seu quadro funcional de forma que os profissionais sejam na
quanﬁdade exigida para a oferta do servigo de alia complexidade, deniro dos pardmetros legais exigidos em conformidade
ao nimero de acolhidos ¢ com a qualificachio nmecessdria pama o desempenho das fumgSes diretas com o piblico
refereaciados, em seus cuidado bisico difrios e da prépria estratura fisica.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. Descrigio das metas ¢ de atividades ou projetos a serem executados:

Ampliar a capacidade de atendimento ofertado pelo servigo de alta complexidade executado pela ADF., adequando a
estrutura fisica para o atendimenio de novos encaminhamento ac servigoe de acolhimento,

Dispor de profissionais no quantitativo necessério , cuja responsabilidade pauwia-se exclusivamente nos cuidados diretos
com publico referenciado pelo atendimento da OSC, no que tange as necessidades bisica disria, alimeniacio e hlgxene
incluindo os cuidados e higienizacfo da estrutura fisica.

5.2. Resuitados Esperados:

Fortalecimento da ADF enguanto organizagio da sociedade civil, exclusiva na oferta do servigo de alta complexidade no
municipio .

Aprsimoramento ¢ qualificagiio dos servicos ofertados em fodas as vériice metodolégicas propostas, que inserem-se desde
as premissa do acolhimento, a atencio integral do piblico referenciado.

Ampliacio de sua capacidade de atendimento, om detrimento da demanda atendida e referenciados para acesso ao servigo.

5.3. BarAmetros para aferi¢io do cumprimento das metas:

Acompanhamernto bimestral do processo evolutivo da OSC quanto as ciapas desenvolvidas da organizagio de sua estrutura
fisica, para adequar-se as necessidades fandamcntais exigidas para ampliacio da oferta de atendimento em detrimento a
nova demanda que surge gradativamente.

AvaliagHo mensal dos processos interventivos realizados comn os acolhidos ¢ dos servicos bésico ofcrtados, mensurando os
seguinte quesiios:

A oferta do setvico estd melhor gualificada quanto aos cuidados direios aos acolhidos e acesso as necessidades bisicas em
conformidade as especificidades exigidas, de forma individual ¢ em defrimento as limifagSes apresentadas;

O servicos voliados a claborago ¢ oferta da alimeniagio difia, organizacio ¢ higienizagio do espago fisico estdo melhor
organizados ¢ executadas dentro dos parimetros legais exigidos para a oferta do servico de alta complexidade.
[

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

Meta Etapa Especificaciio Indicador Fisico Duracio
Unidade Quantidade Inicio | Término

1 Ampliar a1 Custeio dos salddos,  Pessoas 20 A partiv do | ( 12) meses

capacidade férias ¢ décimo terceiro recebime | a contat da

de de (02) profissional mte  do | assinatura

atendimento. Auxiliares, vincalados TECUIS0 do fermo

¢ dispor de a0 guadro foncional da de

profissionais entidade ¢ colaborach

1o indispensaveis ao o

guantitativo cumprimenig das metas

BECessario ¢ objetivos da parceria.

para 0

desempenho

da fomco

com 08

caidados

diretos  com




1 pliblico
referenciado
pelo
atendimenio
da O8C, no
que tange as
necessidades
basica didria,
alimentacio
¢ higiene |
incluindo os
cuidados ¢
higienizacio
da estrotura
fisica.

7~ PREVISAQO DA RECEITA E DESPESA:

Receita Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente
3.407,04 contrapartida 19.296.43 19.296,43
Concedente
15.889,39 vinculado
Tofal Geral
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
16.296,43
Concedente 7= 2 Més 9 Mas 10° Mds 11°Mas | 12° Mds
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Proponente s 8° Més 9° Més 10°Més | 11° Ms 12° Mids
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9, DETALHAMENTOS DA APLICACZ;O DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Especificacio Valor
Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Caustos Indiretos/Equipe Encarregada pela execuciio 119.296,43

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL [19.296.43

10. PRESTACAO DE CONTAS:

APRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéneia da
parceria.

A PRESTACAQ DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a
duragfio da parceria exceder um ano;

" Apbs a apresentaclic da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada frregularidade ou
omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigacgo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11. DECLARACAQ:

Na qualidade de representanie legal da Organizaciio da Sociedade Civil, declaro, para fins de
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comprovagdo junto ao Municipio, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou sitvacho de inadimpléncia com a Administracio Piblica Municipal ou qualquer entidade da
Administraco Piblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagSes consignadas no
orgamento do Municipio para aplicacio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

Frederico Westphalen, 04 de setembro de 2023.
%g&g 9[& FOHE
Local e Data Organizagio da Sociedade Civil

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idose, Assisténcia Social, Sadde, ete.)

Aprovado Reprovado

Data. /7 Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:
Aprovado Reprovado

Data: [/ [ Assinatura;




