MUNICIPIG DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO N° 03/2026, PARA EXECUCAO DO
PROJETO “SUBVENCOES SOCIAIS 2025 - QUALIFICANDO
ACOES”, NO AMBITO DA POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob on®87.612.917/0001-25, com sede administrativa na Rua José Caiiellas n° 258, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ORLANDO GIRARDI, brasileiro, casado, residente
¢ domiciliado na cidade de Frederico Westphalen/RS, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE FREDERICO WESTPHALEN - APAEFW, entidade privada sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ N° 88.658.638/0001-65, com sede na Rua Mauricio Cardoso. n° 1600. no
municipio de Frederico Westphalen/RS, devidamente representado por sua Presidente, Sra.
VANESSA DE ANDRADE PUHL, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o n° 953.253.360-53.
portadora da cédula de identidade civil sob o n°® 207.387.3032 SJS/RS, residente e domiciliada no
municipio de Frederico Westphalen/RS, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, com fundamento no art. 30, inciso VI. da Lei Federal n°
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 72/2017, na Dispensa de Chamamento Publico n°® 13/2026
e no Processo Administrativo n® 37/2026, bem como nos principios que regem a Administracio
Publica e demais normas pertinentes, celebram o presente Termo de Colaboragdo, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Colaboragéo a formalizagdo de parceria para a consecugio
de finalidade de interesse publico e reciproco, em regime de mutua cooperagio, no ambito da
politica publica de assisténcia social, visando a execugdo do projeto “Subvencdes Sociais 2025 —
Qualificando Agdes”, destinado a realizagdo de oficinas funcionais de culinaria e artesanato
voltadas a pessoas com deficiéncia intelectual ou maultipla atendidas pela entidade no Municipio
de Frederico Westphalen/RS, com o objetivo de promover inclusio social, desenvolvimento de
habilidades pessoais ¢ fortalecimento da autonomia dos usudrios.

Paragrafo inico. O Plano de Trabalho aprovado integra este instrumento para todos os efeitos
legais.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administra¢do Publica repassara para a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
FW — APAE, o montante de RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme cronograma de
desembolso constante no plano de trabalho.
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

2.2. Em caso de celebragio de termos aditivos, deverdo ser indicados, os créditos para cobertura
de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.3. As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Colaboragio correrdo por conta
das seguintes disposi¢des or¢gamentarias:

Orgio 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢io
Unidade 13.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto/Atividade: 1079 — Apoio a Entidades Socioassistenciais
3350.41.00.00.00.000 — Contribui¢des

3350.43.00.00.00.000 — Subveng¢des Sociais

4450.41.00.00.00.000 — Contribui¢des

Valor: R$ 25.000,00

24. O valor sera depositado em conta bancaria especifica da parceria, de titularidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mantida junto ao Banco Banrisul, Agéncia 0630,
Conta n° 06.854638.1-5, conforme disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Paragrafo Unico: Havendo atrasos nos repasses previstos no cronograma estabelecido no plano
de trabalho, a OSC poder4 realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria da
parceria, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que, em montante igual ou inferior aos
valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas noPrograma de Trabalho.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A OSC contribuird com recursos institucionais necessarios a execucfio das atividades previstas
no Plano de Trabalho, incluindo estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos ¢ materiais
necessarios ao desenvolvimento das oficinas.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administra¢io Pablica:

[. Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso;

II. Fiscalizar a execugfio do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos. inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas;

III. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragdo prazo para corrigi-la;

IV. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

V. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboracio; ¢

\
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VI. Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VII. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

VIII.  Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragio no Mural Publico e no
sitio oficial do municipio na internet.

4.2. Compete a OSC:
L. Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposigdes deste Termo de Colaboragdo relativas a
aplicagdo dos recursos;

II.  Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracio
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restitui¢cio
a sua execucao;

IIl.  Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV. A Senhora VANESSA DE ANDRADE PUHL, se responsabilizard, de forma solidaria, pela
execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V. Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piiblico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VL. Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengio preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a mio de obra
necessdria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Colaboragio;

VIIL. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

[X. Responsabilizar-se por cobran¢a indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razio da execugdo desse Termo de Colaboragao;

X. Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessdrios ao
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;

XI. Disponibilizar, quando solicitado, documentos dos profissionais que compde a equipe

técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato
o\
de trabalho;

\
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
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XII. Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissio de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de
Colaboragédo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIII. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administra¢io Publica, assim
como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a créditos deste Termo de
Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XIV. Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboragfio e a drea de atuagio da organizagio, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nio tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XV. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
XVI. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar
a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Piblica, na hipotese de sua extingdo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS
5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaborag@o, sendo vedado:

. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;
II. ~ Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagéo do plano de trabalho pela Administragio Publica;

III.  utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV. Pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V. Efetuar pagamentos em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI. Realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberagio de recursos
financeiros;
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MURNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que néo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica da OSC, conforme art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados nos objetos da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des da prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade
competente da Administra¢do Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficirio final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitir4 a realizacio de pagamentos
em espécie.

6. DA VIGENCIA E REAJUSTE

6.1. O presente Termo de Colaboragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, até 16 de margo de 2027,
a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante solicitagdo da organiza¢io da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, acompanhada do plano de trabalho
atualizado, estando sujeito a andlise da aceitagdo pela Administra¢io Publica e disponibilidade
orgamentaria.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaborago podera ser feita pela
Administragio Publica quando ela der causa a atraso na liberacdo dos recursos financeiros.,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original, conforme art. 57 da Lei Federal n°
13.019/2014.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administracdo Publica promovera a gestdo, monitoramento e a avaliacio do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com orgdos ou entidades ptblicas.

8.2. A administragio publica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacio de
parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo de Colaboragio, conforme disposto
no art. 59 da Lei 13.019/2014.

8.2.1. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter;

L. Descrigdo sumadria das atividades e metas estabelecidas;

II.  Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

IIl.  Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

IV. Quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 53, os custos indiretos, os
remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplicacdes financeiras,
¢ eventuais valores devolvidos aos cofres ptblicos;

V.  Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacio da
sociedade civil na prestagdo de contas;

VI.  Analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

8.3. O gestor designado deverd acompanhar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragio. e
tem por obrigagdes:

[.  Acompanhar e fiscalizar a execug¢do da parceria;

[I. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providencias adotadas ou que serfo adotadas para sanar os problemas
detectados; .
III. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, levando em

consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59
da Lei Federal m° 13.019/2014;
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IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagfo.

8.4. Fica designado para atuar no papel de GESTORA da parceria a Sra. LAURA REGINA
LANZA, Assistente Social.

8.5. A comissdo de monitoramento e avalia¢@o dever4 analisar e homologar, o relatério técnico de
monitoramento e avalia¢@o apresentado pela Administra¢io Pablica.

8.5.1. Ficam designados para compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO da parceria os seguintes servidores: Sra. DANIELA CHIARELLO ¢ Sra.
VANESSA TREVISOL.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.8. A avaliagéio da parceria considerard, além da regularidade da execugao financeira, o alcance
das metas pactuadas e os resultados sociais obtidos com a execu¢do do objeto, observados os
indicadores definidos no Plano de Trabalho e as diretrizes da politica publica de assisténcia social.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS
9.1. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagio dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final

de cada exercicio, se a duragfo da parceria exceder um ano, conforme disposto no art. 69 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Paragrafo Unico: O prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado, conforme § 4° do art. 69 da Lei 13.019/2014.

9.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

L. Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto € o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovacdo da realizagdo das agdes;

II.  Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigéo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;
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III.  Original ou copias dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério ou
por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apés autentica¢io das copias;
IV.  Extrato bancério e/ou de aplicagio financeira, no qual devera estar evidenciado o ingresso e
a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria, quando for o caso;

V. Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhada dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
VI.  Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente em até 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Colaborag3o.

9.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no
item 9.1 deverdo ser apresentados. exceto o relacionado no item VI.

9.4. O prazo para saneamento de inconsisténcias encontradas na presta¢do de contas & limitado a
45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a Prestacdo de Contas e
comprovagao de resultados.

9.4.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a Autoridade Administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria.
devera instaurar Tomada de Contas Especial que adotara as providéncias para apuragéo dos fatos,
identificagdo dos responséaveis, quantificagio do dano e obtengio do ressarcimento, nos termos da
Legislagdo vigente.

9.4.2. Das irregularidades detectadas na prestagdo de contas, podera resultar em rejei¢iio das contas
e instauragdo de Tomada de Contas Especial, que ira apurar os fatos ocorridos, identificar os
responsaveis e quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de recursos
ou outra irregularidade de que resulte danos ao erdrio.

9.4.3. A omissdo da entidade em prestar contas dos recursos recebidos, resultara em instauraco
de Tomada de Contas Especial, que ird apurar os fatos ocorridos, identificar os responséveis e
quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de recursos ou outra
irregularidade de que resulte danos ao erério.

10. DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

10.1. Tanto a administra¢do quanto a entidade deverao realizar divulgagdes que envolvem desde
0 ato em que a parceria foi firmada até a efetiva presta¢do de contas.

10.2. A administragdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a rela¢iio das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o
encerramento.

10.3.  Da mesma forma, a organizagdo da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet,
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, todas
as parcerias celebradas com o poder publico.
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10.4. A Administragdo Publica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento das
atividades propostas no plano de trabalho, as quais levarfo ao alcance das metas e indicadores
propostos na parceria.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colabora¢io, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.
11.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragio quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

I- Utilizag@o dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

[I- Retardamento injustificado na realiza¢fo da execugdio do objeto deste Termo de Colaboragio;
[1I- Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaborac¢io.

12. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12.1. O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecugao ou parcial.

12.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragéo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes san¢des:

L. Adverténcia;

II.  Suspenséo temporaria da participagio em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administragdo Publica sancionadora;

III.  declaragdio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso
II.

12.3. Verificada a utilizagdo de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou com as normas
legais aplicaveis, a Administragdo Publica adotara as medidas administrativas cabiveis para
apuragdo dos fatos, podendo instaurar procedimento de Tomada de Contas Especial, sem prejuizo
das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

13. DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
13.1. Cada Parte é responsavel tdo somente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes de seu quadro de colaboradores, inexistindo qualquer responsabilidade solidaria ou
subsididria da outra parte pelo cumprimento dessas obrigagdes.
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13.2. A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos da
parceria, devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade ¢
do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

13.3. Néo se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realiza¢do dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento. '

13.4.  Qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relagdo a agdes trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza serdo cobrados da Entidade.

14. DO LIVRE ACESSO AOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNOS

As Partes ficam obrigadas a garantir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO. do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes a Parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto.

15. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

15.1. O foro da Comarca de Frederico Westphalen/RS, € o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

15.2. Antes de promover a ac@o judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solucdo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reunifo.
com a participagdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual ser4 lavrada ata, ou por meio
de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.
15.3. E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragio, em 03 vias
de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Frederico Westphalen, 16 de margo de 2026.

NDO GIRARDI

Prefeito Municipal

Administragdo Publica Organizagao da Sociedade Civil

FONE 55 3744 5050 « FAX 55 3744 3887
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS: R i T |
1 R LRy B . A ‘ o i L 4"
' Nome da [nstituigao: [ oner: '

|
‘ Associacdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Frederico ] 88.658.638/0001-65 |
 Westphalen - APAE |

Ti po de Organizagdo da Sociedade Civil:

¥ Organizagdo sem Fins Lucrativos i Cooperativa " Religiosa

i“ndt,ru;o
' Rua Mauricio Cardoso 1600

' Bairro: - |I Cidade: o 05 i CEP:
A;}areuda '; Frederico Westphalen l RS | 98400-000 '
el  Teleone: 355744 #7T. | —
| apac_fw(@yahoo.com.br l o - ;
! Conta Bancaria Especifica: | Banco: l Agéncia: |
| 06.854638.1-5 ‘ Banrisul 1 0630 |
[ e Respof;‘.;;éi_ ..... - : - e JII
Vera Iucia Bertoletti Mendonga 796.735.119-34 ||
Penoc‘ia de Mandato: | RG/ ‘Orgao Expedidor: “Carger i “I
| 01/01/2025a Jiz i2!20’?‘$ 294 7079—‘%SPKSC Presidente |
| e . R B —

Rua José Canellas, 460 Centro — Frederico Westphalen/ RS l | 98.400-000 |
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3 PROPOSTA DE TRABALHO: '1 PRAZO DE EXECUCAO ]
rNong{)—PIZU_(EIO o Inicio : | Término '
| “Subvengdes Sociais 2025 - Qualificando Agdes” | A partir recebimento recurso T 12 mwé;_]ll
!_i’ubisbo e SRR e | _|

5 Pessoas com deficiéncias Intelectuais ou multiplas

| | Objeto da Parceria:

| Oferta de Ohcmas I‘u-ncionais de Culinaria ¢ de Artesanato para pebsoab com deficiéncias. |

As pessoas com deficiéncia enfrentam, historicamente, barreiras significativas para o |
pleno exercicio da cidadania, incluindo o acesso limitado a atividades culturais, esportivas ¢ a |
inclusdo digital. Essas barreiras vdo além do meio fisico, abrangendo tambeém fatores 50¢1418, %
econdmicos, educacionals € atitudinais, que contribuem para sua exclusdo ou participagdo |
marginalizada em espagos coletivos € de desenvolvimento pessoal.

Muitas criangas ¢ adolescentes com deficiéncia vivem em situagio de vulnerabilidade
soc;al com poucas oportunidades de participagdo ativa na vida comunitaria. Essa realidade
pudt: gerar isolamento social, baixa autoestima e prejuizos ao desenvolvimento fisico. |
|- cognitivo e emocional. A falta muitas vezes de politicas publicas especificas para esse publico, ll
| | agrava ainda mais essa exclusio.
[ Esse cenario impacta dirctamenie a qualidade de vida dessas pessoas, limitando seu |

desem olvimento integral e dificultando sua inser¢ao no mercado de trabalho e em outras

es%eras da vida publica. A auséncia de espagos acessiveis e inclusivos também contnibui para

I
} o preconceito, o 1solamento social ¢ a invisibilidade desse grupo dentro da comunidade.
| . : "

| Diante desse contexto, torna-se urgente 0 desenvolvimento de agdes que promovam a |
| mclus:io efetiva, por meio de oficinas funcionails, que respeitem as especificidades de cada |

| deficiéncia e valorizem as potencialidades dos participantes. Oficinas funcionais de culindria |

|

| e de artesanato <30 instrumentos fundamentais para garantir o direito & participagdo, 2
!
%
3
i

expressdo, ao lazer € ao aprendizado, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do |

a Adoleqceme (ECA) e na Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
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1

| Essas iniciativas fortalecem vinculos sociais e familiares, estimulam a autonomia., |

| . ; .
lcombatem o preconceito e proporcionam gxperiencias enriquecedoras, 1mpacrand0;

| positivamente a formagao integral dos participantes. Além disso, envolvem a comunidade e |
promowm a sensibilizagio social para a importancia da inclusio ¢ da valorizagdo da
I

| diversidade. |
i
|
|

i oficinas de artesanato ¢ de culinaria, sdo fundamentais nesse processo, pois promovem a 1

Portanto, ¢ urgente a implementagdo de politicas publicas ¢ 0 estabelecimento de

| parcerias institucionais que viabilizem agoes cfetivas de inclusdio. Atividades adaptadas, como

| autonomia, o protagonismo e a plena integragdo das pessoas com deficiéncia na sociedade.

i, Desta forma, a APAE de Frederico Westphalen busca através destas Oficinas uma |
| , ) . : . i

| forma de enfrentamento das des;gualdades e fortalecendo a inclusdo social de seus USUATIOS.

|

Justificativa da Pro Proposaqao
1] A APAE de Frederico Westphalen, pensando em dar condigdes ¢ possibilitar a todos
| 08 seus usuarios, O desenvolvimento de atividades que desenvolvam as mais diversas |
!g habilidades, o lazer com seguranga © autonomia, busca com este projeto promover d inclusdo
social. a valorizagio da diversidade € o pleno exercicio da cidadania por meio da oferta de '
| oficinas funcionais de culinaria e de artesanato destinadas a pessoas com deficiéncia. |
1 As oficinas funcionais de culindria e artesanato propiciardo um espago de expressdo |
| artistica, fortalecimento da autoestima, estimulo a criatividade € promogao da identidade |
!] individual e coletiva. Atividades como musica, teatro, danga e artes visuais tém potencial II
terapéutico e educativo, contribuindo para o desenvolvimento cognitivo, emocional ¢ social

Assim, a implementagdo desse projeto responde a necessidade urgente de politicas ?

- pliblicas intersetoriais que promovam 0 acesso equitativo a diversidade de agbes que. respeitem
| as especificidades ¢ os direitos das pessoas com deficiéncia i
!] Desta forma, a APAE que semprc atribuiu  grande importancia ao pleno
| desem olvimento de seus usuarios, a acessibilidade. inclusdo social tem sido uma preoc upagao |
? conxiante da instituigdo que busca lutar por uma sociedade mais justa e igualitaria. A pamr
l deste projeto sera oportunizada aos usuarios desenvolver suas potencialidades ¢ 2 :ndusao

| |
- social atraves da arte, cultura, € descnvoiwmcmo pessoal da pessoa com deﬁamcaa ;
i S
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O projeto tem como objetivo geral desenvolver Oficinas Funcionais de Culinana e |
Artesanato com pessoas com deficiéncia com o intuito de promover agdes que busquem

valorizar a qualidade de vida, fortalecer vinculos afetivos, familiares e comunitdrios, bem

como possibilitar diferentes atividades que desenvolvam as potencialidades, a inclusdo social |

e o desenvolvimento intelectual € motor atraves de um espago multifuncional, ludico e de lazer.

e 1

3.2. Especificos:
391 Ofertar oficinas de culinaria, objetivando novas possibilidades de atividades |

y o ~ . s - . |
para nossos usudrios, buscando desta forma maior qualidade nas atividades desenvolvidas ¢ |

diferentes aprendizados que potencializem sua autonomia.
]
317 Realizar oficinas de artesanato, estas com intuito de potencializar a inclusdo !

social atraves de atividades artesanais, promovendo as potencialidades de cada usuario

4.1 Forma de execugdo das metas e de atividades ou projetos a serem executados. |

O projeto sera desenvolvido em formato de oficinas funcionais, ofertadas nos turnos

da manha e tarde para criangas ¢ adolescentes com deficiéncia, usuarios da Instituigao. Desta

forma, busca-se ampliar a oferta de atividades propostas, promovendo o desenvolvimento de

| habilidades cognitivas, motoras, sociais e emocionais por meio de experiéncias ludicas, |
| culturais, educativas e inclusivas. As oficinas serdo planejadas de acordo com as necessidades |
¢ potencialidades do publico atendido, garantindo a participagdo ativa de todos ¢ respeitando
as especificidades de cada individuo. |
P ERE \DOS I ] e

5.1. Descrigaio das metas ¢ de atividades ou projetos a serem executados:

1 Realizar oficinas semanais de culinaria, com objetivo de potencializar a autonomia |

- com técnicas culinarias simples € seguras que permitam aos participantes preparar refeigoes |

|
' no dia a dia com maior independéncia. |

l S —
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2. Promover © de%nveivzanento cognitivo ¢ motor, atraves de atividades que rciorccm

as habilidades como a atengdo, sequéncia e organizagio, bem como a utilizagao de utenslizox

| e ingredientes. ’
| !
| 3. Ofertar oficinas de artesanato, objetivando a ampliagdo das expressdes artisticas € 1
| pessoais através da arte.

[ 4 Promover valores como trabatho em equipe, disciplina € respeito, buscando a i

| integragdo social € incentivando os talentos dos usuarios.

752 Resultados Esperados: | |

O projeto “Subvengdes Sociais 2025 - Qualificando Agdes” tem como obietixfo?

EE——

promover oficinas funcionais de culinaria e artesanato voltadas para pessoas com deficiéncia,

i oferecendo atividades diferenciadas que ampliem suas possibilidades de desenvolvimento €

' inclusdo. !
| A proposta visa garantir a qualidadeca efetividade dos servigos prestados, por meto de

| agdes que assegurem um espago adequado, seguro € acolhedor para os usuarios. Aiem de |

g ampliar 0s servigos ja existentes, busca-se fortalecer o COmpromisso com um atendimento de

H

E exceléncia, contribuindo para o bem-estare a valorizagdo das pessoas atendidas.

'al Com a implementagdo das atividades previstas, espera-se proporcionar um ambiente
| mais qualificado € estruturado, assegurando oportunidades reais de participagdo, convivéncia

|

e desenvolvimento pessoal.

I 5 3 Parametros para aferigdo do cumprimento das metas:
| |
| Para aferigio dos objetivos propostos ¢ metas cumpridas serdo avaliados conforme |

|| desenvolvimento das atividades propostas, visando sempre melhoria na qualidade dos

at@ﬁdimgmos ofertados. |
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (

|
e

wdcasc Szl iinio it : 5 sain .i
]_ Meta Etapﬂ Espwlﬁcaqa"{") llfdlcﬁﬂ(ﬂ' Fisico . € t - nﬁ J
— Unidade | Quantida Inicio | Lerming |
de D |
T Oficinas _ de | Und | 60 A partir recebimento | 12 meses l
01 ' i | . |
U culinaria § St S, FO—
A T "TOficinas _ de|Und |60 | A partir recebimento | 12 meses
SO anesanao oo | |
| Despesas Und 60 A partir recebimento T_12 meses |
* |
3 01 ;
! correntes % ! | recurso |
P Valor Mensal | Valor Anua |
Origem IO_tal_ - __“___I__, i OO — —
Froponere B
%"’Conoeden?é‘ R$25.000,00 - BRSO, |
i—’fotal Geral
77 ®CRONOGRAMA DE DESEM
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o, DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
| iz ~ Especificacio | Quantidade Valor |

Material de Consumo: materiais oficina artesanato, materiais

oficina culinaria, aquisigio de equipamentos oficinas, und R$25.000,00

internct. telefone. luz, agua, combustivel. |

) HE—— :
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica ]
Li%?nd;etgftazipg é%iéarr@gada pela execugdo | o
________________________ - B — S
| Outras despesas — (detalhar as despesas) '_..N_____ L
WOT&; .................. . e Rszs_mq{m

. 1
10. PRESTACAO DE CONTAS: |

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada atc 90 dias a partir do término |

| da vigéncia da parceria. :

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apés o final de cada

i
exercicio, se a duracéio da parceria exceder um ano; .

Apos a apresentagdo da prestagao de contas no prazo de até 90 dias, constatada |

 irregularidade ou omissdo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaves por! gual periodo,

g 5 e . |
| para a entidade sanar irregularidades ou cumprir 4 obrigagdo, sem prejuizo das demais medidas
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- 5]
11. DECLARACAO:

| Na qualndadc de representante legal da Orgamzd:;ao da Sociedade Civil, declaro, para ;
fins de comprovagdo junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste |
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragio Publica Municipal ou ||
qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos

de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagio na forma prevista el

|
determinada por este Plano de Trabalho. :

i Pede deferimento.

Frederico Westphalen, 04 de dezembro de 2025.

_Ver_aL:ma %%ermiem Mendonga o |
Presidente APAE Frederico Westphalen _!
[12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMlNl’STRACROE%
1P(IB‘LI(:’A:

'~ Conselho Mumctpal (Para repasses oriundos de Fundo Mumc:pal EX: (OMDK“A.
|

. Conselho do Idoso, Assisténcia Social, Saude, etc.)

!
L Aprovado ™ Reprovado |

(“ hefe do Poder Executivo:

™ Aprovado Reprovado

i
| Data; / /

|
. Assinatura:

R e o . R e




