MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2026, PARA EXECUCAO DO
PROJETO “CONSOLIDAR, APRIMORAR E FORTALECER O
SERVICO DE ACOLHIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA
FISICA E MENTAL LEVE”, NO AMBITO DA POLITICA
PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob o n°® 87.612.917/0001-25, com sede administrativa na Rua José Cafiellas n° 258, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. Orlando Girardi, brasileiro, casado, residente e
domiciliado na cidade de Frederico Westphalen/RS, doravante denominado ADMINISTRACAO
PUBLICA, e a ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FREDERICO
WESTPHALEN - ADF, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
92.403.500/0001-92, situada na Rua Santo Cerutti n°® 430, Bairro Barril, em Frederico
Westphalen/RS, neste ato representada por seu Presidente Sr. VILMAR TREVISOL, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob n° 313.684.330-49, portador da cédula de identidade n° 601003 6694,
residente e domiciliado na cidade de Frederico Westphalen/RS, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, com fundamento no art. 30, inciso VI, da
Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 72/2017, na Dispensa de Chamamento
Publico n° 11/2026 e no Processo Administrativo n® 35/2026, bem como nos principios que regem
a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram o presente Termo de Colaboragio,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a formalizagdio de parceria para a consecugio
de finalidade de interesse piblico e reciproco, em regime de mitua coopera¢do, no dmbito da
politica publica de assisténcia social, visando a execugdo do projeto “Consolidar, Aprimorar e
Fortalecer o Servigo de Acolhimento a Pessoas com Deficiéncia Fisica e Mental Leve”, destinado
a manutenc¢do e qualificagdo do servigo de acolhimento institucional voltado a pessoas com
deficiéncia em situagfo de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho aprovado integra este instrumento para todos os efeitos
legais.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragdo Publica repassara para a Associagdo de Deficientes Fisicos de Frederico

Westphalen — ADF, o montante de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme cronograma
de desembolso constante no plano de trabalho.
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2.2. Em caso de celebracdo de termos aditivos, deverdo ser indicados, os créditos para cobertura
de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.3. As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Colaboragio correrdo por conta
das seguintes disposi¢des orgamentarias:

Orgio 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio
Unidade 13.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto/Atividade: 1079 — Apoio a Entidades Socioassistenciais
3350.41.00.00.00.000 — Contribui¢des

3350.43.00.00.00.000 — Subvengdes Sociais

4450.41.00.00.00.000 — Contribui¢Ges

Valor: R$ 25.000,00

2.4. O valor serd depositado em conta bancaria especifica da parceria, de titularidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mantida junto ao Banco Banrisul, Agéncia 0630,
Conta n° 06.1006540-6, conforme disposto no art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Paragrafo Unico: Havendo atrasos nos repasses previstos no cronograma estabelecido no plano
de trabalho, a OSC podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria da
parceria, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que, em montante igual ou inferior aos
valores ainda néo desembolsados e estejam previstas noPrograma de Trabalho.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuira com recursos institucionais necessarios a execugo das atividades previstas
no Plano de Trabalho, incluindo, estrutura fisica, recursos humanos e equipamentos e materiais.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracio Publica:

[.  Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso;

II. Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colabora¢do, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas;

II. Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execug¢io das agdes,

fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Colaboragio prazo para corrigi-la;
IV. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regulariza¢des;

V. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaborago;
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VI. Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VII. Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

VIII.  Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaborag¢io no Mural Publico e no
sitio oficial do municipio na internet.

4.2. Compete a OSC:

I Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragdo relativas a
aplicagdo dos recursos;

II. ~ Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigéo e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragéo, néo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragéo do objeto da parceria ou restitui¢do
a sua execugao;

III.  Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV. O Senhor VILMAR TREVISOL, se responsabilizara, de forma solidaria, pela execugio
das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V. Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizag@o dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manuten¢do preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de toda a mio de obra
necessaria a fiel e perfeita execugfo desse Termo de Colaboragio;

VIII. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela
indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de a¢fio ou omissdo voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX.  Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucdo desse Termo de Colaboragio;

X.  Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao

. R . . ™\
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria; ;

XI.  Disponibilizar, quando solicitado, documentos dos profissionais que compde a equipe )
A
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrfte, \)
de trabalho; ‘
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XII. Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIII. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim
como as receitas decorrentes, que serdo bbrigatoriamente computadas a créditos deste Termo de
Colaboragdo e aplicadas, exclusivamen;te, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacdes de contas; e

XIV. Restituir a Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagéo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autoriza¢io para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
acoes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagfo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste Termo djie Colaboragdo e a area de atuagdo da organizagio, cuja
mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nfo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restitqi@ﬁo integral dos recursos;

XV. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito éf despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
XVI. Caso a OSC adquira equipamentosi ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragdo da parceria, estes permanecerfio na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clusula de inalienabilidade, devendo realizar
a transferéncia da propriedade dos mesmd}s a Administra¢do Publica, na hipdtese de sua extingdo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS
3.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observéncia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaborag¢do, sendo vedado:

L. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;
Il Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

II.  utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;
IV.  Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V. Efetuar pagamentos em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da

despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI. Realizar despesas com:
a) multas, juros ou corre¢fo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na libera¢io de recursos
financeiros;
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b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais no constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica da OSC, conforme art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados nos objetos da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des da prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no 4mbito da parceria seré realizada mediante transferéncia
eletrOnica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta
bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitiré a realizagio de pagamentos
em espécie.

6. DA VIGENCIA E REAJUSTE

6.1. O presente Termo de Colaboragio tera vigéncia de 12 (doze) meses, até 16 de marco de 2027,
a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante solicitagdo da organizacdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, acompanhada do plano de trabalho
atualizado, estando sujeito a andlise da aceitagdo pela Administragio Publica e disponibilidade
or¢amentaria.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo podera ser feita pela
Administra¢do Publica quando ela der causa a atraso na libera¢do dos recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.
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7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original, conforme art. 57 da Lei Federal n°
13.019/2014.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera a gestdo, monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, pddendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A administragio publica emitﬂré relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de
parceria celebrada mediante termo de co‘laborac;ﬁo ou termo de Colaboragéo, conforme disposto

no art. 59 da Lei 13.019/2014. |
8.2.1. O relatério técnico de monitoraljnento e avalia¢do da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter: ‘

L. Descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;

II.  Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdio da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente
utilizados;
IV. Quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 53, os custos indiretos, os
remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplica¢des financeiras,
e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

V.  Anilise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagio de contas;
VI. Analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscaliza¢io
preventiva, bem como de suas conclusdes ¢ das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

8.3. O gestor designado devera acompanhar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, e
tem por obrigagdes:
I.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providencias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados;

III. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando e
consideragdo o contetido do relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo de que trata o art. 59
da Lei Federal m® 13.019/2014;
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IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagfo.

8.4. Fica designado para atuar no papel de GESTORA da parceria a Sra. LAURA REGINA
LANZA, Assistente Social.

8.5. A comisséo de monitoramento e avaliagdo devera analisar e homologar, o relatorio técnico de
monitoramento e avalia¢do apresentado pela Administracdo Publica.

8.5.1. Ficam designados para compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO da parceria os seguintes servidores: Sra. DANIELA CHIARELLO ¢ Sra.
VANESSA TREVISOL.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissio de Monitoramento e
Avaliagio poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

8.7. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.8. A avaliago da parceria considerard, além da regularidade da execugdo financeira, o alcance
das metas pactuadas e os resultados sociais obtidos com a execuc¢do do objeto, observados os
indicadores definidos no Plano de Trabalho e as diretrizes da politica publica de assisténcia social.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS
9.1. A organizagdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicag¢do dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final

de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano, conforme disposto no art. 69 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Paragrafo Unico: O prazo referido no caput poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado, conforme § 4° do art. 69 da Lei 13.019/2014.

9.2. A prestagéo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

L. Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos dg

comprovagdo da realizacdo das ag¢des;
Il Relatério de Execugdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;
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III.  Original ou cépias dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério ou
por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagdo das copias;
IV.  Extrato bancério e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado o ingresso e
a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagio Bancéria, quando for o caso;

V. Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhada dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
V1. Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragio.

9.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no
item 9.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

9.4. O prazo para saneamento de inconsisténcias encontradas na prestacdo de contas é limitado a
45 (quarenta e cinco) dias por notificagfo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a Prestacdo de Contas e
comprovagéo de resultados.

9.4.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a Autoridade Administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
devera instaurar Tomada de Contas Especial que adotara as providéncias para apuragio dos fatos,
identificagédo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtengéo do ressarcimento, nos termos da
Legislagdo vigente.

9.4.2. Das irregularidades detectadas na prestag@io de contas, podera resultar em rejeigdo das contas
¢ instaura¢do de Tomada de Contas Especial, que ird apurar os fatos ocorridos, identificar os
responsaveis e quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de recursos
ou outra irregularidade de que resulte danos ao erario.

9.4.3. A omissdo da entidade em prestar contas dos recursos recebidos, resultard em instauragio
de Tomada de Contas Especial, que ir4 apurar os fatos ocorridos, identificar os responséveis e
quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de recursos ou outra
irregularidade de que resulte danos ao erario.

10. DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

10.1. Tanto a administra¢do quanto a entidade deverdo realizar divulga¢des que envolvem desde
0 ato em que a parceria foi firmada até a efetiva presta¢io de contas.

10.2. A administragdo publica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds 0

\

encerramento.
10.3.  Damesma forma, a organizagfo da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet,
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas ac¢des, todas
as parcerias celebradas com o poder publico.
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10.4. A Administracdo Publica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento das
atividades propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores
propostos na parceria.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigag¢des e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

[- Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II- Retardamento injustificado na realizagéo da execugdo do objeto deste Termo de Colaboracéo;

II- Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragio.

12. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12.1. O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as cldusulas pactuadas e a legislag@o pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecugdo ou parcial.

12.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragio podera,
garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC da sociedade civil as seguintes san¢des:

L. Adverténcia;

II.  Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragfio Publica sancionadora;

IIl.  declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgéos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracio Ptblica

pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no inciso
I1.

12.3. Verificada a utilizag@o de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou com as normas
legais aplicaveis, a Administragdo Publica adotara as medidas administrativas cabiveis para
apurag@o dos fatos, podendo instaurar procedimento de Tomada de Contas Especial, sem prejuizo
das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

13. DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

13.1. Cada Parte ¢ responsavel tdo somente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes de seu quadro de colaboradores, inexistindo qualquer responsabilidade solidaria ou
subsididria da outra parte pelo cumprimento dessas obrigacdes. A \
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13.2. A contratagfio de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos da
parceria, devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e
do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

13.3.  Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento. v

13.4.  Qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relagdo a ag¢des trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza serdo cobrados da Entidade.

14. DO LIVRE ACESSO AOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNOS

As Partes ficam obrigadas a garantir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes a Parceria, bem como aos locais de execugédo do objeto.

15. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

15.1. O foro da Comarca de Frederico Westphalen/RS, € o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboracio.

15.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugdo administrativa. Referidas tratativas serfio realizadas em reunifo,
com a participa¢do da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por meio
de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.
15.3. E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragio, em 03 vias
de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Frederico Westphalen, 16 de margo de 2026.

N l}
\ Y/ (\ 1»\\
VILMAJR TRkVISOL &

Prefeito Municipal Presidente — ADF
Administrag@o Publica Organizagdo da Sociedade Civil
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

- Nome da Instituiciio

ASSOCIACAO DE DEFICIENTES FISICOS - ADF

CNPJ

92.403.500/0001-92

Tipo de Organizacio

Organizacio sem Fins Lucrativos

Endereco RLUIA SANTO CERUTTIL, 430
Bairre BARRIL

Cidade FREDERICO WESTPHALEN
U¥ RS

CEp 9R400-000

E-mail lardefi@hotmail.com

Telefone 55 3744 5040

Banco BANRISUL
Agéncia 0630

Conia 0610063406

Nome do Responsavel

VILMAR TREVISOL

CPF

313.684.330-49

RG/Orgao Expedidor 6010036694
Cargo PRESIDENTE

Periodo do Mandate

01\12\2023 A 30\ 112026

Endereco do Responsavel Rua Tapaids, 236, Bairro Fatima
CEP do Responsavel 98.400-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: CONSOLIDAR, APRIMORAR _E FORTALECER O SERVICO DE
ACOLHIMENTO A PESSSOAS COM QEFICiE.N’iT'iA FISICA E MENTAL LEVE.

INICIO TERMINO
A partir do recebimento do recurso 12 meses a partir da data de celebragdo da parceria

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia fisica e mental leve em situagdo de risco social, abandono,

negligéncia e ruptura de vinculos familiares, na faixa etéria de 18 a 60 anos, acolhidas ¢ atendidas nos Servigos
de Protecio Social Especial de Alta Complexidade ofertados pela ADF.

OBJETO DA PARCERIA:

A presente parceria tem por objeto assegurar a continuidade, o fortalecimento e o aprimoramento do Servigo
de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade executado pela Associagio de Deficientes Fisicos de
Frederico Westphalen — ADF, destinado a pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade soci 1,

abandono, negligéneia ou violagdo de direitos, garantindo protecdo integral, cuidado didrio ininterrupto &\

atendimento socioassistencial qualificado.
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As acdes desenvolvidas no dmbito da parceria compreendem a organizagiio permanente do cuidado cotidiano,
com oferta continua de atengdo as necessidades basicas, apoio s atividades da vida diaria, supervisio,
acompanhamento e organizagdo da rotina institucional, assegurando ambiente seguro, humanizado, acessivel
¢ compativel com as especificidades do publico acolhido, em conformidade com as diretrizes da Protecio
Social Especial de Alta Complexidade.

De forma integrada ao cuidado diario, a parceria viabiliza a execugfio regular de agdes socioassistenciais
complementares de cardter terapéutico e ocupacional, com destaque para atividades estruturadas (oficina de
artesanato) que promove o desenvolvimento funcional, cognitivo, emocional ¢ psicossocial das pessoas
acolhidas. Essas ages contribuem para a reducio da ociosidade institucional, o fortalecimento da autonomia
possivel, a melhona da convivéncia coletiva, a organiza¢iio emocional e o bem-estar geral dos acolhidos,
qualificando o processo de cuidado integral.

0 apoio financeiro da Administra¢do Publica constitui-se como instrumento essencial para a manutengio da
estrutura operacional do servigo, possibilitando o custeio de profissionais indispensaveis a execugio das agdes
propostas, incluindo profissional auxiliar responsavel pelo suporte direto ao cuidado didrio e profissional
artesio responséavel pela condugdo das atividades ocupacionais integradas a rotina institucional. Tal suporte
assegura estabilidade da equipe, continuidade das ages e qualificagio permanente do atendimento ofertado.
Por meio desta parceria, fortalece-se a atuagio institucional da ADF como referéncia regional na oferta de
acothimento institucional especializado para pessoas com deficiéneia, evitando lacunas na rede de protegiio
social, ampliando a capacidade de resposta do Municipio as demandas da Prote¢do Social Especial de Alta
Complexidade e contribuindo para a efetividade da politica publica de assisténcia social, com foco na
dignidade, nos direitos e na qualidade de vida das pessoas acolhidas.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

No municipio de Frederico Westphalen e regido, constata-se uma lacuna estrutural na rede de Protegio Social
Especial de Alta Complexidade, decorrente da inexisténcia de oferta publica direta de acolhimento institucional
destinado a pessoas com deficiéncia. Tal auséncia compromete a efetivagdo das responsabilidades previstas na
Politica Nacional de Assisténcia Social —~ PNAS e na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
deixando desassistido um pablico com elevado grau de vulnerabilidade social, dependéncia funcional e
necessidade de cuidados continuos.

Nesse contexto, a Associagdo de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF consolidou-se como a

{inica Organizaciio da Sociedade Civil no territério municipal e regional com estrutura fisica adequada, equipe
E \ 1

minima e capacidade técnica e operacional para ofertar, de forma continua e ininterrupta, o servi¢o
acothimento institucional especializado a pessoas com deficiéncia fisica e mental leve em situagdo de grave
risco social, abandono, negligéncia ou ruptura de vinculos familiares, atuando como referéneia regional no
atendimento desse piblico.

—
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A demanda pelo servigo vem se intensificando progressivamente nos ltimos anos, impulsionada por fatores
como o aumento de situagdes de abandono e desamparo familiar, o agravamento das vulnerabilidades
socioecondmicas, a inexisténcia de estrutura e preparo emocional, fisico e financeiro das familias para prover
cuidados permanentes, bem como a elevada dependéncia funcional do piblico atendido, que exige supervisio
continua, cuidados diarios e intervengdes especializadas.

A realidade das pessoas acothidas é marcada, em sua maioria, por dependéncia significativa para a realizagio
das atividades da vida didria, auséncia total ou parcial de suporte familiar e necessidade de acompanhamento
permanente. Diante desse cendrio, a ADF recebe encaminhamentos frequentes e urgentes de 6rgiios da rede de
protegdo social e do sistema de garantia de direitos, como CRAS, CREAS, Ministério Pdblico e Poder
Judiciario, que, na auséncia de equipamentos publicos estatais com esse perfil, dependem diretamente da
nstituicdo para assegurar protecio social, seguranga, cuidado e dignidade as pessoas com deficiéncia em
situago de violagdo de direitos.

Além da oferta de cuidados basicos essenciais — como higiene, alimentagdo, mobilidade assistida, apoio as
atividades da vida diaria e organizagfo da rotina institucional —, a complexidade do piblico atendido demanda
a integragdo permanente de agdes terapéuticas e ocupacionais estruturadas. Essas agdes sfo fundamentais para
estimular habilidades cognitivas, motoras e sociais, reduzir quadros de ansiedade, ociosidade e desorganizacio
emocional, promover maior estabilidade comportamental e favorecer a convivéncia institucional, impactando
positivamente tanto a qualidade de vida dos acolhidos quanto a organizagio ¢ a qualiticaglo do servigo
prestado.

Dessa forma, a manutengdo e o aprimoramento do servico executado pela Associagio de Deficientes Fisicos
de Frederico Westphalen — ADF ndo representam apenas a continuidade de uma a¢io socioassistencial, mas a
garantia da Unica resposta existente no territorio para a prote¢do integral de pessoss com deficiéncia em
situagdo de extrema vulnerabilidade, evitando sua permanéncia em contextos de abandono, negligéncia ¢
invisibilidade social, e assegurando atendimento compativel com os principios, diretrizes e normativas da
Proteglo Social Especial de Alta Complexidade.

JUSTIFICATIVA DA PREPOSICAO:

A proposigio da presente parceria justifica-se pela inexisténcia de servigo publico direto de acolhimento
institucional para pessoas com deficiéncia no municipio de Frederico Westphalen e regido, configurando uma
lacuna estruturante na politica de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Nesse contexto, o servigo
executado pela Associagfo de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF assume cardter essencial,y
continuo ¢ insubstituivel para a garantia de direitos. prote¢fio integral e preservaciio da dignidade das pessoas
com deficiéncia em situacdo de risco social e violagdo de direitos.

Trata-se de um servico continuado, de elevada complexidade operacional, que exige equipe permanente,

organizago rigorosa da rotina institucional ¢ integragdo qualificada de cuidados basicos com agOes




ADF-ASSOC. DE DEFICIENTES FiSICOS DE FREDERICO WESTPHALEN
“LAR DOS DEFICIENTES FiSICOS”
) CNPE 92.403.500/0001-92
SEDE PROPRIA: RUA SANTO CERUTTI, N.° 430 - FONE 055-3744-5040
CEP 98400-000 - FREDERICO WESTPHALEN
E-mail: lardef@hotmail.com

terapéuticas e ocupacionais. Tais agdes favorecem o desenvolvimento global, a autonomia possivel e o bem-
estar fisico, emocional e social das pessoas acolhidas. A auséncia ou fragilidade dessas praticas compromete a
qualidade do cuidado, intensifica quadros de ociosidade, ansiedade e desorganizaco emocional, além de
impactar negativamente a convivéncia institucional e a estabilidade do servigo.

A demanda pelo acolhimento institucional especializado vem se intensificando progressivamente nos filtimos
anos, impulsionada por fatores como: 0 aumento de situagdes de abandono, negligéneia e desamparo familiar;
0 agravamento das vulnerabilidades socioeconémicas, que fragilizam a capacidade das familias de prover
cuidados permanentes; a inexisténcia de estrutura fisica, preparo emocional e condigdes financeiras adequadas
por parte das familias para garantir atendimento integral; e a significativa dependéncia funcional do publico
atendido, que demanda cuidados continuos, supervisio permanente ¢ intervengdes especializadas.

Em razéo desse cendrio, a ADF tem recebido encaminhamentos frequentes e urgentes de 6rgios que compdem
a rede de protecio social, tais como CRAS, CREAS, Ministério Piblico, Poder Judicidrio ¢ demais servigos
pablicos, que, diante da auséncia de alternativa estatal no territorio, dependem diretamente da institui¢io para
assegurar protecdo social, seguranga ¢ atendimento digno as pessoas com deficiénela em situacfo de risco ou
violacio de direitos.

Assim, a manutengdo do servigo executado pela ADF representa ndo apenas a continuidade de uma agdo
socioassistencial, mas a garantia da Onica porta de entrada existente no territorio para o atendimento de alta
complexidade destinado a esse segmento populacional, evitando que pessoas com deficiéncia permanegam
expostas a contextos de abandono, negligéncia e invisibilidade social.

A ADF, enquanto organizagiio da sociedade civil sem fins lucrativos, ndo dispde de custeio fixo suficiente para
arcar, de forma isolada, com todas as despesas inerentes a manutencfo do servigo, especialmente aquelas
relacionadas 4 estabilidade da equipe de apoio, encargos trabalhistas e qualificagdo permanente do
atendimento. Nesse sentido, a parceria com o Municipio configura-se como apoio fundamental para o
fortalecimento institucional, a continuidade das agoes desenvolvidas e a ampliagdo da capacidade de resposta
4s demandas crescentes da rede socioassistencial.

A efetivaglio da parceria proposta tomna-se indispensavel para: assegurar resposta qualificada, imediata ¢
humanizada as situagtes de risco e urgéneia envolvendo pessoas com deficiéncia; manter atendimento digno,
especializado e continuo, alinhado as normativas do SUAS e as necessidades especificas do pablico; garantir
que a institui¢do disponha de equipe suficiente e profissionais capacitados; fortalecer a rede de Protegéo Social
Especial, prevenindo novas violagdes de direitos e ampliando a seguranga social no territorio; e preservar a
capacidade da ADF de atender aos encaminhamentos realizados pelas unidades publicas que ndo possuem
meios proprios para ofertar esse servigo.

O apoio financeiro proposto contribui diretamente para a manutengio de profissionais auxiliares indispensaveis

ao cuidado diario e 4 execugio de atividades integradas 4 rotina institucional, resultando em atendimento mais

7




ADF-ASSOC. DE DEFICIENTES FiSICOS DE FREDERICO WESTPHALEN
“LAR DOS DEFICIENTES FiSICOS”
) CNPJ: 92.403.500/0001-92
SEDE PROPRIA: RUA SANTO CERUTTI, N.° 430 - FONE 055-3744-5040
CEP 98400-000 - FREDERICO WESTPHALEN
E-mail: lardef{@hotmail.com

qualificado, humanizado e tecnicamente alinhado as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Ademais, fortalece a atuagiio da ADF como referéncia regional, evita lacunas na rede de protegdo ¢ assegura
resposta adequada e continua as situagdes de risco ¢ urgéncia que envolvem pessoas com deficiéneia.

Dessa forma, a parceria proposta torna-se fundamental para ampliar a capacidade de resposta do Municipio,
assegurar a protegdo integral ¢ promover a efetividade da politica piblica de assisténeia social, potencializando
a qualidade do atendimento socioassistencial de alta complexidade ofertado as pessoas com deficiéncia que

necessitam de acolhimento institucional junto a ADE.

3. OBJETIVOS
3.1 Geral:
Assegurar a continuidade, o fortalecimento e o aprimoramento do Servico de Proteciio Social Especial de Alta
Complexidade destinado 3s pessoas com deficiéncia acolhidas pela Associagdo de Deficientes Fisicos de
Frederico Westphalen — ADF, garantindo cuidado integral e atendimento humanizado, por meio da integragao
sistematica de agdes terapéuticas e ocupacionais, com destaque para a manutengdo da oficina de artesanato,
enquanto atividade estruturada da rotina institucional, voltada & estimulagio do desenvolvimento cognitivo,
motor, emocional e social, ao fortalecimento da autonomia possivel, & redugdo da ociosidade, & promogio do
bem-estar, a qualificacdo da convivéncia institucional e ao favorecimento da inclusdo social dos acolhidos.
3.2. Objetivos Especificos:

Assegurar a protecio integral e o cuidado didrio ininterrupto as pessoas com deficiéncia acolthidas, por
meio da manutengdo de equipe de apoio adequada, garantindo a oferta continua de cuidados basicos essenciais,
como higiene, alimentagdo, mobilidade assistida, organiza¢do da rotina institucional e apoio direto as
necessidades individuais, conforme os pardmetros da Protegio Social FEspecial de Alta C omplexidade.
Garantir condicbes adequadas para a execug¢iio qualificada do servico de acolhimento institucional,
assegurando suporte operacional e humano necessério a0 funcionamento continuo da instituigdo, com vistas a
preservagdo da dignidade, seguranga, saude ¢ bem-estar dos acolhidos.

Promover o desenvolvimento funcional, cognitivo, emocional e psicossocial das pessoas com deficiéncia
acolhidas, por meio da implementagio regular da oficina de artesanato, enquanto atividade terapéutica ¢
ocupacional integrada a rotina institucional.

Fstimular habilidades motoras finas, coordenagio, atengiio, eriatividade e expressfo, contribuindo para a
manutengdo e ampliagio das capacidades funcionais dos acolhidos, respeitando suas limitagdes,
potencialidades e singularidades.

Reduzir a ociosidade e favorecer a organizacic emocional e comportamental dos acolhidos,
proporcionando atividades estruturadas que promovam engajamento, interesse, senso de pertencimento ¢
melhoria da convivéncia institucional.
Fortalecer a aufonomia possivel e a participagfio social das pessoas com deficiéncia acolhidas, por meio §g
praticas ocupacionais que valorizem 0 fazer, a produgio ¢ a interagio social, contribuindo para a autoestima 9
a inclusdo social.
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Viabilizar a execugdo integrada das acbes previstas, mediante o custeio de profissional auxiliar para o
cuidado diario e de profissional artesdio responsavel pela condugdo da oficina de artesanato, assegurando a
efetividade das agdes de protegio, cuidado e desenvolvimento previstas neste Plano de Trabatho.

4. METODOLOGIA

A metodologia do presente Plano de Trabaltho fundamenta-se na organizagio qualificada do cuidado diario, na
protecio integral das pessoas com deficiéncia acolhidas e no desenvolvimento de agbes ocupacionais
estruturadas, integradas & rotina institucional, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social,
a Tipificagiio Nacional dos Servigos Socioassistenciais ¢ as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
~ SUAS.

As acdes serdo desenvolvidas de forma continua, planejada e articulada, considerande as limitagdes,
potencialidades, niveis de dependéncia funcional e necessidades especificas de cada acolhido, assegurando

atendimento humanizado, seguro e ininterrupto.

4.1 (Meta 01): Assegurar ¢ Promover o Desenvolvimento Funcional, Cognitive e Psicossocial por meio
da Oficina de Artesanato.

A Oficina de Artesanato sera desenvolvida como atividade ocupacional estruturada e integrada a rotina
institucional, constituindo estratégia fundamental para o desenvolvimento funcional, cognitivo e psicossocial
dos acolhidos, respeitando seus limites e potencialidades.

A metodologia da oficina baseia-se em praticas simples, acessiveis e progressivas, com acompanhamento
continuo e orientagdo da equipe téenica, favorecendo participago ativa e segura dos acolhidos.

As agbes compreendem:

« organizagdo do espago fisico adequade, acessivel, seguro e exclusivo para a realizagdo das atividades;

» planejamento das atividades de forma gradual, considerando capacidades motoras, cognitivas e emocionais
dos participantes;

» adaptagiio de téenicas, ferramentas e materiais para garantir incluso e participagio de pessoas com
diferentes niveis de funcionalidade;

» estimulo a coordenaciio motora fina, atengdo, concentraglo, criatividade e expressao;

« promogao da interagio social, convivéncia coletiva e fortalecimento de vinculos;

« utilizagéo do artesanato como instrumento para redugéio da ociosidade, ansiedade e desorganizagiio

emocional;

« registro e acompanhamento dos avangos, participagiio e necessidades observadas durante as atividades.
e oficina sera integrada 3 rotina institucional, articulando-se com os cuidados didrios ¢ contribuindo para

organizagao do tempo, engajamento dos acothidos e qualificagao do atendimento socioassistencial.
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4.2 (Meta 02): Garantir Protecio Integral ¢ Cuidado Diirio Ininterrupto no Servigo de Acolhimento de
Alta Complexidade

A protegio integral ¢ o cuidado diario ininterrupto serdo garantidos por meio da atuagdo permanente dos
profissionais auxiliares, sob superviso da coordenagdo e em articulagdo com a equipe técnica da instituicdo.
Compondo uma rotina estruturada, com horarios definidos ¢ protocolos permanentes, assegurando
previsibilidade, seguranga e estabilidade emocional aos acolhidos, como ja realizado.

As agles compreendem:

+ apoio direto aos cuidados basicos individualizados, incluindo higiene pessoal, banho assistido, troca de
roupas, organizacéio pessoal e cuidados com a imagem;

« quxilio na alimentacdo, respeitando as necessidades especificas de cada acolhido, com atengio a seguranga
alimentar, postura adequada ¢ estimulo 4 autonomia possivel;

- apoio 4 mobilidade, transferéncias e deslocamentos internos, prevenindo riscos e garantindo acessibilidade;
« monitoramento diario das condigdes fisicas, emocionais e comportamentais, com comunicacio imediata a
equipe técnica em caso de alteragdes;

« organizago, higieniza¢io ¢ adequagdo continua dos ambientes de convivéncia, dormitorios e dreas comiuns;
« acompanhamento dos acolhidos nas rotinas institucionais internas e, quando necessério, em atividades
externas vinculadas ao servigo;

« promogio de praticas humanizadas que estimulem o respeito, a convivéncia, a autonomia possivel ¢ a
seguranga emocional.

Essa organizagio do cuidado assegura a continuidade do servico de alta complexidade, previne situagdes de

negligéncia e garante a prote¢io integral das pessoas com deficiéncia acolhidas.

4.3 Integragio entre Meta 01 ¢ Meta 02

A metodologia prevé a integragdo permanente entre o cuidado didrio e as atividades ocupacionals,
reconhecendo que o desenvolvimento funcional, cognitivo e psicossocial depende de uma rotina estruturada,
segura e estimulante.

Assegurando que os cuidados basicos ¢ a Oficina de Artesanato se complementem. promovendo estabilidade,

bem-estar, autonomia possivel e melhoria da qualidade de vida dos acolhidos.

Essa articulagdo fortalece o servigo de acolhimento institucional, assegura atendimento integral ¢ qualificado
™

e contribui para a efetivagdo da protegdo social especial de alta complexidade no territorio.
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5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Meta 01 — Assegurar e Promover o Desenvolvimento Funcional, Cognitive e Psicossocial por meio da
Oficina de Artesanato.

Descrigiio da Meta:

Assegurar a execugdo continuada da Oficina de Artesanato como atividade ocupacional estruturada e
integrada a rotina institucional do servigo de acolhimento de alta complexidade, voltada as pessoas com
deficiéncia acolhidas, com foco no estimulo do desenvolvimento funcional, cognitivo, emocional e
psicossocial, respeitando as limitagBes, potencialidades e especificidades individuais.

A execugdio desta meta requer o custeio de profissional artesio, responsavel pelo planejamento, condugdo ¢
adaptaco das atividades artesanais

A Oficina de Artesanato constitui-se como estratégia fundamental para a qualificagdo do atendimento
socioassistencial, contribuindo para a organizagio da rotina institucional, a redugdo da ociosidade ¢ o

fortalecimento de processos de autonomia possivel, convivéncia coletiva e bem-estar emocional.

Resultados Esperados:

« estimulo sistemdtico das habilidades motoras, funcionais e sensoriais, dentro das possibilidades de cada
acolhido;

* desenvolvimento e manutengio de capacidades cognitivas, como atengdo, concentragdo, memoria e
raciocinio;

« fortalecimento da autoestima, da identidade e do sentimento de pertencimento institucional;

« reducio de quadros de ansiedade, apatia, agitacdo e isolamento social;

« promogiio da convivéncia coletiva e do fortalecimento de vinculos interpessoais;

« insergdio de atividades significativas e terapéuticas na rotina diaria;

« melhoria do bem-estar psicossocial e emocional dos acolhidos;

« qualificagio do servigo de acothimento por meio da integragdo entre cuidado ¢ atividades ocupacionais.

Meta 02 — Garantir Protecio Integral e Cuidado Didgrio Ininterrupto no Servico de Acolhimento de Alta
Complexidade

Desericio da Meta:

Garantir a oferta continua, qualificada e ininterrupta do cuidado didrio ¢ da prote¢do integral as pessoas com

deficiéneia acolhidas, assegurando atendimento as necessidades basicas, apoio direto nas atividades da vida
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diaria ¢ acompanhamento permanente, em consonéncia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia
Social e da Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais.

A execugdo desta meta depende do custeio de profissionais auxiliares, responsavel pelo apoio direto ¢
cotidiano aos acolhidos, incluindo cuidados com higiene, alimentagfo, mobilidade, organizagio pessoal,
supervisio continua e suporte as rotinas institucionais. Este profissional também atua de forma articulada com
o artesdo ¢ demais trabalhadores da instituigdo, viabilizando a participagdo segura e efetiva dos acolhidos nas
atividades ocupacionais, como a Oficina de Artesanato.

O cuidado diario ininterrupto constitui base essencial para a protegdo integral, a seguranga fisica e emocional

e a manutengdo da dignidade das pessoas com deficiéneia acolhidas.

Resultados Esperados:

« garantia da continuidade do cuidado diario, sem interrupgdes, inclusive nos periodos de maior demanda:
« atendimento adequado, seguro e humanizado as necessidades basicas dos acolhidos;

« redugdo de riscos a integridade fisica, emocional e social;

» manutengdo de ambiente institucional organizado, seguro e acolhedor;

« fortalecimento da atengfio individualizada e da protegdo integral;

« maior estabilidade emocional e conforto cotidiano aos acolhidos;

» prevengiio de situagdes de negligéncia, agravamento de vulnerabilidades e violagdes de direitos;

« melhoria da qualidade global do servigo de acolhimento institucional de alta complexidade.

Resultados Esperados para a Iastituiciio e a Rede Socioassistencial

« qualificagdio e fortalecimento do servigo de acolhimento institucional de alta complexidade;
« integracdo entre cuidado didrio e atividades ocupacionais estruturadas;

+ estabilidade e fortalecimento da equipe de apoio;

« melhoria da organizagdo da rotina institucional;

« ampliagdo da capacidade de resposta as demandas da rede socioassistencial;

« fortalecimento da articulagdio com CRAS, CREAS, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais servigqs:

« consolidaciio da ADF como referéncia regional na proteciio social especial. ;
Resultados Esperados para o Municipio

« fortalecimento da politica publica de assisténcia social;

|
» garantia da oferta territorial de acolhimento institucional para pessoas com defi::iém:iz%;

1

|

« ampliagio da capacidade de resposta a situagdes de risco social e violagio de direitos;

» prevengio de lacunas na prote¢do social especial de aita complexidade;
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* cumprimento das normativas do SUAS por meio de parceria com entidade especializada;
» racionalizagfo e otimizagao do uso dos recursos publicos.

5.3. PARAMETROS PARA AF ERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A verificagdo do cumprimento das metas serd realizada por meio de avaliagfio mensal, conduzida peia equipe
teécnica e coordenagdo da instituigdo, com base no monitoramento continuo da rotina institucional, nos registros
intemos ¢ nos relatorios de execugdo, considerando parimetros objetivos, qualitativos e quantitatives, em

consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Tipificac@io dos Servigos Socioassistenciais.

£

Meta 01 — Assegurar ¢ Promover o Desenvolvimento Funcional, Cognitivo e Psicossocial por meio da
Oificina de Artesanato
A aferi¢do do cumprimento desta meta serd realizada com base nos seguintes pardmetros:
¢ Participacdo dos acolhidos nas atividades propostas, conforme registros de frequéncia, acompanhamento
individual e observacio da equipe técnica;
* Grau de inferesse, engajamento ¢ permanéneia dos acolhidos durante as oficinas, respeitando suas
condigdes fisicas, cognitivas ¢ emocionais;

« Habilidades demonstradas no desenvolvimento das atividades, tais como coordenaciio motora, atengio,
concentragiio, motricidade fina, criatividade e capacidade de interagfo;

» Impactos observados pela equipe técnica, especialmente em relacfio ao desenvolvimento sensorial,
funcional, cognitivo, emocional ¢ social, registrados em relatérios de acompanhamento;

« Adequacio e oferta dos materiais ¢ insumos necessarios a realizag@o das oficinas, assegurados pela
Associacio, garantindo acessibilidade, seguranca e adaptagiio 4s necessidades dos acothidos;

» Atuacdo regular do profissional artesfio, evidenciada por planejamento, registros de atividades e
acompanhamento técnico.

instrumentos e Periodicidade de Monitoramento

O monitoramento ¢ a afericdo das metas sero realizados de forma:

* continua, no acompanhamento da rotina diaria;
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» mensal, por meio de relatorios técnicos e administrativos;

» periddica, conforme exigéneias do érgiie gestor e instincias de controle.
Serdo atilizados como instrumentos de verificacio:

« relatérios mensais de atividades;

* cronogramas ¢ registros das oficinas;

Meta 02 — Garantir Protecio Integral e Cuidado Diario Ininterrupto no Servigo de Acolhimento de
Alta Complexidade

A aferi¢do do cumprimento desta meta ocorrera por meio da avaliagio continua dos seguintes parametros:

* Adequacio do quantitativo de profissionais auxiliares em relagio ao ntimero de acolhidos, observando os
parametros da Protecdio Social Especial de Alta Complexidade e a necessidade de apoio direto conforme o grau
de dependéncia funcional;

+ Efetividade dos cuidados basicos prestados, incluindo higiene pessoal, alimentagio, mobilidade,
organizagdo da rotina didria e apoio as necessidades individuais dos acolhidos;

* Execugiio adequada e regular dos servigos didrios, tais como preparo da alimentagio, higienizagio ¢
organizagdo do espago fisico, assegurando condicbes adequadas de seguranga, salubridade e conformidade
com o8 requisitos legais do servigo;

* Capacidade da equipe em responder #as demandas individuais, considerando as limitactes,
potencialidades e especificidades de cada acolhido, garantindo atendimento humanizado, individualizado ¢
continuo;

« Manutenciio da continuidade do cuidade, sem interrupgdes, comprovada por escalas de trabalho, registros
de plantiio e acompanhamento da rotina institucional.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA

Meta Etapa | Especificagido Indicador Fisico | Inicio | Término
Und Quant
i 1.1 Assegurar ¢ promover o Desenvolvimento | pessoas | 20 A partir do| 12
Funcional, Cognitivo ¢ Psicossocial por Meio recebimento | meses
do desenvolvimento de Oficina de Artesanato. do recurso
2.2 Garantir Protegdo Integral e Cuidado Diario | pessoas 10 A partir dg |12
Ininterrupto no Servigo de Acolhimento de recebimento \ meses
Alta Complexidade do recurso
Receita Valor Mensal Valor Anusal
Proponente RS 0,00 RS 0,00
Concedente R$ 0.00 RS 25.000,00
Total Geral RS 0.00 RS 25.000,00
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ADF-ASSOC. DE DEFICIENTES FiSICOS DE FREDERICO WESTPHALEN
“LAR DOS DEFICIENTES FiSICOS”

1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
25. 000,00
Concedente T Més |8 Més % Més 10° Mas 115 Més 12° Més
1° Més 2° Més 8° Més 4° Més 5° Més 6° Més
0,00 0,00 ),00 0,00 0,00 0,00
Proponente 7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Especificagio Valor (R$)
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Execugo 25.000,00

TOTAL 25.000,00
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10. PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas deverd ser encaminhada até 90 dias ap6s o término da vigéneia da parceria.

Se a duragio da parceria exceder um ano, devera ser enviada 30 dias apés o final de cada exercicio.

Em caso de irregularidade ou omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias (prorrogéveis) para sanar
pendéncias.

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovagéo
junto ao Municipio, que inexiste débito ou inadimpléncia com a Administragdo Piblica Municipal que impeca
o repasse de recursos. '
ederico Westphalen, 02 de dezembro de 2025.

» ™ L
] i

SMAAG
Presidente: VilmarT; %iso!

Organizac@o da Sociedade Civil

12. APROVACAQ DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Consetho Municipal (para repasses oriundos de fundos como COMDICA, Assisténcia Social, Satde, etc.):
{ ) Aprovado () Reprovado

Data: __ / / Assinatura:
Chefe do Poder Executivo:

( yAprovado () Reprovado

Data:  / /  Assinatura




