MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO N° 04/2026, PARA EXECUCAO DO
PROJETO “SUBVENCOES SOCIAIS 2025 — QUALIFICANDO
ACOES”, NO AMBITO DA POLITICA PUBLICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

O MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sobon®87.612.917/0001-25, com sede administrativa na Rua José Cafiellas n° 258, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ORLANDO GIRARDI, brasileiro, casado, residente
e domiciliado na cidade de Frederico Westphalen/RS, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ 0o LAR DOS IDOSOS SAO VICENTE DE PAULO, entidade
privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ N° 88.656.921/0001-58, com sede na Av. Jodo Munis
Reis, n° 82, na cidade de Frederico Westphalen/RS, neste ato representado pela sua Presidente Sra.
MARCIA FACCIN, brasileira, casada, inscrita no CPF sob 0 n° 935.191.920-04, portadora da cédula
de identidade civil sob o n° 7070341495, residente e domiciliada no municipio de Frederico
Westphalen/RS, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
com fundamento no art. 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n°
72/2017, na Dispensa de Chamamento Publico n° 14/2026 ¢ no Processo Administrativo n°
38/2026, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e demais normas
pertinentes, celebram o presente Termo de Colabora¢do, mediante as cldusulas e condi¢des
seguintes:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Colaboragéo a formalizagdo de parceria para a consecugéo
de finalidade de interesse publico e reciproco, em regime de mutua cooperagdo, no ambito da
politica publica de assisténcia social, visando a execugdo do projeto “Bem-Estar e Qualidade de
Vida ao Idoso”, destinado a manuteng¢fo e qualificagdo dos servigos de acolhimento institucional
prestados pela entidade, com o objetivo de assegurar condigdes adequadas de alimentagdo, higiene,
saude, seguranca e bem-estar aos idosos acolhidos, conforme Plano de Trabalho apresentado pela
entidade.

Paragrafo unico. O Plano de Trabalho aprovado integra este instrumento para todos os efeitos
legais.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administragdo Publica repassara ao Lar dos Idosos S&do Vicente de Paulo, o montante de

RS 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), conforme cronograma de desembolso constante no plano
de trabalho.

FONESS 3
R. José Cafiellas, 258 - Centro * Frederico Westphelen/RS « CEP 98400-000
www . fredericowestphalen.rs.gov.br 1

« FAX 55 3744 3887




MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIBAL

2.2. Em caso de celebracgio de termos aditivos, deverdo ser indicados, os créditos para cobertura
de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.3. As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Colaborag¢do correrdo por conta
das seguintes disposi¢des orcamentérias:

Orgio 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao
Unidade 13.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto/Atividade: 1079 — Apoio a Entidades Socioassistenciais
3350.41.00.00.00.000 — Contribui¢oes

3350.43.00.00.00.000 — Subvengdes Sociais

4450.41.00.00.00.000 — Contribuigdes

Valor: R$ 25.000,00

2.4. O valor sera depositado em conta bancéaria especifica da parceria, de titularidade da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mantida junto ao Banco Banrisul, Agéncia 0630,
Conta n° 06.096436.0-4, conforme disposto no art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Paragrafo Unico: Havendo atrasos nos repasses previstos no cronograma estabelecido no plano
de trabalho, a OSC podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria da
parceria, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que, em montante igual ou inferior aos
valores ainda ndo desembolsados e estejam previstas noPrograma de Trabalho.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

3.1. A OSC contribuird com recursos institucionais necessarios a execugéo das atividades previstas
no Plano de Trabalho, incluindo estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos ¢ materiais
necessarios a manutengao e ao adequado funcionamento dos servigos de acolhimento institucional
prestados pela entidade aos idosos residentes.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4.1. Compete a Administracio Publica:
I. Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso;

II. Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a

responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢des estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas;
e

II. Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das agoes,

fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse Termo de Colaboragéo prazo para corrigi-la;
IV. Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para ag-
devidas regularizagdes;
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V. Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaborag@o;

VI. Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VII. Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; ¢

VIII. Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaborag¢éo no Mural Publico e no
sitio oficial do municipio na internet.

4.2. Compete a OSC:
L Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragdo relativas a
aplicagdo dos recursos;

II.  Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Colaboragdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restituigdo
a sua execucio;

III.  Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV. A Senhora MARCIA FACCIN, se responsabilizara, de forma solidaria, pela execu¢do das
atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V.  Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI. Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos € 0s instrumentos necessarios para a
realizagdio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a méio de obra
necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Colaboragéo;

VIII. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela
indeniza¢do de dano causado ao publico, decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

IX. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucdo desse Termo de Colaboragdo; 4
X. Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢Ges objeto desta parceria;
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XI. Disponibilizar, quando solicitado, documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato
de trabalho;

XII. Garantir o livre acesso dos agentes ptiblicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragdo, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIII. Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituigdo financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim
como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a créditos deste Termo de
Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; €

XIV. Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizag8o para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboragéo e a 4rea de atuag@o da organizac@o, cuja
mensuragio econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos;

XV. A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
XVI. Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos provenientes da
celebragio da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo realizar
a transferéncia da propriedade dos mesmos 4 Administragdo Publica, na hipotese de sua extingdo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS
5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaboragdo, sendo vedado:

I.  Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;
II.  Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administra¢do Publica;

III. utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV. Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V.  Efetuar pagamentos em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI. Realizar despesas com:
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a) multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberacdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, das quais ndo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta corrente
especifica da OSC, conforme art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados nos objetos da parceria, estando sujeitos
as mesmas condi¢des da prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasifo da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas,
serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente da Administragdo Publica.

5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta
bancéria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizag@o de pagamentos
em espécie.

6. DA VIGENCIA E REAJUSTE
6.1. O presente Termo de Colaboragéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, at¢ 16 de marco de 2027,
a contar de sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, acompanhada do plano de trabalho
atualizado, estando sujeito a analise da aceitagdo pela Administragdo Publica e disponibilidade
orcamentaria.

6.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo podera ser feita pela
Administra¢do Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES
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7.1. Este Termo de Colaborag¢do podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original, conforme art. 57 da Lei Federal n°
13.019/2014.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

8.1. A Administragdo Publica promovera a gestdo, monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A administracio publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de
parceria celebrada mediante termo de colaboragfio, conforme disposto no art. 59 da Lei
13.019/2014.

8.2.1. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

I.  Descrig¢do sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II.  Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

IV. Quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 53, os custos indiretos, os
remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplica¢des financeiras,
e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

V. Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas;

VI. Analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

8.3. O gestor designado deverd acompanhar a execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, e
tem por obrigagoes:

I. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;
II. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos

recursos, bem como as providencias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
~
detectados;
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III. Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em
consideragdo o contetudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59
da Lei Federal m® 13.019/2014;

IV. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de

monitoramento e avaliago.

8.4. Fica designado para atuar no papel de GESTORA da parceria a Sra. LAURA REGINA
LANZA, Assistente Social.

8.5. A comissdo de monitoramento e avaliagdo devera analisar e homologar, o relatorio técnico de
monitoramento e avaliag@o apresentado pela Administra¢do Publica.

8.5.1. Ficam designados para compor a COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO da parceria os seguintes servidores: Sra. DANIELA CHIARELLO ¢ Sra.
VANESSA TREVISOL.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliag@o poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir
a responsabilidade pela execucdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

8.8. A avaliagdo da parceria considerard, além da regularidade da execug¢@o financeira, o alcance
das metas pactuadas e os resultados sociais obtidos com a execugdo do objeto, observados os
indicadores definidos no Plano de Trabalho e as diretrizes da politica publica de assisténcia social.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS
9.1. A organizagfo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final

de cada exercicio, se a dura¢do da parceria exceder um ano, conforme disposto no art. 69 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

Paragrafo Unico: O prazo referido no caput poderé ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado, conforme § 4° do art. 69 da Lei 13.019/2014.

9.2. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:
L Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documengys de
comprovacdo da realiza¢do das agdes;
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II. Relatorio de Execu¢do Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

III. Original ou copias dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartdrio ou
por servidor da administragfo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagéo das copias;

IV. Extrato bancario e/ou de aplicagdo financeira, no qual devera estar evidenciado o ingresso €
a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancéria, quando for o caso;

V. Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhada dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
VI. Comprovante, quando houver, de devolugéo de saldo remanescente em até 90 (noventa) dias
apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragéo.

9.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no
item 9.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

9.4. O prazo para saneamento de inconsisténcias encontradas na prestagdo de contas ¢ limitado a
45 (quarenta e cinco) dias por notifica¢do, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir sobre a Prestagdo de Contas e
comprovagdo de resultados.

9.4.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a Autoridade Administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
devera instaurar Tomada de Contas Especial que adotara as providéncias para apuracdo dos fatos,
identificag¢@o dos responsaveis, quantificagdo do dano e obteng¢do do ressarcimento, nos termos da
Legislagéo vigente.

9.4.2. Das irregularidades detectadas na prestacdo de contas, podera resultar em rejeigdo das contas
e instauragdo de Tomada de Contas Especial, que ird apurar os fatos ocorridos, identificar os
responsaveis e quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de recursos
ou outra irregularidade de que resulte danos ao erario.

9.4.3. A omisséo da entidade em prestar contas dos recursos recebidos, resultara em instauracio
de Tomada de Contas Especial, que ird apurar os fatos ocorridos, identificar os responsaveis e
quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de recursos ou outra
irregularidade de que resulte danos ao erario.

10. DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

10.1. Tanto a administragio quanto a entidade deverdo realizar divulgagdes que envolvem desde
0 ato em que a parceria foi firmada até a efetiva prestacdo de contas. ‘
10.2. A administra¢io publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o

encerramento. PD
N
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10.3. Damesma forma, a organiza¢io da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet,
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas
as parcerias celebradas com o poder publico.

10.4. A Administragio Publica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento das
atividades propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores

propostos na parceria.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragéo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. A Administra¢do podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboragdo quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

I- Utilizag¢do dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

[1- Retardamento injustificado na realiza¢do da execug@o do objeto deste Termo de Colaboragdo;

[1I- Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragéo.

12. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12.1. O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecug@o ou parcial.

12.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administragdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar & OSC da sociedade civil as seguintes sang¢des:

I. Adverténcia; ;

II.  Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da Administra¢do Publica sancionadora;

III. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢fo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo Publica
pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso

II.

12.3. Verificada a utilizagio de recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou com as normas
legais aplicaveis, a Administragdo Publica adotara as medidas administrativas cabiveis para
apuracdo dos fatos, podendo instaurar procedimento de Tomada de Contas Especial, sem prejui
das demais san¢des administrativas, civis e penais cabiveis.

13. DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

FONE 55 3744 5050 « FAX 55 3744 3887
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

13.1. Cada Parte ¢ responsavel tdo somente pelas obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
decorrentes de seu quadro de colaboradores, inexistindo qualquer responsabilidade solidaria ou
subsididria da outra parte pelo cumprimento dessas obrigacdes.

13.2. A contratagdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos da
parceria, devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade e
do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

13.3. Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies,
entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realiza¢@io dos trabalhos ou atividades
constantes deste Instrumento.

13.4. Qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relagéio a agdes trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza serdo cobrados da Entidade.

14. DO LIVRE ACESSO AOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNOS

As Partes ficam obrigadas a garantir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes
referentes a Parceria, bem como aos locais de execug@o do objeto.

15. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

15.1. O foro da Comarca de Frederico Westphalen/RS, ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

15.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solugio administrativa. Referidas tratativas serdo realizadas em reunido,
com a participa¢do da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio
de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do Municipio.
15.3. E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 vias

de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Frederico Westphalen, 16 de margo de 2026.

&LANDO Gl

Prefeito Municipal Presidente — Lar dos Idosos
Administragdo Publica Organizacdo da Sociedade Civil
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

Nome da Instituigdo:
| Lar dos Idosos Sao Vicente de Paulo

l NP
1 $8.656.921/0001-58

i

lipo de Organizagio da Sociedade Civil:

v Organizacio sem Fins Lucrativos

7 Cooperativa -

Religiosa |

I ndereco;
Av. Jodo Muniz Reis, 82

Rairro:

Rarril

Cidade: A

CEP:

Frederico Westphalen 5%?{?5 | 98400-000

-.Mail:

?“eif;f{é;z;;i |
44 3744 - 4518

Conta Bancaria Especifica:
36096436 .0-4

Banco:
Banrisul

lAgéncia:
0630

Nome do Responsavel:
Marcia Facemn

TICPF935.191.920-04

?’ériud@ de Mandato:
1172023 4 1172027

RG/Orgao Expedidor: '
7070341495

Cargo: ,
Presidente

L4
Enderego:

Rua S3o Bento nimero 44 - Bairro Aparecida -

- ,_é{jg{ };V{_, A8 AT AN TS ,,l
98400-000
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| 2. PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCAO B
Nome do Projeto: Inicio Términe |
Bem Estar e Qualidade de Vida ao ldoso A partir da 12 meses
Assinatura do Termo
‘ de Convénio i
Pablico Alvo:

Tdosos em situaciio Asilar, na ILPI - Lar dos Idosos 530 Vicente de Paulo

Objeto da Parceria:

i

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a gestio de insumos essencials — géneros |
alimenticios, materiais de iztg,z e §}§?;‘é“é}zis dnstitucional & malerigls para pequenos reparcs — pars
manutencio das atividades didrias ¢ adequagdo dos ambientes o Lar, visando assegurar a protegao
integral. nutricfio adequada, higiene e dignidade dos idosos acothidos, sendo que a execugiio de agoe:
destinadas a promogao do cuidado integral, acolhimento institucional e melhoria da qualidade de vida de |
pessoas idosas atendidas pelo Lar dos Idosos Sao Vi icente de Paulo. ’

Esse recurso serd desenvolvido com eficiéncia, responsabilidade e foco na melhoria continua dos
processos, contribuindo para a qualidade dos servigos prestados ¢ para 0 bom funcionamento da
instituigdo, promovendo u:idmﬁa‘zk integrais , humanizados e seguros a0s idosos residentes., garantindo de |
vida hem estar . autonomia respeitando as necessidades de cada residente, a  garantia de direitos
| previstos na Politica Nacional de Assisténcia Social. ]

I

Descriciio da realidade gue seri objeto da parceria:

Arualmente, o Lar dos Idosos Sdo Vicente de Paulo, do Municipio de Frederico Wes
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~ RS, acolhe 54 (cinquenta e quatro) idosos, podendo atender até 60 residentes, aos quais sfio destinados
todos os cuidados necessarios para garantia do bem-estar ¢ qualidade de vida.

Para o pleno desenvolvimento das atividades propostas, ¢ de fundamental importancia que se
adquira produtos alimenticios de consumo diario essenciais, materiais de limpeza para garantiv ©
ambiente limpo em boas condigoes ¢ também a materials de construcao para a manutengfio predial. Para '
tanto, os recursos oriundos do presente Convénio sio de suma importincia para a garantia de

continuidade e melhor atendimento aos idosos que se encontram junto ao Lar dos 1dosos.

3. OBJETIVOS:

3.1, Gerais:
Assegurar ¢ desenvolver agdes que promovam a qualidade de vida e bem estar dos idosos
atendidos. bem como melhoria na qualidade dos servigos ofertados, o Lar Sdo V icente de Paulo busca

| com este projeto a aquisicdo de materiais essenciais para realizacdio das atividades propostas, bem como

realizar pequenos reparos nas dependéncias da Instituicdo.

3.2. Fsééeiﬁm&

1 - Adquirir Produtos Alimenticios, que serdo utilizados para garvantir qualidade nas
refeicdes servidas as acolhidos no Lar Séo Vicente de Paulo, ofertando os nutrientes, valor nutricional,
necessarios para o bom funcionamento da sua saude, seguindo critérios de validade, conservacao ¢
procedéncia

2 - Aquisi¢io de Materiais de Higiene ¢ Limpeza , que sho utilizados para garantir a

higiene corporal didria , mantendo uma aparéncia sauddvel, limpa , confortavel ¢ agradavel os idosos. E

gradavel, proporcionando

g

| com g aquisicdo dos materiais de limpeza . manier o ambiente Hmpo € a

condicoes dignas de habitabilidade e bem ~— estar, prevenindo a satide ¢ a integridade fisica dos idosos

| além dos produtos utilizados para lavanderia, para manter as roupas limpas, esterilizada para 0 uso, tanto |
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A% roupas de cama como as TOUpAs U uso pe i’xi\é()iﬁf,

- Realizar Pequenos Reparos essenciais, na Institui¢dio, prezando pelo zelo das
dcpmdmcms do predio,mantendo assim a estrutura em hoas condicoes , com amwib ladade ¢
seguranga.

H

4.1. Forma de execuciio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

As atividades serfio executadas junto ao Lar dos Idosos S3o Vicente de Paulo conforme as
necessidade e demandas relacionado e disponibilizagiio dos recursos ,seguindo o Cronograma de
eXeCUgao,

Levantamento das necessidades da instituigdo;

Planejamento ¢ aquisi¢do d dos produtos de higiene ¢ alimentacdo

Identificacao dos consertos ¢ manutengdes pmdmzs prior ﬁ‘zrm‘:

Contratagio de servigos especializados, quando NEeCessario;
Acompanhamento ¢ controle da utilizacdo dos recursos;
Avaliagfio continua dos resultados.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. Descricio das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

| Promover acesso a alimentagio adequada , baseado no cardapio realizado pela
nutricionista da equipe, garantido os nutrientes necessario avaliados . orientados e adaptados para cada

idoso mdividualmente

2. Melhor qualidade de materiais de higiene ,de limpeza, ¢ produtos de lavanderia, visando
garantir ambiente com condigdes adequadas de habitabilidade, limpeza, organizagdo e higiene, para ©
| hom convivio das pessoas que residem e tr abatham no Lar

3. Fficiéncia operacional na manutengdo predial, para re calizac@io de pequenos reparos nas

dependéncias da Instituigao, sempre riamndo pela manutengdo predial, asseguerando a todos conforio ¢ |
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| boas condigoes de uso.

5.2, Resultados Esperados:

Tenciona-se com o presente Projeto na sua total efetividade, a methoria na alimentagdo
regular ¢ adequada, melhorias nas condigdes de higiene e saade, promovendo oferecendo um ambiente
seguro, funcional e acessivel aos idosos, dando continuidade e sustentabilidade por tempo
indeterminado, uma vez que trata-se de uma Instituicio que existe ha mais de 04 (quatro) décadas
atendendo ldosos em suas individualidades, observando o Grau de Dependéncia de cada um que ali
reside.

Ademais. com o aumento da longevidade da populagdo, cada vez mais se faz ReCessaro o

servico de acolhimento institucional de longa permanéncia para idosos, sendo que as atividades e

fid

susientabili

ade desse projeto tendem a serem cada vez mais efetivas ¢ abrangendo mais 1dosos gque

desse Lar necessit

5,3, Parimetros para aferi¢io do cumprimento das metas:

O sistema de monitoramento para a aferigdo das metas propostas serd aplicado de forma
continua e permanente, por meio de observagdes, rodas de conversa junto aos idosos € em reunides nas
quais todas as pessoas envolvidas (membros da Diretoria ¢ Funcionarios) acompanhardo o processo de
execugdo dos servigos.

Desse modo, poderdo ser identificados os resultados, inclusive com apontamento das

| dificuldades e de alteracdes na metodologia, contribuindo assim, com a efetividade e eficacia.
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6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):
Meta Etapa Especificacio Indicador Fisico Daracio
. Unidade | Quantidade Inicio Términe
i i Aquisicio de produtos | Und A partir da Dez/2026
alimenticios Assinatura
do  Termo
de
Convenio
2 2 Aquisiciio de Und A partir da Dez/2026
materiais de impeza ¢ | Assinatura
de higiene. do  Termo
| de
7 ; Convénio
3 3 Aquisi¢ao de Und A partir da Dez/2026
materiais de Assinatura
' | construgiio para / do  Termo
| | pequenos reparos. ; - de
i ! i - Convénio

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA:

. \ Valor Anus
Receita Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente
Concedente R$25.000,00 RS$25.000,00
Total Geral RE22,000,00 mzs,ﬁ{m@m

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
o Més | 3°Mes | 4°Més | 3°Més [ Meés |

Concedente | 1°Més |
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%

RE25.060,00

RS

10° Més

9° Més

7° Més
RS

4° Més

6" Més

Proponente

1° Més

10° Més

12° Més

8° Més

7° Més

Valoy

5. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Especificacio

R$25.00,00

Material de Consumo

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros ~ Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugao

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL R$25.00,00

10. PRESTACAO DE CONTAS:

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada aié 90 dias a partir do término da vigéncia

da parceria.
A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada 30 dias apés o final de cada exercicio. se
{ade

a duracio da parceria exceder um ano;
Apds a apresentaciio da prestagio de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularic

lido prazo de até 45 dias, prorrogdveis por igual periodo, para a entidade sanai

D ou omissio, sera conced
| irregularidades ou cumprir a obrigacio, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

i &4
fae
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1. DECLARACAQO:

Na qualidade

oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo

determinada por este Plano de Trabalho.

Nestes termos pede deferimento.

s SRBRCHA FACIIN

Dale G4 02720%
v s g

Frederico Westphalen, Fevereiro de 2026.

assanado digbaineris

QI

ot it e b

Marcia Faccin
CPF 935,

191.920-04

i Presidente

Lar dos Idoses Sio Vicente de Paulo
ONPJ 88.656.921/0001-58

na forma p

e
T

Vi

e
H

ik 2

;

de representante legal da ILPI — Institui¢iio de Longa Permanéneia para |
Idoso, Lar Sdo Vicente de Paulo, inscrita no CNPJ sob o n” 88.656.921/0001-38, DECLARO, para fins
de comprovacio junto ao Municipio de Frederico Westphalen - RS, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer débito ¢ mora ou situacdio de inadimpléncia com a Administragdo Piablica

Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Plblica, que impega a transferéncia de recursos

&
&
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12. A?R(’}"&%Cﬁ(} DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAC AO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA,
Conselho do Idoso, Assisténcia Social, Sadde, ete.)

Datar_ _ Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:

Data:  / /  Assinatra:




