MUNICIPIC DE PaR | ﬁ&%ﬂ@%%‘{?%&&%ﬁfﬁ%
BODER BYEOUTIVO %&é@%%ﬁﬁ%% ,
TERMO DE COLABORACAO N° 08/2026, PARA EXECUCAO DO
PROJETO - “QUALIFICACAO E FORTALECIMENTO DAS
CONDICOES DE ACOLHIMENTO, PROTECAO E CUIDADO EM
SAUDE NO SERVICO.DE ACOLHIMENTO”, NO AMBITO DA
POLITICA PUBLICA DE ASSISTENCIA . SOCIAL, COM
 RECURSOS DA EMENDA PARLAMENTAR INDIVIDUAL N°
46/2025, - i

O PODER EXECUTIVO DE FREDERICO WESTPHALEN p < juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ sob o n° 87.612.917/0001 -25, com sede admini‘strativa na Rua José
Cafiellas, n® 258, neste ato representado pe]10 Prefeito Mummpal Sr. ORLANDO GIRARDI,
brasileiro, casado, residente e domiciliado na cidade de Fredenco Westphalen/RS doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA, ¢ a ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
FiSICOS DE FREDERICO WESTPHALEN - ADF ent1dade prlvada sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob n° 92.403.500/0001-92, sitiiaé?a ‘:a Santo Cerutti, n° 430, Bairro Barril,
Frederico Westphalen/RS, neste ato represemada por seu PreSIdente Sr. VILMAR TREVISOL,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob n® 313.684.330- 49 portador da cédula de identidade civil
n° 6010036694, residente e domiciliado na cidade de Freder1co Westphalen/RS doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEBADE CIVIL OSC com fundamento na Lei
Federal n° 13.019/2014, especialmente em seu art. 29 “ho Decreto Mummpal n°® 72/2017, na
Emenda Parlamentar Individual n° 46/2025, na Dlspensa de Chamamento Publico n°® 30/2026
¢ no Processo Administrativo n® 136/2026 celebramopresente Termo de Colaboragao mediante
as clausulas e condi¢Oes seguintes: ‘ : ‘

Ty

1.DO OBJETO - :
1.1. Constitut objete deste Termo de Colaboragao a formahzag:ao de parcena para a consecucdo

i

de finalidade de mteresse publico e remproco em reglme de mutua ceoperagao, no 4mbito da
politica pubhoa de "assisténcia_social; visando 7a execuc;ao do pmJeto “Qualificacio e
Fortalecimento das CondigBes de Acolh;lmento Proteg:ao e Culdado em Satde no Servico de
Acolhimento”, destinado ao fortalecimento e a quahﬁcat;ao das condicdes de acolhimento
institucional, protec¢io 1ntegra1 e cuidado em saude das pessas. com deficiéncia acolhidas pela

ADF, mediante aquisi¢do de materiais de consumo destmados a melhoria das condigbes de
conforto, higiene, salubridade, organizacdo, [protecéo e “bem-estar, com recursos decorrentes da
Emenda Parlamentar Individual n°® 46/2025, ¢onforme Plano de Trabalho aprovado.

Paragrafo tinico. O Plano de Trabalho aprovado integria este 'instrumento para todos os efeitos
legais. : | o
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
2.1. A Administraciio Publica repassard para a Associacdo de Deficientes Fisicos de Frederico
Westphalen — ADF, o montante de RS 8. 500,00 (oito mil e quinhentos reais), em até 10 (dez)
dias apds a assinatura do ajuste conforme cronograma de desembolso constante no plano de
trabalho. ¥ :
2.2. Em caso de celebrag:ao de termos adltwos deverao ser 1ndlcados 0s CI'GdltOS para cobertura
2.3. As despesas decorrentes do repasse obJetoj/ este Termo de Csiaboraga\

de cada parcela da despesa a ser. transfenda f

rrerfo por conta das

seguintes dlsposu;oes orgamentanas

Orgéio 08 — Secretaria Municipal de As51stenc1a Social e Habrtagao
Unidade 01 — Fundo Municipal da Assisténcia Social ’
Fungfo 08 — Assisténcia Social . | -

Subfun¢fio 242 — Assisténcia ao Portador de Deﬁ01en01a "
Programa 55 — Assmtencla Social Espemal de Medla‘

*émplemdade
Acdo 1196 — Executar acBes de média e alta: complex1dade PPDs :
Natu:reza da Despesa:: 335041~ Contmbulc;o o' Fonte: FR 500 | Vaior:*liﬁ 8.500,00

2.4. O valor devera ser depositado em conta _bancaria de tltuiarldade d:o proponente no Banco
Banrisul; Agéncia: 0630, Conta: 0610703805\' \ : :

Paragrafo Unico: Havendo atrasos nos repassés prev1stes no cmn xgrama estabelecnda no plano de
trabalho, a OSC poder4 realizar adlantamentos com feeursos propnos g centa bancana da parceria,
tendo reconhe<31das as*despesas efetivadas, desde que, em momtante 1gua1 ou mfenor aos valores
ainda nfio desembolsados e estejam prev1stas no Programa de Trabalho

| |
3.DA CONTRAPARTIDADAOSC | i
3.1.AOSC contrlbulra com recursos mstftucwnals necessanos h éxecugao das at1V1dades previstas
no Plano de Trabafho incluindo, estrutura f1sma Tecursos humanos e equ1pa:mentos e materiais.

!
N i
¥ ;

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES | f
|

4.1. Compete & Administracdo Publica:

I- Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso;

II- Fiscalizar a execucdo do Termo de Colaborag:ao? o que ndo fard cessar ou diminuir a'
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quais

ges,
fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse Terrino de Colaboraga“io prazo para corrigi-la; S\
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IV- Receber, apurar e solucionar eventuais Queixas e réclamagdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes; 1 |

VI- Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragio;

VII- Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e

previdenciarios dos trabalhaderes € prestadores de servigos-da OSC
VIII- Apreciar a prestagdio de contas final apresentada no prazo de até cento ¢ cinquenta dias,

contado da data ‘de seu recebiimento ou do ,.cumprlmento. 1hgen01a por ela determinada,

prorrogavel Justlﬁcadamente por 1gual perlodo,
IX- Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaborag:ao no‘Mural Pablico e no sitio
oficial do municipio na internet.

4.2. Compete a OSC: ‘ ‘
I- Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trahalho aprovado pela Administragéo
Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaborac;a@ relativas a aplicagdo dos recursos;

II- Responder excluswamente pelo pagamengo dos ‘encat gos trabalhlstas previdencidrios, fiscais

e comerciais relativos ao funcionamento qa mstltulgiao e zi%o ad1mplemento deste Termo de
Colaboragfo, nfo se caracterizando’ responsabilidade sohdana ou subsididria da Administragio
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qialquer oneragao do objeto da parceria ou restituigcéio
a sua execugdo; : . . Lk e v
I1I- Prestar contas dos recursos recebldos oS té{mos da L@i}"Eedérai 7o 13.019/2014,\ _ilos prazos

estabelecidos neste instrumento;
IV- O Senhor VILMAR TREVISOL se responsabiilzara de fforma suhdana pela execugao das
atividades-e. cumprimento das metas pactuadas na parcena » v

V- Executar as a¢des objeto desta parceria com quahdade atendendo 0 pubhco de modo gratuito,
universal e igualitario; '

VI- Manter em perfeltas condigdes de uso 0s equlpamentos ¢ os mstrumentos necessarlos para a

realizacio dos servicos e acBes pacmadas atraves da 1mplan?ta{;a0 de manutengao preventiva e
corretiva predial-e-de todos os instrumentais g equipa mentOS‘

VII- Responder, com exclusividade, pela capp(nda; c 6 orlentagoes técnicas de toda a mio de obra
necessaria a fiel e perfeita execugfio desse Termo de Colaboragao

IX- Responsabilizar-se, com 0s recursos proviementes do Termo de Colaboracio, pela indenizagdo
de dano causado ao publico, decorrentes de acdio ou omissAo voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia, praticados por seuEs empregados;

X- Responsabilizar-se por cobrancga 1ndev1da feita ao pubhco por profissional empregado

preposto, em razdo da execucéo desse Termq de Colaboragfo; |
XI- Responsabilizar pelo espago fisico, equlpamentos e mobiliarios necessarios - ay
desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria; |

XII- Disponibilizar, quando solicitado, documentos dos pI‘OﬁSSIOnals que compde a.equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectlvos conselhos e contrato \d
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trabalho; ;
XIII- Garantir o livre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagfo, ao gestor da parceria, do controle interno e Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as mformagoes referentes a este Termo de
Colaboragfo, bem como aos locais de execuc;ao do objeto; - e
XIV- Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em instituicdo financeira oﬁclal‘ 1nd1.cada.;;géla Administragdo Publica, assim

~

como as receitas d@gonentes, q'ué‘serao obriffgattifi‘émenteﬁ puks das a creditos deste Termo de
Colaboragfo e aphcadas exclusivamente, no objeto de sua- ﬁnahdade devendo constar de
demonstrativo espemﬁco que 1ntegrara as prestagoes de contas; e ! ’

XV- Restituir a Admlmstragao Publica os recursos receb1d03£ quando a“prestagdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase-recursal, se¢ mantlda a decisfio, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagfo para que o ressarcimento ao. erarlo seja promovido por meio de
agbes compensatorias de interesse publico, mediante a apr sentag:ao de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descnto neste Termo de Golaborag:ao ea area de atuag;ao da organizacdo, cuja
mensuragao economlca serd feita a partir do plano de trabalho orlgmal desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e nfio séja o caso de restituicho integral dos recursos;”

XVI- A responsab1hdade exclusiva pelo gerenmamento admlrystratlvo e ﬁnancelro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito &s despesas de custelo,i de. mvestlmento e de pessoal;

XVII - Divulgar o municipio de Fredenco Westphg

visando o desenvolvimento

i

socioecondmico do mum01p1o o ol e

g 5 & : : ‘f

4.2.1. Os bens permanentes eventualmenfe adqumdes com :recurs s da pa:rcena quando‘ admitidos

no Plano de Trabalho ¢ na leg1sla9ao aphcavel permanecerao sdb atitulandade da OSC a0 término
da parceﬁa, com clausula de mahenab1hdade & vmcuiax;ao as suas ﬁnahdades estatutarias. Na
h1potese de extmgao da.OSC,; os bens remanescentes ainda ex1stentes reverterao ao patriménio do
Municipio de Frederlco Westphalen, observadas as chspos1g;oes da Lel Federal n° 13. 01 9/2014 ¢
deste 1nstrument0 '

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS . .
5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observanma das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaboragfo, sendo vedado: - :
I- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pubhco com recursos vinculados & parceria;

II- Modificar o objeto, exceto no caso de amphagao de metas, desde que seja prev1amente aprovada
a adequac@io do plano de trabalho pela Administragéo Publica;

I1I- utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabele

plano de trabalho;
IV- Pagar despesa realizada em data anterior;a vigéncia da parcetia; \
V- Efetuar pagamentos em data posterior & vigéneia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia; ' |
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VI- Realizar despesas com:
a) multas, juros ou corregio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora
dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberacdio de recursos
financeiros;
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e d1retamente vinculadas ao objeto da

parcerla de carater educatlvo mformatlvo ou de orlentagao social, das quals ‘ndo constem nomes,

¢) pagamento de pessoal COII‘U:a' dos: as do art. 46 da Lei
Federal n® 13. 019/2014
5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser deposﬁados em conta corrente
especifica da OSC, conforme art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados nos o’b1e 0s da parcerla estando sujeitos

as mesmas condicOes da prestacdo de contas ex1g1das para 0s.recursos. transfendos
5.4. Por ocasifio da conclusfio, denaneia, resplsao ou extmgao da parcerla os saldos financeiros

remanescentes, 1ncluswe os provenientes-das receltas 0 ajut is aphcagoes financeiras realizadas,

serdo devolvidos a Administragio Pubhca no ‘prazo 1mpr0rr0gavel de 30 (trlnta) dias, sob pena de
imediata instaurag@o de tomada de contas espe(nal do responsavel prov1denc1ada pela autoridade
competente da Administragiio Publica. : :
5.5. Toda a movimentag#o de TECUTSOS NO ambito da parceria sera neahzada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identifica¢do do beneﬁclaxzo finalea obngatoneéade de depodsito em sua conta

bancéria.

5.6. Os pagamentos deverﬁo ser. realizados mediante crédito na@ corita bancéria de titylaridade dos
fornecedores e prestadores de servigos, excet@ se demenstrada a ;mpossmﬂzda e fisica de
pagamento med1ante transferen(:la eletromca caso em que se adrm’ura a reahzagao de’:‘l agamentos

em espécie.

6. DAVIGENCIAEREAJUSTE NSRS S ) e
6.1. O presente Tetmo de Colaboragéo tera v1gen01a de 12 (doze) meses, con dos da assinatura

do instrumento e da publicagdo de seu extrato no Dzano Oﬁczal do Mumc1p1o podendo ser
prorrogado nos termos da Lei Federal n° 13 019/2014 ¢ do Decreto- Mumc1pa1 n® 72/2017,
mediante justificativa e formalizacfo cabivel!

6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragao podera ser feita pela
Administraciio Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos ﬁnancelros
limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES
7.1. Este Termo de Colaboragéio podera ser alterado, exceto fquanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parcelros e firmados antes

término de sua vigéneia. , : e
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7.2. O plano de trabalho da parceria poderzi ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original, conforme art. 57 da Lei Federal n°
13.019./2014.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROfLE»E‘FISCALIZACKO |
A Administragde Publica promovera a gestfo, momtoramento ea avahag:ao _:do cumprimento do

objeto da parceria, podendo valer-se do apo10 tecmco de terc

delegar competéncia ou firmar

parcerias com 0rgdos.ou entldades A o ,
a emitird relatério técnico de momtoramento ¢ avaliacfo de parceria

A administracdo p
celebrada mediante termo de colaboragdo ou-termo-de Colaboragéo, confprme disposto no art. 59
daLei 13.019/2014. ’ T

O relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
devera conter:

I - Descrigfo sumaria das at1v1dades o:metas estabelemdas, .

II - Analise das atividades reahzadasf.d cum;anmen o-das meias edo 1mpacto do beneficio social

obtido em razfio da execucio do objeto até o perlodo com bése nos mdacadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho; : ' S ’

III - Valores efetivamente transferidos pela admnnsi‘ragao pubhc:a e Valores comprovadamente
utilizados; :

IV - Quando for o caso, os Valores pagos nos’ termos do art. 53 ‘os custos indiretos, os

remangjamentos efetuados, as sobras de ] recu"sos ﬁnancmms;

1umdo as aplicagdes financeiras,
e eventuais valores devolvidos aos cofres pubhcos -

V - Anahse dos documentos comprobatones das despesas “apresentados pela arg: j‘zag:éio da

1
soc:1edade civil na prestacéio de contas; ; , \ \
VI - Andlise das auditorias realizadas pelos ccntroles interno e extemo no ambzto da ﬁscahzagao
preventiva, bem. como de suas conclusoes e das med'das que tomaram em decorrenma dessas

auditorias. i

III - Valores efehvamente transfemdos pela admmlstragao pubhca .
espesas_apresentados pela organizagdo da

V - Andlise dos documentos comprobat6rios das
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado 0 alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragfio ou de Colaboragio;

VI - Anélise de eventuais auditorias realizadas pelos cééntroiés interno e externo, no ambito da
fiscalizag@o preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

8.3. O gestor designado devera acompanhar a execucio.do Ob_] eto deste Termo de Colaboragao e
tem por obrigacdes:

I- Acompanhar e fiscalizar a execuglo da parceria; _

II- Informar ao seu superlor hierarquico a existéncia de fatos que comprometam OU POSSEM.,
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comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestfio dos
Tecursos, bem como as providencias adotadas ou que serfio adotadas para sanar os problemas
detectados; ‘

II- Emitir parecer técnico conclusivo de .analise da prestagio de contas final, levando em
consideracfo o conteudo do relatério tecmco de momtoramento e avahagao de que trata o art. 59
da Lei Federal m®13.019/2014; “ ‘
IV- Dlspomblhzar mateneus eivequlpamentd

_necessg’x,ﬁos ‘as atividades de

monitoramento € ay
8.4. Fica designado para atuar no papel de GESTORA da parcerla ar Sr«a LAURA REGINA
LANZA, Assistente Social. .

8.5. A comissdo de monitoramento € avaliac8o devera analisar e horﬁo Bgar; o relatdrio técnico de
monitoramento e avaliac8o apresentado pela Administracio Pubhca

8.5.1. Ficam demgnados para compor a COMISSAO E MONITORAMENTO E AVALIACAO da
parceria os seguintes serwdores Sra. DANELA C' LLO e Sra. VANESSA TREVISOL.

8.6. No exercicio de suas atribuicdes © gestor ¢os mtegrantes da Comzssao de Monitoramento e
Avaliagio poderfo realizar visita in loco, da qual sera emitido reiatorio

8.7. Comprovada a paralisagdo ou ocorrenma de fato relevante ~que p()ssa colocar em risco a
execugfo do plano de trabalho, a Adm1mstraga0 Pubhca tem. aprerregatwa de assumir ou transfenr
a responsabilidade pela execucgo do Ob_] eto de for.ma a evztar sua descontmuldade

9. DA PRESTACAO DE CONTAS v , . \
9.1. A orgamzagae da sociedade civil prestara contas ‘da boa e regular aphca(;ao dos recursos
recebidos no prazo de ate 90 (noventa) dIas a partlr do término da: Vigenma da parcena ou no final

de cada exercicio, 5‘313 duragao da pareeria exceder ugm ano, conforme dzspesto no art 69 da Lei
Federal n® 13.0: : - ;

Parégrafo Unico: O prazo referido no-caput podets ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado, conforme § 4° do art. 69 da Lei 13.019/2014:

9.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes
relatdrios: '

I- Relatério de Execucfio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as ative
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
resultados alcancados, a partir do ecronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovacdo da realizacfo das acdes;

II- Relatério de Execugdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢do das
despesas e receitas efetivamente realizadas; | {
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MI- Original ou-¢dpias dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério ou por
servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais ap0s autenticacfio das copias;
IV- Extrato bancario ¢/ou de aplicagfo financeira, no qual devera estar evidenciado o ingresso ¢ a
saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagéio Bancaria, quando for o caso;
V- Demonstrativo de Execugﬁo‘ ‘de Receita ‘e Despesa, ’d‘évi-damente acompanhada dos
comprovantes das despesas realizadas e assmado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;

VI- Comprovante, quando houy de saldo remanescente em ate 90 (noventa) dias

de devoluga

apos o término da V1gen01a deste Terimo de Colaboragfo.

9.3. No caso de prestagao de contas parcial, os relatérios.exigidos €08 documentos referidos no
item 9.1 deverdo ser apresentados exceto o rela01onado no ites

45 (quarenta e cinco) dias por notlﬁcagao prormgavel no. m_ax;.mg, por.igual periodo, dentro do

prazo que a administrag8o pablica pGSSLH para anahsar decidir sobre a Prestacdo de Contas e

comprovacéo de resultados. :
9.4.1. Transcorrido o prazo para saneamento da 1rregular1dade ou da omiss8o, ndo havendo o

saneamento, a Autoridade Administrativa Competente, sob pena de s ‘sponsablhdade solidaria,
devera mstaurar Tomada de Contas Especial que adotara as prov1den01as para apuracdo dos fatos,
1dent1ﬁcagao dos responsavels quan’uﬁcagao do dano e obtengao d@ ressarc1mento nos termos da

Legislagdo vigente.

9.4.2. Das irregularidades detectadas na prestag;ao de contas, podera resultar em rejeicdo das contas
¢ instauracdo de Tomada de Contas Espec1al que ird apyrar.. fatos ocorrldos, identificar os
responsaveis e quantificar o débito daqueles que deram causa a perda extrawo desv1 fde recursos
ou outra irregularidade de que resulte danos ao erario. oy o

9.4.3. A omissdo da entidade em prestar contas dos ‘Tecursos recebldos resultara em 1nstauraga0
de Tomada de. Centas Especial, que ird. apurar 08 fatos ocomdos 1dent1ﬁcar 0s responsavels e

quantificat o débito daqueles que deram causa a perda extraV1 “ desvio de recursos ou outra

irregularidade de que resulte danos ao erédrio:

10. DA TRANSPARENCIA DAS PA_RCERIAS VOLUNTARIAS
10.1. Tanto a administragdo quanto a entidade deverfio realizar divulgacSes que envolvem desde
o ato em que a parceria foi firmada até a efetiva prestacdo de contas.

10.2. A administracdo publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relacio das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento. e oitenta dias apds o
encerramento. /

10.3. Damesma forma, a organizac¢o da sociedade civil devera divulgar, em seu sitio na internet,
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas
as parcerias celebradas com o poder piblico. ' '

104. A Admlmstragao Publica exercerd um acompanhamento minucioso do cumpnmento daf™
) » \
ONE 55 3744 5050 « FAX 55 3744 3887 |

ico Westahelen/RS » CEP 58400~ {}%“‘f

fredericowestphalen.rs.aov.br
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atividades propostas no plano de trabalho, as quais levaro ao alcance das metas e indicadores
propostos na parceria.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar essa
intencdo no prazo minimo "de 30 (trinta) dias de anteceden01a send()*lhes imputadas as
A que este tenha vigido.

responsabilidades das obngag;oc ' wcredﬂados 08 beneﬁclos ny

11.2. A Adm1mstra§ao poder4 rescindir umlateralmente este Termo de aboracdo quando da
constatacfo das segulntes situagdes:
I- Utilizag#io dos recursos em desacordo com o Plano-de Trabalho apr’ovei(ipf'

II- Retardamento injustificado na realizacfio da execugfio do objete deste Termo de Colaborag@o;

III- Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragdo.

12. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES |

12.1. O presente Termo de Colaboragao devera ser- executada ﬁelmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagfo pertmente respondendo cada um pelas consequéncias
de sua inexecugdo ou patcial: ‘ o o

12.2. Pela execugéio da parceria em desacordo com o plano de trabalho a Admlmstragao podera,
garantida a prévia defesa aplicar a OSC da soc1edade civil; as segumtes sangoes

I- Adverténcia; . :

II- Suspensdo temporéria da partlmpagao em chamamento pubhco e nnpedlmento de celebrar

parceria_ou contrato com. érgdos. e. QSCS da defesa de gqu (6} daj;‘ Administragdo Publica
sancmnadora ' \

II1- declarac;ao de inidoneidade para pammpar de chamamento pubhco ou: celebrar : ‘céria ou
confrato com orgaos ¢ 0SCs de todas as esferas de governo, enq‘uanto perdurarem os motivos
determinantes da pum(;ao ou até que seja promov1da a reab1htag:ao perante a proprla autoridade
que aplicoua penahdade que seréd concedida sempre que a OSC ressa.rcn’ a Admlmstragao Publica
pelos prejulzos resultantes e depois de decc;rndo o prazo da sanc;ao aphcada com base no inciso
II. ' PR '

13. DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E PRE,YIDENCIARIAS
13.1. Cada Parte é responsavel tdo somente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
decorrentes de seu quadro de colaboradores, inexistindo qualquer responsabilidade solidaria ou
subsididria da outra parte pelo cumprimento dessas obrigacdes. :
13.2. A contratagfio de empregados para a execucgdo do objeto, quando pagos com recursos da
da

impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade &\

parceria, deverd obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade

do julgamento objetivo e a busca permanenté de qualidade e durabilidade.
13.3: Néo se -estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de -quai quer,

PONE 5% 9744 5050 « FAX RS 3744 2887 ' U
R. jose Canellas, 758 - Centro « Frederico Wesiphelen/RE » (EP 884004000
www fredericowastohalen.rs.gov.br
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espécies, entre o Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizag¢@io dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.
13.4. Qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relagfio a acSes trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza seréo cobrados da Entidade.

14. DO LIVRE ACESSO A0S ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNOS
ores do MUNICIPIO, do controle
05S docu ntos, as informagdes

As Partes ficam obrigadas a gatantir o livre ac osso dos servi

interno e do Tribunal de Contas correspondentesaos proces

referentes a Parceria; bem como-aos locais de execugéo do objeto

15. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE: CQN:, LITOS
15.1. O foro da Comaica de Frederico Westphalen/RS, € o ele1to'pelos parceiros para dirimir

quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragfo....
15.2. Antes de promover a acéo Jud101a1 competente, as. partes obrlgatorlamente fardo tratativas

para prévia tentativa de solugio admmlstra,twa Refe‘ tratativas seréio realizadas em reunifio,

com a participacdo da. Procuradona/Assessoria do Mumclpld da qual ser4 lavrada ata, ou por meio
de documentos expressos, sobre 68 quais s& mamfestara aProcuradona/‘Assessorla do Municipio.

15.3. E, por estarem acordes firmam os parceiros o presente Termo de Colaborac;ao em 03 vias
de igual teor e forma, para todos 08 efeﬁ:os legais. - ‘ g

¢ V Pres1dente ADF
ublica RO Orgamzago da Sociedade Civil

Prefeito Mumc1 pal
Adm1n1stra9ao '

FOME 55 3744 5050 « BAX 85 @g:; aggy
Bt Ualslias, 258 « Centyn » Fregerico Wosinheloy RS s FP %gﬁﬁ&ﬁi}%}
WY ‘*’Y’@&%ﬁﬁi@%ﬁ*ﬁx’%@%ﬁ?@% s@@m%f




R ADF-ASSOC. DE DEFICIENTES FiSiCOS DE FREDERICO WESTPHALEN
( ) “LAR DOS DEFICIENTES FiSICOS”
. CNPIJ: 92.403.500/0001-92
SEDE PROPRIA: RUA SANTO CERUTTI, N.° 430 - FONE 055-3744-5040
CEP 98400-000 - FREDERICO WESTPHALEN
E-mail: lardefighotmail.com

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
Nome da Instituicio ASSOCIACAO DE DEFICIENTES FiSICOS - ADF
CNPJ 92.403.500/0001-92
Tipe de Organizacio Organizacio sem Fins Lucrativos
Endereco RUA SANTO CERUTTI, 430
Bairro BARRIL
Cidade FREDERICO WESTPHALEN
UF RS
CEP 98400-000
E-mail lardef@hotmail.com
Telefone 55 3744 5040
Banco BANRISUL
| Agéncia 06390
Conta 0610703805
Nome do Responsavel VILMAR TREVISOL
CPF 313.684.330-49
RG/Orgiio Expedidor 6010036694
Cargo PRESIDENTE
Periodo do Mandato 01\12\2023 A 30\ 1\2026
Endereco do Responsavel Rua Tapajds, 236, Bairro Fatima
CEP do Responsivel 98.400-000
2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: Qualificaciio e Fortalecimento das Condicdes de Acolhimento, Proteciio ¢
Cuidado em Saiide no Servico de Acolhimento.

INICIO - TERMINO

A partir do recebimento do recurso 12 meses a partir da data de celebracfio da parceria

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia fisica e intelectual, na faixa etdria de 18 a 60 anos, acolhidas e
atendidas pela Associagio de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF, em situacdo de
vulnerabilidade social, abandono, negligéneia, desprotegiio familiar e violagho de direitos, vinculadas ao
Servigo de Protecdio Social Especial de Alta Complexidade, com necessidades continuas de cuidado, protecio
¢ aten¢fo integral 3 satde.

OBJETO DA PARCERIA: A presente parceria tem por objeto o fortalecimento e a qualificagiio das
condigBes de acolhimento institucional, protegdo integral e cuidado em satide ofertados pela Associagio de
Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF as pessoas com deficiéncia acolhidas pela institui¢8o, por
meio da melhoria das condicBes estruturais, organizacionais, funcionais ¢ sanitérias dos ambientes utilizados
no atendimento institucional continuo.
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A parcetia visa assegurar melhores condigdes de conforto, higiene, protecfo, salubridade, organizagfio, bem-
estar ¢ dignidade 4s pessoas acolhidas, contribuindo diretamente para a promogfio da safide, prevencio de
agravos, fortalecimento dos cuidados didrios e qualificacdio da ambiéncia institucional.

As agBes previstas integram diretamente as necessidades de cuidado em satide desenvolvidas pela instituicso,
considerando que as pessoas acolhidas apresentam elevado grau de dependéncia funcional, limitacSes fisicas,
vulnerabilidades clinicas e necessidade permanente de ambientes adequados para preservagéio da satide fisica,
emocional e psicossocial.

A melhotia das condigdes institucionais favorece a prevenglio de doengas, reducio de riscos relacionados 3
saide, fortalecimento da higiene, promogio do conforto fisico, preservagiio das condigdes de repouso e
recuperagio, além da qualificacfio da rotina de cuidados prestados pela entidade.

O apoio da Administracio Pablica constitui instrumento fundamental para fortalecimento da capacidade
operacional da ADF, contribuindo para manutencdio de atendimento humanizado, protecfio integral e cuidado
continuo as pessoas acolhidas, fortalecendo simultaneamente as politicas piiblicas de assisténcia social e sande
no territorio.

Por meio da presente parceria, fortalece-se a atuagdio institucional da ADF enquanto referéncia regional no
acolhimento institucional especializado de pessoas com deficiéncia, ampliando a capacidade de resposta do

Municipio 4s demandas de protegdo social e cuidado em safide destinadas 3 populaggo em situacio de maior
vulnerabilidade.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas: No municipio de Frederico
Westphalen e regifio, observa-se significativa demanda por atendimento institucional especializado destinado
as pessoas com deficiéncia em situagiio de vulnerabilidade social, abandono, negligéncia e rompimento de
vinculos familiares, especialmente aquelas que apresentam elevado grau de dependéncia funcional e
necessidade continua de cuidados relacionados 2 satide.

Nesse contexto, a Associagiio de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF consolidou-se como
referéncia regional na oferta de acolhimento institucional especializado, executando servigo contfnuo e
ininterrupto voltado & protecfio integral, cuidado disrio e promog&o da qualidade de vida das pessoas acolhidas.
A realidade do piblico atendido demonstra elevada necessidade de atengfo permanente as condigdes de satde,
higiene, conforto, protegfio e organizacio dos ambientes institucionais, considerando que grande parte dos
acolhidos apresenta limitagSes motoras, comprometimentos funcionais, dificuldades de mobilidade,
dependéncia para atividades da vida didria e fragilidades clinicas que exigem cuidados continuos e ambiente
adequado.

As condigBes de acolhimento institucional possuem relagfio direta com a safide fisica e emocional das pessoas
acolhidas, influenciando aspectos comeo qualidade do repouso, conforto térmico, prevencio de agravos,
preservago das condicBes de higiene, reduciio de riscos sanitirios e promogéo do bem-estar geral.

A manutengdo de ambientes adequados, organizados, higienizados ¢ compativeis com as necessidades
especificas do pablico acolhido constitui elemento essencial para prevencdo de intercorréncias de satde,
redugéio de desconfortos fisicos, fortalecimento dos cuidados diarios e preservagdo da dignidade humana.,
Além disso, o acolhimento institucional executado pela ADF complementa diretamente as agdes da rede
pblica de salide e assisténcia social, uma vez que a instituicio atende pessoas com deficiéncia que
frequentemente necessitam de acompanhamento multiprofissional, suporte continuo e cuidados permanentes
relacionados & manutencgio de sua satide e qualidade de vida.

A imexisténcia de estrutura estatal direta para acolhimento especializado desse piblico torna ainda mais
relevante o fortalecimento da capacidade operacional da entidade, assegurando melhores condigBes
institucionais para continuidade do atendimento prestade.
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Dessa forma, a presente parceria representa importante instrumento de fortalecimento das politicas publicas de
satide e assisténcia social, contribuindo para promogdo da saide, protecdio integral, prevencdio de agravos €
qualificagfio do cuidado ofertado as pessoas com deficiéncia acolhidas pela instituigéo.

JUSTIFICATIVA DA PREPOSICAQ: A presente proposicdio justifica-se pela necessidade de fortalecer e
qualificar as condigSes de acolhimento institucional, protegfo integral e cuidado em satde ofertados pela
Associagfio de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF 3s pessoas com deficiéncia acolhidas pela
instituicfo.
O servico executado pela entidade possui cardter contfnuo, ininterrupto e de elevada complexidade, atendendo
pessoas com deficiéncia que apresentam limitagSes funcionais, vulnerabilidades clinicas, dependéncia parcial
ou total para atividades da vida didria e necessidade permanente de cuidados relacionados 2 satide, higiene,
protecéio e bem-estar.
Nesse contexto, a qualidade das condigdes institucionais exerce influéncia direta sobre a saude fisica,
emocional e psicossocial dos acolhidos, impactando aspectos fundamentais como conforto, repouso, higiene,
prevencio de doencas, seguranga sanitéria e qualidade do atendimento prestado.
A inexisténcia de condicdes adequadas de acothimento pode contribuir para agravamento de vulnerabilidades,
aumento de desconfortos fisicos, comprometimento das condicSes de higiene e redugfio da qualidade de vida
dos usuérios do servigo.
Assim, a parceria proposta mostra-se fundamental para:

» fortalecer as condi¢des de cuidado em satide ofertadas pela instituigio;
promover ambiente mais adequado, seguro, higienizado e humanizado;
contribuir para prevencdo de agravos e intercorréncias relacionadas a satde;
melhorar as condi¢es de conforto, repouso e bem-estar dos acolhidos;
qualificar a ambiéncia institucional ¢ a rotina de cuidados didrios;
fortalecer a protecfo integral e a dignidade das pessoas acolhidas;
ampliar a qualidade do atendimento institucional ofertado pela entidade.
A parceria também fortalece diretamente a politica péblica municipal de satide, considerando que a ADF atua
de forma complementar 3 rede piiblica, contribuindo para manutengio da saiide e qualidade de vida de pessoas
com deficiéncia em situagfo de elevada vulnerabilidade social e clinica.
A instituigiio recebe encaminhamentos constantes da rede socioassistencial e do sistema de garantia de direitos,
tornando indispensével que disportha de condigdes adequadas para continuidade do atendimento humanizado
e qualificado ofertado as pessoas acolhidas.
A Administragio Pliblica, ao apoiar institucionalmente a entidade, fortalece simultaneamente as politicas
piiblicas de satide e assisténcia social, amplia a capacidade de resposta as demandas do territorio e assegura
protegdio integral 3s pessoas com deficiéncia acolhidas pela instituiggo.
A ADF, enquanto organizacfio da sociedade civil sem fins lucrativos, possui limitagSes financeiras para suprir
integralmente todas as necessidades relacionadas 4 manutengio permanente da qualidade estrutural,
organizacional e sanitéria do servigo, razéic pela qual o apoio financeiro do poder publico torna-se fundamental
para continuidade e fortalecimento das agdes desenvolvidas.
Dessa forma, a presente parceria contribui diretamente para promogdo da saGde, prevengdo de agravos,
fortalecimento do acothimento institucional e efetividade das politicas plblicas voltadas as pessoas com
deficiéncia em situacfio de vulnerabilidade social.

® & e & * @
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3. OBJETIVOS

3.1. Geral: Fortalecer e qualificar as condigdes de acolhimento institucional, protegfio integral e cuidado em
saiude ofertados pela Associag8o de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF as pessoas com
deficiéncia acolhidas, assegurando melhores condigdes de conforto, higiene, salubridade, organizacfo, bem-

estar ¢ dignidade, contribuindo para promogio da safide, prevencgio de agravos e qualificagiio continua do
atendimento institucional.

3.2. Objetives Especificos:

Qualificar as condicdes institucionais relacionadas ao cuidado em saide e protecfo integral das pessoas
acolhidas;

Promover melhorias nas condicdes de conforto, higiene, organizagfo e salubridade dos ambientes
institucionais;

Fortalecer a humanizac3o do atendimento ofertado pela entidade;

Contribuir para prevencio de agravos relacionados 2 satde fisica e emocional dos acolhidos;

Melhorar as condi¢des de repouso, protecio e bem-estar das pessoas atendidas;

Fortalecer a capacidade operacional da instituicdo para continuidade do atendimento especializado;
Contribuir para efetividade das politicas piiblicas de safide e assisténcia social no territétio.

4. METODOLOGIA:
A metodologia do presente Plano de Trabatho fundamenta-se na qualificago continua das condigSes
institucionais, sanitérias e organizacionais do Servigo de Acolhimento Institucional executado pela Associac8o
de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF, em consonéncia com as diretrizes da Politica Nacional
de Assisténcia Social, do Sistema Unico de Satide — SUS e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
As agBes serfo desenvolvidas de forma integrada 2 rotina institueional da entidade, considerando as
necessidades permanentes de cuidado em saide, protecio integral, higiene, conforto, seguranga e bem-estar
das pessoas acolhidas.
A metodologia adotada reconhece que a qualidade das condigdes institucionais influencia diretamente a safide
fisica, emocional e psicossocial dos usudrios, especialmente diante das especificidades do ptblico atendido,
composto por pessoas com deficiéncia com elevado grau de dependéncia funcional e necessidade continua de
cuidados.
As acdes previstas visam fortalecer a ambiéneia institucional, promover melhores condiges sanitirias e
qualificar os espagos utilizados pelos acolbidos, favorecendo a prevengdo de agravos, methoria do conforto
fisico, preservagio da higiene e fortalecimento do cuidado humanizado ofertado pela instituic8io.
As agbes compreenderfo:

o levantamento continuc das necessidades institucionais relacionadas ao cuidado e proteciio dos
acolhidos;
qualificagio das condigbes de conforto, higiene e organizagdo dos ambientes institucionais;
fortalecimento das condicdes sanitdrias e funcionais do servigo;
acompanhamento continuo das condigdes de utilizagfo e conservagio dos materiais;
monitoramento permanente das condigBes institucionais relacionadas & satde, bem-estar e qualidade
do acolhimento.
A metodologia prevé atuagsio integrada entre coordenagfio, equipe técnica e equipe operacional da institui¢go,
assegurando que todas as agdes contribuam cfetivamente para fortalecimento do cuidado em safde, protecio
integral e qualificacio do servigo socioassistencial ofertado pela entidade.
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5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

Meta 01 — Qualificar as Condicdes de Acolhimento, Protecic Integral e Cuidado em Saude da ADF

Descriciio da Meta

Realizar a aquisi¢do de roupas de cama, toalhas de banho e rosto, cortinas, cobertores, travesseiros e colchoes,
destinados 2 qualificagfio das condigBes de acolhimento institucional, protego integral e cuidado em safide
ofertados pela Associac8o de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF.

Resultados Esperados

melhoria das condi¢Ses de conforto, higiene, repouso e bem-estar das pessoas acolhidas;
methoria das condi¢Ses sanitérias, organizacionais € funcionais da instituigio;
prevengdio de agravos relacionados & satide e vulnerabilidades do puiblico acolhido;
promog¢@o de ambiente mais seguro, acolhedor, protegido e humanizado;

fortalecimento da protegdo integral e da dignidade das pessoas acolhidas;

qualificagio continua do servigo socioassistencial ¢ de cuidado ofertado pela entidade.

Resultados Esperados para a Institoicio e a2 Rede Socioassistencial

® & & @

fortalecimento e qualificaco do Service de Acolhimento Institucional de Alta Complexidade
executado pela ADF;

melhoria das condigdes estruturais, organizacionais e sanitérias da instituicio;

fortalecimento das condigdes de proteciio integral, cuidado continuado e promocio da safde das
pessoas acolhidas;

qualificacdio da ambiéncia institucional, favorecendo ambiente mais seguro, humanizado, acolhedor e
adequado as necessidades do piblico atendido;

fortalecimento da capacidade operacional da entidade para continuidade do atendimento especializado;
melhoria da organizaco da rotina institucional e das condigdes de cuidado didrio;

fortalecimento da integragfio enire as politicas piblicas de assisténcia social e satide;

consolidagio da ADF como referéncia regional na oferta de acolhimento institucional especializado
para pessoas com deficiéncia.

Resultados Esperados para o Municipio

fortalecimento da politica publica municipal de assisténcia social e satide;

ampliaggio da capacidade do Municipio em assegurar protecio integral e cuidado continuado as pessoas
com deficiéneia em situacio de vulnerabilidade social;

qualificacfio da oferta territorial de acolhimento institucional especializado;

fortalecimento das acGes de promocio da safide, prevengfio de agravos e protegdo social destinadas as
pessoas acolhidas;

redugfo de riscos relacionados a desprotecfio social, negligéneia e agravamento das vulnerabilidades;
fortalecimento da rede de Protegfio Social Especial de Alta Complexidade no territ6rio;

melhoria da articulagio entre os servigos pfiblicos e a entidade parceira;

fortalecimento da resposta institocional do Municipic 2s demandas encaminhadas pela rede
socioassistencial e pelo sistema de garantia de direitos.
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5.3. PARAMETROS PARA AFERICAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A verificagdo do cumprimento das metas previstas neste Plano de Trabalho serd realizada por meio de
acompanhamento continuo, avaliacio peri6dica da execuclio das agBes ¢ monitoramento das condicles
institucionais relacionadas ao acolhimento, protegéio integral, promocgo da satide e qualidade do atendimento
ofertado pela Associagiio de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF.,

A aferiglio considerara parAmetros qualitativos e instifucionais, observando os impactos das a¢Oes na melhoria
das condigBes de conforto, higiene, organizagfo, protecfio, salubridade, seguranca e bem-estar das pessoas
acolhidas, em consonéncia com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS ¢ das agdes complementares de cuidado em satide desenvolvidas pela instituicdo.

Meta 01 — Qualificar as Condicdes de Acolhimento, Proteciio Integral e Cuidado em Satde da ADF

A aferigiio do cumprimento desta meta ocorrerd mediante avaliagio continua dos seguintes pardmetros:
 melhoria das condi¢Ses de conforto, protegdo e bem-estar das pessoas acolhidas;

adequagfo das condiges de higiene, organizago e salubridade dos ambientes institucionais;

melhoria das condigdes relacionadas ao repouso, seguranga e cuidado didrio dos acolhidos;

fortalecimento da ambiéncia institucional e da qualidade do atendimentio ofertado;

contribui¢io das melhorias institucionais para promogéio da satide e prevengio de agravos relacionados

as vulnerabilidades do piblico atendido;

 adequacdo dos materiais adquiridos &s necessidades institucionais e as especificidades do publico
acolhido;

« manutenclo das condigBes adequadas de utilizacSo, conservagfio e organizago dos materiais
empregados na rotina institucional;

e impacto das acGes na melhoria da qualidade de vida e do bem-estar fisico e emocional dos acolhidos,
observado pela equipe técnica e coordenago institucional.

. ® @

Instrumentos e Periodicidade de Monitoramento
O monitoramento e a aferic8o das metas serfio realizados de forma:
* continua, mediante acompanhamento da rotina institucional e das condiges de acolhimento;
e periodica, conforme exigéncias do 6rgfo gestor, instincias de controle e acompanhamento da parceria.
Serfio utilizados como instrumentos de verificaco:
registros internos de acompanhamento institucional;
controle de utilizacdo e conservac#o dos materiais;
registros fotograficos dos materiais adquiridos;
observagfio continua da rotina institucional e das condigdes de acolhimento;
documentos comprobatdrios da execugdio fisica e financeira da parceria.

¢ B & & b

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAQ (META, ETAPA OU FASE):

Meta Etapa | Especificaciio Indicader Fisico | Inicio f Término
Und Quant
1 1.1 Qualificar as Condiges de Acolhimento, | pessoas | 20 A vpartir do| 12
Protegéio Integral e Cuidado em Saiide da ADF recebimento | meses
i do recurso
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7. PREVISAQ DA RECEITA E DESPESA

Receita Valor Mensal Valor Anual
Proponente R$ 0,00 R$ 0,00
Concedente R$ 0,00 R$ 8.500,00
Total Geral R$ 0,00 RS 8.500,00

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Especificacfio

Valor (R$)

Equipamentos e Materiais Permanentes

Material de Consumo

R$ 8.500,00_

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Execucio

TOTAL

8.500,00

10. PRESTACAOQO DE CONTAS

A prestagiio de contas dever ser encaminhada até 90 dias apos o término da vigéneia da parceria,
Se a duragio da parceria exceder um ano, devera ser enviada 30 dias ap6s o final de cada exercicio.
Em caso de irregularidade ou omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias (prorrogéveis) para sanar

pendéncias. _
11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da Organizagio da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovagio
junto ao Municipio, que inexiste débito ou inadimpléncia %mmghAdmhﬁstragéo Puablica Municipal que impega

0 repasse de recursos.

n\‘lzrederico Westphalen, 15 de maio de 2026.
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/Presidette: Vilmay T}%%l

rganizacio da Sociedade €ivil

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
Conselho Municipal (para repasses oriundos de fundos como COMDICA, Assisténcia Social, Satide, etc.):

() Aprovado () Reprovado
Data: / / Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:
() Aprovado () Reprovado
Data:  / / Assinatura:




