MUNICIPIC DE FREDERICD WESTPHALEMN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO N* (4/2018 PARA PARCERIA PARA
EXECUCAO DE PROGRAMA DE AUXILIOS E SUBVENCOES
MEDIANTE A EXECUCAO DO PROJETO “ALIMENTACAO
SAUDAVEL: GARANTIA DE UM DIREITO BASICO E
FUNDAMENTAL PARA PESSOAS COM CANCER™, CONFORME
PLANO DE TRABALHO, AUTORIZADO ATRAVES DA LEI
MUNICIPAL N" 4, 4897201 8,

01 Municipio de FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de direito pablico, inserita no CHPI sob o
o’ B7.612.9170H001-25, com sede adminisirativa na Rua José Caiellas, n® 238, | nesto ato representade pelo
Prefeite Mumicipal, Sr. JOSE ALBERTO PANOSSO brasileiro. casado, residentc ¢ domicilimle na cudade
de Frederico Westphalen/RS, doravante denominade de ADMINISTRACAO PUBLICA ¢ a LIGA
FEMININA DE COMBATE AQ CANCER NUCLFEO DFE FREDERICO WESTPHALEN/RS, entidade
privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ N® 07 588.538/0001-08, com sede na Rua Campos Elisios, n®
&4, Bairo [tapage, na cidade de Prederico Westphalen/R5, devidamente roprosentada neste o pels sua
Presidente Sra. ELIZABETE SCHMITZ STEFANELLO, brasileira, residente ¢ donuciliada ma cidade de
Frederico Westphalen/RS. inscrita no CPE sob o 0 326,11 1.610-20, portadora da cedula de idenndade civil
wob oo on® 3044150887, dopavanie denominade de ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, com
fundamento na Lei Federal n® [3.019/2014, Decreto Municipal n° 72/2017, autorizado pela 1.ei Municipal n®
44892018, Inexigibilidade de Chamamento Plblico n® 14/2018, bem como nos principios que regem a
Administragio Piblica e demais nonmas pertinentes, celebram este Termo de Colabosacko, na forma e
enndighies esiabelecidas mas seguintes clivsulas:

1. T CREIE T

1.1, O presente Terma de Colaboragfio tem por ohjetn a parceria para exetpgio de programa de Aoxilios e
Subvensdes mediante a execugdo do projeto “Alimentacho Saudivel: Garantia de um Direito Basico ¢
Fundamental para Pessoas com Ciineer”, conforme Planc de Trabalho, antorizado através da Tei Municipal
n' 4.489/2018,

1. DA TRANSFERENCIA FINANCETRA

2.1. A Administragio Piblica repassara a Liga Feminina de Combate ao Cancer MNicleo de Frederico
Westphalen'RS o valor de RS 4,000,040 {quatro mil reais) cm parceka Gnica,

2.2, Em caso de eclebracio de termos aditivos, deverdio ser indicados nos mesmo, os créditos para cobertura
de cada parcels da despesa a ser rransferida.

23, As despesas decorrentes do repasse ohjeto deste Termo de Colaboraghio correrfio por conta das seguitites
disposighes oramentanias:

Orglo 13- Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitaglo;

Unidade | 3.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Projetod Atividade Operagtes Especiais: 2103 — Manutengdo das Diespesas Operacionais — Assistencia Social:
Llomento 33 50,43 001,000 — Subvengtes Sociais

2.4, () valor serfi depositado em conta banciria de titnlaridade do proponente no Banco Banrisul, Agéncia
0630, Conta n® 06,07EV00 19, cm até 10 das apds a assinatura deste Termo de Colaboraghio,

L DACONTRAPARTIDA DA OSC .
1.0. A OSC contribuira para 8 execigdo do objeto desta parceria com confrapartida necessiria a0 pleno
atendimente do ohieio ¢ das obrigaghes assumidas neste Termo de Colaboragio.
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4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES :
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVD MUNICIPAL

4.1, Compele & Administragdo Pablic:

I- Tramsferir os recursos & O5C de acorde com o Cronegrama de Desembolse;

11- Fiscalizar a execugio do Termo de Colaboragiio. o que ndo [ara cessar ol diminuir 8 responsabilidade da
OSC pelo perteito cumprimento das obrigagtes estipuladas, nem por quais danes, inclusive quante &
tercemras, ou por megulandade constatadas:

M- Comunicar formalmente 4 OSC gualguer imepularidade encontrada na execuglo das agdes, fixando-The,
guanda ndo pactuado nesse Termo de Colaboragio prazo para corrigi-la;

IV- Receber, apurar ¢ selucionar gventunis queixas e reclamaghes, cientificando a OSC para as devidas
recilanizagies,

VI- Aplicar &s penalidades regulamentadas neste Terma de Colaboragio;

W1I- Fiscalizar 0s contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos
trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII- Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento ¢ cinguenta dias, contado da
data de sen recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorogiyvel justificadamente
por igual periodo; e

I%- Publicar, s suas expensas. o extrate desie Terme de Colahorsgiio no Mural Pablico ¢ no sitio oficinl do
municipio na intemet.

4.2, Compete & O5C:
I Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plane de. Trabalho aprovado pela Administragio Plblica.
observadas as disposicies deste Termo de Colabongio relativas & aplicas®o dos reoursos;
- Eesponder cxclusivamente pele pagamento dos cncargos wrabalhistas, previdenciarios, fScais o
comerciais relativos a0 funcionamenio da instituigdo e ao adimplemento desie Terme de Colaboragdo, ndio se
caracterizando responsabilidade soliddria ou subsididria da Administragio Piblica pelos respectivos
pagamentos, nem qualquer oneragho do objeto da parceria ou restitulgdo 8 sus exceudiog
I11- Prestar contas dos recursos recebides nos termos da Lei Federal o 130192014, nos prazos eatabelecidos
neste insirumento,
V- A Sta Flizabete Schmitz Stefunelle se responsebilizard, de forma solidivia, pela execupio das
atividades ¢ cumprimento das metas pactuadas na parceria;
V- Execuiar as agies objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piblico de modo gramito, universal ¢
Tguial iLario;
VI- Manter em perfeitas condipies de uso 05 equipamenios © os INSIUMETIos necesshrios para a realizagao
dos servipos e aghes pactuadas, stravés da implantaclo de manutengdo preventiva e comreliva predial e de
toud s 05 insrumentals @ equUipamentos;
VII- Responder, com exclusividade, pela capacidade e orentagies téenicas de toda a mio de obra necessaria
& ficl ¢ perfeita execugio desse Termo de Colaboragio:
IX- Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragio, pela indenizagio de dano
cansado ao pablico, decomentes de odo ou omissio voluntaria, o de negligencia, impericia ou imprudéncia,
praticados por seus empregacos;
X- Responsabilizar-se por cobravgn indevida feita ao pliblico, por profssional empregado v preposio, em
razio da exececio desse Teoms do Colabormgin:
%1- Kesponsabilizar pelo espaye [sico, eyuipamentos ¢ mobilirios necessarios ao desenvolvimenio das
aphes ohjete desta parceria,
X1I- Dispoaibilizar, quande solicitado, docunentos dos profissionais que compde & equipe tiemica, Lk
eomo; diplomas dos profissionals, registro junto acs respecivos conselhos e contralo de trabalho;
Yill- Ciarantir o fivre acesso dos apentes piblicos, ¢m especial acs designades para @ comissan de
monitoraments e avaliagio, a0 gestor da parceria, do controle interno ¢ I'ritunal de Contas relativamente sos
processas, avs documentos © ds informagoes referentes a este Termo de Colaboragio, bem como s locais
de execupio do objeto;
XIV- Aplicar os recurses recebidos ¢ cvenmuais saldos tinancemos chquanto niko wilizados, obrigalerianrenis,
em instituigao Minanceira oficial indica lwAdministragiio Piblica, assim como as receitis decomentes,
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

que serfio obrigatorinmente computadas @ eréditos deste Termo de Colabomgiio e aplicadas, exclusivamente,
ao objeio de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de
contus; ¢

V- Restituir & Administragio Pablica os recursos recehidos quando a prestagio de contas for avaliada coma
irregular, depois de exaurida a fase recursal, s mantida a decisio, caso em que & OSC podera solicitar
AuloTiZagdn pard gue O TesSAICEMEento 80 erdrio seja promovida por meio de agies compensatorias de
interesse plblico, mediante & aprescntagio de novo plamd de trabalho, conforme o objeto descrito meste
Termo de Colaboragiio ¢ a daren de atoagho da organiacio, Cuja mensursic econfmica serd fcita a partir do
plano de trabalho onigioal, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo seju 0 cast de restituigio
integral dos recursos:

XVI- A responsabilidade exclusiva pela gerenciamento administrativo e financeim dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeita s despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal;

X VIl - Divulgar o municipio de Frederico Wesiphalen, visando o desenvolvimento socioeconimico do
L gt

4.2.1, Caso a O8C adquira equipamentos & malcrias PErmanentes COm FECUrsos provenientes da celebragdo
da parceria, cstes permancceriio na sua titularidade so Ermino do prazo deste Termo de Colaboragdo,
phrigandosse a OSC agravi-lo com ¢ldusula de inalienabilidade. devendo realizar a transferencia da
propricdade dos mesmo & Admenistragio Mablica, na hipotese de sua exfingio.

5. DA APLICAGCAO DOS RECURSOS
5.1, O Pluno de Trabalho deverd ser executado com estrita observineia das cliusulas pactuadus neste Termo
de Colaboracdo, sendo vedado;
I- pagar, 8 quakyuer tielo, servidor ou empregado piblico com recurses vinculados & parceria:
- modificar & objeto., exceto no casn de ampliagio de metas, desde que sejo previamente aprovada a
adeyuagac do plano de mabafho pels Admiisiagie Piblica;
Il wtilizar, winda que em curder emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plana de
trabalhe:
IV- pagar despesa realizada om data anterior 4 vigéncia da parceria;
. eferuar pagamentos em data posterior § vigéncia da parceria. salvo quando o fato gerador da despesa tiver
ocommide durante sua vigéreia
VI- realizar despesas cony.
a} multas, juros ou comreglio monetiria, inclusive relerentes a pagamentos o A recolhimentos fora dos
prazos, salve se decorrentes de atrasos da Administragio Plblica na hiberagie de recursos financeiros:
b} publicidade, salvo us previstas no plano de trabalho ¢ diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educative, informative ou de orientagio social, das quais ndo constem nomes, simbalos ou imagens
que caracterizem promogio pessoal: e
¢} pagamento de pessosl contratade pela OSC que nio atendam 4s exigéncias do art. 46 da Lei Federal n”
13.0192014.
52O recurses reccbidos em decorréngia da parceria deveriio ser depositados em conli CorTente da O5C,
53 O rendimentos de ativos finuneeiros serfio aplicados nos objeto da parceria. estando sujeilos 85 mesimnas
condighes da prestacdo de contas exigidas para 0s recursos tra naleridos.
5.4, Por ocasifio da conelusiio, dentincia, rescwsfio ou extingio da parceria, os saldos  Franceiros
remanescentes, inclusive os provenienies das receitas obtidas das aplicaghes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & Administrag3o Piblica no prazo improerogivel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracho de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
Administragao Piblica.
5.5, Toda a movimentagso de recursos o Smhbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronicn
sujeita a identificagio do henelicidrio fimal e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta hancara.
56 Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conla bancaria de titlaridade dos
fornecedores & prestadores de 30rvigos, exeell se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia ¢letronica. casse ge adm itira a realizagio de pagamontos em espécic.
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

6. DA PRESTACAOQ DE CONTAS

.1, A prestagdio de contas deverd ser cfctuada nos seguintes prazos:

a} até movenia dias a partir do término da vigéncia da parceria.

6.2. A prestagao de contas final dos recursos recebidos deverd ser apresentada com os seguintes relatdrios:

I- Helatdrio de Execugdo do Objews, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividaedes
desenvolvidas pars o cumprimento do objeto ¢ o comparative de metas propostas com os nesiltados
alcangados, 0 partir do cronograma acordade. anexando-se documentos de comprovagio da realizagio das
dgdes;

lI- Relatone de Execugio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com @ descrigo dus despesss e
receitas efetivamente realizadas:

1i- Original ou copias dos comprovanies da despesa devidamente autenticadas em cartorio ou por servidor
da administraciio, devendo ser develvidos os originais apos autenticagio das copias;

[V- Extrato bancirio efou de aplicagio financeira, no qual deverd estar evidenciado o ingresso e a saids dos
recirsos, devidamente acompanhado da Conciliagio Bancaria, quando for o caso;

V. Demonstrative de Excouplo de Receita e Despesa, devidamente acompanhada dos comprovantes das
despesas realizadas e assinado pelo dirigente ¢ responsivel financeiro da O5C: _

V1o Comprovante, quando houver, de devoluglio de saldo remancscente em até 30 {rinta) dias apos o
termin di \-'SEEW:EE deste Termo de Cl:}h'l"h:ﬂj.’ﬂ;im

VII- Relatério cireunstancindo das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e daz metas aleangadas.
6.3. Mo caso de prestagho de contas parcial, os relatdrios exigidos ¢ os documentos referidos no item 6.1
deverfio ser apresentados, exveto ¢ relacionado no item V1,

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1, O presente Termo de Colaboragio ter vigensia de 03 {1rés) moses o conlar de sua assinatura, podendo
ger prormgado mediante solicitagio da organizagio da sockedade civil, devidamente formalizada e
Justificada, a ser apresentada a Mdminisiragao Poblica.

7.2, A provrogagie de oficio da vigéacia deste Termo de Colaboragao serd feita pela Administragio Publica
guando ela der causa a atraso na liberagho de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado

8. DAS ALTERACOES

%.1. Este Termo de Colaboragin poderi ser alterado. exceto quanio ao seu objeto, mediante a celebragio de
Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros ¢ firmados antes do témmino de sua vigénsia

§.2. 17 plane de frabalho da parceria poderd ser revisto para alteragio de valores ou de metas. mediante fermo
aditive ao plana de trabalho original,

9, DD ACOMPANHAMENTD), CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragio Piblica promoveri o moniloramento ¢ a avaliagio do cumprimenio do objeto da
parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar compeléncia oo firmar parcerias com Orgios
o entidades publices.

9.2. A Administracic Tiblica aeompanhard 8 execugio do objeto deste Terma de Colahoracio airaves de sou
geator, que lem por ebnigagdes:

I- Acompanhar € fiscalizar a execusdo da parcenia;

(- Informar ao seu superior hicrirguico o exisiéncia de fatos que comprometam ou POSSAM COMPromeer &8
atividades cu metas da parceria e de indicios de iregularidades na gestio dos recursos, hen como as
providencias adotadus ou gue serdo adotadis para sanar os problemas detectados;

lI- Emitir parecer conclusiva de andlise da prestagio de contas semestral ¢ final, com base no relatorio
teenice de monitoramento e avaliagho de que trata o art. 59 da Lei Federal m® 13.009/2014;

I'V- Disponibilizar materiais ¢ equipamentos teenoldgicos nocessirios s atividades de mo’rl't-:-mmnnu e

avaliaglio, = — |
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MUMICIPIO DE FREDERICC WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

%3, A execupio lambém serd acompanhada por Comissio de Monitoramento ¢ Avaliacdo. especialmenie
designada.

9.4. A Administragio Piblic emitid relatdrio téenico de monitoramenta ¢ avaliagio da parceria & o
submetera & Comissan de Moniloramento ¢ Avaliagiio designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacio da prestagio de contas pela O5C.

0.5.0) relatéria tecnico de moniteramento ¢ avaliagio da parceria, sem prejuizo de outros elementos, contari:

[- descrigio sumaria das atividades e medas esfahelecidas;

I1- andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ do impacto do beneficio social obtidoe em
razfio da exceuglio do objeto até o perdodo. com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plana de
traabalho;

111- valores efetivamente transferidos pels Administragho Pablica;

IV- sndlise dos documentns comprobatonos das despesas apresentades pela O5SC na prestagio de contas,
quandn oo for comprovado o alcance das metas ¢ resultados estabelecidos neste Termo de Colaboragio.

VI- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles intemno ¢ externo, no dmbito da fiscalizagio
preventiva, bem como de suas conclusies e das medidas que tomaram em decorrincia dessas auditorias.

9.6, No exercicio de duas arribuigies o gestor @ 04 infegrantes da Comissio de Monitoramento & Avaliagio
poderfio realizar visita in loco. da qual serd emitido relatdrio.

9.7, Comprovada a paralisagio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar om risco a cxecucdo do
plane de trabalho, a Administragio Pablica tem a prerrogativa de assuimir ou rranaferir a responzabilidade
pele execugiio do objeto, de Torma a evitar sua descontinuidade.

10. DA RESCISAO

10.1. E facultado sos parceims rescindir este Termo de Colaboragiio, devendo comunicar essa intengdio o
pricce minimo de 60 (sessent) dins de antecedings, sendo-Thes imputadas as responsabilidades das
obrigaghes e creditndos o8 beneficios no periodo em quc este tenha vigida.

10.2, A Administracio podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaboracio quondo da constatagio
das sepuinics sruagoes:

1- Utilizagao dos recursos em desscordo com o Plano de Trabalho aprovade;

[1- Retardamento njustificado na realizagio da execugdo do objeto deste Termo de Colaboragio;

IL]- Descumprimento de cliusula constante deste Termo de Colaboraciio.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1, 0 peescnte Termo de Colaboraciio deverd ser exccutado frelmente pelos parceiros, de acordo com as
cliusulas pactuadas e @ legislagio pertinente, respondendo cada um pelas consequeéncias de sul NExecusio
ol parcisl

11,2, Pela exccuio da parceria em desacorda com o plano de trabatho, a Administragio poderd, garantida a
prévin defesa, aplicar 2 OSC da sociedade civil as seguinfes sanghes:

I= sdverténci

II- suspensdio temporitia da participagio em chamamento piblico e impediments de celebrar parceria ou
contrato com drgdos ¢ O5Cs da delesa de governo da Administragio Pablica sancinnadors;

I1T- declaraghio de nidoneidade para purticipar de chamamento pabhicd ou celebrrr parceri O COMTAMW CoM
orghos e OSCs de wodas as esferas de governo. enguanis perdurarem os motivos determinantes da pukicio ou
alé gque scja promovida a reabilitag@io perante @ pripria autonidade gque aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a O5C ressarcir a Adminisiragio Pablica pelos prejuieos rosultantes o depais da
decorrido o prazo du simglo aplicada com base no inciso 1L

12. M0 FORO E DA SOLUCAOQ ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS
17,1, O foro da Comarea de Frederico Wesiphalen/RS, & o eleito pelos parceivos para dirimir quaisdquer

dividas oriundas do presente Termo de Colaboragio. IIL
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12.2. Antes de promover o agio judicial competente, as partes, obrigatoriamente, farfio tratativas para previa
tentativa de solugiie administrativa. Referidas tratativas serio realizodas em reunibio, com a participagio da
Procuradoria’ Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, cu por meio de documentos expressos, sobre
08 quais se manifestard a Procuradoria’ Assessoria do Municipio.

13. DISPOSICOES GERAIS

|3.1. Faz parte integrante & indissocidvel deste Termo de Colaboragao, o plano de trabalho anexo.
E, por estarem scordes, firnam os pareeiros o presente Termo de Colaboragio. em 02 vias de igial teor €
forma. para todos os efeilos legais.

Frederico Westphalen, |00 de julbo de 2018,

Sy
[/

JOSE ALBERTD PANOSSO
Prefepd Muonicipal

H%L‘_é WA T
ELIZABETE SCITMITZ STEFANE
Presidente da Liga Feminina de Combare a0 Cancer Nicleo'de Frederico Westphalen/RS
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PLAND DE TRABALHO

il DADOS CADASTRALS:
Nome da Instituiciio: P

Liga Feminina de Combate a0 Cdncer Nicleo de Frederico Wesiphalen/RS 075885384001-04
Tipo de (rganizagio da Seciedade Civil:

e Oirgmissgio sem Fis Lucrativos I~ Cooperativa I Religicss
[Enderego:

Rua Viniz ¢ Um Abril, n®1 37 |
Bairre: Cidade: til.sl":: CEP:

Cantro Fredenco Westphalen SPREOG-UKD
[E-Mail: Telefunc: |
igaeombatcavcancermitcheturbo.cony br 553744 244 R
Conta Bancaria Especifica: E;:nr Agincia:

060780019 rigul _ s 0630
Mome do Hesponsavel: CPF:

Elizabete Schmimbtefanelio 260 1 1.610-20 .
Perindo de Mandato: 30rgio Expedidor: Cargo: -L
D017 / 2019 3044180887 SSP/RS Presidenic |

rego: CEP:
ua Campos Elisios, n® 644 QR0 |
i m}é”%éz_wﬁ Westphalen/RS " =
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fundamental para pessoss com cancer |
Piablico Alva: —

Serdv contempiydas com o projeio, 37 familias de pessoas diagnosticadss com cincer ¢ Que bsguem o
[ apoio daentidade. [

Objeto da Parceria: l
Aquisicio de cestas bisicas, pary concessdo as pessoas com diagnostico de cincer e suas Gimiliase que
estegiam sendo alendidas @ scompanhades pela 1FOC de Frederico Westphalen |

Descrigho da realidade que send objeto da parceria {devendo ser demonstrado e mexo cnire casa
ruﬁ*alh:t as atividades ou projelos ¢ melas a serem atingidas):
O refende Projeio visa bencliciar as  pessous disgnosticsdas com  cincer, gque recebem o
| acempanbamento da 1LPCC, medianie o repasse de cestas bisicas, como forma de garantir o acesso 3
uma alimentscdo saudivel 45 mesmas ¢ seus familisres duranie o periode de tratamento pu ainda
conlurme wvaliagdo teenica da necessidade. 03 repasse de complementagiio alimentar, serdufenceido ao
pablico atendido pela LFCC, especialmente s pessoss ¢ suas familias que estejam em m'phn,a: de
| vulnembilidade ccontimica e assim, apresentem dificuldades de garantir 0 acesso a uma alimentagio
| saudidvel e adequada duranie o periodo de tratamentao |

=h




LI EALFW ]
I A h
]
19 i
Justificativa da Proposicio: : "|
i} problema do clincer no Brasil ganha releviincia pelo perfil epidemioligico que cssa a vem |

apresentando. De acordo com dados do Instiute Nacional de Clnger (INCA ) somente no Rin Orade do
Sul no ane de 2012, 40510 pessias tveram algum tipo de cincer, sendo o clneer de pele, prostata ¢
mama 0% gue mEs atingem a populagiio. Boascadis nos dados acima relenidos e buscando alterndtivas de
prevengdo © apoie 43 pessoas com céncer, no ano die 2005.um prupo de mulheres frederiguenses se
reuniu ¢ fundou o Liga Feminina de Combate ao Cincor - LFCC, ndcleo de Frederico Westphalen, A
entidade tem como objetivo reahaar um tmbalho de prevengio & conscienlizagio da populagio
i doenys, bem come, pasigiie e inlervie juate das familms e silvacio dé wulpe
socioecondmien ¢ gue possucm pessons diagnosticadas com clineer. Dosde entdo, a instinui
realizando o trabalbo com esta demands da populacie do municipio, sendo que analmente 580 alendidas
54 familias. Frente o reslidade apresentsida por esias familias, a Liga Feminina de Combate s Clncer
tem busgado implementar e aprimorar 5085 agdes ¢ no momente realiza o avompanhamento sistemaicos
das mesmas, através de onenlagies, grupos motivacionals de convivéncia ¢ [oralecimente de vineulos,
visitas domicilianes, auxilios vom passegens para tratamente fora do monicipio, ajuda de cusio cm
exames medices, doacdo de medicagio v concessiio de roupas e alimentos. conforme o contexio| familiar
e necessidade apresentada. Scondo a instituicio uma organizacio nfio governamental, a mesma conta com
o cmvalvimento & enlaharagdo de pessoas da comomidade através do trabalbo voluntino o que gamnie a
mumntencdo do atendimento. Atmaves das parcenas estabelecidas com o Poder Publico Hl.mir:i[m]
micdiante repasse financeiro ¢ doagho da comunidade em geral a cntidade busea garentic © aporic
financeiny pura manutcnglo do suas despesas fixas e custeno das apdes realizadas, Contudo. a equipe de
volmmiarios om cnado csirmdgias pare arecadagio de recursos financeiros ¢ boje, a mabor fonie Jde
renda do entidade, provém de cventos realizados pels instituigho e da comercializagio de raupas no
| Breche da Liga, Na entanto, & imporiante destacar que o oustos lixos de manutengdo da entidade ¢ das
apoes terceidas sio clevadis, sendo necossino um aporie milor nesse sentidu através de oulras fontes
de recursos, Apesar das dificuldades Ananceitas enlrentadas, a direclio © eguipe de colaboradores
entendem como imdispensavel o fornecimento da complementgio alimentar @ estas Bamilias alendidas,
wa vez que, além da siteagdo de valnerabilidade ccondmics que muitas se encontram, odas vivem a
expeniencia de 1er um membro do sea prupo familiss disgnodicado com cineer. doengs esth que se
PEOpags com vecrmimela em pessoas cujs imunidade esicja baixa, Assim, ees pacientes necessitam de
uma alimentagdo bolanecuda ¢ de gqualidade pars que o sueesso do tratamenio scje alcangado. Cabe
aiwdy salicntar que a entidade atende csse nimicro consideravel de pessoas © familiares que /de ceria
forma o Poder Pdblico deniro de suas politicas pablicas oo contempls () demands, toriando-se
urlispensavel o trabafho esse executado pela entidade atraves do sen compromis=o social, Dutrg aspecto
| iImporianie a ser destacado ¢ que 59% da demanda slendida 30 homens que apresentam o L climico

de ciancer, sendo estes o8 provedores do suswento familiar, situagio essa que fragiliza ainda mais a

dindmica ¢ organizagio familiar, oma ver que os mesmos, e sus maioria cstio mseridos no mercado

mformal de trabalho. Dianie deste contexto social, o projeto em tela tem como escopo a cong o deste

beneficin ds famibas atendidas pela LFCOC e gue apresentem siuagho de insepurmnga alimentar 2

nutricional, por ser a lonma guoe a entidade encontou de garantiv 4= mesmas o acesso ao direilo bisico ¢
| fundamentsl de ama alimentagtio saudivel, condiglo csta, que justifies o presente plann de tabalho @
sun implaniagdio.

A Goerais:

- Proporcionar shmentigo adequada as familias alendidas pele LFOC FW., ¢ gue tenham em spu grupo

temihiar pessoas diagnostivadas com vineer, em acompanhamento médico, estando internada ou cm

| tratamenio, apresentando sitwagho de insegurangy alimentar e nuircional associada & vulnerphilidade
|
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3.1. Especificos:

- Ciarantir ¢ acesso a0 direito basico @ fondamental de alimentagda;

- (arecer segumnga ahmentar as familias atendidas, através da complementagdo alimentar glerecida

mediante a distribiclo decestas basicas;
- Promiover o sulonomia, a |rI|.1Land1-.".'1‘u:|_fl ¢ 1 elevayio da astoestima dos uswdirios e suas familios:

- Meahzar prupos de convivéncia ¢ fortalecimenio dos vinenlos afetivos entre us pedsicig hE'I'IFFLI.E-IiH'i

com o projeto;

- Atendior uma pareela da populoglio que estd d margem do atendimmto das politicns plablicas

4. METODOLOGIA: B - i s

4.1. Horma de execugio dus atividades ou dos projetos ¢ de cumprimento das metas:

A exvouio do projeto se dard iniciadlmente com a raleagio da spolhida, entrevisia ¢ cadwstrar o dais
possnas com cincer, ou de um responsavel familiar, Na sequencia scra reshemda analise
socioeconcmics mediante entrevistas individugis © visitas domiciliares com o intuito de identificar o
contesto e realidede Familiar, Postcriormente. apresentando o8 critdiog de inclusfio ao rqugrmw. |
conforme anabise ¢ avaliacho teemen da Tamilia. o mesma ser selecionada para. o recebimento 'da cesta
bigien, As familiss beneficiadas lambém recoberfio scompanhamento enico da sssistente social dn
enbichide ¢ assem, de acordo com o meécessidade seriie incluidas nos demais atendimentos oferecidos pela
enticade, como também, cocaminhadas pera a node de mendimerdo do municipio. Desss formma, o |
entidade olerece stendimento continuo atraves da equipe de colaboradores da emidade.

_—

1. Desericho das metas e de atividades ou prnm a urem executados:

O projeto fem coimo meta beneficiar 37 familias em sitsagio de valnemnbilidade socinccondmica gue
possilem no seu niclen lamiliae pessoas com cineer, através do repasse da cesta buasics como forma de
redhiar a caréneia shimentor e noricional dos uswirios,

2. Resultados Esperados: o
Contribuir com o sucesse do watamenio das pessoas diagnosticadas com cincer, diminuindo a caréncia
alimentar ¢ nutricional das mesmas e do seu nicleo bmiliar Almeju-se também o fortnlecimento dos
vinculos leniliancs como forme de prevenir siluagdes agravanies que possam prejudicar o protpcole do
Iralamento.

5.3, Harimetros para aferigio do cumprimento das metas:
O presenie projeto sera acompanhado pela Diretona da Liga Feminina de Combate ao Cincer Micleo de
Frederico Westphalen®S, e pela ossistente socinl da entidade, mediante Cadasino das [Familias
| Beneliciadas, Listes de Preseoas dos encontros, Lista de Familias Beneliciadas, Relaciv com futrega ©
issinatura comprovando o recebimenio dacesta bisicn por parte das familias atendidas. além d¢ registm
forogrilico como forma de scompanbimenio ¢ execupdo day apides proposias. Alnda scrio renlizadas
reumitdes com a eguipe de colaborsdores da entidade, visando avaliar w execupdo das agoes
desenvolvidas e sous indicadores, o8 quais serviriio de pariimetros pura analisar o alcance dumlﬁmium @
| eventuais alteraghes se fagam necessdrias sendo essas repistmdas om At
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37 cestas basicas | complementigdio | individualizado recebime
alimentar atiaves | da s | nte  do
die cestus basicos | disgnosticada PECLISO
mensais is com cincer ou de linanceir
familias cm LR fammiliar 0
situagdo de responsavel;
vilnerahilidade  F Cadastramento de
soclopeondmics. | novos  atendidos
acampanhadas conforme
pela eittidade o formuldbric
g tenham prOpri d
identificado om eiididade;
sty nuiacieo
tamiliar pessoas
diagnosticadas |
| COM Gancer. —— |
3 Avaliagfio Avaliaglo  técnica |bntrevistas
social do grupo | da realidade | individuais  ou
| famdliar Foomi boegr e | coletivas ¢ visilas
{ situagiio domicilizres para
socioecondmica | avaliagdo da
| di mesma; | realidade familiar
€ EATITE el .
i_ SOCTOCCONHTICL] B |
8. Inclus@io da fnclusio da familia | Distnbuigio  da '
. familia no | para 0 | complementagio
PO da | recebimento  da | alimentar  atraves
complementagiio | complementagho | de uma cesia [
alimentar alimentar, uma | hisica mensal
oferecido  pela | ver que  estea | pam cada Ramilia, |
entidady deniro dos
CFitéTios pétra |
recebimerto  do | i
mesma. ST | I
. Aweng@o ¢ Wcompanhamento  Realveagio de: ! I
acompanhament | familiar de acordo FEnineyistas
0 das pessops |com a demanda | individuais e
gue fizem parte | apreseniada e | coletivas;
e grupo | encaminhamenios Horupo de
familiar as politicas | conviviéncia o
slendide  pela | publicos  quando | formlecimento
enbclade s fizerem | dos vinculos
MCCCSSATICS, afetivos:
-Encaminhamenios
4 diversos
. Receita ' Total Valor Mensal Valor Anual
oncedente 4.000,00 .03, CHE 4,000, 00
otal Geral 000,00 fi.00a, 00 i !
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10. FRESTACAD DE CONTAS: e
A PRESTACAC DE CONTAS sera l.m:mmnhn:!a até 90 dias a partir do érmino da vigéncia da parcenia.
A PRESTACAQ DE CONTAS serd encaminhada 30 dias apos o fical de cadd exercicio, se a duracio da
| parceria exceder um and;

Apos o apresentagdo da prestagio de contas no prvo de aé 90 dias, constatmda imepularidade ou
omissin, serd concedido prazo de até 45 dias. proerogidveis por igual periodo, pars o entidade sanar
irregulandades on cumprir u obripagiio, som pr:uuz.u das demaus medidas administrativas,

1 1. PECLARACAD: e

Ma gqualidade Jo presentanie hegal dﬂ Liga Femimna de L:rml:m}: an Cincer FW- Ll"‘f'ﬂds:-:.!hm par
fins de comprovagdo junio a0 Municipio. para os cibiios ¢ sob as penas da Lei, que inexisie gqualguer
débito ou silgacio de inadimpléncia com 3 Administracio Pablica Municipal on quaiquer entidade da
Admimistragio Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotapies consignadas no
argamenie do Municipio pams splicagio ma forma provista ¢ determinada por esie Plana de Trabatho,
Pede det:m‘nﬂ:ltﬂ

fmdr:nr.n ‘I'r':trphir]cn I3 :ll: Mulu"d; EUIH Liga Feminina de Combate ao Cincer FW

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACA©Q PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses eriundos de Fundo Municipal, EX: COMDIC A, Conselha do |
Tdosn, Assisténcin Social, Sagde, ete)

& Aprovado ™ Reprovado
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