MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RE
PODER EXECUTIVO MURNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO N° 01/2025, PARA EXECUCAO DO
PROJETO “HORIZONTES EM CONSTRUCAO”, DESTINADO A
OFERTAR ATENDIMENTO NO CONTRATURNO ESCOLAR A
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE S5 A 14 ANOS EM
SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL, COM

RECURSOS PROVENIENTES DAS EMENDAS
PARLAMENTARES IMPOSITIVAS MUNICIPAIS N° 03/2024 E
N°17/2024.

O Municipio de FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n° 87.612.917/0001-25, com sede administrativa na Rua José Cafiellas, n® 258, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ORLANDO GIRARDI, brasileiro, casado,
residente e domiciliado na cidade de Frederico Westphalen/RS, doravante denominado de
ADMINISTRACAO PUBLICA e a ASSOCIACAO FREDERIQUENSE DE PROMOCAO
DO MENOR - PROMENOR, entidade privada sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°
87.661.468/0001-05, com sede na Rua Argentina, n° 150, Bairro Fatima, na cidade de Frederico
Westphalen/RS, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. VAGNER PALOSCHI
PASTORIO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 018.453.340-60, portador da cédula de
identidade civil sob o n°® 7096926865, residente e domiciliado na cidade de Frederico
Westphalen/RS, doravante denominado de ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com
fundamento no art. 29 da Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Municipal n° 72/2017, Dispensa
de Chamamento Publico n° 30/2025, Processo Administrativo n° 150/2025, bem como nos
principios que regem a Administragdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este

Termo de Colaboragéo, na forma e condi¢des estabelecidas nas seguintes cldusulas:

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo a formalizagdo de parceria para a
consecuciio de finalidade de interesse publico e reciproco, em regime de mitua cooperacio,
no ambito da politica publica de assisténcia social, visando a execucio do projeto
“Horizontes em Construcio”, destinado a ofertar atendimento no contraturno escolar a
criancas e adolescentes de 5 a 14 anos em situaciio de vulnerabilidade social, com recursos
provenientes das Emendas Parlamentares Impositivas Municipais n® 03/2024 ¢ n° 17/2024,

conforme plano de trabalho apresentado pela entidade.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA
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2.1. A Administrag¢io Publica repassara para a Associa¢do Frederiquense de Promogdo do Menor
- Promenor o montante de R$ 107.500,00 (cento e sete mil e quinhentos reais), conforme

cronograma de desembolso constante no plano de trabalho.

2.2. Em caso de celebracdo de termos aditivos, deverfo ser indicados, os créditos para cobertura
de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.3. As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Colaboragéo correrdo por conta

das seguintes disposi¢des orcamentarias:

Orgio 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habita¢io

Unidade 13.01 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungio 08 — Assisténcia Social

Subfungio 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa 54 — Assisténcia Social -Gestdo do SUAS

Projeto/Atividade/Operagdes Especiais - 1079 — Apoio a entidades socioassisténciais
Elemento 4450.42.00.00.00.00 — Auxilios

Valor — R$ 62.500,00

Orgio 13 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitacio

Unidade 13.04 — Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente

Fungdo 08 — Assisténcia Social

Subfunc¢fo 243 - Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa 29 — Assisténcia Social Basica

Projeto/Atividade/Operagdes Especiais - 2106 — A¢des do COMDICA — Recursos Proprios
Elemento 4450.42.00.00.00.00 — Auxilios

Valor — R$ 45.000,00

2.4. O valor devera ser depositado em conta bancaria de titularidade do proponente no Banco
Banrisul, Agéncia: 0630, Conta: 06.105711.0-0.

Paragrafo Unico: Havendo atrasos nos repasses previstos no cronograma estabelecido no plano
de trabalho, a OSC podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria da
parceria, tendo reconhecidas as despesas efetivadas, desde que, em montante igual ou inferior

aos valores ainda nfo desembolsados e estejam previstas noPrograma de Trabalho.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
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3.1. A OSC contribuira para a execugdo do objeto desta parceria com contrapartida necessaria ao

pleno atendimento do objeto e das obriga¢des assumidas neste Termo de Colaborag¢éo.
4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administracio Publica:

I- Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso;

II- Fiscalizar a execu¢do do Termo de Colaboragdo, o que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigag¢des estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas;

III- Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das acdes,
fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Colaboracdo prazo para corrigi-la;

IV- Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cientificando a OSC para as
devidas regularizagdes;

VI- Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo;

VII- Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII- Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

[X- Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaboragdo no Mural Publico e no

sitio oficial do municipio na internet.

4.2. Compete a OSC:

[- Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administragio
Puablica, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboracdo relativas a aplicagdo dos
recursos;

I1- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento deste Termo de
Colaboracdo, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administra¢do
Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restitui¢do a sua execu¢ao;

I1I- Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014, nos prazos-,

3\

estabelecidos neste instrumento;
IV- O Senhor VAGNER PALOSCHI PASTORIO, se responsabilizard, de forma solidaria,

pela execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
BODER EXECUTIVO MUNITIPAL

V- Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

VI- Manter em perfeitas condi¢des de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para a
realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagdo de manutengdo preventiva e
corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII- Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessaria a fiel e perfeita execuc@o desse Termo de Colaboragio;

IX- Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Colaboragdo, pela
indenizagcdo de dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X- Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execucdo desse Termo de Colaboragio;

XI- Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das ag¢des objeto desta parceria;

XII- Disponibilizar, quando solicitado, documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e
contrato de trabalho;

XIII- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento ¢ avalia¢do, ao gestor da parceria, do controle interno e Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Colaboragdo, bem como aos locais de execug¢io do objeto;

XIV- Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢do financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim
como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a créditos deste Termo de
Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrard as prestagdes de contas; €

XV- Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestacdo de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC poderi solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
a¢des compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboragéo e a area de atuagdo da organizacéo, cuja
mensura¢io econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos;

XVI- A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

XVII - Divulgar o municipio de Frederico Westphalen, visando o desenvolvimento
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
BODER EXECUTIVO MUNICIPAL

4.2.1. Caso a OSC adquira equipamentos ¢ materiais permanentes com recursos provenientes da
celebracdo da parceria, estes permanecerdo na sua titularidade ao término do prazo deste Termo
de Colaboragdo, obrigando-se a OSC agrava-lo com clausula de inalienabilidade, devendo
realizar a transferéncia da propriedade dos mesmos a Administragdo Publica, na hipotese de sua

extingdo.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas pactuadas
neste Termo de Colaboracédo, sendo vedado:

I- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

[I- Modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

I1I- utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida
no plano de trabalho;

IV- Pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V- Efetuar pagamentos em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI- Realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfo atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverio ser depositados em conta corrente
especifica da OSC, conforme art. 51 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados nos objetos da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigdes da prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasifio da conclusiio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras

realizadas, serdo devolvidos a Administra¢do Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias;

sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada

pela autoridade competente da Administragéo Publica.
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5.5. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrOnica, caso em que se admitira a realizacdo de

pagamentos em espécie.

6. DA VIGENCIA E REAJUSTE

6.1. O presente Termo de Colaboragédo terd vigéncia até 10 de novembro de 2026, a contar de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, mediante solicitagdo da organiza¢do da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, acompanhada do plano de trabalho atualizado, estando
sujeito a analise da aceitagdo pela Administragdo Publica e disponibilidade or¢amentaria.

6.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo podera ser feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo dos recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

7. DAS ALTERACOES

7.1. Este Termo de Colaborac¢do podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.

7.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original, conforme art. 57 da Lei Federal n°
13.019./2014.

8. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO
8.1. A Administracdo Publica promovera a gestdo, monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades publicas.

8.2. A administra¢io publica emitira relatorio técnico de monitoramento e avalia¢do de
parceria celebrada mediante termo de colaboragdo ou termo de Colaboragdo, conforme disposto
no art. 59 da Lei 13.019/2014.

8.2.1. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outro

elementos, devera conter:

[ - Descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
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II - Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execu¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

I - Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica e valores comprovadamente
utilizados;

IV - Quando for o caso, os valores pagos nos termos do art. 53, os custos indiretos, os
remanejamentos efetuados, as sobras de recursos financeiros, incluindo as aplica¢des financeiras,
e eventuais valores devolvidos aos cofres publicos;

V - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas;

VI - Analise das auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas
auditorias.

[II - Valores efetivamente transferidos pela administrag@o publica;

V - Andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas ¢
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboraggo ou de Colaboragéo;

VI - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

8.3. O gestor designado devera acompanhar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragéo, e
tem por obrigacdes:

I- Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

II- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providencias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

[II- Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em
consideragio o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59
da Lei Federal m® 13.019/2014;

IV- Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessdrios as atividades de

\
monitoramento e avaliagdo. \

8.4. Fica designado para atuar no papel de GESTORA da parceria a Sra. DANIELA
CHIARELLO, Assistente Social.
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8.5. A comissdo de monitoramento e avaliacdo devera analisar e homologar, o relatorio técnico
de monitoramento e avaliagdo apresentado pela Administragdo Publica.

8.5.1. Ficam designados para compor a COMISSAO E MONITORAMENTO E
AVALIACAO da parceria os seguintes servidores: Sra. TAIS CANDATEN, Sra. LAURA
REGINA LANZA ¢ Sra. VANESSA TREVISOL.

8.6. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

8.7. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execu¢do do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou

transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

9. DA PRESTACAO DE CONTAS
9.1. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagcdo dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no

final de cada exercicio, se a dura¢do da parceria exceder um ano, conforme disposto no art. 69 da
Lei Federal n° 13.019/2014.

Paragrafo Unico: O prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado, conforme § 4° do art. 69 da Lei 13.019/2014.

9.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes
relatorios:

I- Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovacdo da realizagdo das agdes;

II- Relatdrio de Execugéo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

I11- Original ou cépias dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartorio ou
por servidor da administragfo, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagéo das copias;

IV- Extrato bancério e/ou de aplicagio financeira, no qual devera estar evidenciado o ingresso e

a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancéria, quando for o caso;
V- Demonstrativo de Execu¢do de Receita e Despesa, devidamente acompanhada ,
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da \"
OSC;
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
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VI- Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 90 (noventa) dias

apos o término da vigéncia deste Termo de Colaboragéo.

Paragrafo Unico — A prestacio de contas devera demonstrar, de forma clara e detalhada, os

valores correspondentes ao lucro obtido com a realizagio da feira.

9.3. No caso de prestagdo de contas parcial, os relatorios exigidos e os documentos referidos no
item 9.1 deverdo ser apresentados, exceto o relacionado no item VI.

9.4. O prazo para saneamento de inconsisténcias encontradas na prestagdo de contas € limitado a
45 (quarenta e cinco) dias por notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do
prazo que a administra¢do publica possui para analisar e decidir sobre a Prestacdo de Contas e
comprovacdo de resultados.

9.4.1. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a Autoridade Administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
devera instaurar Tomada de Contas Especial que adotara as providéncias para apuragdo dos
fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos
termos da Legislacdo vigente.

9.4.2. Das irregularidades detectadas na prestagdo de contas, poderd resultar em rejeicdo das
contas e instaura¢do de Tomada de Contas Especial, que ird apurar os fatos ocorridos, identificar
os responsaveis e quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de
recursos ou outra irregularidade de que resulte danos ao erario.

9.4.3. A omisséo da entidade em prestar contas dos recursos recebidos, resultard em instauragdo
de Tomada de Contas Especial, que ird apurar os fatos ocorridos, identificar os responséaveis e
quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de recursos ou outra

irregularidade de que resulte danos ao erario.

10. DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

10.1. Tanto a administragdo quanto a entidade deverfo realizar divulgacdes que envolvem
desde o ato em que a parceria foi firmada até a efetiva prestagdo de contas.

10.2. A administracdo publica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das

parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o

encerramento.
10.3. Da mesma forma, a organizag¢do da sociedade civil deverd divulgar, em seu sitio Ra
internet, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas

agdes, todas as parcerias celebradas com o poder publico.
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10.4. A Administragdo Publica exercera um acompanhamento minucioso do cumprimento das
atividades propostas no plano de trabalho, as quais levardo ao alcance das metas e indicadores

propostos na parceria.

11. DA RESCISAO

11.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo comunicar essa
intengdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha vigido.

11.2. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Colaborag¢do quando da
constatagdo das seguintes situagdes:

[- Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

I1- Retardamento injustificado na realiza¢do da execugdo do objeto deste Termo de Colaboragdo;

III- Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboragao.

12. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

12.1. O presente Termo de Colaboragdo deverd ser executado fielmente pelos parceiros, de
acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugdo ou parcial.

12.2. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administra¢do podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC da sociedade civil as seguintes sanc¢des:

[- Adverténcia;

I1- Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com oOrgdos e OSCs da defesa de governo da Administragdo Publica
sancionadora;

III- declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos € OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdio perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragdo
Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no

inciso 1.

13. DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

13.1. Cada Parte é responsavel tdo somente pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciaria

decorrentes de seu quadro de colaboradores, inexistindo qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da outra parte pelo cumprimento dessas obrigacdes.
13.2. A contratagiio de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos com recursos da

,’k,par’_(;eria, devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade,

/ FONE 55 3744 5050 « FAX 55 3744 3887
i
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impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade
e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade e durabilidade.

13.3. Niao se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre 0 Municipio e o pessoal que a Entidade utilizar para a realizacdo dos trabalhos ou
atividades constantes deste Instrumento.

13.4.  Qualquer prejuizo suportado pelo Municipio com relagdo a a¢des trabalhistas, multas ou
encargos desta natureza serdo cobrados da Entidade.

14. DO LIVRE ACESSO AOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO E EXTERNOS
As Partes ficam obrigadas a garantir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes

referentes a Parceria, bem como aos locais de execugdo do objeto.

15. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

15.1. O foro da Comarca de Frederico Westphalen/RS, ¢ o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragéo.

15.2. Antes de promover a agdo judicial competente, as partes, obrigatoriamente, fardo tratativas
para prévia tentativa de solu¢do administrativa. Referidas tratativas serfo realizadas em reunifo,
com a participacdo da Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada ata, ou por
meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria do

Municipio.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Colabora¢do, o plano de trabalho
anexo.

16.2. E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragdo, em 03 vias
de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Frederico Westphalen, 10 de novembro de 2025.

s o7 /~ Y l’ k (A VJ\-/
ORLANDO GIRARDI VAGNER PALOSCHI PASTORIO

Prefeito Municipal Presidente - PROMENOR
Administra¢do Puablica Organizagdo da Sociedade Civil

COVRE GBS AL BAED . DAY 55 744 3887
FON > 5 A DA BUG/

R. josé Cafielias, 258 - Ceniro « Frederico Westphelen/RS » CEP 98400-000
www . lredericowasiphalenrsgov.br 11




¢ s % T2 I P
acao Freder iguense ae
= = T Promocio do Menor

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:
Nome da Institui¢éo: CNPJ:

Associagdo Frederiquense de Promogio do Menor - 87.661.468.0001-05
PROMENOR

Tipo de Organizacio da Sociedade Civil: Organizagio sem Fins Lucrativos

Endere¢o: Rua Argentina, 150

Bairro: Fatima Cidade: LLF: CEP:
Frederico Westphalen RS 98.400.000
[-Mail: Telefone: (55) 3744 — 1195
secretanal@promenor.com.br
Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia:
06.105711.0-0 Banrisul 0630
Nome do Responsavel: Vagner Paloschi Pastorio CPF:
018.453.340-60
Periodo de Mandato:2025 a4 2026  RG/Orgéo Expedidor: Cargo:
SSP Vice Presidente
7096926865
I'ndereco: Rua Rui Barbosa, 451 — Bairro Ipiranga CEP:
98400.000
2. PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCAO
Nome do Projeto: Inicio Término
A partir do 12 meses
Horizontes em Construcio recebimento do
recurso

Pablico Alve:

Criangas ¢ adolescentes de 5 a 14 anos em situagio de vulnerabilidade social, residentes no
Municipio de Frederico Westphalen/RS

Objeto da Parceria:

Ofertar atendimento no contraturno escolar a criangas ¢ adolescentes de 5 a 14 anos em
situagio de vulnerabilidade social, por meio da disponibilizagdo de alimentagéo, oficinas
sociceducativas e culturais, aulas de reforgo escolar e atividades esportivas ¢ recreativas, em
espaco fisico adequado que proporcione acolhimento, inclusdo social, desenvolvimento
integral ¢ bem-estar aos atendidos.
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Descri¢iio da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado ¢ nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

No Brasil, milhdes de criancas e adolescentes vivem em situagdo de vulnerabilidade social,
marcada por pobreza, inseguranga alimentar, desigualdade de acesso a educagio ¢ fragihdade
de vinculos familiares. Essa condi¢io compromete o pleno exercicio de direitos fundamentais
e o desenvolvimento integral da infincia e da adolescéncia.

No Estado do Rio Grande do Sul, aproximadamente 27% das criangas de 0 a 5 anos residem
em domicilios vulneraveis, enfrentando restrigdes de renda, inseguranga alimentar ¢ caréncia
de acesso a servigos publicos essenciais.

No municipio de Frederico Westphalen, verifica-se realidade semelhante, com familias em
situagio de pobreza ¢ vulnerabilidade social, bem como a presenca de inseguranga alimentar,
conforme apontado em diagnésticos estaduais. O municipio também registra nimero
expressivo de alunos com deficiéncia ou dificuldades de aprendizagem na rede de ensino, o
que reforga a necessidade de politicas publicas inclusivas e de apoio educacional no
contraturno escolar.

A infincia vulneravel estd exposta a riscos elevados de defasagem escolar, auséneia de
estimulos educativos e recreativos, exposigdo a violéncia e falta de espagos seguros ¢ de
convivéncia, Tais fatores ampliam a exclusdo social e limitam as oportunidades de
desenvolvimento pessoal € comunitario.

A vulnerabilidade social, portanto, nlio se restringe & caréncia de renda, mas engloba também |
o déficit de servigos piblicos, o enfraquecimento dos vinculos familiares e a marginalizagdo
estrutural. Diante desse cenario, evidencia-se a necessidade de implementar agdes que
promovam acolhimento, inclusdo social, apoio educacional e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, assegurando as criangas ¢ adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade melhores condigdes de desenvolvimento € convivéncia.

Justificativa da Proposi¢io:
A proposicio justifica-se pela necessidade de ofertar atendimento a criangas e adolescentes
em situago de vulnerabilidade social no municipio de Frederico Westphalen, oferecendo
espacos de convivéncia, aprendizado e protegdo no contraturno escolar. |
A vulnerabilidade infantil e juvenil esta associada a pobreza, a inseguranga alimentar, a
fragilidade de vinculos familiares e a desigualdade de acesso a educagho ¢ a atividades
culturais e esportivas. Essas condigdes repercutem diretamente no desenvolvimento fisico. |
cognitivo € emocional das criangas e adolescentes, comprometendo seu desempenho escolar, |
autoestima e integragdo social.
Dado esse cenario. o atendimento no contraturno escolar ganha relevincia como estratégia
eficaz para mitigar fatores de risco e impactos da vulnerabilidade — como defasagem
escolar, falta de estimulo, auséncia de espagos Seguros © acolhedores. Assim, um programa
voltado ao contraturno escolar, com oferta de alimentagao, oficinas, reforgo escolar ¢
atividades esportivas © recreativas, atende a uma lacuna real existente no municipio,
contribuindo para reduzir os efeitos da vulnerabilidade, estimular potencialidades, promover
inclusio social e proporcionar acolhimento e bem-estar aos atendidos.
 Além disso, a agdo reforga e contribui com a Politica Municipal de Assisténcia Social, ao
| ampliar a rede de protegiio e cuidado voltada 2 infancia e adolescéncia em situagdo de
vulnerabilidade, fortalecendo a garantia de direitos € a promogdo da inclusdo social.
Dessa forma, a parceria representa uma resposta concreta as demandas sociais do municipio, |
potencializando as politicas piiblicas de protegio social ¢ desenvolvimento humano ¢
assegurando s criangas e adolescentes em situagio de vulnerabilidade o direito a
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convivéncia comunitaria, 4 inclusio e ao desenvolvimento integral.

3. OBJETIVOS:

3.1. Gerais:

Proporcionar atendimento complementar no contraturno escolar a criangas e adolescentes de S
a 14 anos em situag@o de vulnerabilidade social, em ambiente adequado que promova
acothimento, inclusdo social, desenvolvimento integral € bem-estar.

3.2, Especificos:

e Disponibilizar refor¢o escolar para redugfio da defasagem educacional.

¢ Desenvolver oficinas socioeducativas e culturais para estimulo de potencialidades.

» [ncentivar praticas esportivas e recreativas para promogdo da saide ¢ integragdo social.
= Garantir espago institucional seguro ¢ acolhedor.

¢ Promover valores de cidadania, respeito, solidariedade ¢ inclusio social.

4. METODOLOGIA: Forma de execu¢do das atmdades ou dos projetos ¢ de
cumprimento das metas:

As atividades serdo executadas em espago proprio da entidade, garantindo ambientc
adequado, seguro e acolhedor as criangas e adolescentes atendidos. Para viabilizar a
execugdo plena do projeto, serda necessaria a realizagio de adequagdes estruturais,
consistentes na construgio de area coberta que possibilite o acesso seguro ao prédio, bem
como a aquisigdo de materiais pedagogicos, esportivos € recreativos indispensaveis as
oficinas, aulas de reforgo e atividades socioeducativas.

A implementaciio do projeto sera conduzida por equipe técnica composta por educadores
sociais, monitores de oficinas ¢ coordenador pedagégico, responsdveis pela execugio das
acOes de reforco escolar, oficinas culturais, atividades esportivas e de convivéncia. A equipe
atuara de forma integrada, observando metodologias participativas que estimulem a
autonomia, a socializagfio e o desenvolvimento integral dos beneficidrios.

O acompanhamento das atividades serd continuo, mediante registros pedagdgicos, relatorios
periodicos e controle de frequéncia dos alunos, de modo a assegurar a efetividade da
execugdo, a afericdo das metas estabelecidas ¢ a promogfo da inclusio social ¢ do bem-estar
dos atendidos.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

S.1. Descriciio das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

Atender criangas e adolescentes de 5 a 14 anos, em situagdo de vulnerabilidade social, no
contraturno escolar, em espaco fisico adequado, que assegure acothimento, inclusdo seualg
desenvolvimento integral e bem-estar.

5.2, Resultados esperados:

« Redugio da defasagem escolar.

« Aumento da frequéncia em atividades educativas, esportivas e culturais.
« Melhoria da autoestima e dos vinculos sociais € comunifarios.

o Amplia¢do do acesso a alimentagdo adequada no contraturno.

» Redugio da desigualdade social.
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5.3. Parametros para afericiio do cumprimento das metas:

Numero de beneficiarios atendidos (minimo 80);
Relatorios pedagogicos e sociais de evolugio dos alunos;
Relatonos de acompanhamento pela equipe técnica.

6, CRONOGRAMA DE EXECUCAOQO (META, ETAPA OU FASE):

adolescentes de 5 a
14 anos, em situagdo
de  wvulnerabilidade
social, no contraturno
escolar, em espaco
fisico adequado, que
assegure
acolhimento,
inclusdo social,
desenvolvimento

integral e bem-estar

recehimento
do recurse

Meta | Etapa Especificacio indicador Fisico Duraciio
Unidade Quantidade Inicie Término
! I JAtender criangas e | AMUNOS 8D A partir do 12 meses

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA:

Receita Total Yalor Mensal Valor Anual
Proponente
{oncedente RS 107.500,00

Total Geral

RS 107.500,00

8, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

1" Més 2° Més 37 Migs 4° Més 3° Més 6° Més
RS
Concedente 107.500,00
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 117 Més 12° Més
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Proponente
7° Més 8° Més 9° Més 10° Més 119 Més 12° Més
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L, DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Especifica¢iio Valor
Material de Consumo RS
Serviges de Terceiros: Pessoa Fisica RS
Servicos de Terceiros: Pessoa Juridica (Servigos
Metalirgicos) -
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela RS
execucio '

Equipamentos ¢ Materiais Permanentes

Obras - Ampliacio dos Banheiros
Emenda Impositiva Individual n® 03/2024
Autoria: Vereador Leandre Mazzuiti RS 62.500,00

Obras — Cobertura Externa
Emenda Impositiva Individual n® 17/2024

Autoria: Aline Ferrari Caeran IBEISIIOIN

TOTAL | RS 147,500

10. PRESTACAO DE CONTAS:

A PRESTACAOQ DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da v:gemla da parceria.
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a duragdo da
parceria exceder um ano,

Apos a apresentagiio da prestacio de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou omissio, serd
concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir
a obrigagio, sem prejuizo das demais medidas adminisirativas,

11, DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da Organizagio da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovagio
funto ac Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagio de
inadimpléncia com a Administragio Publica Municipal ou qualquer entidade da Administraciio Publica, que
impeca a transferéncia de recwrsos orlundos de dotagles consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabatho

Pede deferimento.

Frederico Westphalen, 06 de novembro de 2025

P

L T T

VYagner Paloschi Pastério

Presidente do Promenor
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12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMIN ISTRACAO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso,
Assisténcia Secial, Sadde, ete.)

Data:  / /  Assinatural

Chefe do Poder Executiveo:

Data.__ /7 Assinatura




