CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 24/2023 PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS RELACIONADOS A
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO EM CONFORMIDADE COM AS
NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E
PREVIDENCIA E GERACAO DESSAS INFORMACOES AO E-SOCIAL,
ATENDENDO, OBRIGATORIAMENTE, AS CARACTERISTICAS
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA

Que fazem, o MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de
direito publico, com sede administrativa na Rua José Cafiellas, n® 258, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 87.612.917/0001-25, neste ato representado por seu Prefeito Municipal em
exercicio Sr. JOAO FRANCISCO VENDRUSCOLO, brasileiro, casado, doravante
denominado MUNICIPIO CONTRATANTE ¢ MASTERPLAN LTDA, pessoa
juridica de direito privado, com sede na cidade de Candido Godoi — RS, na Rua Presidente
Costa e Silva, n° 60, sala 01, bairro Centro, inscrita no CNPJ/MF sob n° 10.366.026/0001-01,
neste ato representado por seu representante St CARLOS CESAR DA SILVA NUNES,
brasileiro, residente ¢ domiciliado na cidade de Candido Godoi — RS, inscrito no CPF/MF sob
n® 726.999.490-00, portador da cédula de identidade civil n® 7058950838,doravante
denominado CONTRATADA, as partes acima qualificadas celebram, entre si, por este
instrumento de contrato, mediante as seguintes clausulas e condi¢des que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA REGENCIA:

O presente contrato administrativo reger-se-a, pelas normas da Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteracdes
posteriores, tendo como base a licitacdo na modalidade Pregdo Presencial n® 79/2022, Processo Licitatorio n®
298/2022

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

2.1. contratagdo de empresa para realizacdo dos servigos relacionados a seguranga ¢ medicina do trabalho em
conformidade com as normas regulamentadoras do ministério do trabalho e previdéncia e geragdo dessas
informagdes ao e-Social, atendendo, obrigatoriamente, as caracteristicas constantes no TERMO DE
REFERENCIA

2.2. Os servigos a serem prestados deverdo seguir o Termo de Referéncia que segue em anexo a este contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SERVICOS:

3.1. Os servigos deverdo ser prestados individualmente de acordo as especificagdes abaixo:

a. Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01 (PGR/GRO): Devera
realizar as avaliacdes qualitativas e quantitativas dos riscos no ambiente de trabalho, implementar medidas de
controle, gerenciamento de riscos ocupacionais, avaliagdo de sua eficacia, monitoramento da exposi¢do aos
riscos, registro e divulgacdo dos dados em seu plano de agdo.

b. Ata de Instru¢do e Ordens de Servigo — NR 1: Deverdo ser elaboradas conforme os setores, fungdes e riscos
existentes na empresa, obrigacdes e deveres, repassando aos colaboradores com as devidas responsabilidades de
ambos.

¢. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5: Auxiliar na formagdo da CIPA,
tendo esta o objetivo de prevengdo e acidentes e doencas relacionados ao trabalho, de modo a tornar compativel
permanentemente o trabalho com a preservacao da vida do trabalhador.

d. Ficha para Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) — NR 6: Fornecer modelo de ficha de EPI, com
identifica¢do da empresa, setor, nome do funcionario e orientagdes de uso e de preenchimento.



e. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) NR 7: A empresa serd responsavel por
estabelecer elaborar e fazer a implementacao deste programa com o objetivo de promogdo e preservagdo da
saude do conjunto dos trabalhadores/servidores. Inclusos requisicdes de exames médicos ocupacionais e
complementares, admissionais, peridodicos e demissionais, com avaliagdo clinicas e complementares com
solicitagdo via site, disponibilizado pelo site.

f. Avaliagdo e controle das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos ¢ biologicos NR 9: Estabelecer
0s requisitos para a avaliagdo das exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR1, e subsidid-lo quanto as
medidas de prevengdo para os riscos ocupacionais.

g.Treinamento para Operador de Maquinas Pesadas de acordo com NR12: Devera disponibilizar treinamento
para operador de maquina, via plataforma EAD ou presencial, sendo que o municipio ird optar pela melhor
forma de acordo com sua necessidade, a empresa obrigatoriamente devera ter os dois formatos de treinamento
disponivel com certificagdo emitida automaticamente no final do curso.

h. Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LIP) NR 15: Elaborar os laudos conforme especificado nas
Normas Regulamentadoras 15 e 16, de Insalubridade e Periculosidade com o objetivo de averiguar e caracterizar
operacdes insalubres e perigosas na empresa. Além da importancia de comprovar os riscos existentes para evitar
processos trabalhistas.

i. Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho (LTCAT): Devera elaborar o Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho, este documento ¢ exigido pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS
através da Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21 de janeiro de 2015 e tem como objetivo principal a
caracterizacao (ou ndo) da existéncia de agentes nocivos a satde do trabalhador, conforme Anexo IV do Decreto
3.048 / 99, para fins de obtencdo de aposentadoria especial. O LTCAT retune informagdes para elaboracdo do
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario dos trabalhadores e atende o leiaute S-2241 — Insalubridade —
Periculosidade — Aposentadoria Especial do e-Social.

j. O LTCAT deve conter informagdes sobre a existéncia de tecnologia de protegdo coletivo individual que
diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendagdes sobre a sua adogdo no
respectivo estabelecimento, observado os seguintes aspectos:

I - se individual ou coletivo;

IT — identificacdo da empresa;

III — identificacdo do setor e da func¢io;

IV — descri¢do da atividade;

V — identificag¢do de agente nocivo capaz de causar dano a saide e integridade fisica, arrolado na Legislacdo
Previdenciaria;

VI - localizagdo das possiveis fontes geradoras;

VII — via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

VIII — metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;

IX — descricao das medidas de controle existentes;

X — conclusido do LTCAT;

XI — assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga; e

XII — data da realizac¢do da avaliagdo ambiental.

K .ASO — Atestado de Satude Ocupacional — Elaboracgio do kit (formulario ASO e formulario ANAMNESE) e
realizagdo dos atendimentos médicos em admissdo, periddico, mudanga de func¢do, complementares, retorno ao
trabalho e demissional.

. Exames Complementares - Execu¢do dos exames de acordo com as exigéncias listadas no cargo através do
laudo PCMSO.

m. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP: Elaboracdo deste documento instituido pelo Decreto n° 3048 de
06/05/1999 do MPAS e Regulamentado pela Instrugdo Normativa, INSS n°® 99 de 05/12/2003, que devera ser



mantido atualizado individualmente para cada funcionario e fornecido ao INSS quando existir beneficio ao
funcionario ou quando o colaborador for demitido.
n. Geracdo e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — S2240): Devera disponibilizar sistema responsavel pela gestao
dos eventos de SST do e-Social, podendo a empresa fazer o envio de forma direta ou gerar arquivo para

importagdo das informagdes dos Eventos - S2210 — S2220 — S2240, no sistema da folha de pagamento/rh do

municipio, a empresa devera auxiliar na conferéncia de inconsisténcias e correcdo de inconsisténcias e se
necessario reenvio dos eventos nos prazos legais. A empresa se comprometerd na alimentacao cadastral deste
sistema que € de sua responsabilidade.
0. Treinamento de Implantagdo do e-social: Devera realizar treinamento, orientagdes, adequagdes, conforme
necessidade de implantagdo dos programas no ambiente do poder publico, deixando de acordo com a legislagéo

vigente.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO:

4.1. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de:

ITEM

Descrigao

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

01

Contratagdo de empresa para realizagdo dos
servicos relacionados a seguranca e medicina
do trabalho em conformidade com as normas
regulamentadoras do ministério do trabalho e
previdéncia e geracdo dessas informagdes ao e-
Social, compreendendo:

1 UN

180.000,00000

R$180.000,00

01

Elaboracdo de Programa de Gerenciamento de
Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional
NR 01 (PGR/GRO) e atualizagdes. Anual.

01 UN

10.821,76000

10.821,76

02

Elabora¢ao de Ata de Instru¢do e Ordens de
Servigo —NR 1

520 UN

4,01000

2.085,20

03

Formagdo de Comissdo Interna de Prevencdo
de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5

01 UN

1.763,92000

1.763,92

04

Elaboragdo de Ficha para Equipamento de
Protecao Individual (EPI) — NR 6;

520 UN

4,01000

2.085,20

05

Elaboracdo Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional (PCMSO) NR 7 e
atualizagdes.

01 UN

8.418,71000

8.418,71

06

Elaboragdo, avaliagio e controle das
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos,
quimicos e biologicos NR 9 e atualizagdes.

01 UN

8.418,71000

8.418,71

07

Qualificagdo e Treinamento para Operador de
maquinas pesadas — NR12

10 UN

360,80000

3.608,00

08

Elabora¢ao de Laudo Técnico de Insalubridade
e Periculosidade (LIP) NR 15 e atualizagdes.

01 UN

8.418,71000

8.418,71

09

Elabora¢ao de Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e
atualizagdes.

01 UN

8.418,71000

8.418,71

10

Realizagdo- ASO — Atestado de Saude

Ocupacional

720 UN

56,12000

40.406,40

11

Realizacdo de Exames Complementares de
acordo com PCMSO (ACUIDADE VISUAL -

720; ELETROCARDIOGRAMA - 40,
ELETROENCEFALOGRAMA - 40;
HEMOGRAMA  COMPLETO -  120;

HEPATITE B - 60; HEPATITE C - 60;

1.125 UN

25,66000

28.867,50




GLICEMIA- 70 E ESPIROMETRIA- 15)
12 Elaboragdo  de  Perfil  Profissiografico 420 UN 28,07000 11.789,40
Previdenciario (PPP)
13 Geragao e-Social (Eventos: S2210 — S2220 — | 12 MESES 1.683,74000 20.204,88
S2240)
14 Treinamentos de Implantagédo do e-social 02 UN 561,25000 1.122,50
15 Realizagdo e Homologagdo de atestado acima 420 UN 56,12000 23.570,40
de 07(sete) dias.
Total R$180.000,00

4.1.1. No que se refere aos subitensn’1,5, 6,7, 8, 9:
a) O pagamento sera feito anual, em até 10 (dez) dias uteis, mediante apresentagdo de nota fiscal devidamente assinada por
servidor designado responsavel pelo recebimento;

4.1.2.  No que se refere aos subitens n° 2, 3, 4, 10, 11, 12, 14, 15;

a) O pagamento serad feito por unidade efetivamente realizada, em até 10(dez) dias uteis, apds a entrega dos laudos e
finalizagdo dos servigos, mediante apresentagdo de nota fiscal devidamente assinada por servidor designado responsavel pelo
recebimento;

4.1.3. No que se refere ao subitem 13:

a) O pagamento sera feito mensal, até o 10° dia do més subsequente ao da prestacio do servigo, mediante apresentagdo de
nota fiscal devidamente assinada por servidor designado responséavel pelo recebimento;

4.2. Nenhum pagamento isentara a contratada da responsabilidade pelos produtos ou implicara em sua
aceitacao.

4.3. Devera a contratada, apresentar o nimero da conta bancaria para pagamento.

4.4. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter em local de facil visualizagdo, a indicagdo do
ntmero do contrato administrativo, a fim de acelerar o tramite de prestagdo dos servigos e posterior liberagdo do
documento fiscal para pagamento.

4.5. Considerando o art. 2° do Decreto Municipal n® 008/2022 o Municipio passara a aplicar a instrugéo
Normativa da Receita Federal do Brasil n° 1.234/2012 para fins de retencdo de Imposto de Renda em seus
pagamentos. Sendo que pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES NACIONAL e MEI ndo estardo sujeitas a
retengdo de IR.

4.6. Considerando o art. 349, I Do Cddigo Tributario Municipal, LC 004/2018, o Municipio efetuara a retengao
do Imposto sobre Servigos — ISS, quando da prestagdo de servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA DESPESA:

A despesa decorrente do presente Contrato correra por conta dos seguintes codigos e rubricas:

Projeto/Despesa H4 Previsao
2009 |3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Sim

CLAUSULA SEXTA - DO REEQUILIBRIO E REAJUSTE:

6.1 Em caso de prorrogacdo do contrato os valores referentes aos servicos poderdo ser reajustados a cada 12
(doze) meses, pelo indice IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo.

6.2. Podera ser concedido reequilibrio economico-financeiro na hipoétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, porém
de consequéncias inesperadas, que onerem ou desonerem excessivamente as obrigagdes pactuadas, conforme
alinea “d” do inciso II do art. 65 da Lei N° 8.666/93, ou, ainda, em caso de reducdo dos precos praticados no
mercado.



CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA DO CONTRATO:
7.1. A vigéncia do contrato se darda por um periodo de 12 (doze) meses, contados da sua data, podendo ser
prorrogado, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme previsto na Lei n® 8.666/93, a critério da administragao.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO:

8.1. A fiscalizagdo sera realizada pelo responsavel ou servidor do Setor de Recursos Humanos, devidamente
designado para esta fungdo acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando se for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos
observados.

8.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.3. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execuc¢do do contrato, indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

9.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE, além das descritas no termo de referéncia:

a) Notificar a contratada qualquer irregularidade encontrada no objeto entregue.

b) Efetuar os devidos pagamentos ao contratado, mediante apresentacdo da devida Nota Fiscal.

¢) Prestar as informacdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pelo fornecedor.
d) Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do fornecimento contratado, bem como atestar na nota fiscal/fatura a

efetiva execucdo da entrega dos produtos adquiridos e o seu aceite.

e) Aplicar a Adjudicataria as sangdes regulamentares e contratuais.

f) Autorizar os atendimentos e servigos mediante emissdo da Ordem de Servigo que contemple o objeto do Termo
de Referéncia.

g) Fornecer a CONTRATADA a relacdo de dados, imediatamente ap6s emissdo da Ordem de Servigo, contendo
obrigatoriamente as seguintes informagdes:

i) Dados do Orgio: nome do Orgéo, CNPJ, Endereco Completo (CEP, enderego, nlimero, complemento,
bairro, cidade e estado), CNAE;

i) Dados do servidor: nome completo, data de nascimento, data de admissdo, RG, CPF, sexo, cargo e
matricula;

h) Autorizar, mediante emissdo de Ordem de Servigo - OS, dos servigos contratados;

i) Acompanhar a realizagdo dos servigos fornecendo informagdes, e colaborando para o bom andamento do

projeto sempre que demandado;

j) Comunicar, de imediato, a CONTRATADA qualquer imprevisto nas atividades dos servidores, que
impossibilitem o comparecimento dos mesmos nas datas/horarios previstos para a realizacdo dos seus exames
(dados pessoais, local e horario do atendimento agendado);

k) Enviar, para a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio dos atendimentos
médicos periddicos, a lista dos agendamentos com os dados dos servidores, para a semana seguinte, considerando
a capacidade produtiva informada pela CONTRATADA,;

1) Dar seqiiéncia em até 05 (cinco) dias Uteis, a eventuais necessidades de avaliagdes adicionais, nos casos
em que for constatada alteragcdo dos resultados dos exames realizados no atendimento médico ocupacional.

m) Possibilitar que o pessoal da CONTRATADA realize visita técnica para acompanhamento dos servidores
no desempenho de suas atividades laborais;

n) Permitir o registro fotografico durante as visitas realizadas pelos técnicos da CONTRATADA;



0) A CONTRATANTE ¢ responsavel pela atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores (admissdo,
demissdo, exoneracdo, mudanga de fungdo, retorno ao trabalho), assim como de sua estrutura organizacional
(setores, cargos e lotagdes), o que devera ser mensalmente comunicado 8 CONTRATADA, ou sempre que houver
alguma mudanga no quadro, na forma estabelecida entre as partes, inclusive sob pena de divergéncia junto aos
orgaos fiscalizadores;

P) A CONTRATANTE orientara os seus servidores para comparecer aos exames clinicos ocupacionais, nos
locais indicados, portando em maos documento de identificacdo;

q) Disponibilizar os funcionarios para participar das atividades nos dias e horarios previstos, caso o servigo
necessite de participacdo dos mesmos;

r) Acordar com a CONTRATADA qualquer modificagdo dos turnos de atendimento;

s) Exigir o cumprimento do objeto da licitacdo, segundo suas especificagdes, prazos e demais condigdes;

t) Acompanhar a execugdo dos servigos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da responsabilidade da
contratada, podendo rejeita-lo, mediante justificativa;

u) Fornecer as informagdes necessarias e cumprir com os pagamentos nas condigdes dos precos pactuados;

V) Proceder a mais ampla fiscalizagdo sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem prejuizo
da responsabilidade da contratada;

W) Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos;

X) O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que

se fizerem nas obras, servigos ou compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato,
e, no caso particular de reforma de edificio ou de equipamento, até o limite de 50% (cingiienta por cento) para os
seus acréscimos.

y) Aplicar o Artigo 2° do Decreto Municipal n°® 008/2022 e a Instrucdo Normativa da Receita Federal do
Brasil n°® 1.234/2012 para reter Imposto de Renda e seus pagamentos. Sendo que Pessoas Juridicas optantes pelo
SIMPLES NACIONAL e MEI néo estardo sujeitas a retengao de IR;

z) Efetuar a retengdo do Imposto Sobre Servigos - ISS, quando da prestagdo de servigos, cfe. Art. 349, I do Codigo
Tributario Nacional, LC 004/2018;

9.2. Constituem responsabilidade da CONTRATADA, além das descritas no termo de referéncia:
9.2.1) A contratada devera cuidar da seguranca de seu pessoal empregado na execucdo do contrato, obedecendo

aos requisitos legais pertinentes, ficando a contratante e seus prepostos, isentos de qualquer responsabilidade com
relagdo a eventuais acidentes de trabalho decorrentes da entrega, sejam eles de natureza civil ou criminal.

9.2.2) A contratada respondera por danos, dolosa ou culposamente causada a contratante, a seus servidores ou a
terceiros, na execu¢do do fornecimento e pela ma qualidade do objeto, com exclusdo da Contratante de seus
efeitos, para todos os fins de efeitos, sejam eles de natureza civil ou criminal.

9.2.3) O servigo sera avaliado pela qualidade, podendo a contratante recusar o recebimento.

9.2.4) A contratada deverd manter compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo, inclusive aquelas relativas as especificacdes.

9.2.5) Entregar o objeto no prazo e local indicado pela contratante, em estrita observancia das especificagdes do
edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

9.2.6) Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes do produto, de acordo com o Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n°. 8.078, de 1990).

9.2.7) Comunicar por escrito a Administracdo, qualquer anormalidade de cardter urgente e prestar os
esclarecimentos que julgar necessario.

9.2.8) Acatar as determinacdes dos responsaveis pelo recebimento e conferencia dos servigos.

9.2.9) Abster-se de subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado.

9.2.10) Arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratagdo, especialmente os referentes a fretes,
taxas, seguros, encargos sociais e trabalhistas.



9.2.11) Aceitar, nas mesmas condigdes, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% do valor
contratado inicialmente.

9.2.12. Enviar a CONTRATANTE o arquivo contendo o cadastro de servidores;

9.2.13 Realizar as atividades descritas previstas, conforme data (s), e horario (s) previamente estabelecido (s) com
a CONTRATANTE;

9.2.14 Fornecer profissionais capacitados e equipamentos de medicdo necessarios para o desenvolvimento das
atividades previstas neste termo de referéncia;

9.2.15 Devera assumir as despesas de deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos seus funcionarios;

9.2.16 Revisar e acompanhar em conjunto com a CONTRATANTE a execugdo da (s) atividade (s) prevista (s);
9.2.17 Manter o absoluto sigilo as informagdes fornecidas pela CONTRATANTE, comprometendo-se com o uso
para fins exclusivos de atendimento ao objeto contratado, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de
penalidades;

9.2.18 Respeitar e atuar em conformidade com as normas operacionais da CONTRATANTE;

9.2.19 Devera responsabilizar-se pelo pagamento de todos os tributos, taxas, contribuicdes previdenciarias e
trabalhistas, isentando a CONTRATANTE de eventuais 6nus decorrente de agdes judiciais, e todas as despesas de
material de consumo e instrumentais necessarios ao cumprimento deste contrato;

9.2.20. Hospedar e manter a base de dados segura, mantendo a confidencialidade e sigilo de dados em todas as
etapas do processo;

9.2.21 Agendar previamente ¢ em comum acordo com a CONTRATANTE as visitas técnicas para levantamento
em campo;

9.2.22 Responsabilizar-se pelo envio e geracio ao governo dos arquivos relativos ao e-Social vigente;
9.2.23Todos os documentos produzidos deverdo ser entregue uma via a contratante, em formato PDF e contendo
assinatura digital;

9.2.24 O responsavel técnico da CONTRATADA devera comparecer para a visita técnica inicial no prazo de 10
(dez) dias a contar do recebimento da ordem de inicio.

9.2.25. A CONTRATADA devera realizar o documento base do PGR e LTCAT em até 60 (sessenta dias),
corridos, apos a visita técnica inicial;

9.2.26 No que se refere aos Exames Ocupacionais, a CONTRATADA devera providenciar que os mesmos sejam
realizados no municipio onde o servidor trabalhe, preferencialmente, sempre com agendamento prévio junto a
rede de atendimento e junto ao servidor que realizara os servigos;

9.2.27. CONTRATADA disponibilizara central de atendimento, auxiliado por sistemas informatizados de
registros de atendimento, proporcionando o agendamento de exames médicos ocupacionais e complementares, se
necessario, pelo setor de Recursos Humanos da CONTRATANTE;

9.2.28. A CONTRATADA devera fazer a emissdo das requisigdes/autorizacdes dos exames quando solicitados,
em até 04 horas sempre que demandado, levando em consideracdo o horario de funcionamento das Unidades,
objetivando a execugdo dos servigcos conforme cronograma de atendimento determinado pela CONTRATANTE,
ou a necessidade de servigos eventuais;

9.2.29. Atender as determinagdes da fiscalizagdo do Municipio de Frederico Westphalen e providenciar a imediata
correcdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo quanto a execugdo dos servigos;

9.2.30 Manter entendimento com o Municipio de Frederico Westphalen, objetivando evitar interrup¢des ou
paralisagdes durante a entrega dos servigos;

9.2.31 Comprovar, a qualquer momento, o pagamento dos tributos que incidirem sobre o item;

9.2.32. Responsabilizar-se pela procedéncia e qualidade da prestacao dos servigos;

9.2.33 Fornecedor assume como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes dos fornecimentos dos
servigos, necessarios a boa e perfeita entrega do objeto contratado;

9.2.34 Responsabilizar-se também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados, prepostos ou
subordinados, ¢ ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou a terceiros;



9.2.35 Fornecer o item cotado em estrita conformidade com as especificagdes constantes neste Termo de
Referencia;

9.2.36. Comunicar o Municipio, por escrito, eventuais atrasos, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas do prazo final de entrega;

9.2.37 Substituir no prazo no maximo de 07 (sete) dias uteis, os servigos recusados pelo Municipio;

9.2.38. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo exigidas na licitacao;

9.2.39. Nao transferir a terceiros as obrigagdes assumidas;

9.2.40. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.41. Assegurar a garantia do objeto licitado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES:
Pela inexecucdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar as
seguintes penas de natureza civil (clausula penal), compensatérias das perdas e danos sofridas pela

Administracdo, conforme art. 408 e ss, do Codigo Civil, ¢ Administrativa, nos moldes do art. 87, da Lei n0
8.666/93:

a) sdo aplicaveis ao contrato, inclusive, as San¢des Administrativas estabelecidas nos artigos 86 a 88 da Lei
Federal n.° 8.666/93, bem como as disposicdes do Codigo de Defesa do Consumidor.

b) deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢do pelo prazo de 2
anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance ofertado;

¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correcdo durante a execugdo e sem prejuizo ao resultado:
adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 03(trés) dias, apos os quais sera considerado
como inexecu¢do contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualizado do contrato;

e) inexecu¢do parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢do pelo
prazo de 2 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de
2 anos e multa de 8% sobre o valor atualizado do contrato;

g) causar prejuizo material resultante diretamente de execug@o contratual: declaracdo de inidoneidade cumulada
com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢do Publica pelo prazo de 5 anos e multa
de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

A penalidade de multa sera aplicada ainda nas seguintes hipoteses e percentuais:

I) Por atraso na entrega do material: 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da
quantidade entregue fora do prazo, até o limite de 15 (quinze) dias corridos. Do 16° dia em diante podera ser
considerada inexecucdo do contrato;

II) O prazo para pagamento das multas serd de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa
apenada. A critério da Administragio Municipal e sendo possivel, o valor devido serd descontado da
importdncia que a empresa tenha a receber. Nao havendo pagamento, o valor serd inscrito como divida
ativa, sujeitando a devedora a processo executivo;

Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo
financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATUAL:
O MUNICIPIO CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente Contrato, nas hipdteses
previstas nos artigos 78, inciso I a XII, da Lei 8.666/93, sem que caiba o Contratado o direito de qualquer



indenizagdo, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

Paragrafo Unico: o presente contrato ndo poderé ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.
O contrato sera rescindido de pleno direito, independente de notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial,
sem qualquer espécie de indenizacdo a CONTRATADA, nos casos de:

a) Faléncia ou liquidacdo da CONTRATADA,;

b) Incorporagdo, fusdo ou cisdo da CONTRATADA que venha a prejudicar a execucao do contrato;
¢)Transferéncia a outrem, no todo ou em parte as obrigagdes decorrentes do contrato sem a autorizagdo do
Municipio;

d)Manifesta irresponsabilidade por parte da CONTRATADA de cumprir com as obriga¢des assumidas;
e)Procedimentos irregulares da CONTRATADA, que venha causar transtornos ou prejuizos para o Municipio
e/ou terceiros;

A rescisdo do contrato unilateralmente pelo Municipio acarretard as seguintes conseqiiéncias, sem prejuizo
de outras de carater civil ou criminal, se necessarias:

I) Assungdo imediata do objeto do contrato, por ato proprio do Municipio, mediante a lavratura de termo
circunstanciado;

IT) Responsabilizagdio da CONTRATADA por prejuizos causados ao Municipio;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO:

Fica eleito o Foro da Comarca de Frederico Westphalen para dirimir quaisquer duavidas a respeito do
cumprimento do presente Contrato.

E, por estarem justos e contratados, lavrou-se o presente contrato, em duas vias em originais de igual teor e

forma que, apds lido e achado conforme, € assinado pelas partes, juntamente com duas testemunhas.

Frederico Westphalen, 14 de fevereiro de 2023.

JOAO FRANCISCO VENDRUSCOLO CARLOS CESAR DA SILVA NUNES
Prefeito Municipal em exercicio MASTERPLAN LTDA
Contratante Contratada

Testemunhas:

Elisandra N. dos Santos:
CPF: 973.655.050-87
Francieli Anzolin:

CPF: 006.532.850-78



