MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO N° 04/2021, PARA EXECUCAO DO
PROJETO “CAPACITA - MAES DA FAVELA”, CONFORME

PLANO DE TRABALHO.
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2.1.1. O valor da primeira parcela ou parcela inica, serd depositado em até 10 (dez) dias apds a
assinatura do Termo de Colaboragéo.

2.2. Em caso de celebracfio de termos aditivos, deverfio ser indicados, os créditos para cobertura
de cada parcela da despesa a ser transferida. Q&
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

2.3. As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Colaboragfio correrfio por conta

das seguintes disposi¢Oes or¢amentarias:

Social Basica
3350.43.00.00.00.
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VI- Aplicar as penahdades regulameritéd fieste“Termo de- Colaboragao,f
VII- Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem . o0s dlI‘CHTOS trabalhistas, sociais e
prev1den01ar1os dos trabalh‘aderewg\ € prestadores de serv1gos da OSC

o'prazo de até cento e cinquenta dias,

contado da data de seu recebimento ou do cumpnmento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e
IX- Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colabora¢do no Mural Pubhco € no

e
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sitio oficial do municipio na internet.

4.2. Compete a OSC:



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
I- Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela Administraggo

Publica, observadas as disposi¢es deste Termo de Colaboragiio relativas a aplicagio dos
Tecursos;

II- Responder exclu51vamFge pd&gg pagamentmde&encargo

e comerciais relativos a

’;'“ﬂ i
Colaboraggo, namse,caracte’
!
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forma solidaria, pela execuc;ao das at1v1dé“d’e”s é’c‘t[mpﬁ'm’“‘”f“aas metas pactuadas na parcena

4
i

S 1nstrumentos necessanos para a
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VII- Responder com exclusmh , pela capamdade €70 Jes tecmcas de toda a mio de
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k

obra necessana a fielle perfeﬂ/a:’ execuga i.‘dess‘”e Termo de Coj;boragao, .

@

IX- Responsab1llzar

mdemzagfaa de dano

contrato de trabalho . S : ff*"

XIII- Garantir o livre aces’so«dos agentes pubhcos em especi}aj,vaos de51gnados para a comissio
de monitoramento e avaliacio, a0 gestor-da. _parceriaz=do controle interno e Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagles referentes a este Termo de
Colaboragio, bem como aos locais de execugfio do objeto;

XIV- Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto nfo utilizados,
obrigatoriamente, em institui¢dio financeira oficial indicada pela Administragdo Publica, assim

como as receitas decorrentes, que serfio obrigatoriamente computadas a créditos deste Termo de

ﬂW
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Colaboracgio e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas; e

XV- Restituir & Administragdo Publica os recursos recebidos quando a prestagfio de contas for
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a) multas, juros ou corre¢fio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragio Publica na liberagdo de
recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da

parceria, de cariter educativo, informativo ou de orientagfo social, das quais nfo constem
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

-

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que nfio atendam as exigéncias do art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdio ser depositados em conta corrente
especifica da OSC.
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II- Relatério de Execugéo T mancelra assmado pelo seu representante legal, com a descri¢fio das
,9;“”

despesas e receitas efetivamente reallzada&,_w
ITI- Original ou cépias dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério ou
por servidor da administragfio, devendo ser devolvidos os originais apds autenticagfo das copias;
IV- Extrato bancério e/ou de aplicacfio financeira, no qual devera estar evidenciado o ingresso e

a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancéria, quando for o caso;
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
V- Demonstrativo de Execugdo de Receita ¢ Despesa, devidamente acompanhada dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsével financeiro da
OSC;

VI- Comprovante quando houvelg,”de devoL gaefde Saldo remanescente em até 90 (noventa) dias

m
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7.DO PRAZO DE VIGENCIA
7.1. O presente Termo de Colaboragao tera _vigéneia- até 31 de dezembro de 2021, a contar de
sua assinatura, podendo ser prorrogado mediante solicitagéio da organizacfo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a Administrag8o Ptblica.

7.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd feita pela

Administracdo Puablica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado. % E % Q @%__'

FONE 55 3744 5050 < FAX 55 3744 3887
R. José Cafiellas, 258 - Centro * Frederico Westphelen/RS « CEP 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br 6



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

8. DAS ALTERACOES
8.1. Este Termo de Colaboragdio poderd ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e firmados antes do
término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho gd

-€ ‘a,“a av ahagaoﬁ

r‘w.,

objeto da parceria, p@d

.u{,;m" _ﬂﬁ_,_,;m«

firmar parcerias com bxgwmldades pubhcas
9.2. A Administra¢do Publica acompaﬁhara"”a”exe’c*ﬁcﬁ" WO deste Termo de Colaboragéo

S

através de seu gestor,.que tem por obngagoes

I- Acompanhar e ﬁscahzar a execﬁg: ;

(SRR

@

II- Informar ao seu >uper10r hlerar\ 1:1100% existéncia de“fatos que cemprometam ou possam

recursos, bem como
detectidos;

I1- Emltlr parecer cq
relatério técnico de
13.019/2014;

IV- D pomblhzar materiais e egcglpamentos teenologlcos necessarlos as- ativida

rd

momtoramento e avahagao P

93. A execugao tambem“ Serd acompa

espec1almente demgnada*

Qi e Y

o
;,(

9.5.0 relatério técnico de: mgglioramento e avahagao da ;Byarcena sem prejuizo de outros

elementos, contara:
I- descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
1I- andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e¢ do impacto do beneficio social

obtido em razfio da execucgfo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho; m éi‘
III- valores efetivamente transferidos pela Administragfo Publica; M )
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

IV- anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na prestagdo de

contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas ¢ resultados estabelecidos neste Termo
de Colaboracio.

VI- anélise de eventuais audl’corlals1 reahzaelavs%pel s; controles interno e externo, no 4mbito da
s ] 4
*”’T“s,,&,w*w“ o
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responsabilidades das w@brigac;ée‘sﬂeﬂne«féd*«tad@&@&beneﬁei@s n@-peri'ed@we;m que este tenha vigido.
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10.2. A Administrac? escindir umla‘éeralmente este Termo dea‘Colaboragao“'vq;lando da
constatagao das segui : “

iy
T

I- Ut1hzag:ao dos recursosjem desééB?&o lcom f) P,Jano de. T’\
II- Retardamento inju:
HI- D;Scumprjmento

A (A ADS
11.1. O presente Temw*de Colaboragai(‘)igﬁd

S

9?,

acordo ‘com as. claus}llas pactuadas eu"

«1” = \

consequenc1as de sua mexecugao ou paréial‘

S, A
11.2. Pela execug:ao da parEerla em, desac@ planod’é ;;abalho a Admlmstragao poderd,

garantida a prev1a defesa aphcar a OSC Cdaso € c1V11«aS segulntes sang:é

S o

I- Adverténcia; \”‘m » S : ,_,«/

II- Suspensdio temporaria ﬂamM1c1pa9ao em, chamamento pubhco e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com drglos e OSEs..da.defesa ~de ¢ govemo da Administragdo Publica
sancionadora;

III- declaragfio de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punic¢fio ou até que seja promovida a reabilitagfio perante a propria autoridade

que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragéo
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MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no

ISPFATIVA DE CONF LITOS
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inciso II.
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PLANO DE TRABALHO

Nome da Instituigfo: CNPJ:
Associaciio de Desenvolvimento Social do Norte do RS 12.149.188/0001-13
Tipo de Organizagfio da Sociedade Civil:
¥ Organizaco sem Fins Lucrativos % Cooperativa I Religiosa
Enderego:
Rua Laiz Mazzonetto, n® 160
Bairro: Cidade: E F.: CEP:
Jardim Primavera Frederico Westphalen S 98400-000
E-Mail: Telefone:
cufafwrs@gmail.com {55 9 9659 2525
Conta Bancéria Especifica: Banco: Agéncia:
0605847701 Banrisul 0630
Nome do Responsavel: CPE:
Roberto Orestes Machado Torres Junior . 018.544.730-93
eriodo de Mandato: - G/Orgéo Expedidor: Cargo:
12/12/2020 a4 12/12/2025 089923363 Diretor Executivo
, CEP:

.....

Nome do Projeto:
Capacita - Mées da Favela

Pablico Alvo:

Mulheres, miies ou responsaveis de alunos, em situagio de vulnerabilidade social cadastradas atendidas pela CUFA
Froderico Westphalen/RS

Obieto da Parceria:

Executar um plano de trabalho que disponibilize, gratuitamente, 60 vagas em cursos de capacitacio profissional para
mulheres que sejam mées ou responsaveis de alunos, em simacsio de vulnerabilidade social, cadastradas e atendidas pela
CUFA Frederico Wesiphalen/RS, 1o que cabe 3 4rea de atuactio da organizacfio proponente.

Descrigio da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado ¢ nexo entre €ssa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

Apds aprovagio 4 meses

O presente projeto tem o intuito de ofertar, de forma gratuita, capacitagdes para mutheres, que sejam mées on responsdveis
por alunos da CUFA/FW, em situagio de vulnerabilidade social, j4 cadastradas e atendidas pela proponente. Ao elaborar
esta proposta, leva-se em consideragfio a necessidade em criar alternativas a fim de amenizar os impactos da Covid-19 ,
sobretudo aos que se enconfram em situaco de risco.

Tendo em vista que as atividades econdmicas do pablico alvo foram consideravelmente prejudicadas ou, até mesmo,
totalmente paralisadas, impactando de forma negativa na renda de milhares de lares frederiquenses, existe um cendrio que
necessita de novas ferramentas para manter a subsisténcia.

| A CUFA/FW compreende que é de suma importincia construir novas perspectivas através de capacitagBes para a geragfio
de renda, visto todo o cendrio criado em virtude do avango da pandemia.

Ao longo deste documento, todos os pontos, justificativa ¢ metodologia do projeto a ser executado pds aprovacdo,

Justificativa da Proposigfo:

Conforme estudo divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2020, aproximadamente 21
milhdes de brasileiros tiveram renda per capita média de R$ 7,15. Além disso, quase 17,7 milhSes de pessoas foram
beneficiadas por auxilios emergenciais. Este panorama se repete em todo o pais e, certamente, nfio poderia ser diferente
em Frederico Westphalen/RS. A pandemia n¥io s6 reduziu ganhos salariais, mas deixou muitas pessoas desempregadas e
em situacfo de extrema pobreza,

Em 2020, a CUFA mobilizou-se em fodos os Estados do Brasil, a fim de buscar meios de amenizar os impactos causados

pelo avango da pandemia nas favelas e periferias. Logo, tornou-se uma grande receptora ¢ distribuidora de doagdes,

ofertando auxilios de diversos tipos 4 mithares de familias.




A CUFA Frederico Westphalen/RS foi a responsével por receber e distribuir mais de 200 toneladas de donativos. Dentre 0s
itens: alimentos, roupas, agasathos, insumos hospitalares, entre outros, Promoveu campanhas de conscientizagdo, entregou
cestas bdsicas, itens essenciais 4 prevengiio, como méscaras reutilizéveis ¢ unidades de dlcool gel, além de ter
implementado no municipio o programa "Mies da Favela®, iniciativa de transferéncia de renda que inseriu mais de R$ 40
mil reais nos bairros frederiquenses, através de cartdes pré-pago da Ticket Alimentago, ou via contas digitais da PicPay,
dentre tantas outras iniciativas desenvolvidas neste periodo.
Ao executar todas estas medidas, 2 proponente visa otimizar a qualidade de vida de seus atendidos, tendo em vista seus
anseios ¢ demandas. Para além de medidas paliativas, buscam-se, por meio deste plano de trabaiho, acbes efetivas, visto
que hd uma necessidade de adaptagfio 3s condigbes impostas.

Considerando o enquadramento da organizagfio no Conselho Mumicipal de Assisténeia Social, 0 "Assessoramento, Defesa e
Garantia de Direiios, busca-se, através deste, ofertar 4 (quatro) capacitagdes 3 mulheres, que sejam mies ou responséveis
pelos alunos cadastrados ¢ atendidos pela CUFA/FW, realizando: Curso de Corte & Costura; Curso de Culindria; Curso de

Atendimento ao Lar; Curso de Empreendedorismo; além de palestras com temas relacionados s mulheres com foco na
saiide, direitos, enire outros. Q projeto teré duragiio de 4 (quatro) meses, com infcio apds a aprovacio do plano de trabalho,
com todas as atividades acontecendo nas dependéncias do Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da CUFA, sede da
organizagio, respeitando 4 todos os protocolos exigidos pelo momento pandémico vivido, a ser detalhado na metodologia.
Por fim, entende-se que esta proposta consiste, além da garantia de direitos, tém seu principio pautado na cidadania, onde

buscamos construir novas perspectivas e possibilidades para lideres de familias, assoladas pelo cendrio atual. Visa-se a
autonomia ¢ a estabilidade financeira, além de reflexes acerca do cotidiano das mulheres,

3.1. Gerais:

Propiciar agbes que fomentam 4 cidadania, transformacéo, inclusiio ¢ o desenvolvimento social através dos cursos ofertados
€ espacos promovidos,

3.2. Especificos:

1 - Oportunizar o exercicio da cidadania 4 mulheres, mées ou respousaveis de alunos, em situagfio de vulnerabiltidade
social, cadastrados e atendidos pela CUFAFW;

2 - Fortalecimento de vinculos;

3 - Criar a¢Bes de desenvolvimento intelectual, fortalecimento da autoestima das atendidas pelo projeto;

4 - Desenvolver a socializacio e a interaglio entre a comunidades

5 - Ofertar 4 (quatro) cursos, durante 4 {quatro) meses;

6 - Abrir 60 vagas em cursos de capacitagio profissional

7 - Diagnosticar as potencialidades e suas necessidades para interferir e modificar, de forma positiva, no cendrio atual das
comunidades;

8 - Promover capacitacbes que ofertem condigBes de que estas lideres de familia tenham autonomia e estabilidade
financeira

9 - D

ooy e

idades de forma plena.

l4.1. Forma de exeocugho das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

Apés a aprovaglo do presente plano de trabalho, o responsavel legal pela proponente devers fazer a contratacio dos
profissionais e a aquisicfio dos materiais necessérios.

Serdo ofertados 4 (quatro) cursos, durante 4 {quatro) meses, nas dependéncias do Centro Cultural e de Desenvolvimento
Social da CUFA, situado 2 rua Luiz Mazzonetto, n° 160, bairro Jardim Primavera, sede da CUFA/FW, a qual j4 dispSe de
espagos e equipamentos adequados para o desenvolvimento da proposta.

Sobre os cursos, profissionais e materiais
Durante 4 (quatro) meses, serfio ofertados os seguintes cursos:

- Corte ¢ Costura: ofertado no primeiro més de execuglo, este tem o infuito de capacitar as alunas & operar maquinas de
costura, com nogbes bisicas que possam ser aplicadas no ambiente doméstico, também em empresas do ramo de
confecgbes, além de preparé-las para ofertar servigos de consertos do cotidiano. Serd executado durante 1 més, havendo 4
encontros para cada turma formada. Serfio abertas 15 vagas, divididas em trés turmas de 5 mulheres, tendo em vista o
nimero de maquinas de costura disponiveis e a necessidade cumprir com os protocolos sanitdrios.

- Curso de Culindria: ofertado no segundo més da proposta, o curso visa fazer com que as alunas compreendam as boas
préticas para servigos de alimentagfio, seguranca alimentar, higiene pessoal, armazenamento correto de ingredientes, )
técnicas de cortes em carnes, noges bésicas de confeitaria ¢ de principios estéticos. Buscard propor alternativas préticas e
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Gue possam ser comercializadas em pequena escala. Serfio abertas 15 vagas, divididas em trés turmas de 5 mulhetes, fendo
em vista a necessidade cumprir com os protocolos sanitérios,

~ Curso de atendimento ac Lar: No terceiro més de execucho da proposta, serd ofertado o curso de Atendimento ao Lar,
que tem o intuito de capacitd-las para limpeza de residéncias de forma eficiente, personalizada de acordo com o cliente,
utilizando técnicas que impactam na economia de 4gua e produtos de limpeza. Serfio abertas 15 vagas, divididas em trés
turmas de 5 mulheres, tendo em vista a necessidade cumprir com os protocolos sanitdrios.

- Curso de Empreendedorismo: Apds os trés primeiros meses de capacitacBes, o dltimo foi planejado a fim de impulsionar
as produgBes e o contetido aprendido até entfo. O Curso de Empreendedorismo visa desenvolver as nogBes basicas &
avangadas de gestfio de negdcios, controle de fiuxo de caixa ¢ investimentos, passando pela drea da contabilidade, até
nogBes basicas de uso das midias digitais, qualidade de vendas ¢ de relacionamento com o cliente. Serfio abertas 15 vagas,
divididas em trés turmas de 5 mulheres, tendo em vista a necessidade camprir com os protocolos sanitdrios.

Sobre os horarios das aulas

Tendo em vista a impossibilidade de gerar aglomerages, serfio abertas 15 vagas para cada curso, fracionadas em trés
turmas cada, disponibilizando, ao todo, 60 vagas.

Acontecerfo em dias a serem definidos pela equipe de trabalho e, posteriormente, informados ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS, nos seguintes horarios:

-16has 17h
~-17h 48 18h
~18h as 19h

- Sobre os materiais e despesas

A organizaglio contratard um Coordenador Geral, que tenba conhecimento da metodelogia de trabalho da instituiclio ¢
possua experiéncia em projetos de leis de incentivo fiscal, bem como em outros mecanismos de fomento. Serd o
responsével por acompanhar toda a execugfio fisica do projeto, divulgacdo, envio de releases para a imprensa Jocal, a fim
de tornar o processo transparente, relatorios, conferir as listas de chamadas, planos de aulas e demais itens utilizados para
as comprovacQes.

Serfio adquiridos, conforme a necessidade das atividades, utensilios de cozinha, ingredientes basicos, material de escritério
e tecidos diversos, para materiais de consumo.

Sobre as comprovagGes

Todas as acGes previstas neste projeto setfio comprovadas:

Execuglo fisica: através de registros fotograficos, matérias na imprensa local, posts nas redes sociais da CUFA Frederico
Westphalen, listas de presenga, planos de aula elaborados pelos professores ¢ relatério final para a prestacfo de contas.

Execuglio {isica: comprovada através de notas fiscais ou RPA fornecida pelos profissionais, contrato de trabalho com
prazo de execuclio para um més, extratos da conia bancéria demonstrando a entrada e a saida do recurso solicitado.

A CUFA/FW também coloca-se, integralmente, & dispesicio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,
antes, durante ¢ apds todo o processo para quaisquer dfividas e esclarecimentos necessarios,

5.1. Descricdo das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

~ Disponibilizar 60 vagas em cursos de capacitagiio profissional;

- Desenvolver habilidades individuals dag atendidas;

- Apurar o senso critico e a capacidade criativa de cada atendida;

- Proporcionar condigBes individuais de superagfio das fragilidades, decorrentes da vulnerabilidade e questBes sociais;
- Criar alternativas para g geragio de renda, a autonomia e a estabilidade financeira;

5.2, Resultados Esperados:
- Preencher as 60 vagas disponibilizadas para cursos de capacitacio profissional;

4
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« Que a iniciativa auxilic no fomento & cidadania;
- Que as participantes tenham acesso & informagfo, & capacitaglio profissional e que tesham noglies bésicas de
empreendedorismo posterior 808 QUESos;
- Que sejam multiplicadoras de conhecimento ¢ boas agSes em suas comunidades;

5.3. Parmetros para afericlio do cumprimento das metas:
- Através de indicadores quantitativos e qualitativos ( lista de frequéncia, verificagdio in Toco);
- Através de relat6rios da equipe de trabalho;
- Reunides de avaliacfio.
« Através de acompanhamento posterior com a aplicagfio de pesquisas exploratorias, a fim de constatar descobertas;

Meta Efapa Especificacio Indicador Fisico Duracio
Unidade Quantidade Inicio | Términe
Divulgacdo ¢ Elaboragio do Divulgar as oficinas nos Divulgaglio Uma ag#o Apés Apds |
inscricBes material  de | territérios  atendidos aprovagd | semana
divulgacio e | pela CUFA ¢ inscrigio o do
inscrigio  das | das participanies plano de
participantes , trabalho
Execucio das | Preparaciio do Realizagio das Cursos 04 (quatro) cursos  [Apos Apds 4
oficinas espago fisico e | atividades, durante 4 aprovaci | meses de
andamento das | (quatro) meses, sendo 1 o do | execuclo
atividades {um) curso por més. planc de
trabalho
Avaliagio e Aplicagio  de JAvaliagfio da satisfaciio pesquisa de 1 {um) pesquisa  4°més 4% més
monitorame | pesquisa  de | das atendidas e balango | satisfagfio
nto satisfacio das metas estabelecidas
junto 4s | inicialmente.
atendidag
Prestagio  de [Elaboragfio dos [Prestaglio de contas de felatério final 01 (um) relatério 4° més 4° més
contas relatérios toda 2 iniciativa em sua de prestaclio de
finaig exscuplio fisica e contas
financeira

Origem Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente
Concedente RS 10.000,00 RS 10.000,00 R$ 10.000,00

Total Geral

10.600,000

Material de Consumo: (delhar o material)

R$ 10.000,00

Utensilios de cozinha, ingredientes bésicos, material de escritSrio

RS 10.000,00

De acordo com a necessidade

RS 10.000,00

R$ 3.000,00




¢ tecidos diversos

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica - (detalhar os
Servigos) , , # profissionais
Profissionais para curso de capacitagiio

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - (detalhar os
servigos)

R$ 1.100,00 cada
RS 4.400,00 total

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio - 5
{detalhar os custos) # meses g{g gi%g%gﬁ%ﬁs
Coordenador Geral L

Equipamentos ¢ Materiais Permanentes - (detathar os
Servigos) 1

Outras despesas — (detathar as despesas)

TOTAL| RS 10.000,0

ok e Dt st e S s : T
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria. .
A PRESTACAO DE CONTAS deverd ser encaminhada 30 dias apés o final de cada exercicio, se a
duragéio da parceria exceder um ano;

Ap6s a apresentagfio da prestagfio de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogdveis por igual periodo, para a entidade sanar

* ~

ularidades ou cumprir a obrigacfio, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da Orgenizacio da Sociedade Civil, declaro, para fins de
comprovagio junto a0 Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situaglio de inadimpléncia com a Administragiio Péblica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Piblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no
orgamento do Municipio para aplicagiio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

_ Tk &_@Zfﬁfﬁ&;ﬂ o2 Al T -

Local e Datd Organizagiio da Sodiddade Civil

Consetho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idose, Assisténcia Social, Sadde, etc.)

i Aprovado I7 Reprovado

Data: [/ / Assinatura:

Chefe do Poder Exceutivo:
I~ Aprovado - 2 Reprovado

Data: / / Assinatura;




ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO NORTE DO RS

- CNPJ: 12.149.188/0001-13 s
Rua Luiz Mazzoneto, n°® 160 — Bairro Jardim Primavera

Frederico Westphalen/RS CEP 98400-000 t “ ' “ R S

Fone: (055) 99659 2525 FREDERICO WESTPHALEN

cufafwrs@gmail.com

www.facebook.com/cufafw

A Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen/RS,
Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS)

A Associagdo de Desenvolvimento Social do Norte do RS, inscrita no CNPJ
12.149.188/0001-13, sediada na Rua Luiz Mazzonetto, n° 160, bairro Jardim Primavera,
Frederico Westphalen/RS, neste ato representada por seu Diretor Financeiro, Roberto Orestes
Machado Torres, vem através deste informar que a conta especifica para depdsito do recurso
proveniente do Edital 01/2021 — COMAS, para executar o plano de trabalho intitulado
“Capacita — Mdes da Favela” é: Agéncia: 0630; Conta: 06.096687.0-4;

Em anexo, extrato da conta criada para recebimento e movimentagdo do recurso.

Frederico \ Outubro de 2021

Cordialmente,

§retor Finaneeito




BANRIGSTUL 01/10/2021
AGENCIA: 0630 - FREDERICO WESTPHALEN

CONTA..: 06.096687.0-4

NOME...: ASSOC DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO

IDENTIFICACAO: 01202110012068141520

——————————————————————— PARA SIMPLES CONFERENCIA o
SALDO DA CONTA

SALDO LIVRE........... RS 0,00
TOTAL LIVRE. ...ovvunerunnnn. RS 0,00

PREZADC CLIENTE: O BANRISUL INFORMA QUE 0OS
JUROS DE SUA CONTA-CORRENTE SERAO DEBITADOS
NO ULTIMO DIA UTIL DO MES.

._+ ____________________________________________________________________________ +-_
DIA HISTORICO DOCUMENTO VALOR
e e e e e e e e +-
————————————————————————— MOVIMENTOS DA CONTA CORRENTE ~==—==——=mmmeommm e
SALDO ANT EM 23/09/2021 0,00

SEM LANCAMENTOS NESTE PERIODO

CREDITO IMOBILIARIOC BANRISUL
CONGELAMOS AS TAXAS!
ACESSE BANRISUL.COM.BR/CREDITOIMOBILIARIO
E SAIBA MAIS!

SAC 0800 646 1515
OUVIDORIA 0800 644 2200



BMUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
7 PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 4.889, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder FExecutive a celebrar Termo de
.,.AColzﬁagagas com enndades de assisténcia social, em

2 Tinentoe-Erogroma de zémz.ixas ¢ Subvencdes

Assamgac de De
Assoeiacgo de Pai
Lgx fins Idosos Séo‘:

Art. 3° Cada entidade mné%ﬁa devers execuiag;ggm&@aﬁ&ﬁda em conformidade com o Termo
de Colaborachio, obrigando-se a prestar cofifae da aplicacio dos recursos nos prazos e datas a' serem
assinalados no Termo.

Art. 4° As despesas resultantes da aplicacHo desta Lei correrfio 4 conta das seguinies dotagles

orgamentérias: - é

s FONE 55 3744 5050 « FAX 55 3744 3887
R. josé Cafellas, 258 - Centro » Frederico Wesiphelen/RS » CEP 98400-000
www . iredericowastphalen.rs.gov.br



WMUNICTPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS
PODER EXECUTIVO MUNMICIPAL )

Orglio 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagfo:
Unidade 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Projeto/Atividade/OperagBes Especiais: 1079 — Apoio a Entidade Socicassistenciais — Proteciio
Social Basica; - s i ‘

Elemento: 3350.43.0

ey

%
5 Yot

Art, 5° Estallers

Gabine ediasdomésde

setembro do ano ¢

R e ey

) FONE 55 3744 5050 « FAX 55 3744 3887
R. José Cafellas, 258 - Centro « Frederico Westphelen/RS « CEP 98400-000
F A
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