- MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODEREXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE COLABORACAO N° 04/2024, PARA REALIZACAO
DE ATIVIDADES NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, EM
CUMPRIMENTO AO PROGRAMA DE AUXILIOS E SUBVENCOES,
ATRAVES DA CONJUGACAO DE ESFORCOS PARA EXECUCAO
DO PROJETO “QUALIFICACAO DO CENTRO CULTURAL E DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA CUFA”, CONFORME PLANO DE
TRABALHO.

O Municipio de FREBERICO WESTPHAL pessoa ]undzca de dlrelto publico, inscrita no
CNPJ sob o n° 87.612. 917/0001-25 com sede administrativa na Rua José Caiiellas, n° 258,
doravante denominado de ADMINISTRACAO .PUBLICA, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. JOSE ALBERTO PANOSSO, f)rasileiro, casado, residente e
domiciliado na cidade de  Frederico Westphalen/RS, e a ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO RIO GRANDE DO SUL — CUFA/RS, entidade
privada sem fins lucrativos, insetita no CNPJ sob: n 12 .149.188/0001-13, com sede na Rua
Luiz Mazzonetto, n° 160 Bairro Jardlm rimavera, em Frederico Westphalen/RS, doravante
denominado de ORGANIZACA. ‘DA;'S: CIEDADE CIVIL neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. ROBERTO @ .RES‘_ \YS‘MACHADO TORRES JUNIOR brasileiro, casado,
inscrito no CPF sob o n° 018.544. 730-93 partador da cedula de identidade civil sob o n°
40899233363, residente © dom1c111ado na mdade d Fredenco Westphalen/RS com fundamento
no art. 31, caput da . Le1 Federa ‘\qn" 13.01 }/2014 Decrefo Mun1c1pa1 n® 72/2017,

1.DO OBJETO . by ,
1.1. Constitui Ob_] eto deste T ermo de Colaboragao a formahzagao de. parcerla para realizagio
de atividades na area da: Assxstencia Social, em cumprlmento a0 Programa de Auxilios e
Subvencdes, através da conjugagao de esforg:os para execucdo do projeto “Qualificaciio do
Centro Cultural e de Desenvolvimente Social ti!a CUFA”, conforme plano de trabalho.

2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administrac8io Publica repassard a Associagio de Desenvolvimento Social do Rio Grande do
Sul, 0 valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), conforme cronograma de desembolso constante
no plano de trabalho.

2.1.1. O valor sera depeéitado em at¢ 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Colaboragfo.
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2.2.Em caso.de Celebragﬁolde termos aditivos, deverfio ser indicados, os créditos para cobertura
de cada parcela da despesa a ser transferida.
2.3. As despesas decorrentes do repasse objeto deste Termo de Colaboragio correrdio por conta

das seguintes disposi¢des orcamentdarias:

Orgio 13 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Habitacio
Unidade 13.01 - Fundo Municipal de Assisténcia Social
Projeto/Atividade: 1079 — Apmo 4 Entidades S
3350.41.00.00.00.000= Contrlbuif;OES ‘
3350.43.00.00.00.000 — Subvengoes Sociais
4450.41.00.00.00.000 — Contrlbmgoes

ioassistenciais

2.4. O valor devera ser deposrtado em conta bancaria de titularidade da entidade no Banrisul,
Agéncia 0630, Conta: 06 096688 0—1 conforme 1nforma90es constantes no plano de trabalho.

Paragrafo Umco Havend() atrasos 1o ;fepasses prev1stos no cronograma estabelec1do no

4.1. Compete a Admmlstrag:ao Pubhcam

I- Transferir os recursos: aOSC de acmfdo €om o Cronograma de Desembolso

II- Fiscalizar a execucfio do- Termo de | ,alaboragao 0 que nfo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfelto cumpnmenta das obr1gagoes estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidade constatadas;

III- Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdio das agdes,
fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Colaboragéio prazo para corrigi-la;

1V- Receber, apurar e solucionar eventuais queixas ¢ reclamagdes, cientificando a OSC para as

devidas regulariza¢des
VI- Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaborago; %

, FONE 55 3744 5050
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VII- Fiscalizar os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII- Apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias,
contado da ‘data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel justificadamente por igual periodo; e

IX- Publicar, as suas expensas, 0 extrato deste Termo de Colaboragéio no Mural Publico e/ou
sitio oficial do municipio na mtemet

4.2. Compete 2 OSC: \
I- Utilizar os Valores recebldos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Colaboragdo relativas &
aplicacfio dos recursos; :

II- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos a0 funcmnamento da mstltulgaa e ao adimplemento deste Termo

de Colaboragao ndo . se caractek’ : aridé responsablhdade solidaria ou subsidiaria da

Admlmstragao Publica pelos respecﬁv pagamentos, nem qualquer oneragfio ‘do objeto da

parceria ou restltulg:ao afs

”hd' de’ ’iatenéendo o pubhco de modo

gratulto Ut 181
VI- Manter m_ perfeitas cond
realizagdo dos servxgos e ac;d

- 0S equlpamentos e»es mstrumentos necessarlos para a

) laﬁtaéae de manutengao preventlva e
corretiva predial € de todos 0s ms nentais e equlpamentos e

VII- Responder, com exclusrvldade pel& cagacxdade € onentag:aes tecmcas de toda a méo de
obra necessaria 4 fiel ¢ perfelta execug:ao desse Termo de Colaboragao

IX- Responsabilizar-se, com 0S

s provementes do Termo de Colaboragéo, pela
indenizagfio de dano causado ao ‘publlco decorrentes de agao ou omissfo voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, prat1cados por seus empregados;

X- Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Colaboragio;

XI- Responsabilizar pelo espago fisico, -equipamentos e mobilidrios necessarios ao

FONE 55 3744 5050
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~ XII- Disponibilizar, quando solicitado, documentos dos profissionais que compt”)e a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e
contrato de trabatho;

XIII- Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comiss&o
de monitoramento e avaliagfo, ao gestor da parceria, do controle interno e Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos. documentos e as informacgdes referentes a este Termo de
Colaboraggio, bem como aos locais de execugéio do objeto; ‘

XIV- Aplicar os recursos recebidos e eventu* aldos financeiros enquanto ndo utilizados,

obrigatoriamente, em mstltulg:ao . vancelra oficial indicada pesla Admzmstragao Publica, assim
como as receitas decorrentes, que Serfio obngatonamente computadas a créditos deste Termo de
Colaboragdo e aphcadas,,r exclusivamente, no objeto. de sua finalidade, devendo constar de
demonstrativo especifico que integrara as prestacOes de contas; e

XV- Restituir 2 Administragéo Publica 08 recursos recebidos quando a prestagdo de contas for

avaliada como irregular, depois: de exaunda a fase recursal ‘se mantida a decisfo, caso em que a

OSC podera solicitar autonzagao para que f’ircssaxg;mq;gto a0 erario seja promovido por meio

7

de agdes compensatorias de mteresse lico, mediante a-apresentagdo de novo plano de

trabatho, conforme o obj;eto de te Termo df‘f‘@(’)’iéiiibréi;ﬁﬁ e a 4rea de atuagdo da

organizag#o, cuja mensuragao econo “caksera ferta, a partlr do planﬂ de trabalho original, desde
que ndo tenha hav1do dolo ou fraude ¢ nao seja\e caso de restItuig:ae mtegral dos recursos;

realizar a transferenc1a da pmpnedad d@s mesmas:f"\_ 'min1stgagao Pubhca, na h1potese de sua
extingdo. ' o -

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estnta observancia das cldusulas pactuadas
neste Termo de Colaboracio, sendo vedado:

I- pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria;
II- modificar o objeto, exceto no caso de ampliacio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacéo do plano-de trabalho pela Administracdo Publica;

III- utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida

no plano de trabalho; ﬁ %
- FONE 55 3744 5050
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IV- pagar despesa realizada em data anterior 4 vigéncia da parceria;

V- efetuar pagamentos em-data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da
despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI- realizar despesas com:

ay multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracio Publica na liberagfio de
recursos financeiros; ==

b) publicidade, salve as«prevista s no plano de:; Q‘{"abalho e dirétamente vinculadas ao objeto da

parceria, de carater educatlvo informativo ou de onentac;ae social,; éas quais nfo constem
nomes, simbolos ou 1magens que caracterizem promogdo pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que néo atendam as. ex1genc1as do art. 46 da Lei
Federal n° 13.019/2014. e

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica da OSC conform' a:ct 51 da Lei Federal n° 13.019/2014.

5.3. Os rendimentos de-ativos ﬁnance;ro .

erfo’ aphcados nos objetos da parceria, estando
sujeitos as mesmas condlgoes da prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

=

5.4. Por ocasido da conclusdo ':denuncla, resmsao ou extmgao da parcerla os saldos financeiros

rece Itas Obtldas das aplicacBes financeiras

remanescentes, inclusive: os provementes d\_

realizadas, serfio devolv1dos a Admmiétragao Pubhca no prazo 1mprorrogavel de 30 (trinta)

dias, sob. pena de 1mediata instauragfo: d smada ‘de contas especial do responsavel,

prov1denc1adaﬁp}ela autoridade competent

pagamento mediante transferéncia w_}g};t‘l)c;a;,;ﬁcaso em quc se admmra a realizagdo de

pagamentos em espécie:;:

6. DA VIGENCIA E REAJU STE E ‘ :
6.1. O presente Termo de Colaboragao tera Vlgen01a até 10 de dezembro de 2025, a contar de
sua assinatura, podendo ser alterada mediante solicitagiio da organizag@io da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a -administracdo ptblica em, no

minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto, conforme disposto no art. 55 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

' - FOMNE 55 3744 5050 %
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Parigrafo Primeiro. A prorrogacio de oficio da vigéneia do termo de fomento ou de
Colaboragio deve ser feita pela administragiio publica quando ela der causa a atraso na
liberagfio de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

Paragrafo Segundo: No caso de prorrogaco da parceria, o valor do repasse poderad ser
reajustado, a cada periodo de 12 (doze) meses, com base na variagfo positiva do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo -IPCA, ou outro indice que venha a substitui-lo.

7. DAS ALTERACOES )
7.1. Este Termo de Colaborac;ao podera ser alterado, exceto quanto a0 seu objeto, mediante a
celebragdo de Termos Adltlvos desde que acordados entre 08 parcelros ¢ firmados antes do
término de sua vigéncia. .

7.2. O plano de trabalho da parcena podera ser revisto para alteragéo de valores ou de metas,

mediante termo aditivo a0 plano de trabalho orlgmal conforme art. 57 da Lei Federal n°
13.019./2014. '

8. DO ACOMPAN HAlVlENTO‘

_,CONT ‘()L' .E FISCALIZA{;'AD

recursos, bem como as pmwdenc:las athadas ou que Serao adotadas para sanar os problemas
detectados; . s ' L

[II- Emitir parecer concluswo de anahse da prestag:ao de c()ntas semestral e final, com base no
relatério técnico de momtoramento e avahac;ao de que tra‘{a 0 art. 59 da Lei Federal m°
13.019/2014; : ‘ g

IV- Disponibilizar materiais e equlpamentos tecnologlcos necessarios as atividades de
monitoramento ¢ avaliag#o.

8.2.1. Fica designada para atuar no papel de GESTORA da parceria a Sra. LAURA REGINA
LANZA, Assistente Social.

8.3. A execucgio também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliagfo,
especialmente designada, '
' , FONE 55 3744 5050
Rua José i&?i‘%&f%%ﬁ 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 88400-000
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8.3.1.- O MONITORAMENTO E AVALIACAO da parceria sers de responsabilidade do
CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL — COMAS.

8.4, A Administragdo Piblica emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagio da
parceria- € 0 submeterd 4 Comiss@io de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o

homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas
pela OSC.

8.5.0 relatério técnico -de mo amento es;:éfé‘;aliagép da parceria, sem prejuizo de outros

elementos, contara:
I - Descric8o sumaria das atividades e metas estabelecidas; ;

II - Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execugdo do objeto até o penodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transfendos pela Adm1mstragao Publica;

IV - Anélise dos documentos comprobatonos das: despesas apresentados pela OSC na prestagéo
de contas; quando néo for comprovado 0. alcance das metas e resultados estabelecidos neste

Termo de Colaboragéo. = -

VI - Anélise de eventuais audltomas a1_1~,adas eles_centroles mtemg ¢ externo, no ambito da

fiscalizag8o preventiva, bem como de suas

) 'clusees € das medidas que tomaram em
decorréncia dessas aud1torlas . v y
\ s;mtegrantes da Comlssao de Monitoramento e

o%" de trabalho
transferir a responsab‘hdade pel' xecuc;ao do obj eto '

execugio do 1strat;ao Pubhca tem a prerrogatwa de assumir ou

rma 2 ev1tar sua descentmuldade

9. DA PRESTACA. DE CONTAS
9.1. A organizagfo da socledade eivil. prcstara contas da boa e regular aphcagao dos recursos
recebidos no prazo de até 90 (noventa) élas a partir do termmo da vigéncia da parceria ou no

final de cada exercicio, se a duragfio. da parcena exceder um ano, conforme disposto no art. 69
da Lei Federal n° 13.019/2014.

Parigrafo Unico: O prazo referido no caput podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado, conforme § 4° do art. 69 da Lei 13.019/2014.

9.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes

relatorios;
FONE AR 3744 5080 ' ,ﬁ
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I- Relatério de Execugfio do. Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas
com os resultados aleancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de
comprovacdo da realizagfo das ag¢des;

II- Relatério de Execucdio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricfo
das despesas e receitas efetlvamente realizadas;

III- Original ou copias-dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas em cartério ou
por servidor da admlmstragao j;d endo ser.

Ividos Qsa,pngmals ap6s autenticagdo das

copias; ¥
IV- Extrato bancario e/ou de aplicagfio financeira, no qual deverd estar ev1denc1ado 0 ingresso e
a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conc111agao Bancéria, quando for o caso;

V- Demonstrativo de Execucdio de Receita e Despesa, devidamente acompanhada dos
comprovantes das despesas realizadas ¢ assinado pelo dirigente e responsével financeiro da
0sC. e il ,

VI- Comprovante, quando houver de develuc;ao de saldo remanescente em ate 90 (noventa)

dias apbs ¢ término da Vlgenma deste Terme de Colaboragao

9.3. No caso de prestagao de contas parmal bs: re,, 1o os' ex1g1dos e os documentos referidos no
Ionaéo no‘item VI
Gntrada S 'na prestagao de contas ¢ limitado

item 9.1 deverfio ser apresentados ‘éxceto o rel

9.4. O prazo. para saneamento de 1ncons1sten01

a 45 (quarenta € cmco) dlas por notificag ao}pr _ gavel no maxxmo por 1gua1 perlodo dentro

] : 7 3 .,_éas’pa:ra apuragio dos
fatos, identificacdo c[os respt)nsavels q \:_Mtlﬁcaga Ado dano e obtengao do ressarcimento, nos
termos da Legislacéo VIgente y . l ‘ ; :

9.4.2. Das 1rregular1dades detectadas na, 'krestac;ao de contas podera resultar em rejeicdo das
contas e instaura¢do de Tomada de: Contas Especzal que ird apurar os fatos ocorridos,
identificar os responsaveis e quantlﬁcar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio,
desvio de recursos ou outra irregularidade de que resulte danos ao erério.

9.4.3. A omissdo da entidade em prestar contas dos recursos recebidos, resultara em instauragfio
de Tomada de Contas Especial, que ird apurar os fatos ocotridos, identificar os responsaveis e
quantificar o débito daqueles que deram causa a perda, extravio, desvio de recursos ou outra

irregularidade de que resulte danos ao erdrio. %
' . FONE 55 3744 5050 ‘ ﬁ
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~10. DA TRANSPARENCIA DAS PARCERIAS VOLUNTARIAS

10.1.  Tanto a administragio quanto a entidade deverfio realizar divulgacdes que envolvem
desde o ato em.:tiueé parceria foi firmada até a efetiva prestagfio de contas.

10.2. A administragfo publica deverd manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das
parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apos o
encerramento. : : :

10.3. Da mesma forma, a drganizégéo da sociedade civil deverd divulgar, em seu sitio na

internet, e em locais visiveis de suas sedes soclzas e dos estabelecnnentos em que exerga suas

acdes, todas as parcerias ce]ebraéamom o poder pubhco i
104. A Adrmmstrac;ao Publica exercers um acompanhamento mmucmso do cumprimento das
atividades propostas no plano de trabalho, as quais levarfio a0 alcance das metas e indicadores
propostos na parceria. ' -

11. DA RESCISAOQ , G et
11.1. E facultado aos parceiros rescindir estggTe_:im(‘)mdgfgolaboragﬁo, devendo comunicar essa
dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as

inten¢do no prazo minimo de 30 (trm

responsablhdades das obngangs eff € ados os beneﬁcios no perlodo em que este tenha

vigido. ‘ ) : o
11.2. A Administragéio podera I‘eSCIIldII‘ umlater mente este Termo de Colaboragfio quando da
constatacdo das seguintes: sfcuagoes : . i

I- Utlhzagao dos TeCursos cm desacord

m 0 Piano de T}:abalho aprovado

davera ser. executado ﬁelmente pelos parceiros, de

12.1. O presente fzo de Colaborag o

acordo com as clausulas pactuadas e.a leglslagao pertmente respondendo cada um pelas

consequéncias de sua mexecug;ao ou parc1a1 =
12.2. Pela execucdio da parceria em. desacordo com o piano de trabalho, a Administra¢do
poder4, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC da sociedade civil as seguintes san¢des:
I - Adverténcia;
II - Suspensfio temporaria da participagsio em chamamento puiblico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e OSCs da defesa de governo da Administracio Publica
sancionadora; , '
III - declaragdio de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou
contrato com i)rgﬁes e OSCs de todas-as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
' FONE 55 3744 5050
?%i}é Jose iﬁgﬁéiiag 258 ~Lentro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000 %
~ S www.fredericowestphalen.rs.gov.br 9
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determinantes-da punigfio ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir a Administragio
Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base
no inciso II,

13. DAS RESPONSABILIDADES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
13.1. Cada Parte ¢ responséavel to somente pelas obrigagdes trabalhistas e previdencidrias

decorrentes de seu quadro de colaboradores, in _tmdo qual‘:’uer responsablhdade solidéria ou

13.2. A contratagio decmpregados para a execucdo do objeto, quando pagos com recursos da
parceria, devera obedecer ao principio da legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da econoinicidade, da eficiéncia, da isonomia, da publicidade, da razoabilidade
e do julgamento objetivo e a busca pennalf_lente de qualidade e durabilidade.

r

13.3. Nio se estabelecera nenhum culo de natureza juridico/trabalhista de quaisquer

espécies, entre 0 Municipio e o pesso’ ue a Entldade utlhzar para a realizac8o dos trabalhos
ou atividades constantes. deste Instrumento, - :
13.4. Quanuer pI‘e_]LIlZG suportada pﬁlo / umclplo com reiagao a agdes trabalhistas, multas ou

encargos. desta natureza serao cobradas da Entldade e

quaisquer duv1dasA0r1 das do presente }:mo delﬂoiaboragao

15.2. Antes de promover a agao 3ud1c1a1 competente as partes obrigatoriamente, farfio
tratativas para prévia tentatlva de solugao admimstratlva Referidas tratativas serfio realizadas
em reunifio, com a participacfio da Procuradona!Assessoria do Municipio, da qual serd lavrada
ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a

Procuradoria/Assessoria do Municipio.

16. DISPOSICOES FINAIS
16.1. Faz parte integrante ¢ indissociavel deste Termo de Colaboragfo, o plano de trabalho

ancexo. :
‘ : FONE 55 3744 5050 ‘ M )

Rua José iaﬁﬁéias 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 984006-000
WV, fmz:%&?%mwegigﬁammn rs.govbr 10



MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
- PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

162 E,v por. estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Colaboragéio, em 03 vias
- deigual teor e forma, para todos os efeitos legais.

f

Frederico Westphalen, 10 de dezembro de 2024,

JOSE ALBERTO PANOSSO . ROBERTY 0. M_ TORRES JUNIOR
Prefeito Municipal/. - " © . Presidente— CUFA
Administra¢fio Publica - Organizacfio da Sociedade Civil
Testemunhas:

FONE 55 3744 5050 '
Rua José Cafellas, 258 - Centro - ?f’ﬁéﬁﬁ@{} Westphalen/RS - 98400000
www.iredericowestphalen.rs.gov.br | 11



PLANO DE TRABALHO

ome da Institui¢fo: CNPIJ:
Associagiio de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul 12.149.188/0001-13
Tipo de Organizagdo da Sociedade Civil:
¥ Organizagio sem Fins Lucrativos i Cooperativa " Religiosa
Endereco:
Rua Luiz Mazzonetto, n° 160
Bairro: idade: U.F.: CEP:
Jardim Primavera Frederico S 98400-000
| Westphalen
“NE-Mail: Telefone:
cufafwrs@gmail.com 055 9 96592525
Conta Bancaria Especifica; Banco: Agéncia:
l 06.096688.0-1 | Banrisul ~ 0630
Nome do Responsével: CPF:
Roberto Orestes Machado Torres Junior 023.821.670-50
lPerl'odo de Mandato: G/Orgio Expedidor: Cargo:
12/12/2020 a 12/12/2025 10899233363 - SSP/RS Diretor
Executivo
Enderego: CEP:
Rua V }gu Braz, n° 374, bairro Santo Inicio Frederico Westphalen/RS 98400-000

v\Nome do Projeto: /
Qualificagfio do Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da
CUFA

Piblico Alvo:

12 meses apds
0 inicio

| O publico-alvo do projeto sera composto exclusivamente pelos residentes de Frederico Westphalen, com foco
em criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, imigrantes e a comunidade LGBTQIAP+
que se encontram em situagfo de vulnerabilidade social e econdmica. O projeto estd estruturado para atender
aproximadamente 300 pessoas durante 12 meses, proporcionando oportunidades de qualifica¢io profissional
¢ acesso a atividades culturais, com especial atengfio aos grupos que enfrentam dificuldades de acesso a
servigos e espacos de capacitag8o na regido.

O Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da CUFA j4 é um ponto de referéncia no municipio e busca,

com este projeto, fortalecer ainda mais o seu papel de inclusfio social e promog¢do da cidadania para a
opulagfio local.

Objeto da Parceria:

O objeto deste projeto ¢ a qualificagdo ¢ ampliacio das oficinas oferecidas pelo Centro Cultural e de
Desenvolvimento Social da CUFA, localizado em Frederico Westphalen/RS. O projeto tem como principal
objetivo adquirir materiais e equipamentos necessarios para as oficinas de fotografia, informadtica, corte e
costura, panificaco, horta comunitdria, atividades circenses e futebol, com o intuito de manter e expandir as
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atividades oferecidas, garantindo condigdes adequadas para o desenvolvimento de habilidades culturais,
educativas e profissionais dos participantes.

A aquisicio de novos materiais permitira qualificar as oficinas existentes e expandir o niimero de pessoas
atendidas, proporcionando mais oportunidades de inclusio social, capacitagfio profissional e acesso 4 cultura
para os residentes de Frederico Westphalen, especialmente aqueles em situacio de vulnerabilidade social.

Descrigdo da realidade que sers objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

O Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da CUFA, inaugurado em 2018, tem se tornado um espaco
importante para a promocéo de atividades culturais, educacionais e de capacitagio em Frederico Westphalen.
Este centro oferece oficinas gratuitas em diversas 4reas, como fotografia, informatica, corte e costura,
panificagfo, horta comunitaria, atividades circenses e futebol, com o objetivo de promover o desenvolvimento

| humano, a inclusfo social e a qualificagfo profissional de pessoas em situagio de vulnerabilidade.

Contudo, para que as oficinas possam continuar a atender a demanda crescente e oferecer condigdes
adequadas de aprendizado, é essencial a atualizagdo e ampliac8io dos materiais utilizados. Muitas das oficinas,
como a de fotografia e informética, ainda utilizam equipamentos obsoletos ou limitados, o que restringe a
qualidade do ensino e a capacidade dos participantes de desenvolverem plenamente suas habilidades. J4 as
oficinas de corte e costura, panificagdo e horta comunitéria necessitam de materiais e utensilios que atendam
a demanda crescente de participantes e possibilitem o desenvolvimento de novas competéncias.

A oficina de futebol, que tem se mostrado fundamental no desenvolvimento social e fisico de Jjovens e criangas
da cidade, também carece de materiais adequados, como bolas e cones, para garantir a seguranca ¢ a eficacia
das atividades.

Este projeto justifica-se pela necessidade de ampliar e qualificar as oficinas j4 existentes, por meio da
aquisi¢o de novos materiais ¢ equipamentos, permitindo que o Centro possa atender 4 demanda crescente e
garantir qualidade e eficiéncia nas atividades, proporcionando aos participantes melhores condigdes de
aprendizado, qualificacfio profissional e acesso a cultura.

Hustificativa da Proposicfo:

A Associagio de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul, com mais de 18 anos de atuagfio no apoio a
comunidades em situagdo de vulnerabilidade social e representante da Central Unica das Favelas (CUFA) no
Rio Grande do Sul, tem como misséo promover a transformagéo social por meio de iniciativas que garantem
0 acesso & educago, cultura e capacitagio profissional para populagSes em situacio de risco e
vulnerabilidade. Ao longo de sua trajetéria, a Associagdo tem desenvolvido uma série de projetos voltados 3
inclusio ¢ a cidadania, com um enfoque especial na formagio de jovens, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, imigrantes e a comunidade LGBTQIAP+.

No ano de 2018, a Associagio de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul construiu o primeiro Centro
Cultural e de Desenvolvimento Social do municipio de Frederico Westphalen, um espago que tem se mostrado
fundamental para a promog#o da cultura local, a valorizagio do conhecimento e a qualificacdo profissional
de moradores da cidade e da regifio. O Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da CUFA passou a ser
um local de referéncia para a comunidade, oferecendo oportunidades de capacitagfio e educacio de forma
gratuita para aqueles que mais precisam.

Além disso, o Centro Cultural ¢ de Desenvolvimento Social recebeu, em 2020, o reconhecimento oficial da
Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul por meio da Lei N° 15.461, de 26 de marco de 2020, que o
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O Centro tem se destacado por sua contribui¢o para o empoderamento comunitario e a transformagfo social,
oferecendo uma ampla gama de oficinas, como fotografia, informatica, corte e costura, panificagio, horta
comunitdria, atividades circenses e futebol. Essas oficinas atendem um publico de criangas, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, imigrantes e a comunidade LGBTQIAP+, proporcionando-lhes
capacitagdo profissional, gerac#o de renda e inclusfo social.

comprometido a qualidade do atendimento ¢ a eficdcia no desenvolvimento das atividades. O Centro j4 se
encontra com 0s materiais de fotografia, informética, corte e costura, panificagdo e horta comunitaria em
estado de desgaste, e a oficina de futebol, que é uma importante ferramenta para o desenvolvimento fisico e
social de criangas e adolescentes, carece de materiais adequados para garantir a seguranca € o sucesso das
atividades.

Neste contexto, o projeto de aquisi¢io de novos materiais visa qualificar e expandir as oficinas oferecidas,
garantindo condigdes adequadas para que os participantes possam aproveitar ao maximo as oportunidades de
capacitacio profissional. As novas aquisicdes permitirfio a atualizagfo das oficinas, melhorando a qualidade
do ensino e a eficdcia do aprendizado, além de permitir o atendimento de um niimero maior de pessoas.

A aquisi¢io de materiais ¢ equipamentos para as oficinas de fotografia, informatica, corte e costura,
panificacfo, horta comunitaria, atividades circenses e futebo] & uma medida crucial para garantir que o Centro
continue a ser um polo de inclusdo social e qualificagio profissional. Com novos materiais, serd possivel
expandir o nlimero de vagas, atender mais pessoas e methorar as condicses de aprendizado.

Dessa forma, este projeto representa uma oportunidade tnica de melhorar a qualidade de vida de centenas de
CCer acesso a capacitagdo profissional e inclusio social para uma

balho desenvolvido, mas também expandird o alcance do
Itural e educacional no Estado do Rio Grande do Sul
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3.2. Especificos:

1. Adequar a infraestrutura do Centro Cultural, garantindo a acessibilidade e a seguranga de todos os
usuarios, conforme as exigéneias da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2. Adquirir materiais e equipamentos para as oficinas Jé existentes (fotografia, informética, corte e
costura, panificagdo, horta comunitéria e atividades circenses), com o objetivo de melhorar a
qualidade das atividades e expandir a capacidade de atendimento.

3. Revitalizar o espaco externo do Centro, incluindo a drea para eventos culturais, garantindo que seja
um ambiente acessivel, seguro e agradavel para a realizagfio de atividades ao ar livre e eventos
comunitarios.

4. Promover a inclusio de grupos em situacio de vulnerabilidade social, como criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia, imigrantes e a comunidade LGBTQIAP+, garantindo que todas as oficinas
¢ atividades sejam adaptadas &s necessidades e especificidades desses puiblicos.

5. Fomentar a integraciio e participaciio da comunidade, por meio de eventos culturais, oficinas e
agdes de conscientizagfio, visando fortalecer os vinculos sociais e a cidadania entre os moradores da

A execucio do projeto seré realizada em etapas coordenadas para garantir a eficiéncia e o cumprimento das
metas estabelecidas. As atividades consistirfio na aquisi¢do de materiais e equipamentos necessarios para a
realizagdo das oficinas Jj4 existentes, tais como fotografia, informatica, corte e costura, panificagfo, horta
comunitéria, atividades circenses e futebol. A implementagio dos materiais adquiridos serd feita de forma
progressiva e com a devida capacitagfo dos facilitadores e educadores que irfio conduzir as oficinas.

Para a execucfo das atividades, serd realizada uma analise detalhada dos materiais necessarios em cada
oficina, com foco na obtengdo de recursos de qualidade ¢ que atendam aos padrBes de seguranca e
acessibilidade. A gestio do projeto contard com a colaboragdo da equipe técnica da Associaggo de
Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul, que realizard a coordenagdo e supervisio das compras, entrega
e distribui¢fo dos materiais.

O cronograma de execucdo das atividades serd dividido em trés fases principais:

¢ Planejamento e levantamento de materiais: Identificacio das necessidades especificas de cada
oficina e definigfio dos fornecedores.

® Aquisigio e entrega: Compra dos materiais e sua entrega no espago do projeto.

¢ Implementacio e capacitacfio: Organizacio dos materiais em suas respectivas oficinas, com sessdes
de treinamento para os facilitadores, garantindo o uso correto dos NOVoSs recursos.

Além disso, serdo realizadas reunices mensais de acompanhamento para monitorar a execugdo das oficinas,
avaliar a eficicia da implementagiio dos materiais ¢ fazer ajustes necessarios para maximizar o impacto

.

positivo do projeto.
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5.1. Descrig8io das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

As metas do projeto estio orientadas para a qualificagfio e expansio das oficinas, visando atender de forma
mais eficaz a populacio de Frederico Westphalen. As principais atividades e projetos a serem executados
incluem:

¢ Aquisi¢io de materiais e equipamentos:
o Materiais para oficinas de fotografia ¢ informatica, como cdmeras, computadores e
softwares.
o Ferramentas e utensilios para corte e costura, como maquinas de costura, tecidos e acessérios.
Ingredientes e utensilios para as oficinas de panificacio.
o Equipamentos para a horta comunitdria, incluindo sementes, ferramentas de Jardinagem e
sistemas de irrigagso.
© Materiais de apoio para as atividades circenses, como equipamentos de acrobacia e
malabares.
o Equipamentos esportivos para as oficinas de futebol, como bolas, cones, uniformes e
acessorios de treino.
* Reestruturaciio e adequaciio dos espacos:
©  Organizago dos materiais e a criagio de 4reas especificas para o uso de cada oficina.
o Preparacio de ambientes que garantam a seguranca e o conforto dos participantes.

O

5.2. Resultados Esperados:
Os principais resultados esperados incluem:

* Expansio do alcance das oficinas, possibilitando o atendimento a um ntimero maior de participantes,
incluindo criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, imigrantes ¢ membros da
comunidade LGBTQIAP+.

* Aumento da qualidade das atividades oferecidas, proporcionando aos participantes uma
experiéncia de aprendizado enriquecedora que contribua para seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

* Inclusiio social ¢ capacitaciio profissional de grupos em situago de vulnerabilidade, aumentando as
oportunidades de insergfio no mercado de trabalho e na geracfo de renda.

® Fortalecimento de lacos comunitarios, promovendo o intercimbio de conhecimento e a construgio
de uma rede de apoio entre os participantes.

* Promocio de um ambiente mais acessivel e inclusivo, de acordo com as diretrizes do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia— Lei 13.146/201 5, garantindo que todos possam participar das atividades em
igualdade de condices.

5.3. Pardmetros para aferigio do cumprimento das metas:

O cumprimento das metas ser4 aferido através dos seguintes parimetros:

® Relatorios de atividades mensais, onde serfo documentadas as agdes executadas, a quantidade de
participantes atendidos, os materiais adquiridos e a execucgo das oficinas.

¢ Feedback dos facilitadores e participantes, com questiondrios de satisfagfio e reunides de avaliagdo
periddicas.

® Monitoramento continuo pela equipe técnica da Associagio, com visitas regulares e inspe¢des dos
materiais e espacos utilizados.

ASSOCIACAQ DE ¢ Assinado de forma digital
DESENVOLVIMENT B2(aseocinch D
O SOCIAL DO RIO- “sociaL oRio

. ¢ ERANP:IZMQIBSDODHEI
GRAND'TZMQT;SSO Dados: 3024.12.03
00113 o 16:10:02-03'00'




)

* Avaliagdo de resultados a partir da quantidade de novos participantes inscritos e da melhoria na

qualidade das atividades, observada por meio da evolugdo no aprendizado e das habilidades
desenvolvidas pelos participantes.

ASE)
Indicador Fisico Duracéo
Unidade Quantidade Inicic | Térm
ino
1. Levantamento Planejamento Levantamento Relatério 1 relatério Més1 | Més 1
de materiais e inicial detalhado das completo

equlpal?qf:ntos necessidades de
Necessarios materiais ¢
equipamentos
para cada
oficina
(fotografia,
informatica,
corte e costura,
panificagfo,
horta, etc.).
2. Aquisi¢do de Compra e Realizago da Itens 100% dos Més2 | Més
materiais e entrega compra dos entregues materiais 10
equipamentos materiais e adquiridos
equipamentos
necessarios para
as oficinas,
conforme o
levantamento
feito.
3. Recebimento e | Recebimento e |Recebimento dos | Relatério 1 relatério Més2 | Més
inspecdo dos inspegdo materiais completo 10
materiais adquiridos e
inspecfo para
verificar
conformidade e
qualidade dos
itens comprados.
4. Organizagio dos Preparacdo dos Organizaciio e Sala.s 7 sala.s de Més2 | Meés
espagos das espacos adequacdo dos organizad oficinas 10

oficinas espagos de cada as
oficina
(fotografia, corte
€ costura,
panificacfo,
etc.), de acordo
com as novas
L aquisi¢Bes.

 Meta Etapa Especificacio
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5. Inicio das Execugfo das Inicio das Oficinas 7 oficinas Més2 | Més
oficinas com os atividades oficinas coma | realizadas realizadas 10
novos materiais utilizagfo dos

novos materiais,
atendendo maior
nimero de
participantes.
6. Monitoramento Acompanhament | Monitoramento | Relatério I relatério Més2 | Més
continuo e ajustes 0 e ajustes das atividades, completo 10
nas oficinas operacionais com ajustes nas
metodologias e
materiais
conforme
feedback dos
participantes.
7. Avaliagfio de Avaliagdo e Coleta de Questiondr | 100 questiondrios | Més | Mas
impacto e feedback feedback dos ios 11 11
satisfagdo dos participantes ¢
participantes facilitadores
sobre a
qualidade das
oficinas e o
impacto na
comunidade.
8. Encerramento e Relatério e Compilagfio dos | Relatério I relatério Més | Més
elaboraciio de fechamento resultados do final e completo 12 12
relatério final e projeto, com prestagio

prestacdo de dados de de contas

contas participagio,
impacto,
resultados
alcancados ¢ a
prestacéo de
contas
detalhada.
Total Valor Mensal Valor Anual

Concedente RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00

otal Geral RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS$ 20.000,00
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ik

A quantidade de materiais serd
definida de acordo com as
Equipamentos e Materiais Permanentes: necessidades de cada oficina,
considerando as
¢ Computador desktop completo; particularidades de cada
e Cimera fotografica; atividade.
 Materiais para as oficinas circenses, incluindo Os itens mencionados s3o
arcos, malabares e outros equipamentos apenas exemplos, e a
especializados; aquisi¢io de outros materiais | R$ 20.000,00
e Materiais para a oficina de futebol, como poderd ocorrer conforme a
goleiras, cones, bolas e outros equipamentos demanda.
especificos; Todos os materiais adquiridos
e Materiais e insumos para as oficinas de corte e serdo devidamente
costura, horta comunitaria e panificacio. apresentados na prestacio de
contas do projeto,
acompanhados das respectivas
notas fiscais.
TOTAL RS 20.000,00

"A PRESTACAO DE CONTAS doverd ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria. 5

A PRESTACAO DE CONTAS devers ser encaminhada 30 dias apés o final de cada exercicio, se a duragfio
da parceria exceder um ano;

Apés a apresentagiio da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou omiss3o,
serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogéveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou

cumprir a obrig prejuizo das demais medidas administrativas
T

Na qualidade de representante legal da Organizagfio da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovagio

junto 20 Municipio, para os efeitos ¢ sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situag8o de
inadimpléncia com a Administragdo Piblica Municipal ou qualquer entidade da Administragfo Publica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas no orcamento do Municipio para
aplicagfo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
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