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TERMO DE COLABORACAO N° 05/2026, PARA CONSECUCAO DE
FINALIDADE DE INTERESSE PUBLICO E RECIPROCO, EM
REGIME DE MUTUA COOPERACAO, VISANDO A EXECUCAO DO
PROJETO “ESCOLINHA SERSA”, DESTINADO A PROMOCAO DA
INCLUSAO SOCIAL DE CRIANCAS DO MUNICIPIO DE FREDERICO
WESTPHALEN/RS POR MEIO DA PRATICA ESPORTIVA, COM

- RECURSOS DECORRENTES DA EMENDA PARLAMENTAR

* INDIVIDUAL N° 32/2025 CONFORME PLANO DE TRABALHO
APRESENTADO. ' .

O MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n°® 87.612.917/0001-25, com sede.administrativa na Rua José Caiiellas n° 258, Frederico
Westphalen/RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Sr. ORLANDO GIRARDI, doravante
denominado ADMINISTRACAO PUBLICA ea SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA
SANTO ANTONIO - SERSA orgamzagao da socxedade cwﬂ sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
n° 92.405.588/0001-81, com sede na’ Rua Cabo Rocha n° 613 Balrro Santo Antdnio, Frederico

inscrito no CPF n° 038.240.200- -68 ¢ RG n° 3005420934 SSP/RS, doravante denommada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, pbm fundamento na Lei Federal n°
13.019/2014, com as altefa@ﬁes promovidaé pela Lei Federal n° 13. 204/2615 no Decreto Municipal n°
72/2017, na Emenda Parlamentar Inleldual n°® 32/2025; na Dispensa de Chamamento Publico n°
24/2026 e no Processo Administrativo n° 118/2026;. resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, medlante as clausulas e condlgoes seguintes: :

1. DO OBJETO E DO PLANO DE TRABALHO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Colaborac;ao a consecucio de finalidade de interesse publico e
reciproco, em regime de miitua coopelja(;ao, v;sando a execucdo do projeto “Escolinha SERSA”,
destinado 2 promocio da inclusiio social de criancas do Municipio de Frederico Westphalen/RS
por meio da pratica esportiva, com recursos decorrentes da Emenda Parlamentar Individual n°
32/2025, conforme Plano de Trabalho apresentado.

1.2. O Plano de Trabalho aprovado constitui ANEXO I deste instrumento, dele sendo parte integrante e
indissociavel para todos os efeitos legais, nos termos do paragrafo inico do art. 42 da Lei Federal n°
13.019/2014.

2. DO VALOR, DA TRANSFERENCIA E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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2.1. A Administragfo Publica transferira a OSC o valor total de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais),
conforme cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, em parcela Ginica, em até 30
(trinta) dias ap6s a assinatura do termo de colaborag@o.

2.2. As despesas decorrentes deste Termo correrfio a conta da seguinte pro gramagdo orgamentaria:
Orggo: 07 — Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer;

Unidade Orcamentéria: 02 — Fundo Municipal de Esporte e Lazer;

Funcdo: 27 — Desportae Lazer;
Subfuncéo: 812 — Desporto Comunitario; -
Programa: 15 — Desenvolvendo 0. Esporte e Lazer
Acfio: 2048 — Apoiar Entidades Esportivas e Sociais;
Elemento: 3350.41 — Contribuigdes;

Fonte: FR 500;

Valor: R$ 25.000,00.

2.3. Em caso de alteragio que impligue nbvo; aporte de’ recursos; os créditos orgamentarios
correspondentes deverfio ser previamente. indicados e as modificacdes formalizadas na forma da
legislagio aplicavel. o . T

3. DA CONTA ESPECiFICA E DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA

3.1. Os recursos da paréeria setfio depositados e mantidos em conta corrente especifica no banco
Sicredi, Agenc:1a 0230, Conta Corrente: 45569 7, isenta de tarlfa bancarla de tltularldade da OSC,
conforme informado no plano de trabalho

3.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aphcados no objeto da; parceria e estarao sujeitos as
mesmas condi¢des de prestagao de contas dos recursos transferidos.

3.3. Toda movimentacfio financeira deverd ocorrer por transferéncia eletrdnica que permita a
identificacfio do beneficidrio final, medianté crédito em conta bancaria de titularidade do fornecedor ou
prestador de servigo, Qbservadas as hipéteseé Iegal,menteladmitid‘as para pagamentos em espécie.

3.4. Por ocasidio da conclusfio, denincia, rescisio ou extingio da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive rendimentos, serfo devolvidos & Administragio Publica no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena das medidas previstas no art. 52 da Lei Federal n°
13.019/2014.

4. DA CONTRAPARTIDA
4.1. Ndo serd exigida contrapartida financeira da OSC. Eventuais recursos institucionais, estrutura
fisica, recursos humanos ou meios préprios utilizados pela entidade para viabilizar a execucéo do
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objeto néo constituirio contrapartida financeira, salvo se expressamente mensurados e previstos no
Plano de Trabalho, nos termos do art. 35, § 1°, da Lei Federal n° 13.019/2014.

5. DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

5.1. Compete a Administragdo Pﬁblica

L. transferir os recursos de acordo-com o cronograma de desembolso, observadas as hipoteses legais de
retencdo de parcelas; - ‘

II. acompanhar, momtorar € aval' foco no cum]grimento das metas e nos

resultados alcangados;

III. designar gestor ds ‘V parcerla e Comissdo de Momtoramento e Avahagao observados os
impedimentos legais, ou manter as designagdes constantes de ato. proprlo integrante do Processo
Administrativo n® 118/2026; ’

IV. emitir relatorio técnico de momtoramento e avahac;ao e submete lo & Comissio de Monitoramento

e Avaliagfo para homologag#o, nos termoss do art. 59 da Lei Federal n° 13. 019/2014

V. comunicar formalmente 2 OSC eventuais 1mproprledades ou 1rregular1dades fixando prazo razoavel
para saneamento quando & cablvel ‘ :

VL. apreciar a prestagio de contas e emitir demsao conclusiva nos prazos ¢ condiges estabelecidos na
Lei Federal n° 13.019/2014 e no regulamento mumc1pal '

VIL. assegurar transparéncia & parceria, mantendo em seu sitio 0ﬁ01ai as informagdes legalmente
exigidas; ‘

VIHI. aplicar, quando cablvels € assegurados 0 contradltorlo ¢a ampla defesa as sang:oes previstas na
legislacdo ¢ neste mstrumento . ;

IX. d1sp0n1b111zar a0 gestor e 2 Comlssao de Momtoramento e Avaliagio os mems necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes.

6. DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

6.1. Compete a OSC;

1. executar mtegralmente o0 objeto e as metas conforme o Plano de Trabalho aprovado, empregando os
recursos exclusivamente na finalidade pactuada;

I1. assegurar a gratuidade das atividades custeadas com a parceria e a adequada identificagfio do piblico
atendido, conforme o projeto; ’

III. manter regularidade juridica, fiscal e trabalhista durante a execugfo da parceria, quando exigivel, e
comunicar & Administrac8o Publica fatos supervenientes relevantes;

IV. manter e movimentar os recursos exclusivamente na conta especifica da parceria;

V. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive quanto as despesas de custeio, investimento e pessoal;
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VI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto, sem responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da Administragio Publica;

VII. permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Pablica, do controle interno e do Tribunal de
Contas aos processos, documentos, informacdes e locais de execucfo do objeto;

VIIL manter registros e documentes que - permitam comprovar .a execugao das atividades, o
cumprimento das metas, a part1c1pag:ao do pubhco alvo.e.a correta aplicacdo. dos recursos;

IX. divulgar a parceria na.interne i
previstas no art. 11 da Le Federal n*13.019/2014;
X. prestar contas na forma, metodolog1a ¢ prazos estabelecidos neste Termo no Plano de Trabalho, no
Decreto Municipal n°® 72/2017 e na Lei Federal n°® 13.019/2014;

X1. restituir valores nos casos previstos em lei e neste instrumentoy-—

e ccpntendo as informag@es minimas

3| de sua.

XII. manter, pelo prazo legal, os dyggl}imventos originais que compdem a prestagdo de contas;

XIII. observar, nas conﬁratag(”)es ¢ -aquisigdes necessrias. a0 obJeto os principios da legalidade,

moralidade, boa-fé, probldade 1mpeéso idade, econom101dade eficiéncia, isonomia, publicidade,
razoabilidade e busca da quahdade e durabllgdade.

7. DA APLICACAO DOS RECURSOS E DAS DESPESAS

7.1. Os recursos proveniéntes da Emenda Parlamentar Indivi’dué.l n°® 32/2025 deverdio ser aplicados em
estrita conformidade com o Plano de Trabalho aprovado com a Lel Federal n° 13.019/2014 e com as
demais normas aplicaveis, sendo, ‘

dada sua utlhzagao em ﬁnahdade dlversa do objeto da parceria,

bem como- para pagamento de despesas com pessoal, remuneragfo de empregados, mtegrantes da
equipe de trabalho ou encargos de natureza trabalhista, previdencidria ou correlata.

7.2. Poderdo ser custeadas.exclusivamente as despesas previstas no Plano de Trabalho ‘e diretamente
vinculadas a execugio do objeto, incluindo materiais de consumo,- materla1s esportivos, uniformes,
equipamentos e materiais permanentes, quando prev1stos bem como serv1gos necessarios a execugio
das atividades e a adequagao do espace flslco

7.3. A vedaggo prevista no item 7.1 néo 1mpede ‘a contratagfo de servigos prestados por pessoa juridica,
desde que expressamente ‘previstos no Plano de Trabalho, diretamente relacionados ao objeto da
parceria, necessarios ao cumprimento das metas pactuadas e contratados por valores compativeis com
os praticados no mercado, observados os principios da economicidade, razoabilidade e boa aplicagdo
dos recursos publicos.

7.4. A contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos néo caracteriza contratacéo de pessoal
pela parceria nem estabelece vinculo trabalhista, funcional ou de qualquer natureza entre os
empregados, sdcios, prepostos ou prestadores da contratada e a Administragdo Publica Municipal.
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7.5. Todas as despesas deverfio estar acompanhadas de documentagéo fiscal ¢ comprobatéria idonea e
suficiente para demonstrar sua vinculagdio ao objeto, a efetiva prestacéio do servigo ou fornecimento do
bem, o respectivo beneficidrio final ¢ a regular aplicacdo dos recursos, sem prejuizo das demais
exigéncias previstas no Decreto Municipal n® 72/2017 e nos procedimentos de prestacdo de contas
adotados pelo Municipio.

8. DA VIGENCIA DA EFICACIA E DA PRORROGACAO
8.1. O presente Termo terd Vlgenci 2. de 12 (doz,

 da Vlgenc1a e da execucdo ocorrerd
apds o implemento cumulatlvo da assinatira pelas partes ¢ rda'/pubhcaga,o:do respectivo extrato no
Diério Oficial do Mun1c1p1o considerando-se como marco inicial a data da publicacdo quando
posterior A assinatura, em conformidade com o-art. 38 da Lei Federal n° 13.019/2014.

8.2. A vigéncia podera ser prorrogada mediante solicitagio formal e justificada da OSC, apresentada &

Administragdo Publica com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término inicialmente previsto,
observado o art. 55 da Le1 Federal n® 13 Q19/2014 ea dlspomblhdade Qrg:amentarla quando houver
novo aporte. ' = T

8.3. A prorrogacdo de oficio devera ser rﬁahzada quando a Adrnmlstragao Publica der causa a atraso na
liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

9. DAS ALTERACOES .

9.1. O Termo de Colaboragao podera ser ali:erado por termo: admvo preservado o seu objeto, desde que
a alteragdo seja devidamente motlvada Jurldlcamente admltlda ‘¢ formalizada antes do término da
vigéncia. : . , ;

9.2. O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteragao de valores ou metas medlante terrno aditivo
ou apostila ao Plano de Trabalho original, conforme art. 57 da Lei Federal n°® 13. 019/2014 observada a
necessidade de analise técnica e juridica quando cabivel.

10. DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA FISCALIZACAO

10.1. A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo realizar visitas técnicas, solicitar documentos e informagdes e utilizar outros meios
adequados a verificac@io das metas-e resultados.

10.2. O relatério técnico de monitoramento e avaliacio sera elaborado na forma do art. 59 da Lei
Federal n° 13.019/2014 e submetido a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdio designada,
independentemente da prestacdo de contas apresentada pela OSC.

10.3. O acompanhamento devera considerar, entre outros elementos, as atividades realizadas, o
cumprimento das metas, a participagio do publico-alvo, os resultados e impactos do projeto, os valores
transferidos e, quando necessério, a documentagdio comprobatéria das despesas. ‘
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10.4. O gestor da parceria ¢ os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serfo os
servidores designados em ato préprio juntado ao Processo Administrativo n°® 118/2026, observados os
requisitos e impedimentos previstos na Lei Federal n® 13.019/2014.

10.5. Comprovada paralisacio ou fato relevante capaz de comprometer a continuidade do objeto, a
Administracdo Puablica poderd, para evitar sua descontinuidade, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugﬁo., obServadas as prerrogativas previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

11. DA PRESTACAO DE CONTAS ‘
11.1. A prestagéo de ccmtas observard as regras da Lel Federa1~ n®13. 019/2014 do Decreto Municipal

n® 72/2017, do Plano de Trabalho e deste instrumento, privilegiando-a comprovagéo do cumprimento
do objeto, das metas e dos resultados alcangados.

11.2. A OSC apresentara a prestacdo de contas final no prazo de. até 90 (noventa) dias apés o término
da vigéncia, prorrogavel por até¢ 30 (trmta) dias mediante Justlﬁcatlva nos termos do art. 69 da Lei
Federal n° 13.019/2014. ;

11.3. A prestacdo de contas conterd, no mmimo Relatorlo de Execugao do Objeto, com descricdo das

atividades desenvolvidas e comparatlvo entre metas prev1stas e resultados alcancados, acompanhado
dos elementos comprobatorlos previstos no Plano de Trabalho. O Relatério de Execucdio Financeira
sera exigido nas hipéteses e condlgoes previstas no art. 66 da Lei Federal n° 13.019/2014, sem prejuizo
das exigéncias regulamentares municipais compatlvels com a leglslagao federal.

11.4. A analise da prestagfo de contas considerara a Verdade real, o nexo de causalidade entre receitas,
despesas e execugdo do objeto e os resultados efetivamente alcangados, podendo ser glosados valores
relacionados a metas e resultados descumprldos sem Justlﬁca’uva suficiente. .

11.5. Constatada irregularidade ou omissdo, sera concedldo prazo de até 45 (quarenta e cmco) dias para
saneamento, prorrogavel, no.méaximo, por 1gua1 periodo, observados.os prazos legais da Administragio
Publica. . | -

11.6. A OSC mantera em seu arquivo, pelo prazo de 10 (dez) anos contado do dia util subsequente ao
da prestacéo de contas, 0s documentos orlgmals que a compdem, nos termos do art. 68, paragrafo
tnico, da Lei Federal n® 13.019/2014.

12. DOS BENS REMANESCENTES

12.1. Os equipamentos, materiais permanentes ¢ demais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria permanecerdio, durante a vigéneia deste Termo, sob a guarda,
uso e responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculados a execugdo do
objeto e as finalidades institucionais diretamente relacionadas as atividades esportivas e sociais
desenvolvidas pela SERSA.

FONE: 55 3744.5050
Rua losé Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br



' PREF. MUNICIPAL -FW

Fls. Rubrica

12.2. Em atendimento ao art. 35, § 5°, da Lei Federal n® 13.019/2014, os equipamentos ¢ materiais
permanentes adquiridos com recursos provenientes da parceria serfio gravados com clausula de
inalienabilidade, formalizando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, por meio deste
instrumento, PROMESSA DE TRANSFERENCIA da propriedade desses bens 8 ADMINISTRACAO
PUBLICA exclusivamente na hlpotese de extlngao da entidade, enquanto subsistirem os respectivos
bens. : : '

12.3. Para os fins dos’ arts 36 €42, inciso X, da Le1 Federal n® 13. 019/2014 ﬁca desde ja definida a
destinacgio final dos bens remanescentes em fa da ORGA" ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Concluido o objeto e ap;rovada a respectlva pre

DOACAO desses bens 4 SERSA, que serdio incorporados deﬁmtlvamente ao seu patrimdnio para
continuidade de atividades esportivas e sociais compativeis com as finalidades da parceria, dispensada
sua reversdo ao Municipio; ressalvada a hipétese de extincdio da entidade prevista no item 12.2.

13. DA TRANSPARENCIA E DA PUBLICIDADE S
13.1. A Administracdo ‘Pdblica mantera em seu smo oﬁc:lal na mtemet a relagdo das parcerias
celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho até 180 (cento e mtenta) dias ap6s o encerramento, na
forma do art. 10 da Lei Federal n® 13.019/2014.

13.2. A OSC divulgara, na internet ©.em local VlSlVGl de sua sede, as 1nforma<;oes relativas a parceria
previstas no art. 11 da Lei Federal n° 13.019/2014.. \ ..

13.3. O extrato deste Termo serd pubhcado no Didrio Oﬁmai do Mun1c1p10 condi¢cdo necesséria a

produgéo de s,eus efeitos JurldICOS s

14. DA DENUNCIA RESCISAO E EXTINCAO :

14.1. Os participes poderao denunciar -ou rescindir este Termo. -a qualquer tempo mediante
comunicagdio formal com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dlas ressalvadas as hipoteses de
resciséio imediata motivada por 1rregu1ar1dade grave, risco a contmmdade do objeto ou situagdo prevista
em lei.

14.2. A Administragio Publica podera rescindir unllateralmente o Termo, assegurados o contraditdrio e
a ampla defesa quando cabiveis, especialmente nas hipdteses de utilizag8o dos recursos em desacordo
com o Plano de Trabalho, desvio de finalidade, paralisagfo injustificada, inadimplemento de obriga¢éo
essencial ou descumprimento de determinagio de saneamento.

14.3. A dentincia, rescisdo ou extingfio nio prejudicara a apuragdo de responsabilidades, a obrigacdo de
prestar contas nem a devolug#io de saldos ou valores eventualmente devidos.

15. DAS SANCOES E DA RESPONSABILIZACAO
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15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este Termo ou com a
legislagdo aplicdvel, a Administragiio Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sangdes, nos termos do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014:

I. adverténcia;

1I. suspensdio temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades-da‘esfera-de governo da Admlmstragao Publica sancionadora, por
prazo ndo superior a2 (dms) anos;

amamento pubhco ou celebrar parceria ou contrato
eras de governo, enquanto perdurar,

11I. declaracdo de 1n1d0ne1dade para g

com orgdos e entidades.d e 0s motivos determinantes

da punigfo ou até que seja promov1da a reabilitagfio, na forma da lei.

15.2. A aplicacdo de sangdes ndo afasta a obrigacfo de restituigﬁo dos recursos, o ressarcimento de
danos, a instauragfo de tomada de contas especial quando cabivel e as demais responsabilidades
administrativas, civis ou penals

16. DAS RESPONSABILIDADES \ATR:ABALHIS‘TAS, -PREVIDENCIARIAS, FISCAIS E
COMERCIAIS — t S

16.1. A OSC ¢ excluswamente responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relacionados & execucio do objeto, nfo se estabelecendo Vmculo de natureza trabalhista
entre a Administracdo Pubhca e o pessoal utilizado pela entidade,

16.2. A inadimpléncia da OSC quanto a tais encargos nao transfere 4 Administragdo Publica
responsablhdade sol1dar1a ou sub51dlarla fiem poderd onerar o objeto da parcerla ou restrmglr sua
execugio. - ‘ 7 o P

17. DO LIVRE ACESSO AOS ORGAOS DE CONTROLE

17.1. Fica assegurado o livre acesso dos agentes da Admmlstragao Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas. aos processos, doculnentog, \mformag:oes e locais relacionados a execugdo da
parceria, na forma do art. 42, inciso XV, da Lei Federal n® 13.019/2014.

18. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Frederico Westphalen/RS para dirimir questdes decorrentes
deste Termo que ndo puderem ser solucionadas administrativamente.

18.2. Antes do ajuizamento de agdo judicial, as partes deverfio promover tentativa prévia de solug&o
administrativa, com participagiio do érgdo de assessoramento juridico do Municipio, na forma do art.
42, inciso XVII, da Lei Federal n° 13.019/2014.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Os casos omissos serfio resolvidos a luz da Lei Federal n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n°

72/2017, do Plano de Trabalho e das demais normas aplicaveis.

19.2. Este Termo integra o Processo Administrativo n°® 118/2026 e vincula as partes ao Plano de

Trabalho aprovado, a Justificativa para Celebragfo sem Chamamento Publico, ao Parecer Técnico, ao

Parecer Juridico e ao Despacho de Homologag#o, no que forem compativeis-com este instrumento.

19.3. Por estarem de-acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboragdo para todos os efeitos

legais.

/

“Frederico Westphalen/RS, 8 de sctembro de 2026.

o R GETULIO GEREMIAS DAMO

Prefeito Municiif)al . T . Presidente da SERSA

Administragiio Publica =~ ‘ Organizagdo da Sociedade Civil
FONE: 55 3744.5050 9

Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br




PLANO DE TRABALHO

Nome da instltulgé: " |CNPJ:
SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA SANTO ANTONIO - SERSA 92.405.588/0001-81

Tipo de Organizagdo da Sociedade Civil:

# Organizacdo sem Fins Lucrativos " Cooperativa I Religiosa
Enderego:
Rua Cabo Rocha
Bairro: Cidade: U.F.: CEP:
Santo Antonio Frederico Westphalen RS 98400-000
E-Mail: Talefone:
(55} 99964-1234
Conta Bancaria Especifica: ' Banco: ~ |Agéncia:
45569-7 Sicredi 0230
Nome do Responsavel: CPF: ‘
Getulio Geremias Damo 038.240.200-68
Periodo de Mandato: RG/Orgao Expedidor:; | Cargo|
18/11/2025 ate 18/1 112027 3005420934 SSP/RS Presidente
' CEP:

Nome do Projeto:
Escolinha SERSA

Pablico Alvo:
Criancas de 05 a 12 anos

Objeto da Parceria:
Promover inclusao social através da oferta de acesso & pratica desportiva para criangas do municipio.

Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo enire essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas

O Municipio de Frederico Westphalen apresenta uma grande demanda por atividades esportivas voltadas
a criangas, especialmente na prética do futebol, modalidade de grande interesse cultural e social na regido.
Observa-se ainda temos criangas que encontram-se em situacéo de vulnerabilidade social, com acesso limitado
a espagos adequados de lazer, esporte e desenvolvimento pessoal. Além disso, ha caréncia de projetos
estruturados que promovam ndo apenas a pratica esportiva, mas também valores como disciplina, trabalho em
equipe, respeito e inclusdo social.

Justificativa da Proposigéo:

Este pleito se justifica pela necessidade de implementag8o em nossa cidade de atividades esportivas
destinadas as criancas da nossa sociedade, visando qualidade de vida adotando habitos saudaveis que
promovem o bem-estar fisico e mental, além disso, & importante culfivar relacionamentos sociais positivos,
reservando tempo para lazer, aios esses que s&o enaltecidos pela pratica desportiva que beneficiagao a
comunidade.

Para tanto, 0 SERSA esta sempre engajada na busca de oferecer os melhores eventos esportivos para
concretizar a qualidade de vida que todos necessitam e merecem.

Para a execucio dessa parceria temos a necessidade de adquirir materiais para pratica de futebol, como
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bolas, fardamento, cones, redes e coletes so muito importantes para a realizagZo de treinos, permitindo que as
criancas desenvolvam habilidades fisicas, cognitivas e sociais. Esses itens apresentam desgaste com o tempo e
precisam ser repostos, sendo assim, compativeis com a natureza da emenda.

Além disso, existem alguns reparos de pinturas, consertos no alambrado e melhorias do gramado para
garantir a seguranga dos atendidos.

Todos os itens solicitados estdo conformes com a natureza de custeio e seguem os critérios definidos para
a emenda destinada & promogéo e apoio ao desporto comunitario.

3.1. Gerais:
Promover incluséo social através da oferta de acesso a pratica desportiva para criangas do municipio.

3.2, Especificos:

- Contribuir por meio do esporte para a educagfo e formagéo de bons cidad&os;
- Incentivar a prética desportiva;

- Promover respeito mutuo através do esporie;

- Promover momento de lazer e convivio social;

4.1. Forma de execugcéo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:
- Sera ofertado 01 treino por semana por categoria,

- Realizaremos abertura oficial {reunido) dos treinamentos onde seré definido as datas e horérios, conforme o
numero de criangas inscritas em cada categoria;

- Serh realizada uma confraternizagio com as criancas para promover maior convivio entre eles.

ot s SN =
1. Descrigdo das metas e de atividades ou projetos a serem executados:
Ofertar escolinha de futebol para criangas

5.2. Resultados Esperados:

- Contribuir por meio do esporte para a educagéo e formagdo de bons cidadéos;
- Methorar a qualidade da pratica do esporte;

- Proporcionar momentos de lazer e convivio social entre as criangas,

5.3, Parametros para aferigio do cumprimento das metas:
- Mais de 80% de participagéo das criangas escritas.

Especificagio Indicador Fisico Duragéio
| Unidade Quantidade Inicio | Término
1 11 Ofertar escolinha de un | i 06/2026 | | 106/2027 |
futebol para criangas

M ! i l
| s i

Meta Proponents Concedente TOTAL :
Ofertar escolinha de futebol R$ 0,00 | R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00 |
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para criangas

R$ 25.000,00 |

Material de Consumo: (detalhar o material) | |
i%‘:arcia:me»zr}to (camiseta e calglo) 18 R 1.440,00
Meido 18 | R$ 420,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica - (detalhar os
SEervigos)
Treinador 1] R$ 3.000,00 |
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - {detalhar os
SEervicos)
Reforma e Pinturas das goleiras, porifes e casamata
Instalag@o de Tela do Alambrado 1 | R$ 17.550,00
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucao - '
(detalhar os custos) |
{
AEquipamgntos e Materiais Permanentes - {detalhar os |
Servicos)
Rede Futebol 1 RS 640,00
Rede Sociely 1 RS 475,00
Bolas Campo | 5 R$ 725,00
Bola Sociely 5 ‘ R$ 550,00
Cones 20 | R$ 200,00 |
Outras despesas — (detalhar as despesas)

TOTAL | RS 25.000,00
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A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria.
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias aps o final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano,
Apbs a apresentacdo da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissao, sera concedido prazo de até 45 dias, prorogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
iregularidades ou cumprir a obrigagéo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de
comprovacio junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situacéo
de inadimpléncia com a Administragio Piblica Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Pablica, que
impeca a fransferéncia de recursos oriundos de dotagfes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagéio na forma prevista e deferminada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Organizaggo da Sociedade Civil




