MUNICIiPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
TERMO DE REFERENCIA

1-0OBJETO

Contratagio de empresa(s) especializada(s) para prestagao de servigos de copeira(o), higienizagdo e
recepcionista, para atender na Unidade de Pronto Atendimento - UPA

2 — JUSTIFICATIVA

O Municipio diante da necessidade de reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos de saude,
buscando atingir novos patamares de prestag?io_de.servic;o a fim de proporcionar racionalizagdo do
uso dos recursos plblicos e economia nos processos de trabalho associados a elevada satisfagdo dos
usuarios, busca garantir maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populagio.

Atendendo o Principio da Economicidade e Eficiéncia intenta a realizag¢do do objeto do presente
buscando um maior custo-beneficio, conforme descrito neste.

A assisténcia e cuidado aos usudrios, partindo desde a atengdo primaria até os procedimentos de
maior complexidade, é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS) de forma organizada e
hierarquizada. Este por sua vez, preconiza que os atendimentos de quadros agudos devem ser
prestados por todas as portas de entrada do SUS, prestando o servigo eficaz ¢ adequado ao que rege as
diretrizes do local, seja ele de resolugdo e estabilizagdo do quadro, ou transporte adequado até uma
unidade de maior complexidade, inserido dentro de um sistema hierarquizado ¢ regulado conforme
institui a Politica Nacional de Ateng#o as Urgéncias.

A Constituicio Federal, nos artigos abaixo, destaca a importancia primordial da satde:

Art. 196. A satde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais €
econdmicas que visem a redugio do risco de doenga € de outros agravos e ao acesso universal €
igualitario as agdes € servigos para sua promogo, prote¢do e recuperagio.

Art. 198. As agdes e servigos publicos de saiide integram uma rede regionalizada e hierarquizada e
constituem um sistema nico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

[ — Descentralizacdo, com direcdo unica em cada esfera de governo,
I - Atendimento integral, com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servi¢os
assistenciais.

As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) sdo unidades pré-hospitalares de natureza publica, com
horario de funcionamento de 24 horas, integrando as redes de urgéncia € emergéhcia. S#o estruturas
de complexidade intermediaria que estdo situadas estrategicamente entre as Unidades Basicas de
Saude (UBS) e os servigos de emergéncia hospitalar.
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A atengdo a saide deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos, a Unidade de Pronto
Atendimento Arlindo Rubert - UPA, tera como objetivo promover assisténcia intermediaria entre as
Unidades Basicas de Saude/Satde da Familia e a Rede Hospitalar e assim compor a Rede Municipal
de Saude de Frederico Westphalen.

O servico de saude a ser prestado na Unidade deve ser nos termos da legisla¢@o pertinente ao SUS e
demais legislacfio aplicavel, com observancia dos seguintes principios:

a) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores a usudrios ou seus
representantes, responsabilizando-se a contratada por cobranga indevida feita por seu empregado ou
preposto;

¢) Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante prescri¢do do
profissional médico responsavel pelo atendimento em questdo;

d) Igualdade da assisténcia a satide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;
¢) Direito de informag#o sobre sua saude as pessoas assistidas;

) Divulgagdo de informagdes quanto ao potencial dos servigos de saide e a sua utilizagdo pelo
usuario;

g) Prestagdo dos servigos com qualidade" e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz. ' '

Desse modo, considerando o acima exposto € a determinagdo de rescisio unilateral do contrato
administrativo (Processo Administrativo n° 009/2023,Contrato n° 25/2021, houve a contratagao
emergencial contrato n.® 08/2024. '

Considerando a necessidade em dar continuidade aos servigos na Unidade de Pronto Atendimento,
que ¢ prestado 24h, necessario se faz a contratagio de empresa, por meio de Processo Licitatorio, na
modalidade de Pregio, visando a ndo intei"rupg':éid: dos servicos a populagio na unica UPA do
Municipio.

3. DAS ESPECIFICACOES GERAIS DO PRODUTO/SERVICOS

ITEM | DESCRICAO
1 Contratacdo de empresa(s) especializada(s) para prestagao de | UN
servicos de copeira(o), higienizagéo e recepcionista, para atender na | 1
Unidade de Pronto Atendimento - UPA.
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1t Contratagio de empresa(s) especializada(s) para prestagio de | MES
servigos de COPEIRA (0) e de HIGIENIZACAO (LIMPEZA) para | 12
atender na Unidade de Pronto Atendimento

- UPA; sendo que para copeira(o), o horério serd 44 horas semanal,
de segunda a sabado.

Higienizaciio (limpeza), o servigo serd prestado 24 hrs, inclusive
domingos e feriados.

Obs. Copeira, no minimo uma copeira

Obs. Higienizagio, no minimo 1 para diurno e 1 para noturno, no
total 4 higienizadores para o turno de 24h.

1.2 Contratagio de empresa(s) especializada(s) para  prestagdo de MES
servicos de RECEPCIONISTA, para atender na Unidade de Pronto | 12
Atendimento - UPA, o servico serd prestado 24 hrs, inclusive
domingos ¢ feriados.

Obs. Recepcionista, no minimo 2 diurno € 2 noturno, ou seja no total

8 recepcionistas para o turno de 24hs.

Observaciio: Por se tratar de objeto na érea da satide a contratada devera informar o percentual
referente 2 insalubridade, periculosidade e adicional noturno, conforme o caso, na planilha de
composigdo de custos. : : =

3.2.1.Da prestagiio dos servigos: :

3.2.2.0s servigos deverdo ser realizados 7 (sete) dias por semana, 24 (vinte e quatro) horas por dia,
salvo os servicos de copeiro(a) que serdo executados de segunda a sabado, 44 horas semanais.
3.2.3.0s profissionais deverdo possuir capacidade fisica ¢ qualifica¢fio que os capacite a executar 0s
servi¢os inerentes ao objeto presente; : > :

3.2.4.0s servigos deverdo ser executados de acordo com as atribuigdes de cada cargo, de modo a
serem observadas as normas técnicas € legais vigentes, bem como as garantias técnicas atinentes a
matéria para resguardar sob qualquer aspecto, a seguranca e o interesse da Administraciio Publica;
3.2.5. Os membros da equipe deverdo, no periodo de férias, licengas ou outras auséncias, ser
substituidos de maneira a sempre garantir o niimero de profissionais adequado ao atendimento;
3.2.6.Atender rtespeitosamente paciente e familiarcs, desempenhando as atividades conforme a
Legislagdo do Codigo de Etica do Exercicio da Profissdo;

3.2.7Manter em perfeitas condigdes de uso as instalagdes do contratante, zelando por seus
equipamentos, instrumentos e materiais, que deverdo ser conferidos, preparados e passados em
plantdo. o

3.3.Atribuicdes do profissional copeira (0):

a) Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha, sucos, torradas e

lanches leves em geral);

FONE 55 3744 5050
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b) Atender os pacientes e acompanhantes, servindo e distribuindo lanches e cafés e atendendo as suas
necessidades alimentares;

¢) Arrumar bandejas € servir;

d) Recolher utensilios ¢ equipamentos utilizados, promovendo sua .limpeza, higicnizagiio e
conservacgao;

e) Exccutar ¢ conservar a limpeza da copa;

f) Manter a organizagdo € a higiene do ambiente,{dc_is utensilios e dos alimentos;

g) Controlar os materiais utilizados; | - :

h) Evitar danos e perdas de materiais;

i) Zelar pelo armazenamento e conservagdo dos alimentos;

j) Ter nogdes de dietas;

k) Executar outras tarcfas.'correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior;

1) Os servigos serdio executados 44 horas semanais, de segunda a sdbado, no periodo diurno.

3.4. Da escala e alteraciio do quadro de prof_issionais:

3.4.1. Ser4 de responsabilidade da contratada o preenchimento de uma escala fixa mensal dos
profissionais, devendo ser apresentada a gestdo da unidade de pronto atendimento, antecipadamente
até o ultimo dia 0til do més que antecede a escala, bem como prover meios que garantam o
cumprimento da mesma sem faltas injustificadas e cabera a empresa fornecer profissional para cobrir
no caso de auséncias imprevistas, sejam estas justificadas ou ndo, no prazo maximo de 2h.

3.4.2. Durante a execugdo do contrato, havendo alteragiio no quadro da relagéio dos profissionais, a
contratada deverd apresentar com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, relacdo atualizadas de
seus colaboradores, mantendo sempre numero de profissionais suficientes para cumprimento do
contrato;

3.4.3. A substituicdo de profissionais serd aceita, devendo ser informada a chefia imediata da Unidade
de Pronto Atendimento com pelo menos 24 (vinte € quatro) horas de antecedéncia, no caso de
substitui¢do por profissional que ja esta escalado para trabalhar no més;

A

[l
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3.5. Atribuicdes do profissional recepcionista:

3.5.1.Recepcionar, orientar e prestar servigos de apoio a pacientes, visitantes ¢ a populagdo em geral;

3.5.2.Atender ¢ efetuar ligagdes telefonicas, fornecendo as informagdes solicitadas, e se necessario
direcionando ao setor de competéncia;

3.5.3.Receber, anotar e transmitir recados;
3.5.4. Receber correspondéncias e encaminhd-las ao protocolo ou equivalente;
3.5.5. Receber e expedir documentos, distribuindo-os interna e externamente;

3.5.6.Envelopar, acondicionar e organizar documentos e expedientes para distribui¢do interna e
externa,

3.5.7. Realizar copias de documentos e processos, para atendimento de solicitacGes internas e
externas;

3.5.8.Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem
como cumprir as normas internas do 6rgdo; '

3.5.9. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

3.5.10.Realizar agendamento de consultas e exames, se necessario;
3.5.11.Realizar o cadastro dos pacientes no sistema;

3.5.12.Organizar prontuarios e fichas de atendimento;

3.5.13. Auxiliar no preenchimento de formularios ou similares;

3.5.14.0Organizar as atividades gerais do setor € assessorar o seu desenvolvimento;

3.5.15. Prestar esclarecimentos a publico externo ou a outras institui¢des, mediante a busca de
informacdes ou identificagdo do responsavel;

3.5.17.Organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano;

3.5.18.0Operar mesa telefonica, ou outros aparelhos, movimentando dispositivos em geral, para
estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;

3.5.19. Tramitacio de processos em geral;

3.5.20. Realizar conferéncia de materiais;
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3.5.21.Fazer contato com empresas prestadoras de servigos;

3.5.22 Realizar a gestdio do controle de acesso, entrada e saida, identificando, orientando e
encaminhando as pessoas para os lugares desejados.

3.5.23.Controle do movimento de pessoal nas 4reas aos quais o profissional ¢ responsavel,
3.5.24. Orientar e encaminhar as pessoas para os locais solicitados,

3.5.25.Identificagdo e combate atividades potencialmente esﬁanhas nos locais determinados;
3.5.26. Encaminhamento de pessoas para os Iugéfegborretos;_ |

3.5.27 Zelo pela qua.lida.de.- dos servigos;

3.5.28. Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio, observando os horéarios ¢/ou
necessidades; '

3.5.29. Tratar todos, com respeito e urbanidade;

3.5.30.Evitar entreter-se em palestras, com'colegas de servi¢o ou visitantes, que venham a prejudicar
a aten¢do devida ao servigo; :

3.5.31.Prestacdo de informagdes, quando solicitadas e néo sigilosas;

3.5.32.Executar outras tarefas correlatas.

3.6. Atribuicdes do profissional de auxiliar de higienizagio/limpeza (servente):

a) Limpeza e/ou desinfec¢do de piso, teto, rodapé, parede, marquise, parapeito, janela (vidro, armagio
¢ parapeito), porta, maganeta, interruptores, diviséria, cortina, persiana, lumindria, grade, espelho,
moveis (cama, colchdo, travesseiro, bergo, balcdio, mesa de cabeceira, cadeira, mesa, poltrona,
bancadas...), instalagdo sanitaria, escada, equipamentos hospitalares (respirador, maca, suporte de
soro...), coletor de detrito (comadre e patinho), extintor de incéndio, televisdo, telefone, lixeira,
limpeza externa de aparelhos de ar condicionado e ventilador, bebedouro, armarios e dispensadores
(face interna e externa);

b) Servicos de limpeza que devem ser realizados pela empresa contratada nas diversas areas da
unidade de satude;

¢) Abastecimento, sempre que necessario, com papel toalha e sabonete liquido, com a limpeza interna

e externa dos dispensadores;
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d) Limpeza com é4gua, sabdo e desobstrugio de ralos de escoamento, desentupindo-os quando
necessério, desde que isto ndo implique em mao de obra de bombeiro ou pedreiro;

¢) Varredura e/ou lavagem de pétios internos e externos, calgadas, entradas e saidas da

Unidade de Saude;
f) Limpeza com 4gua e sabdo com remogao de manchas de pisos e paredes;

g) Segregagdo, acondicionamento, transporte interno e externo dos RSS (residuos de servigos de
saude), obedecendo a RDC n° 306, de 07 de dezembro de 2004 da ANVISA;

h) Recolhimento da caixa de materlals perfuro cortantes, que devera estar lacrada (o ato de lacrar a
caixa ¢ de responsabilidade dos funcionarios do setor) e reposicdo da caixa montada, no momento do
recolhimento;

i) Limpeza e polimento de metais, como, valvulas, registros, sifﬁes, fcchaduras e etc;

j) Enceramento dos pisos com cera inodora a.ntidcrrapante proprla para utilizacdo em Unidade de
Saude, quanto necessario;

k) Limpeza interna e externa das geladeiras em uso;
1) Limpeza interna e externa dos vidros;
m) Limpeza da parte externa da unidades de satide;

n) A méo de obra empregada na execugio do contrato devera estar devidamente treinada para exercer
suas fungdes, estar trajando o uniforme, apresentar um bom estado fisico e mental;

3.7.0s servigos seriio executados pela CONTRATADA na seguinte frequéncia:

I. Diariamente

a) Limpar espelhos e pisos dos sanitarios com pano imido e saneante domissanitario desinfetante,
realizando a remocdo de sujidades e outros contaminantes, mantendo-os em adequadas condi¢des de
higienizagdo durante todo o horéario previsto de uso;

b) Lavar bacias, assentos e pias com saneante domissanitario desinfetante, mantendo-os em
adequadas condi¢des de higienizagdo durante todo o horario previsto de uso;

¢) Lavar e desinfetar os cestos de lixo de todos os sanitarios;

7~
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d) Abastecer as saboneteiras, os vasos sanitirios com pedra sanitaria ou similar que permita a

higienizagdo continua, toalheiros, € suportes de papel higiénico, a ser fornecido pela contratada;
e) Manter os cestos isentos de detritos, acondicionando-os em local indicado pela

Contratante;

1) Manter a limpeza continua nas dependéncias de maior fluxo de usudrios (ex.:

sagudes, salas de espera, corredores etc.);

g) Remover o p6 dos pcitqris, caixilhos dﬁs janeiaé-, bem camo dos bancos, cadeiras, demais
méveis existentes, telefones, extintores de incéndio etc.; |

h) Varrer as areas pavimentadas e ndo pavimentadas, incluindo pétios externos;

i) Varrer pisos removendo detritos, acondicionando-os apropriadamente e retirando-os para local
indicado pela contratante;

j) Passar pano umido e polir os pisos;
k) Limpar/remover o pé de capachos e tapetes;

1) Remover o po das mesas, telefones, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos mdveis existentes, dos aparelhos elétricos, dos extintores de incéndio etc.;

m) Limpar telefones com produto adequado, evitando fazer a limpeza de bocais (e outras partes
manuseadas) com produtos alergénicos, usando apenas pano mido;

n) Remover manchas, sempre que possivel, imediatamente ap6s a sua formagio, mas nunca esfrega-
las sob pena de aumentar 2 rea afetada;

0) Manter limpas as dependéncias externas do prédio (pétios, jardins, entradas principais), lixeira
externa, calgada etc.;

p) Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia diaria.

q) Efetuar todo ¢ qualquer servigo considerado como necessario & limpeza didria ou que, em virtude
de circunstancias imprevistas, embora de competéncia semanal, quinzenal ou mensal, exija sua
execugio para a manutengdo da higiene e saude, boa aparéncia e profilaxia de infecgao.

II. Semanalmente

¥
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a) Limpar atrds dos moveis, armarios € arquivos;

b) Limpar divisorias, portas, barras ¢ batentes com produto adequado;
¢) Limpar as forragdes de couro, plastico ou tecidos em assentos ¢ poltronas, com produto adequado;

d) Limpar/polir todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc., com
produto adequado, procurando fazer uso de polidores de baixa toxidade ou atoxicos;

¢) Limpar divisorias, portas, barras e batentes com produto adequado;

f) Retirar o p6 e residuos dos _quadréé em geral oc:m pano um1do,

g) Executar demais servig:_bs considerados necessarios a ﬁ'equéncié Smaﬁél.

I11. Mensalmente

a) Limpar/remover manchas de forros, paredes é__rodapés;

b) Limpar/remover manchas das janelas, tanto interna.como externamente;

¢) Remover o po de cortinas e persianas, corri equipzimentds e acessorios adequados;
d) Limpar globos de luz, calhas com lampadas fluorescentes;

¢) Limpar ventiladores;

f) Efetuar todo e qualquer servigo considerédo como limpeza geral diéria, semanal ¢ quinzenal.
g) Executar os demais servigos considerados necessarios a ﬁéqﬁéncia mensal.

h) Limpar todos os vidros externos e internos (faces internas e externas), aplicando-lhes, se
necessério, produtos anti-embaragantes de baixa toxidade.

IV. Trimestral

a) Limpar persianas com produtos, eQuipamentos e acessorios adequados;

b) limpar todas as luminarias por dentro e por fora, lampadas, aletas e difusores;
¢) Limpar persianas com produtos, equipamentos e acessorios adequados;

d) Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia trimestral.

V. Sempre Que Necessario
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a) Executar os demais servigos considerados necessérios para a manutengdo para o cumprimento do
objeto do contrato;

b) A lavagem do carpete devera ser realizada quando realmente necessiria ou em fungio da
especificagdio do fabricante, especialmente nos locais que apresentem alto trafego de pessoas, tais
como: "halls", corredores, escadas etc.

¢) Os trapos e estopas contaminados nas atividades de polimento (ou que utilizem produtos
considerados toxicos) deverdo ser segregados e ter destina¢do adequada.

4. DA FISCALIZACAO:

a) nos termos do art. 117, IlI, da Lei n° 14.133, de 2021, fica o(a) Diretor da UPA ou servidor
designado para a fungdo para acompanhar ¢ fiscalizar a realizacdo dos servigos e determinando o que
for necessario a regularizagio de falhas ou defeitos observados;

b) Os servigos serdo examinados (s) /conferido(s) para fins de verificagdo de sua compatibilidade
com as especificagdes pactuadas, envolvendo quantidade, qualidade. Em caso de ndo aceitagdo dos
servicos, fica a contratada obrigada a refazé-los, no prazo de ate 24 (vinte ¢ quatro) horas apos a
comunicag¢io formal da contratante.

¢) O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestagio dos servigos, dos materiais, técnicas € equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento.

d) a fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas
ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢ao
de seus agentes e prepostos, de conformidade com os art. 18 € 120 da Lei 14.133/2021;

e) o representante da Administragio anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos
observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

5 - DA HABILITACAO

a) Comprovagdo de aptidio no desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitagio, mediante a apresentagdo de Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa
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juridica de direito publico ou privado, comprovando ter a licitante fornecido itens/servigos
compativeis como o objeto da licitagdo.

6. DO PRECO E PAGAMENTO:

6.1. O pagamento serd realizado em até 30 (trinta) dias Uteis apds a realizagdo dos servigos €
recebimento da Nota Fiscal devidamente assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento.

6.2 Nenhum pagamento isentara a contratada da 're'_sponsabilid_ade pelos servigos ou implicard em sua
aceitagdo. i et :

6.3 Devera a(s) empresa (s), apresentar o numero da conta bancaria para pagamento.

6.4. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagdo, a
indicacdo do niimero do Contrato Administrativo, a fim de acelerar o tramite de recebimento do(s)
bem(s) e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento. outros que sejam devidos.

6.5. Considerando o Art. 2° do Decreto Municipal n° 008/2022 o Municipio passard a aplicar a
Instru¢do Normativa da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012 para fins de retengio de Imposto de
Renda em seus pagamentos. Sendo que Pessoas juﬁdicas optantes pelo SIMPLES NACIONAL e
MEI niio estardio sujeitas a retengio de IR. 14.6. Considerando o Art. 349, 1 do Codigo Tributario
Municipal, LC 004/2018, o municipio efetuar a retengéo do imposto sobre servigos - ISS, quando da
prestagdo de servigo. Devera, também, apresentar:

h) Prova de regularidade com a fazenda municipal do domicilio ou sede .do licitante;

i) Prova de regularidade com a fazenda estadual;

j) Prova de regularidade com a F azenda Federal (Certiddo Conjﬁnta Negativa de Débito
Relativos a Tributos Federais e a divida ativa da Unido € INSS);

k) Prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia pof Tempo de Servigo
(FGTS);

1) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante apresentagio
de certiddo negativa (CNDT).

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Constituem obriga¢des da contratante:
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a) Notificar a contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou qualquer irregularidade
encontradas nos servicos entregues para que sejam substituidos/melhorados;

b) Supervisionar e fiscalizar, conferir ¢ proceder a aceitagdo dos servigos entregues pela
CONTRATADA;
¢) Informar a contratada sobre o local da realizacdo dos servigos;

d) Prestar as informagdes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser solicitados pela
contratada; s

¢) Aplicar o Artigo 2° do Decreto Municipal n° 008/2022 ¢ a [nstrugéio Normativa da Receita Federal
do Brasil n° 1.234/2012 para reter Imposto de Renda e seus pagamentos.

Sendo que Pessoas Juridicas optantes pelos SIMPLES NACIONAL e MEI ndo estardo sujeitas a
retengdo de IR;

f) Efetuar a retengio do Imposto Sobre Servigos - ISS, quando da prestagdo de servigos, cfe. Art. 349,
I do Codigo Tributario Nacional, LC 004/2018; . -

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. Constituem obriga¢des da Contratada:

a) Manter, durante a vigéncia contratual, todas as condi¢cdes demonstradas na Proposta Comercial, de
modo a garantir o cumprimento das obrigagbes assumidas, sob pena de rescisdo imediata e de pleno
direito por parte do CONTRATANTE.

b) Assegurar ao Municipio total isengdo de qualquer responsabilidade por danos e prejuizos causados
a pessoas ou coisas durante o cumprimento de suas obrigagGes contratuais e resultantes de sua culpa,
respondendo assim civil e penalmente.

¢) responsabilizar-se pelas despesas com tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, ambientais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos, prestagdo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir, sobre o objeto licitado; d)manter, durante toda a execu¢do do
contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigGes de habilitacdo
cxigidas na licitagdo;

e) nio transferir a terceiros as obrigagOes assumidas;
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f) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

g) assegurar a garantia dos produtos/servigos licitados.

h) Quando houver substitui¢do dos profissionais que compde o quadro que presta os servigos para o
Municipio, a contratada devera apresentar os seguintes documentos:

h.1.Relagio atualizada dos profissionais responsaveis pela prestagio dos servigos;
h.2. Para o novo profissional devera ser apresentado os seguintes documentos:

h.3. Comprovagio de vinculo do profissional com a contratada mediante a apresentagdo de um dos
seguintes documentos:

a) registro na carteira profissional;
b) ficha de empregado.

Paragrafo Unico: Esta documentagio devera ser apresentada sempre que houver alteragio da escala
e/ou substituicdo de profissionais por outros que ndo faziam parte do quadro da prestagdo de servigos
para o Municipio.

9. DO PRAZO VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O contrato terd o prazo de vigéncia dé 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo
ser prorrogado, por iguais periodos, conforme Lei 14.133/2021. -

9.2 O prego estipulado poderé ser reajustado a cada periodo de um ano, contado a partir da data de
sua vigéncia, pelo IGPM da FGV ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia
de substituto, pela média simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflagdo anual
acumulada.

10. DA PROPOSTA

A empresa deve apresentar planilha analitica dos seus custos € lucro, para os servicos de recepgdo,
higienizag¢do ¢ copa, demonstrando cada um deles separadamente:

- A funcdo de recepcionista, higienizador ou copeiro(a)
- A quantidade de profissionais

- A carga horaria (diurno € noturno)
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- Vinculo

- Salario base conforme dissidio da categoria de cada fungfo (adicionais, férias, décimo terceiro,
encargos (FGTS, INSS))

- Tributos
- Custos administrativos
- Lucro

Obsl. Deve ser obscrvado 0S d1351dms coletlms da categ,orla para 0 salarlo e, via de consequéncia, a
formagio da remuneragdo. :

Obs 2. Em razio da urgéncia em manter os servi¢os 24h na UPA, bem como a obrigatoriedade de ser
observada a legislagio trabalhista, reforga a necessidade de detalhamento da prestacdo dos servigos
em planilha, servindo os itens acima como referenciais.

Frederico Westphalen, 24 de junho gé 2024
b

Diretor da UPA
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