PLANILHA EXEMPLIFICATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROFISSIONAIS ENGERMAGEM - UPA - ENFERMEIRQS ASSISTENCIAIS

Contrato Frederico Westphalen/RS

Licitagdo por Pregdo Eletronico n®

Data da Apresentagdo da proposta:

Municipio/UF: FREDERICO WESTPHALEN/RS

Ne de meses de execugdo contratual:12

Tipo de Servigo: Enfermagem

lornada 12x36 h
Turno Diurno/Noturno

Saldrio Minimo local (RS) 1.518,00
& Tee o o — FUNGAO: ENFERMEIRO . ENCIAL =

PISO PARA 44 HORAS
PISO PARA 36 HORAS

i

$3.886,36

_ - . MODULO 1 RACAQ \ i
COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS) Valor Unitdio Percentual VALOR(RS)
1 Saldrio base 1 05,57% RS 3.886,36
2 Adicional de Periculosidade 0 0,00%
3 Adicional de Insalubridade 20% 1 4,43% RS 303,60
Adicional Noturno 140 horas mensais cfe. Sumula 60 TST (HORARIO 0 0,00%
4 22-08 H)
Adicional de Insalubridade 40% 0 0,00%
dSumula 444 - TST 0 0,00%
e ERAC z —— — o . - o T 7.189,56
R o . 1 £ DE MAO DE OBRA o . :
ITEM  |BENEFISIOS MENSAIS Valor Unitdio Qr VALOR({RS)
Vale transporte valor liquido apos desconto dos 6% legais sobre o RS 4.20 40 RS 168,00,
7 salario
Auxilio alimentagio valor liguido apos desconto de 20% sobre o Vale | RS 16,25 21 RS 273,00
8 Alimentagdo
9 Auxilio creche RS - 0 RS -
Exames adimissionais, demissionais, periddicos e teste COVID RS 30,00 1 RS 30,00
10
11 Seguro de vida, invalidez e funeral -
12 Beneficio Social Familiar e
TOTAL DE INSUMOS DE MAQ D OBRA - 471,00
ITEM  |BENEFISIOS MENSAIS Valor Unitdio VALOR(RS)
13 Uniformes EPIS 1 RS 50,000 RS 50,00
14 RS =
RS -
2 50,00
“ e ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SO
Submddulo 4.1 - Encargos previdéncidrio, FGTS e Qutras Contribuigdes % VALOR
16 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00%] RS 837,99
17 FGTS 8,00%| RS 335,20
18 Salario Educacdo 2,50%] RS 104,75
19 SESI/SESC 1,50%] RS 62,85
20 [SENAI/SENAC 1,00%| RS 41,90
21 INCRA 0,20%
22 Seguro acidente de Trabalho e FAP 1,00%

23 SEBRAE

0,60%
oA e -

ITEM  |Submédulo 4.2 - 132 Sadrio e Adicional de Férias Yo
24 139 Saldrio 8,33%] RS 349,15
25 Adicional de Férias 2,78%] RS 116,48
Incidéncia dos encagos do Subgrupo 4.1 sobre 139 salario e Adicional de férias 3,87%| RS 162,15
26
TOTAL - Submadulo 4.2 & “1a9su RS 627,78




ITEM |Submddulo 4.3  Afastamento Maternidade Yo VALOR
27 Afastamento Maternidade 0,03%] RS 1,26
Incidéncia dos encagos do Subgrupo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%| RS 0,42
: 104.3 T 0,08%] RS 1,68
ITEM  |Submédulo 4.4 Provisdo para Resciséo % VALOR
2 Aviso Prévio Indenizados/Trabalho média de 30 meses trabalhando 3,33%| RS 139,53
30 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,27%| RS 11,31
a1 Multa do FGTS do Aviso Prévio 0,11%] RS 4,61
Multa do FGTS Sobre saldrios {40% sobre FGTS) para 100% da populagdo 3,20%| RS 134,08
32
a3 Incidéncia do INSS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalho 0,89%) RS 37,29
0,00%| RS -
34
Submédulo 4.5 Composigdo do custo de reposicdo do profissional ausente
ITEM
35 Férias 8,33%| R$ 344,02
26 Ausencia por doenga ( 6 dias em relagio a 365 dias) para todo o grupo 1,64%) RS HE. 85
37 Licenga paternidade { 5 dias/ 365) para 30% do grupc 0,41%| RS 17.1%
18 Ausencias legais (3 dias/365) para 60% do grupo 0,49%| RS 20,53
39 Ausencias por Acidente de trabalho (1/365) para 50% do grupo 0,14%} RS 5,87
40 Qutros (especificar) 0,00%] R$
Subtotal 11,01%} R$ 461,48
Incidéncia dos encargos do Submodulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢do do profissional 3,83%| RS 160,48
41 ausente
FOTAL Submoduiods | i ; T 52198
ITEM QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
42 Encargos previdéncidrios, FGTS e Qutroas contribuicdes 34,80%) RS 1.432.97
43 13° Saldrio e Adicional de Férias14,98 14,98%| RS 62778
44 Afastamento Maternidade 0,04%] R$ 1,68
45 Custo de rescisdo 7,80%] R$ 126,82
46 Custo de reposi¢do do profissional ausente 14,84%} R% 621,96
47 Outros (especificar) 0,00%
TOTAL QUADRO RESUMO MODI i ' ' o %ms RS 3.011,20
- _ . MOoD 5 - CUSTOS S o ae
ITEM Custos Indiretos, tributos e lucro % VALOR
RS 48,00 | Custos Indiretos 1%| RS 77,22
RS 48,00 | Lucro 10%| RS 772,22
R$ 50,00 | TRIBUTOS (COFINS E PIS 3,65%; 1S5 3%} 7% RS 340,55

e

TTEM DESCRICAO — VALOR

51 Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 4.189.96
52 Médulo 2 - Insumos de mdo de obra R$ 471,00
53 Madulo 3 - Insumos Diversos RS 50,00
54 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 3.011,20
Subtotal RS 7.722,16
55]Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.389,99
CUSTO TOTAL RS 9.112,15
HORAS TRABALHADAS PROJETADAS L al)
EMFERMEIRQ VALOR HORA TRABALHADA - PARA 160 HORAS RS 56,95
TOTAL DE HORAS ANO 8.760,00
ESTIMATIVA VALOR ANUAL RS 498.882,00

NOTA IMPORTANTE. ESTA PLANILHA ESTA BASEADA EM EMPRESA NAO OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, POR 1550 PREVE A QUOTA PATRONAL DO
INSS - CASO A EMRPESA SEJA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL ESTA DESPESA DEVE SER EXCLUIDA.

A EMPRESA LICITANTE TEM QUE INDICAR A SUA FORMA DE TRIBUTACAO.

ESTA PLANILHA E ESTIMATIVA. A EMPRESA LICITANTE DEVERA APRESENTAR PLANILHA NESTES MOLDES.

%

= e,
LAUDIR SCHITTLER “CRC/RS 22.719

Diretor da Empresa Assecntec- Assessoria L"I."-"
LS -
1
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PLANILHA EXEMPLIFICATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROFISSIONAIS ENGERMAGEM - UPA - TECNICO EM ENFERMAGEM

Contrato Frederico Westphalen/RS

Licitagdio por Pregdo Eletrénico n®

Data da Apresenta¢do da proposta:

Municipio/UF: FREDERICO WESTPHALEN/RS

N de meses de execugdo contratual:12 possibilidade de prorrogagdo
Tipo de Servigo: Enfermagem

Jornada

12x36 h

Turno

Diurno/Noturno

Saldrio Minimo local (RS)

1.518,00

PISO NACIONAL 44 HORAS SEMANAIS

PISO NACIONAL 36 HORAS SEMANAIS

_MODULO 1 - REMUNERACAO

iTEM | COMPOSICAO DA REMUNERAcﬁo {RS) Valor Unitdio Percentual VALOR(RS)
1 Saldrio base 1 95,57 RS 2.720,45
2 Adicional de Periculosidade 0 0,00%
3 Adicional de Insalubridade 20% 1 4,43% RS 303,60
Adicional Noturno 140 horas mensais cfe. Sumula 60 TST (HORARIO 0 0,00%
4 22-08 H)
5 Adicional de Insalubridade 40% 0 0,00%
6 dsumula 444 - TST 0,00%
[TGTAL DA RE 307405

BENEFISIOS MENSAIS

ar

ITEM Valor Unitdio
vale transporte valer liquido apds desconto dos 6% legais sohre o R$ 4,20 40 RS 168,00
7 salario
Auxilio alimentacio valor liquido apés desconto de 20% sobre o Vale | R$ 16,25 21 RS 273,00
8 Alimentagao
9 Auxilio creche RS - 0 RS :
Exames adimissionais, demissionais, periddicos e teste COVID RS 30,00 1 RS 30,00
10
11 Seguro de vida, invalidez e funeral RS - 0 RS -

Beneficio Social Familiar

‘ T —_ ; 7
ITEM BENEF[SIOS MENSAIS Valor Unitdio VALOR(RS)
13 Uniformes EPIS 1 RS 50,001 R$ 50,00
RS
RS -
: 4 - ENCARGOS sotmmozn ACAO (RS)
ITEM  jSubmodulo 4.1 - Encargos prewdénciario, FGTS e Outras Contrihun;oes VALOR
16 PREVIDENCIA SOCIAL 20,00%| RS 604,81
17 FGTS 8,00%| RS 241,92
18 Salario Educacio 2,50%) RS 75,60
19 SESI/SESC 1,50%] RS 45,36
20 SENAI/SENAC 1,00%| RS 30,24
21 INCRA 0,20%] RS 6,05
22 Seguro acidente de Trabalho e FAP 1,00%] RS 30,24
SEBRAE

i

ITEM  |Submédulo 4 2 - 13° Saérlo e Ad:clunal de Férias
24 132 saldrio 8,33%| RS 251,99
25 Adicional de Férias 2,78%) RS 84,07
Incidéncia dos encagos do Subgrupo 4.1 sobre 13¢ saldrio e Adicional de férias 3,87%| RS 117,03

Sub:




ITEM  |Submédulo 4.3  Afastamento Maternidade %o VALOR
27 Afastamento Maternidade 0,03%| RS 0,91
Incidéncia dos encagos do Subgrupo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%| RS 0,30
bmodulo 4.3 T B
Submédulo 4.4 Provisdo para Resciséio % VALOR
Aviso Prévio Indenizado/Trabalho média de 30 meses trabalhando 3,33%{ RS 100,70
29
30 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,27%| RS 8,16
31 Multa do FGTS do Aviso Prévio 0,11%| RS 3,33
Multa do FGTS Sobre salarios {40% sobre FGTS) para 100% da populacdo 3,20%| RS 96,77
32
33 Incidéncia do INSS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalho 0,89%] RS 26,91

0,00%] RS E

o

Subédulo 4.5 Composigio do custo de reposi¢do do profissional ausente

ITEM
35 |Férias 8,33%| R$ 251,90
16 Ausencia por doenca { 6 dias em relagdo a 365 dias) para todo o grupo 1,64%| R$ 49,72
37 Licenca paternidade { 5 dias/ 365) para 30% do grupo 0,41%] R 12,40
18 Ausencias legais (3 dias/365) para 60% do grupo 0,49%| RS 14,82
39 Ausencias por Acidente de trabalho (1/365) para 50% do grupo 0,14%| R$ 423
40 Outros (especificar) 0,00%| R§ e
Subtotal 11,01%] RS 333407
Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo do profissional 3,83%| RS 15,82
ente
ITEM QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Yo LLOR
42 Encargos previdéncidrios, FGTS e Outroas contribuicdes 34,80%} R$ 1.034,23
43 13° Saldrio e Adicional de Férias14,98 14,98%) R$ 453,09
44 Afastamento Maternidade 0,04%| RS 1,21
45 Custo de rescisdo 7,80%] RS 235,58
46 Custo de reposi¢io do profissional ausente 14,84%] RS 44K 89
47 Qutros (especificar) 0,00%
TOTAL QUADRO RI MODULO 4 : e oo b © 72,47%] ¥ 2.173,29
ITEM Custos Indiretos, tributos e lucro Yo VALOR
RS 48,00 | Custos Indiretos 1% YA L
RS 48,00 | Lucro 10% 37183
TRIBUTOS (COFINS E PIS 3,65%; 1S5 3%) 400,25
e e . T :029,30]
ITEM DESCRICAO VALOR
51 Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 3.024,05
52 Médulo 2 - Insumos de mao de obra RS 471,00
53 Modulo 3 - Insumos Diversos RS 50,00
54 Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS 2.173,29
Subtotal RS 5.718,34
55{Médulo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro RS 1.029,30
CUSTO TOTAL RS 6.747,65
HORAS TRABALHADAS PROJETADAS 160
EMFERMEIRO VALOR HORA TRABALHADA - PARA 160 HORAS RS 4217
NUMERD DE HORAS ANUAIS ESTIMADAS 35.040
VALOR TOTAL ESTIMADD 1.477.636,80

NOTA IMPORTANTE. ESTA PLANILHA ESTA BASEADA EM EMPRESA NAO OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, POR 1SS0 PREVE A QUOTA PATRONAL DO
INSS - CASO A EMRPESA SEJA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL ESTA DESPESA DEVE SER EXCLUIDA.
A EMPRESA LICITANTE TEM QUE INDICAR A SUA FORMA DE TRIBUTACAO.
ESTNA PLANILHA E ESTIMATIVA. A EMPRESA LICITANTE DEVERA APRESENTAR PLANILHA NESTES MOLDES.
¢ "“-'—-':-\_ S
LAUDIR SCHITTLER CRC/RS 22.719

Diretor da Empresa Assocntec- Assessoria )
. VA




PLANILHA EXEMPLIFICATIVA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PROFISSIONAIS ENGERMAGEM - UPA - ENFERMEIRQ COORDENADOR

Contrato Frederico Westphalen/R5
Licitagdo por Pregdo Eletrdnico n®

Data da Apresentagao dz proposta:
Municipio/UF: FREDERICO WESTPHALEN/RS
N? de meses de execu¢do contratual:12
Tipo de Servigo: Enfermagem

lornada 8 H DIARIAS]40 ITORAS SEMANAIS
Turno Diurnc/Noturno|
Salario Minimo local {RS) 1.518,00
L e INCAO: ENFE| ISTENCIAL % ‘Saldrio
PISO PARA 44 HORAS 4.750,00
PISO PARA 40 HORAS RS 4.318,18
ITEM | comPOSICAO DA REMUNERACAO (R3) Valor Unitdio Percentual VALOR(RS})
1 Saldrio base 1 95,57% RS 4.318,18]
2 Adicional de Periculosidade 0 0,00%
3 Adicional de Insalubridade 20% 1 4.43% RS 303,60
Adicional Noturno 140 horas mensais cfe. Sumula 60 TST (HORARIO 22-08 o] 0,00%
4 H)
5 Adicional de Insalubridade 40% 0,00%
6 dSumula 444 - TS 0,00%

{RS) -

AO DE OBRA 54

BENEFI5105 MENSAIS Valor Unitdio QT VALOR(RS)
Vale transporte valor liquido apos desconto dos 6% legais sobre o salario RS 420 40 RS 168,00
? B
Auxilio alimentagdo valor liquide apos desconto de 20% sobre o Vale RS 16,25 21 RS 273,00
8 Alimentagdo
g Auxilio creche RS - [} RS "
10 Exames adimissionais, demissionais, periddicos e teste COVID RS 30,00 1 RS 30,00
11 Seguro de vida, invalidez e funeral 2 o] RS -
12 Beneficio Social Familiar 0 R$
EMAODOBRA R$ 471,00
5 e e _ MODULO3-INSUMOSPDIVERSOS .~ -~ S
ITEM  |BENEFiSIOS MENSAIS aT Valor Unitdio VALOR({RS)
13 Uniformes EPIS 1 RS 50,00) RS 50,00
14 RS -
15 RS

€5 SOBRE A REMUNERACAO (R
Submadulo 4.1 - Encargos previdéncidrio, FGTS e Outras Contribui¢fes % VALOR
PREVIDENCIA SOCIAL 20,00%] RS 924,36
17 FGTS 8,00%] RS 369,74
18 Saldrio Educagdo 2,50%] RS 115,54
19 SESI/SESC 1,50%] RS 69,33
20 SEMAI/SENAC 1,00%{ RS 46,22
21 INCRA 0,20%| RS 9,24
22 Seguro acidente de Trabalho e FAP 1,00%] RS 46,22
23 SEBRAE 0,60%] RS 27,73
TOTAL Submddulod.l ' b o - 3480%I RS - 1.580,65|
ITEM  JSubmddulo 4.2 - 132 Sadric e Adicional de Férias Ya YALOR
24 13@ Salario 8,33%| RS 385,13
25 Adicional de Ferias 2,78%) RS 128,49
Incidéncia dos encagos do Subgrupo 4.1 sobre 132 saldrio e Adicional de férias 3,87%| RS 178,85
26
e
skl ».:;%_mw-
ITEM Submdédule 4.3  Afastamento Maternidade
27 Afastamento Maternidade 0,03%] RS 1,29
Incidéncia dos encagos do Subgrupo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01%] RS 0,46
28




wbmoe - : - : L85
ITEM  |Submédulo 4.4 Povisﬁo para Rescisdo VALOR
5 Aviso Prévig Indenizado/Trabalho média de 30 meses trabalhando 3,33%] RS 153,91
9
30 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio 0,27%] RS 12,48
11 Inulta do FGTS do Aviso Prévio 0,11%] RS 5,08
Multa do EGTS Sabre saldrios {40% sobre FGTS) para 100% da populagao 3,20%] RS 147,90
32
33 Incidéncia do INSS sobre o Aviso Prévio Indenizado e Trabalho 0,89%|] RS 41,13
0,00%| RS -
34
[TOTAL Submédulo 4. S g . e " 7,80%] RS 360,50
Submédulo 4.5 Composigio do custo de reposigdo do profissional ausente %o VALOR
ITEM
35 Férias 8,33%| R$ 184,99
16 Ausencia por doenca ( 6 dias em relagio a 365 dias) para todo 0 grupo 1,64%] RS 7398
17 Licenca paternidade ( 5 dias/ 365) para 30% do grupo 0,41%] RS 18,95
18 Ausencias legais (3 dias/365) para 60% do grupo 0,49%] R$ 22,635
39 Ausencias por Acidente de trabalho {1/365) para 50% do grupo 0,14%) R$ 6,47
40 Outros (especificar) 0,00%) R$ -
Subtotal 11,01%] RS 509,04
Incidéncia dos encargos do Submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo do profissional ausente 3,83%| RS 177,01
AL Su ! i b . ; : 14,84% RS 686,06
ITEM QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Ye VALOR
42 Encargos previdéncidrios, FGTS e Outroas contribuigdes 34,80%) RS 1.580.,65
43 13" Saldrio e Adicional de Férias14,98 14,98%| RS 692 48
44 Afastamento Maternidade 0,04%] RS 1,85
45 Custo de rescisdo 7,80%|] RS 60,50
46 Custo de reposicio do profissional ausente 14,84%] RS 686,06
47 Qutros (especificar) 0,00%
- — e m— ; R 3247 RS 3525
ITEM Custos Indiretos, tributos e lucro Yo VALOR
RS 48,00 | Custos Indiretos 1%| R$ R4,64
RS 48,00 | Lucro 10%} RS B46,42
R$ 50,00 | TRIBUTOS (COFINS E PIS 3,65%; IS5 3%)
MObUIOS j
ITEM DESCRICAQ VALOR
51 Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio RS 4.621,78
52 Médulo 2 - Insumos de mdo de abra R$ 471,00
53 Médulo 3 - Insumaos Diversos R$ S0
54 Madulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas RS$ 3.321.53
Subtotal R$ 8.464,31
SSIMc’rduJo 5 - Custos Indiretos, tributos e lucro R% 1.523,58
CUSTO TOTAL RS 9.987.89
HORAS TRABALHADAS PROJETADAS 168
EMFERMEIRO VALOR HORA TRABALHADA - PARA 168 HORAS RS 50,45
TOTAL DE HORAS ANO 1.920.00
ESTIMATIVA VALOR ANUAL RS 114.144,00

NOTA IMPORTANTE. ESTA PLANILHA ESTA BASEADA EM EMPRESA NAQ OPTANTE PELQ SIMPLES NACIONAL, POR 1SS0 PREVE A QUOTA PATRONAL DO
INSS - CASO A EMRPESA SEJA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL ESTA DESPESA DEVE SER EXCLUIDA.

A EMPRESA LICITANTE TEM QUE INDICAR A SUA FORMA DE TRIBUTAGAO.

ESTA PLANILHA E ESTIMATIVA. A EMPRESA LICITANTE DEVERA APRESENTAR PLANILHA NESTES MOLDES.

\

LAUDIR SCHITTLER\__CRC{‘RS 22719
Diretor da Effpresa {zs;socntec- Assessoria
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