MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

TERMO DE REFERENCIA |
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 |

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN/RS u
SECRETARIA DEMANDANTE: Sccrctaria Municipal de Satde.

1. DO OBJETO: Contratagdo de empresas para prestagdo de scrvigos de enfermagem, para
atender na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas de Frederico Westphalen/RS.

2. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO

O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo. na
Modalidade: PREGAO

Forma: ELETRONICA, com adocdo do

Critério de julgamento: pelo MENOR PRECO DO LOTE

3. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAQO

a) O quantitativo corresponde a demanda conforme justificativa apresentada no LETP
apresentada pela Administragdo Publica Municipal.

b) O objecto desta contratagdo nfo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
Federal n® 10.818, de 27 de setembro de 2021.

¢) O objeto desta licitagdo tem natureza comum. tendo em vista que scus padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pclo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6° inciso XIII, da l.ei Federal n°
14.133/2021.

d) Segue abaixo, planilha contendo maior detalhamento dos itens a serem adquiridos:

!rLote Item Cargo/Descriciio Profissionais | Jornada Horas
Simultaneos | Semanal /Ano
24h/dia (40h) |
01 | 1/1 | Enfermeiro Coordenador - 01 1.920 |
1/2 | Enfermeiro Assistencial 02 8.760 h/ano.
1/3 | Técnico de Enfermagem 08 35.040 h/ano

e) O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data dc sua assinatura e
podera ser prorrogado na forma da Lei 14.133/2021.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
FUNDAMENTACAO: A Fundamentacio da Contratagiio e de seus quantitativos encontram-
sc pormenorizada em Topico especifico do Estudo Técnico Preliminar. anexo aos autos do
processo licitatorio.

4.1. NECESSIDADE/JUSTIFICATIVA: A Unidade de Pronto Atendimento (UPA) 24
horas ¢ um componente essencial da rede de atencdo as urgéncias do Sistema Unico de Saude
(SUS), atuando como unidade de média complexidade responsavel pela estabiliza¢do de
pacicntes, prestacdo de atendimentos dec urgéneia ¢ emergéneia e, quando necessario,
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encaminhamento a unidades hospitalares. Funcionando de forma continua, 24 horas por dia, 7
dias por semana, a UPA demanda uma equipe de enfermagem qualificada ¢ disponivel
permanentemente para assegurar a manutengio dos servigos assistenciais. Nesse contexto, a
contratagdo de empresas especializadas em servicos de enfermagem justifica-se pela
necessidade de garantir atendimento continuo e ininterrupto, inclusive em finais de semana ¢
feriados. exigindo escalas de plantdo rigorosas e intcgralmente cobertas. A terceirizagdo
possibilita maior agilidade na reposi¢do de profissionais em casos de faltas, férias ou licengas,
evitando descontinuidade no atendimento, o que ¢ imprescindivel em uma unidade de pronto
atendimento. Além disso, a contratagao por meio de empresa(s) especializada(s) permite ao
Municipio plancjar de forma mais eficiente 0s custos operacionais, reduzindo encargos
administrativos relacionados & contratagdo direta, 4 folha de pagamento ¢ as obrigagdces
trabalhistas. Considerando o aumento da demanda por atendimentos de urgéneia e emergéncia
¢ a necessidade de garantir equipe de enfermagem completa. capacitada ¢ disponivel
integralmente. a contratagdo pretendida visa asscgurar O pleno funcionamento da UPA 24
horas, garantindo o direito constitucional a satde ¢ promovendo 0 acesso da populagio a
servigos de urgéncia com qualidade, seguranga ¢ humanizagéo.

5. DAS OBRIGACOES:

s1. SAO RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO:

a) Supervisionar ¢ fiscalizar a execugdo dos servigos. avaliando sua conformidade e
qualidade, podendo rejeita-los justificadamente.

b) Notificar a Contratada sobre quaisquer falhas ou irregularidades, determinando sua
correcdo ou substitui¢do quando necessaria.

¢) Fornecer orientagdes ¢ prestar informacdes relacionadas ao objeto contratual sempre que
solicitado. bem como realizar 0s pagamentos conforme as condigdes pactuadas.

d) Atuar na fiscalizagéo continua do cumprimento das obrigagdes contratuais, designando
servidores responsaveis pelo acompanhamento da execucdo e pelo atesto das notas fiscais ou
faturas para fins de pagamento.

e¢) Aplicar as sangdes administrativas cabiveis em caso de descumprimento contratual.

f) Garantir que a Contratada aceite. nas mesmas condigdes contratuais, eventuais acréscimos
ou supressoes. respeitados os limites legais de até 25% do valor inicial atualizado do contrato.
g) Realizar a retengdo do Imposto de Renda sobre os pagamentos efetuados. conforme Artigo
7 do Decreto Municipal n° 008/2022 ¢ Instrugao Normativa da Receita Federal n°
1.234/2012, exceto para Pessoas Juridicas optantes pelo Simples Nacional e MEIls, que sdo
isentos.

h) Efetuar a retengéo do Imposto Sobre Servicos (ISS) na prestagdo de servigos, conforme Lei
Complementar Municipal n° 004/2018.

5.2. SAO RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA:

a) Disponibilizar e manter equipc de profissionais de enfermagem (enfermeiro coordenador,

enfermeiro assistencial e técnico de enfermagem) devidamente habilitados e regularmente
inscritos no Conselho Regional de Enfermagem - COREN. organizados em escalas que
assegurem cobertura ininterrupta 24h, com reposigio imediata em casos de faltas, licengas ou
afastamentos.

b) Cumprir as normas técnicas. sanitarias e &ticas aplicaveis a enfermagem (Lei n
7.498/1986. Decreto n° 94.406/1987. resolugdes do COFEN ¢ RDCs da ANVISA
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pertinentes), bem como as regras de mancjo de residuos de servigos de saide (PGRSS) ¢ de
protecdo de dados pessoais (LGPD).

¢) Zelar pela seguranca e saude ocupacional de scus empregados, fornecendo treinamentos
necessarios, sendo de sua exclusiva responsabilidade o cumprimento de obrigagdes
trabalhistas, previdencidrias, fiscais, securitarias e demais encargos decorrentes da cxecugao
contratual.

d) Responder por quaisquer danos causados a Contratante, a servidores ou a terceiros. bem
como por falhas na prestagdo dos servicos. promovendo a correcdo imediata quando
determinada pela fiscalizagao.

) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condigdes de habilitagdo e qualificac@o
exigidas, apresentando comprovagoes sempre que solicitado pela Administragao.

f) Acatar as determinacdes da fiscalizacdo, permitir 0 acesso as informacdes e documentos
relacionados a4 execu¢do. comunicar prontamente ocorréncias relevantes e prestar oS
esclarecimentos técnicos solicitados.

g) Nio subcontratar, total ou parcialmente. sem autorizagdo expressa da Contratante, vedada a
cessio ou transferéncia do contrato.

h) Aceitar, nas mesmas condigoes contratuais. eventuais acréscimos ou supressoes do objeto,
respeitados os limites legais previstos na Lein® 14.133/2021.

i) Manter sigilo profissional e assegurar a confidencialidade das informagdes € dos
prontuarios dos usudrios, observando integralmente a legislagdo aplicavel.

j) Substituir, quando determinado pela Contratante, profissionais que descumprirem normas,
apresentarem desempenho inadequado ou estiverem em desconformidade com as exigéncias
contratuais.

k) Apresentar as escalas mensais ¢ demais relatorios ou indicadores de produgdo assistencial
exigidos. nos prazos definidos pela Contratante, para fins de acompanhamento e avaliagdo da
execucdo.

1) Informar imediatamente qualquer alteracdo socictiria ou cadastral relevante que possa
impactar a execugdo do contrato.

6. DA EXECUCAO DO OBJETO

6.1. Da prestacio _dos SERVICOS DE ENFERMAGEM _E_TECNICO DE
ENFERMAGEM:

a) A contratada deverd prestar atendimento de enfermagem e técnico de enfermagem de
forma ininterrupta, 24 (vinte ¢ quatro) horas por dia. todos os dias do ano, na Unidade de
Pronto Atendimento - UPA.

b) A contratada devera disponibilizar, de forma continua. 1 (um) enfermeiro assistencial e 4
(quatro) técnicos de enfermagem em cada turno de 12 (doze) horas, distribuidos entre o turno
diurno (7h as 19h) e o turno noturno (19h as 7h), totalizando 2 (dois) enfermeiros ¢ 8 (oito)
técnicos de enfermagem para a cobertura integral de 24 (vinte ¢ quatro) horas didrias.

¢) A contratada devera manter 1 (um) enfermeiro coordenador/responsavel técnico, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, responsavel pela supervisdo da equipe ¢ pela
articulag@o com a gestdo da UPA.

d) A contratada devera substituir imediatamente membros da cquipe em férias. licengas ou
afastamentos. de modo a garantir sempre o quantitativo minimo exigido de profissionais em
Servigo.

e) A contratada devera prestar cuidados ¢ procedimentos de enfermagem em conformidade
com a Lei n°® 7.498/1986. o Decreto n° 94.406/ 1987, as Resolugdes COFEN aplicaveis ¢ as
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normas do COREN-RS.

f) A contratada devera executar 08 procedimentos de enfermagem observando o Regimento
Interno. Normas, Rotinas e Protocolos da UPA. bem como as orientagdes de vigilancia
sanitaria.

g) A contratada deverd registrar em prontudrio eletrénico todas as informagdes relativas a
assisténcia de enfermagem, conforme normas dos Conselhos de Enfermagem.

h) A contratada devera observar, para cada turno de 12h, intervalo intrajornada de 1 (uma)
hora. entre a 4° e a 8" hora de trabalho, ndo coincidente com o intervalo de outro profissional.
i) A contratada devera zelar pelas instalagdes, equipamentos € materiais da UPA, mantendo-
os em condi¢des adequadas de uso.

i) A contratada devera assegurar que todos os profissionais se apresentem uniformizados
(cal¢a branca, calgado fechado preto ¢ jaleco padrdo UPA), portando cracha de identificagdo.
carimbo. LPIs e kit basico de instrumentos (termdmetro digital, garrote € caneta), sendo que
somente 0 JALECO sera fornecido pelo Municipio.

k) A contratada devera substituir profissionais afastados por outros de sua propria equipe, sem
custos adicionais ao Municipio, incluindo cobertura para folgas, férias e absenteismo.

1) A contratada devera apresentar, até o més de junho de cada ano, comprovante de quitagao
da anuidade do COREN de todos os profissionais em exercicio, bem como comprovante de
vacinagio obrigatoria.

m)A contratada deverd cumprir integralmente todas  as obrigagbes trabalhistas,
previdencidrias. fiscais ¢ comerciais. incluindo fornecimento de alimentaciio ¢ beneficios aos
empregados. sem qualquer 6nus adicional ao Municipio.

Da escala e alteracio do quadro de profissionais:

a) A contratada devera apresentar escala mensal assinada até o Gltimo dia util do més anterior,
contemplando todos os profissionais de enfermagem ¢ t€cnicos, acompanhada da
documentacfio comprobatoria da qualificag@o (dispensada sc ja apresentada anteriormentc).

b) A contratada devera comunicar alteragoes no quadro de profissionais com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias. mantendo sempre equipe suficiente para cumprimento da carga
contratada (1 enfermeiro assistencial + 4 técnicos cm regime 24/7).

¢) A contratada devera informar 4 chefia imediata da UPA, com no minimo 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia, as substituicdes de profissionais ja escalados.

6.3. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS CONTRATADOS

6.3.1. Das atribuicoes do Profissional ENFERMEIRO:

a) praticar todos os atos pertinentes ao cargo. decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pos-graduagao:

b) plancjar, executar ¢ avaliar a assisténcia de enfermagem;

¢) realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam

conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;

d) supervisionar as atividades dos técnicos de enfermagen;

¢) prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes de acordo com as neccessidades aletadas;
f) acompanhar e/ou assistir médico no cuidado ao paciente;

g) realizar registro das atividades executadas;

h) distribuir tarefas ao técnico de enfermagem, responsabilizando-se pelo seu cumprimento;
i) supervisionar, coordenar e orientar 0s servicos a cargo do técnico de enfermagem;
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j) proceder as atividades conforme normas ¢ rotinas estabelecidas pelos Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP’s € 0 Regimento de enfermagem ¢ 0 regimento da Unidade.

k) executar as demais atribui¢Oes inerentes ao enfermeiro;
1) participar das atividades de educagio continuada ofertadas pela unidade. %

6.3.2. Das atribui¢des do Profissional EN FERMEIRO COORDENADOR:

a) Conhecer a estrutura organizacional da Instituigdo;

b) Cumprir as normas € rotinas da instituig¢do:

¢) Respeitar os tramites hierarquicos:

d) Encaminhar ficha para cadastro do servidor no CNES;

e¢) Realizar junto com a Administracio da unidade a avaliagao de desempenho dos (as)
enfermeiros (as) e dos profissionais de enfermagem de nivel medio, conforme modelo de
Avaliagdo de Desempenho vigente:

f) Participar de reunides de coordenacao;

g) Elaborar efou revisar manual de procedimentos ¢ rotinas cm conjunto com os (as)
enfermeiros (as) assistenciais.

h) Realizar, orientar ¢ supervisionar as estratégias de agfio e controle para manter 08 setores
da UPA continuamente dentro das normas da vigilancia sanitaria e CCIH em conjunto com 08
(as) enfermeiros (as) assistenciais e equipe multiprofissionais.

i) Controlar assiduidade ¢ pontualidade dos (as) enfermeiros (as) ¢ da equipe de enfermagem.
j) Programar férias da equipe de enfermagem;

k) Controlar as autorizagdes de horas extras, auséncias ¢ atestados da equipe de enfermagem
1) Representar junto a Secretaria Municipal de Saude quando for designado;

m)Programar e coordenar reunides com a equipe de enfermagem;

n) Repassar circulares e informacdes institucionais & equipe de enfermagem; claborar
relatorios conforme solicitagiio da chefia;

0) Planejar, implementar e avaliar o plancjamento de trabalho da enfermagem;

p) Acompanhar o consumo de materiais. direcionando o uso adequado e dos mesmos;

q) Analisar os indicadores de qualidade, juntamente com 0S (as) enfermeiros (as). a fim de
promover a melhoria da qualidade do atendimento e da assisténcia de enfermagem;

r) Elaborar e manter atualizado, em parceria com a Coordenacio Administrativa, o PGRSS,
CCIH. Comissdes e o Nucleo de Seguranga do paciente. entre outros.

s) Participar, opinar € aprovar aquisi¢iio de materiais e equipamentos novos.

t) Reccber e encaminhar parcceres técnicos de materials ¢ equipamentos NOVos:

u) Atuar como responsavel técnica da unidade de pronto atendimento.

v) Esclarecer questdes de funcionarios, de familiares ¢ acompanhantes, encaminhados;
w)Orientar e supervisionar as agocs de enfermagem;

x) Prestar assessoria para enfermeiro (a) em casos de urgéncia ¢ emergéncia.

y) Atualizar-se continuamente em assuntos ¢ temas voltados a drea de administragdo de
servicos de saude e enfermagem.

z) Acompanhar profissionais visitantes que desejam conhecer a UPA:

aa)  Promover as atividades de educagdo continuada.

6.3.3. Das atribui¢des do Profissional EN FERMEIRO ASSISTENCIAL:

a) Supervisionar, orientar e promover o fluxo do Pronto Atendimento;

b) Observar as salas de espera, atentando para 0s usudrios, priorizar o atendimento conforme
NECesSAario;
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¢) Realizar classificagao de risco conforme protocolo vigente:

d) Encaminhar os casos de urgéncia/ emergéncia para 4rea vermelha de acordo com protocolo
de classificacdo de risco;

e) Supervisionar ¢ promover a organizagao do setor; 6
f) Manter, orientar, promover a boa integragio da equipe de enfermagem com 0S demais
profissionais da equipe ¢ USuAarios: _
g) Gerenciar situagoes de conflitos e problemas dentro dos principios ¢ticos ¢ institucionais,
buscando o encaminhamento mais adequado;

h) Acompanhar o desempenho dos técnicos de enfermagem;

i) Monitorar os registros de procedimentos realizados no sistema:

j) Prestar assisténcia direta aos pacientes em situagdes emergenciais.

k) Supervisionar a assisténcia de enfermagem aos pacientes em estado grave € aos que
inspiram cuidados intensivos;

I) Realizar os procedimentos com técnica, seguindo as orientagdes da CCIH de identificacao
e validade;

m)Acompanhar o andamento da solicitagdo de vaga para o paciente critico;

n) Confirmar a solicitagdo transporie pard remogio nos casos de transferéncia, avaliando as
condig¢des clinicas do momento para a transferéncia.

o) Verificar as anotagdes de enfermagem e checagem. realizadas para os pacientes em
atendimento;

p) Orientar a equipe de enfermagem e familiares nos casos de precaucdes por doenca
infectocontagiosa;

q) Coordenar a entrada/permanéncia  de acompanhantes ~ analisando cada caso
individualmente;

r) Promover a humanizagdo com relacdo aos familiares/ acompanhantes de pacientes
emergenciais.

s) Supervisionar a previsdo e manutencdo de materiais e medicamentos: supervisionar a
organiza¢do das salas de emergéncia;

t) Checar o funcionamento dos cquipamentos do setor, bem como limpeza ¢ conservagdo.
conforme rotina especifica.

u) Realizar assisténcia de enfermagem utilizando metodologia especifica para & raliagdo de
necessidades, nominagdo diagnostica, prescri¢io dos cuidados, evolugio dos pacientes em
sistema informatizado;

v) Coordenar a equipe de enfermagem para o desempenho das agoes assistenciais;

w) Realizar procedimentos invasivos ¢ de maior complexidade:

x) Acompanhar a liberagdo ¢ recepgio de paciente para a equipe de transporte, nos ¢asos de

transferéncias;
y) Proceder a notificagio dos agravos de notificagao compulsoria, seguindo fluxo de
Epidemiologia;

z) Comunicar a equipe médica o tempo de observagdo do paciente no setor; orientar ¢
acompanhar a familia nos casos de obilo;

aa)  Controlar a liberacio de Declaragdo de Obito. no Livro de Registro de Obito, bem
como encaminhamento do corpo para o Morguc:

bb)  Controlar o encaminhamento de exames laboratoriais para o Laboratorio credenciado;
cc)  Supervisionar a Central de Material Esterilizado;

dd) Participar das atividades de educaciio continuada ofertadas pela unidade.
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6.3.4. Das atribuicoes do Profissional TECNICO DE ENFERMAGEM:

a) lixecutar atividades de assisténcia de enfermagem. excetuadas as privativas do enfermeiro;
b) assistir ao enfermeiro na prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes:

¢) assistir ao enfermeiro na prevengao ¢ controle sistematico da infecgdo hospitalar:

d) assistir ao enfermeiro na prevengdo ¢ controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

€) preparar o paciente para cxames ¢ tratamentos;

f) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao:

g) controlar os sinais vitais dos pacientes:

h) administrar medicamentos por via oral, intramuscular, subcutdnea e intravenosa;

i) proceder as atividades conforme normas ¢ rotinas estabelecidas pelos Procedimentos
Operacionais Padrdo — POP’s; e, pelo Regimento de Enfermagem ¢ o Regimento da Unidade
de Pronto Atendimento-UPA.

j) executar todas as demais atribui¢es inerentes ao técnico de enfermagem.

k) participar das atividades de educagdo continuada ofertadas pela unidade.

7. MODELO DE GESTAO DO OBJETO

a) O contrato devera ser executado ficlmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas ¢ as normas da Lei n° 14.133, de 2021, ¢ cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugio total ou parcial.

b) As comunicagdes entre 0 0rgio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade. admitindo-se o uso de mensagem cletronica para esse
fim.

¢) O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa pard adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

d) Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 0rgio ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunifio inicial para apresentagdo do
plano de fiscalizagfio, que contera informagdes acerca das obrigacOes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizaciio, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar
de execuciio da contratada, quando houver, do método de afericio dos resultados ¢ das
sangdes aplicaveis, dentre outros.

8. FISCALIZACAO

a) Nos termos do art. 117, §3, Lei n° 14.133, de 2021, fica designada a Sra. Neli Madalena
Dicllo, Administradora da UPA, para acompanhar ¢ fiscalizar a cxecucdo dos servigos, e
determinar o que for necessario para a rcgularizagdo dos problemas localizados, ou outro
servidor designado para a fungo.

b) A fiscalizacdo de que trata estc item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade. ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 18 e 120 da Lei n® 14.133/2021.

¢) O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano. bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo
das falhas ou defeitos observados ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis.
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9. DO PAGAMENTO
a) O pagamento sera efctuado em até¢ 30 (trinta) dias apos a execugdo dos servigos € 0
recebimento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo servidor responsavel.

b) O pagamento ndo eximira a contratada de suas responsabilidades contratuais. tampouco
implicard aceitagio definitiva dos servicos, que permanecerao sujeitos a verificagdo de
conformidade.

¢) A contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual. a regularidade fiscal.
trabalhista, previdenciaria e perantc 0 FGTS, nos mesmos termos cxigidos para habilitagdo no
processo licitatdrio. O pagamento das faturas ficara condicionado a apresentagdo, juntamente
com a Nota Fiscal/Fatura, das certiddes comprobatorias devidamente atualizadas. A auséncia
de qualquer documento exigido implicara a suspensio da liquidacio da despesa até a efetiva
regularizagdo pela contratada.

d) A Nota Fiscal/Fatura emitida devera conter, em local de facil visualizagdo, a indicacéo do
numero do contrato administrativo, de modo a agilizar o tramitc de recebimento ¢ a posterior
liberagdo para pagamento.

e) Por ocasifio da apresentagio da nola fiscal/fatura, a contratada devera fazer prova do
recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, recolhimento do ISSQN -
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, G.P.S. (Guia da Previdéncia Social). emitida
em conformidade com a legislag@o vigente.

f) Nos termos do art. 2° do Decreto Municipal n® 008/2022, o Municipio aplicara a Instrugéo
Normativa REB n° 1.234/2012 para fins de retengdo do Imposto de Renda sobre os
pagamentos efetuados. ressalvadas as hipoteses de isenglo previstas para pessoas juridicas
optantes pelo Simples Nacional ¢ MEL

) Considerando o art. 349, inciso L do Codigo Tributario Municipal (LC n® 004/2018), o
Municipio efetuara a reten¢do do Imposto Sobre Servicos — ISS quando da prestagdo dos
SETVICos.

10.DA QUALIFICACAO TECNICA

10.1 DA Qualificaciio Técnica dos Enfermeiros e dos Técnicos de Enfermagem:

a) Apresentar, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo do licitante para a exccugdo de
servicos de Enfermagem e Técnicos de Enfermagem, compativels em caracteristicas,
quantidades ¢ prazos com o objeto desta licitagao, devendo demonstrar experiéncia minima de
03 (trés) anos na area.

b) A cmpresa deverda apresentar prova de registro ou inscri¢do regular junto ao Conselho
Regional de Enfermagem (COREN), em conformidade com a legislacdo vigente.

¢) A empresa devera indicar Responsavel Técnico, devidamente inscrito no Conselho
Regional de Enfermagem (COREN). comprovando seu vinculo formal com a contratada, por
meio de contrato de trabalho, contrato de prestagdo de servigos ou outro instrumento juridico
habil;

d) Declaracio firmada pelo representante da empresa licitante de que se for vencedora da
licitagdo. utilizard na prestagdo dos servigos, profissionais devidamente capacitados e
registrados no respectivo consclho de classe.

10.3. NA FASE CONTRATUAL
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a) A contratada devera apresentar. no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do
contrato, a relagdo nominal dos profissionais que comporao a equipe (enfermagem e técnica
de enfermagem), em quantidade suficiente para o atendimento das cargas hordrias mensais
previstas.

b) A Contratada deverd designar formalmente o representanie ou preposto capacitado ¢
idoneo que a represente em todos os seus atos na execucdo do contrato/servigos, antes do
inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento 0s poderes ¢ deveres em relagéo a
execucdo do objeto contratado. sendo que este devera residir no municipio de Frederico
Westphalen/RS.

11.DO REEQUILIBRIO ECONOMICO, REPACTUACAO OU REAJUSTE GERAL
11.1. Os pregos poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugédo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos, nas seguintes situagoes:

a) em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis. que inviabilizem a execu¢do da
ata tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso [T do caput do art. 124
da Lein® 14.133. de 2021;

b) em caso de criago, altcragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussio sobre os pregos
registrados;

¢) scriio reajustados. a pedido do interessado, os pregos registrados, respeitada a contagem da
anualidade e o indice previsto para a contratagdo; ou

d) poderdo ser repactuados. a pedido do interessado. conforme critérios definidos para a
contratacio.

11.2. Adotar-se-a para fins de Edital o [ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA, para fins de reajuste geral de reposicéo.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O licitante ou o contratado serd responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infragdes:

a) dar causa a inexecug¢do parcial do contrato;

b) dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo:

¢) dar causa a inexecugéo total do contrato:

d) deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

e) nfio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justiticado:
f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justiticado:

h) apresentar declaragiio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragido
falsa durante a licita¢dio ou a execucdo do contrato;

i) fraudar a licitagdo ou praticar ato {raudulento na execugdo do contrato;

i) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,

1) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

m) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846. de 1° de agosto de 2013.
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n) recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
o) pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

p) deixar de apresentar amostra ou apresentar amostra falsificada ou deteriorada:

q) apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especilicagdes do edital e seus 0
anexos
r) recusar-se, sem justificativa. a assinar o contrato ou a ata de registro de prego. ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;
s) agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
t) induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no item 12.1
deste edital as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) multa de no minimo 0,5% (cinco décimos por cento) e maximo de 30% (trinta por cento)
do valor do objeto licitado ou contratado;
¢) impedimento de licitar e contratar, no Ambito da Administragdo Publica direta ¢ indireta do
orgdo licitante, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.
d) declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar no dmbito da Administragdio Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo
de 6 (seis) anos.
12.3 As sangdes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” do item 12.2do presente Edital poderéo
ser aplicadas cumulativamente com a prevista na alinea “b” do mesmo item.
12.4. A aplicagio dec multa de mora nfo impedirda que a Administragdo a converta em
compensatoria ¢ promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicagdo cumulada de
outras sangdes, conforme previsto no item 12.2 do presente Edital.
12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administragio ao contratado. além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.
12.6. A aplicagdio das sang¢des previstas no item 12.2. deste Edital ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacio de reparagiio integral do dano causado a Administragdo Publica.
12.7. Na aplicagdo da sangdo prevista no item 12.2, alinea “b”, do presente cdital, sera
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua
intimacio.
12.8.A aplicacdio das sangdes previstas nos incisos III e TV do caput do art. 156 desta Lei
requererd a instauracdo de processo de responsabilizagdo, a ser conduzido por comissdo
composta de 2 (dois) ou mais scrvidores estdveis, que avaliara fatos e circunstincias
conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo dec 15 (quinze) dias uteis.
contado da data de intimagdo, apresentar defesa escrita ¢ especificar as provas que pretenda
produzir.
12.9. Na hipdtese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de juntada de
provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou o contratado poderd apresentar
alegacdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis. contado da data da intimagéo.
12.10. Scrdo indeferidas pela comissio, mediante decisdo fundamentada, provas ilicitas,
impertinentes, desnccessarias, protelatorias ou intempestivas.
12.11. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei ou
para provocar confusdo patrimonial, ¢, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
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administragdio, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de dircito, com o sancionado, observados, em todos 0s
casos, o contraditorio, a ampla defesa ¢ a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

12.12. I: admitida a reabilitacio do licitante ou contratado perante a propria autoridade que 7,
aplicou a penalidade. exigidos, cumulativamente:

a) reparacdo integral do dano causado & Administragdo Puablica;

b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (irés) anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

¢) andlisc juridica prévia. com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

12.13. A sancdo pelas infragdes previstas nas alincas “h” e “m” do item 12.2 do presente
Edital exigira, como condi¢io de reabilitagdo do licitante ou contratado. a implantagdo ou
aperfeigoamento de programa de integridade pelo responsavel.

12.14. Na aplica¢fo das sang¢des serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracéio cometida.

b) as peculiaridades do caso concreto

¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes

d) os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica

e) a implantag¢do ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas ¢
orientacdes dos orgaos de controle.

13. DA GARANTIA E DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

13.1. Serd exigida a garantia da contrata¢iio de que tratam os artigos 96 ¢ scguintes da Lei n°
14.133/21, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor contratual.

13.1.1. A garantia da Execugfio podera scr prestada nas seguintes modalidades (art. 96, §1°):
a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural.
mediante registro em sistema centralizado e liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, ¢ avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia;

b) seguro-garantia;

¢) fian¢a bancdria emitida por banco ou institui¢do financeira devidamente autorizada a operar
no Pais pelo Banco Central do Brasil.

d) Titulo de capitalizagio custeado por pagamento Unico, com resgate pelo valor total.

13.1.2. Implicara execug¢do do valor integral da garantia as hipoteses legalmente previstas.
13.1.3. Fica estabelecido prazo de 1(um) més, contado da data de homologagdo da licitacdo e
anterior a assinatura do contrato, para a prestag¢io da garantia pelo contratado quando optar
pcla modalidade Seguro- garantia;

13.1.4. No caso de opgdo pelo seguro-garantia, nos termos do artigo 97 da Lei n.°
14.133/2021. serdo observadas as seguintes regras:

13.1.4.1. o prazo de vigéncia da apdlice sera igual ou superior ao prazo estabelecido no
contrato principal e deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia deste mediante
a emissdo do respectivo endosso pela seguradora:

13.1.4.2. o seguro-garantia continuard em vigor mesmo se o contratado ndo tiver pago o
prémio nas datas convencionadas.
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13.2. A garantia prestada ficard retida enquanto o Contrato estiver em vigor, sendo liberada no
prazo de até 30 (trinta) dias, apés a data do vencimento do Contrato, desde que cumpridos
todos os seus termos ¢ condicdes. A garantia serd liberada ou restituida apos a fiel execugido
do contrato ou apds a sua extingdo por culpa cxclusiva da Administragio

13.3. O licitante vencedor scra convocado para assinar o termo de contrato ou para aceitar ou
retirar o instrumento equivalente. dentro do prazo de 10 dias uteis. sob pena de decair o
direito a contrataciio, e aplicagdo das sangdes previstas neste Edital.

13.4. O prazo de convocagio podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo da parte, durante scu transcurso, devidamente justificada, ¢ desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administragio.

13.5. Sera facultado a Administragiio, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou
ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condigdes estabelecidas
neste Fdital. convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacfo, para a
celebragdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor.

13.6. Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no item 5.1 deste Edital, sem
convocag¢do para a contratagdo, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.
13.7. Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo, nos termos do 15.3 deste
Edital, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualiza¢do nos termos
do cdital, podera:

a) convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com
vistas a obtencdo de pre¢o melhor, mesmo que acima do pre¢o do adjudicatario;

b) adjudicar e celebrar o contrato nas condig¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatéria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigéo.

13.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do caracterizard o
descumprimento total da obrigagdo assumida ¢ o sujeitara as penalidades legalmente
estabelecidas, previstas neste edital. e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo licitante.

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA: O dispéndio financeiro decorrente da contratagio
ora pretendida decorrera da dotagfo orgamentaria:

2151/3390.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
2152/3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
2153/3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA

Frc halenbe 03 de novembro de 2025.
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