MUNICiPI1O DE FREDERICO WESTPHALEN

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

As presentes especificagdes tém por objetivo definir o conjunto de elementos que orientardo a
contratag¢do de empresa(s) especializada(s) para prestag¢do de servigos farmacéutico e técnicos de
farmacia, para atender na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas de Frederico
Westphalen, de acordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.

Farmacéutico. ) 01 - 1.920

01

Técnico de Farmacia. 01 8.760

2. JUSTIFICATIVA
O Municipio diante da necessidade de reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos de
saude, buscando atingir novos patamares de prestagdo de servico a fim de proporcionar
racionalizagdo do uso dos recursos publicos € economia nos processos de trabalho associados &
elevada satisfagdo dos usuarios, busca garantir maior agilidade e eficiéncia no atendimento a
populagdo.
Atendendo o Principio da Economicidade e Eficiéncia intenta a realizagdo do objeto do presente
edital buscando um maior custo-beneficio, conforme as estimativas e quantitativos que integram
este Termo de Referéncia.
A assisténcia e cuidado aos usudrios, partindo desde a aten¢o primaria até os procedimentos de
maior complexidade, ¢ garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS) de forma organizada e
hierarquizada. Este por sua vez, preconiza que os atendimentos de quadros agudos devem ser
prestados por todas as portas de entrada do SUS, prestando o servigo eficaz e adequado ao que
rege as diretrizes do local, seja ele de resolugdo e estabilizagdo do quadro, ou transporte
adequado até uma unidade de maior complexidade, inserido dentro de um sistema hierarquizado
e regulado conforme institui a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias.
A Constitui¢do Federal, nos artigos abaixo, destaca a importancia primordial da saude:
Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de
doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agoes e
servigos para sua promogdo, protegdo e recupera¢do.
Art. 198, As agbes e servicos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema tnico,

organizado de acordo com as seguintes diretrizes: I - Descentralizagdo,
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

com dire¢do unica em cada esfera de governo; Il - Atendimento integral,

com prioridade para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servi¢os
assistenciais,;

As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) sdo unidades pré-hospitalares de natureza publica,
com horario de funcionamento de 24 horas, integrando as redes de urgéncia e emergéncia. Sdo
estruturas de complexidade intermediaria que estdo situadas estrategicamente entre as Unidades
Basicas de Saude (UBS) e os servigos de emergéncia hospitalar.

A atengdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servigos, a Unidade de Pronto
Atendimento Arlindo Rubert - UPA, terd como objetivo promover assisténcia intermedidria entre
as Unidades Basicas de Saude/Satide da Familia ¢ a Rede Hospitalar e assim compor a Rede
Municipal de Saiude de Frederico Westphalen.

A UPA devera atender ao conjunto de servigos de urgéncia 24 horas, prestando atendimento
resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza
clinica e prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirirgica ou de trauma,
estabilizando os pacientes e realizando a investigagdo diagndstica inicial, definindo, em todos os
casos, a necessidade ou nfio, de encaminhamento a uma unidade hospitalar local e demais
servigos hospitalares de maior complexidade.

O servico de saude devera ser prestado nesta Unidade nos exatos termos da legislagdo pertinente
ao SUS, especialmente o disposto na Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes,
Portaria GM/MS n° 1.631, de 01 de outubro de 2015, Portaria GM/MS n° 010, de 03 de janeiro
de 2017, Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017 e demais legislagdo
aplicavel, com observancia dos seguintes principios:

a) Universalidade de acesso aos servigos de satde;

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga de quaisquer valores a usudrios ou seus
representantes, responsabilizando-se a contratada por cobranga indevida feita por seu empregado
Ou preposto;

¢) Fornecimento gratuito de medicamentos aos usuarios em atendimento, mediante prescri¢do do
profissional médico responsavel pelo atendimento em questo;

d) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

e) Direito de informagio sobre sua saude as pessoas assistidas;

f) Divulgagio de informagdes quanto ao potencial dos servigos de satde e a sua utilizacdo pelo
usuario;

g) Prestacio dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

Desse modo, considerando o acima exposto, visando acolher e atender a todos os usuarios que
buscarem assisténcia, a UPA se caracteriza como estabelecimento de saude de complexidade
intermediaria entre as Unidades Bésicas de Saiude e a Rede Hospitalar, restando explicitado as
]
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
razdes de conveniéncia e oportunidade da op¢do pela contratagio através de licitagdo dos

Servigos.
3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1. Da prestacio dos SERVICOS DE FARMACIA:

3.1.1. A contratada devera assegurar a administra¢do dos servi¢os na farmécia da UPA 24 horas,
conforme necessidade das escalas e do funcionamento dos servigos.

3.1.2.E responsabilidade da CONTRATANTE a presenga do Farmacéutico responsavel técnico;
3.1.3. Durante a execugdo do contrato, havendo alteragdo no quadro da relagdo dos profissionais,
a contratada deverd apresentar com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, relacdo
atualizadas de seus colaboradores, mantendo sempre numero de profissionais suficientes para
cumprimento do contrato;

3.1.4. A contratada devera estipular a escala de trabalho em turnos que permitam a cobertura de
segunda-feira a domingo de forma ininterrupta o funcionamento da Farmacia da UPA 24 horas.
3.1.5. Participar das atividades de educagdo continuada ofertadas pela unidade.

3.2. Da escala e alterac¢io do quadro de profissionais:

3.2.1. A contratada devera apresentar escala mensal assinada e carimbada, sendo que esta devera
ser apresentada até o ultimo dia util de cada més antecedente. Junto com a mesma deverdo ser
encaminhados documentos comprobatdrios de que os profissionais que prestardo os servigos tém
a qualificagdo exigida para a prestagdo dos servigos.

3.11.2. Fica dispensada a apresentagdo dos documentos comprobatérios de que os profissionais
que prestariio os servicos tém a qualificaclo exigida, caso os mesmos ji tenham sido

anteriormente apresentados.
3.2.3. Durante a execugdo do contrato, havendo alteragdo no quadro da relagéo dos profissionais,

a contratada devera apresentar com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, relagdo
atualizadas de seus colaboradores, mantendo sempre numero de profissionais suficientes para
cumprimento do contrato;

3.2.4. A substitui¢io de profissionais serd aceita, devendo ser informada & chefia imediata da
Unidade de Pronto Atendimento com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no
caso de substitui¢do por profissional que ja esta escalado para trabalhar no més.

3.3.  Atribui¢des do FARMACEUTICO:

3.3.1. Receber prescrigdes e verificar a validade das mesmas;

3.3.2. Processar as prescri¢des eletronicamente e garantir que todas as informagdes estejam
corretas e precisas;

3.3.3. Seclecionar o medicamento adequado e definir as doses para entregar os medicamentos
preseritos;
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3.3.4. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,

armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitirios € insumos

correlatos;

3.3.5. Participar da elaboragdo, coordenagio e implementagdo de politicas de medicamentos;
3.3.6. Orientar sobre uso de produtos e prestar servi¢os farmacéuticos;

3.3.7. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substincias sobre drgéos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

3.3.8. Realizar preparagio, produgdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribui¢do e dispensacio de radiofarmacos;

3.3.9. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

3.3.10. Atuar como responsavel técnico — RT da unidade de pronto atendimento;

3.3.11. Participar das atividades de educagfo continuada ofertadas pela unidade.

3.4. Atribui¢des do TECNICO DE FARMACIA:

3.4.1. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

3.4.2. Realizar a dispensagéo de medicagdo;

3.4.3. Realizar a organizagdo dos medicamentos;

3.4.4. Auxiliar o Farmacéutico;

3.4.5. Registrar a entrada e a saida dos medicamentos;

3.4.6. Fazer o inventario de mercadorias para reposicao;

3.4.7. Elaborar relatorios de demonstragdes e de pesquisa dos pregos se necessario;
3.4.8. Executar outras tarefas correlatas;

3.4.9. participar das atividades de educag@io continuada ofertadas pela unidade.

4. DA DOCUMENTACAO PARA ALTERACAO/SUBSTITUICAO:

4.1. Quando houver alteragio de escala e/ou substitui¢do dos profissionais que compde o quadro
que presta os servigos para o Municipio, a contratada devera apresentar os seguintes
documentos:

4.1.1. Apresentar a relagdo dos profissionais responsaveis pela prestagdo dos servigos;

4.1.2. Para o novo profissional devera ser apresentado os seguintes documentos:

3.1.2.1. Comprovagdo de registro dos profissionais no Conselho Profissional competente:
3.1.2.2. Comprovagio de vinculo dos profissionais com a contratada mediante a apresentagio de
um dos seguintes documentos:

a)  contrato social;

b)  registro na carteira profissional;

¢) ficha de empregado;
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Paragrafo Unico: Esta documentacio devera ser apresentada sempre que houver alteragdo da

escala e/ou substitui¢do de profissionais por outros que ndo faziam parte do quadro da prestagdo
de servigos para o Municipio.

5. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.1. Sio responsabilidades da contratada:

5.1.1. Arcar com toda a remuneragdo, obrigag¢des sociais, impostos ¢ taxas dos profissionais
elencados para suprir as necessidades aqui estabelecidas;

5.1.2. Ficar responsavel pelas equipes de profissionais que atuardo na unidade;

5.1.3. Substituir imediatamente o profissional que ndo puder comparecer a unidade em seu
horario de plantdo previamente determinado;

5.1.4. Disponibilizar profissionais habilitados com Registro nos respectivos conselhos de
classe;

5.1.5. Substituir os profissionais que ndo executarem os servicos de acordo com as Normas
estabelecidas CFM 2077/2014, COFEN E CFF e orientagdes realizadas pela gestdo da Unidade
de Pronto Atendimento;

5.1.6. Orientar seus funciondrios a servigo deste contrato para que conduzam os trabalhos de
acordo com as normas técnicas adequadas, em estrita observéncia a legislagdo federal, estadual e
municipal aplicaveis;

5.1.7. Arcar com os tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribui¢des fiscais e parafiscais,
que sejam devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato;

5.1.8. A contratada devera manter sede, filial ou escritério no municipio da prestagdo de
servigos, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da
Administraciio Publica, ou, manter um responsavel no Municipio, com estas atribuigdes;

5.1.9. A contratada devera realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento,
admissdo e demissdo dos empregados;

5.1.10. Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos executados, os
comprovantes de recolhimento do FGTS ¢ INSS referentes aos seus empregados que executam o
objeto contratado; '

5.1.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados
em atividade, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

5.1.12. A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o
contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execugfo dos servigos ou solicita-
los a0 CONTRATANTE, que avaliara a proposta;

5.1.13. Durante a execugdo do contrato, sempre que notificada, a contratada devera comprovar
sua regularidade fiscal perante o INSS, FGTS, Justi¢a Trabalhista ¢ Fazenda Publica Federal,
Estadual ¢ Municipal, sob pena de ndo recebimento dos pagamentos contratados e rescisdo
contratual na forma dos artigos 55, XIII e 78, I ambos da Lei Federal n® 8666/93;
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5.1.14. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas

relativas a seguranca dos locais onde serdo executados os servigos;

5.1.15. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislagdo Especifica de
Seguranga e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n® 6.514 de 22 de dezembro de
1977, a Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas
Normas Regulamentadoras e alteragdes, mantendo o PPRA e o PCMSO da empresa atualizado;
5.1.16. Atender as determinagdes da fiscalizagdo do Municipio de Frederico Westphalen e
providenciar a imediata corregdo das deficiéncias apontadas pela fiscalizagio quanto a execugdo
dos servigos contratados.

5.1.17. Manter entendimento com o Municipio de Frederico Westphalen, objetivando evitar
interrupgdes ou paralisagdes da execugdo dos servigos;

5.1.18. O fornecedor assume como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da
prestagdo dos servigos, necessarios a boa e perfeita entrega do objeto contratado.

5.1.19. Responsabilizar-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou
a terceiros;

5.1.20. Responsabilizar-se pelas despesas com tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, ambientais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir, sobre o objeto licitado;

5.1.21. Nio transferir a terceiros as obrigagdes assumidas;

5.1.22. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.23. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, aié 25% (vinte e cinco por cento)do valor inicial
atualizado do contrato.

6. DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO
6.1. Sio responsabilidades do Municipio:

a) Exigir o cumprimento do objeto da contratagdo, segundo suas especificagdes, prazos e
demais condigdes;

b) Acompanhar a execugio dos servigos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da
responsabilidade da contratada, podendo rejeita-lo, mediante justificativa;

¢) Fornecer as instru¢des necessdrias a prestagdo dos servigos e cumprir com 0s pagamentos
nas condigdes dos precos pactuados;

d) Proceder a mais ampla fiscaliza¢fio sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento,
sem prejuizo da responsabilidade da contratada;

¢) Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo = acompanhamento da execugio dos servigos;

f) Atestar a nota fiscal/fatura apds o recebimento definitivo e enviar a area financeira para
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efetuar o pagamento nas condigdes pactuadas;

g) Notificar a empresa em caso de irregularidades.

7. DO PRECO E DO PAGAMENTO:

7.1.0 pagamento sera realizado mensalmente, em até 30 (trinta) dias apos o término do més
anterior, mediante recebimento de relatoriodos servigos prestados e da Nota Fiscal
devidamente assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento;

7.2. Por ocasido da apresentagdo da nota fiscal/fatura, a contratada devera fazer prova do
recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, recolhimento do ISSQN —
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida
em conformidade com a legislagdo vigente e comprovantes de regularidade fiscal da
CONTRATADA (Certiddes Negativas de débitos Trabalhistas, Federal, Estadual, Municipal, etc.),
todas validas;

7.3. Nenhum pagamento isentara a contratada da responsabilidade pelos servigos prestados
ou implicara em sua aceitacao;

7.4. Devera a contratada, apresentar o nimero da conta bancaria para pagamento;

7.5. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil

visualizagéo. a indicagdo do numero do contrato administrativo.

7.6. A contratada devera apresentar relatério de quantitativos e horas efetivamente
executados no més, sendo que o pagamentosera relativo somentea estes quantitativos.

7.7. O inicio da prestagdo dos servigos ocorrera com a ordemde servigos expedida pelo
Municipio.

8. DO REEQUILIBRIO E REAJUSTE

8.1. No caso de prorrogacdo do contrato o valor contratado sera reajustado, a cada
periodo de 12 (doze) meses, com base no IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo.

8.2. Os valores poderdo ser revistos, sempre que houver a necessidade de restabelecer o
equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme art. 65, inciso II, letra “d”, da Lei
Federal 8.666/93. O mesmo critério sera utilizado em caso de redugdo no prego.

8.3. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no
proprio contrato, as atualiza¢des, compensagdes ou penalizag¢des financeiras decorrentes das
condigdes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes or¢amentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteragdo do mesmo,
podendo ser registrados por simples apostila, dispensando a celebragdo de aditamento,
conforme art. 65, §8°.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO
9.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
rorrogado mediante termo aditivo, conforme art. 57, II da Lei Federal n® 8.666/93.
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Paragrafo Unico: A contratada se obriga a manter durante toda a execugido do contrato, a
compatibilidade com as obrigag¢des por ele assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, conforme estabelecido no art. 55, XIII, da Lei Federal n°
8.666/93.

10. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1. O contrato podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante revisdo das
metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente
justificada por escrito que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes, devendo,
nestes casos, serem formalizados os respectivos termos aditivos.

10.2. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do

valor inicial atualizado do contrato, conforme estabelecido no art. 65, §1°, da Lei Federal n°
8.666/93.

12. DA FISCALIZACAO

12.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, a fiscalizagdo sera realizada pela(o)
Administrador da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) ., para acompanhar e fiscalizar a
prestagdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucio e determinando o que for necessario a regularizagdo de falhas ou defeitos observados.
12.2. A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

12. DAS PENALIDADES

12.1. Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a Administragdo podera, garantida a
prévia defesa, aplicar as seguintes penas de natureza civil (clausula penal), compensatorias
das perdas e danos sofridas pela Administragdo, conforme art. 408 e ss, do Cédigo Civil, e
Administrativa, nos moldes do art. 87, da Lei n 8.666/93:

a) sdo aplicaveis ao contrato, inclusive, as Sangdes Administrativas estabelecidas nos
artigos 86 a 88 da Lei Federal n.° 8.666/93, bem como as disposi¢des do Codigo de Defesa
do Consumidor.

b) deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance ofertado;
¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de correciio durante a execugdo € sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;
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d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apOs os quais sera

considerado como inexecucgdo contratual: multa didria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contrato;

e) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecugdo total do contrato: suspensio do direito de licitar e contratar com a Administracio
pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de | icitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

h) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administragdo pelo prazo de 5 anos e multa de 8% sobre o valor atualizado do contrato;

i) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do
contrato.

13.1. O prazo para pagamento das multas sera de até 05 (cinco) dias ateis a contar da
intimagdo da empresa apenada. A critério da Administragdo Municipal e sendo possivel, o
valor devido sera descontado da importdncia que a empresa tenha a receber. Nao havendo
pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo
executivo

13.2. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragio enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de
penalidade ou inadimpléncia contratual.

13.3. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

14.DA QUALIFICAGCAO:

14.1- Qualificag¢do Técnica do Farmacéutico e dos Técnicos de Farmacia:

14.2 No minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito piblico
ou privado, que comprove a aptiddo do licitante para atender o objeto licitado, devendo ser pertinente
com as exigéncias constantes do edital e seus anexos;

14.3 Certificado de Registro da Empresa no Conselho Profissional competente;

14.4 Declaragio firmada pelo representante da empresa licitante de que se for vencedora da licitagfo,
utilizara na prestagdo dos servigos, profissionais devidamente capacitados e registrados no respectivo

conselho de classe;

15.DECLARACOES GERAIS:
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