MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

Secretaria Municipal da Fazenda

Setor de Licitagbes e Contratos

ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N° 76/2020

1. DO OBJETO

As presentes especificagdes t€ém por objetivo definir o conjunto de elementos que orientardo a
contratagdo de empresa(s) especializada(s) para prestacdo de servicos médicos, servigos de
enfermagem, farmacéutico e técnicos de farmacia, para atender na Unidade de Pronto Atendimento
— UPA 24 horas de Frederico Westphalen, de acordo com as especifica¢cdes constantes neste Termo
de Referéncia.

Item Descricio Profissionais n.as 24 | Profissionais 4.0 Horas/Ano
horas do dia horas semanais

01 Médico Plantonista 02 17.520
Enfermeiro Assistencial 01 8.760

02 Técnico de Enfermagem 04 35.040
Enfermeiro Coordenador 01 1.920
Farmacéutico 01 1.920

03 Técnico de Farmacia 01 8.760

2. JUSTIFICATIVA
O Municipio diante da necessidade de reorientar o modelo de gerenciamento dos servigos de saude,
buscando atingir novos patamares de prestacdo de servigo a fim de proporcionar racionalizagao do
uso dos recursos publicos e economia nos processos de trabalho associados a elevada satisfagao dos
usudrios, busca garantir maior agilidade e eficiéncia no atendimento a populagao.
Atendendo o Principio da Economicidade e Eficiéncia intenta a realizagdo do objeto do presente
edital buscando um maior custo-beneficio, conforme as estimativas e quantitativos que integram
este Termo de Referéncia.
A assisténcia e cuidado aos usuarios, partindo desde a atencdo primaria até os procedimentos de
maior complexidade, é garantida pelo Sistema Unico de Saude (SUS) de forma organizada e
hierarquizada. Este por sua vez, preconiza que os atendimentos de quadros agudos devem ser
prestados por todas as portas de entrada do SUS, prestando o servigo eficaz e adequado ao que rege
as diretrizes do local, seja ele de resolugdo e estabilizagdo do quadro, ou transporte adequado até
uma unidade de maior complexidade, inserido dentro de um sistema hierarquizado e regulado
conforme institui a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias.
A Constituicao Federal, nos artigos abaixo, destaca a importancia primordial da saude:
Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e economicas que visem a redugdo do risco de doenga e de
outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agoes e servigos para
sua promogdo, prote¢do e recuperagao.
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Art. 198. As agoes e servigos publicos de saude integram uma rede
regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema unico, organizado
de acordo com as seguintes diretrizes: I - Descentraliza¢do, com diregdo
unica em cada esfera de governo; Il - Atendimento integral, com prioridade

para as atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais;

As Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) sdo unidades pré-hospitalares de natureza publica,
com horario de funcionamento de 24 horas, integrando as redes de urgéncia e emergéncia. Sao
estruturas de complexidade intermediaria que estdo situadas estrategicamente entre as Unidades
Basicas de Saude (UBS) e os servi¢os de emergéncia hospitalar.

A atencdo a saude deve centrar as diretrizes na qualidade dos servi¢os, a Unidade de Pronto
Atendimento Arlindo Rubert - UPA, tera como objetivo promover assisténcia intermediaria entre as
Unidades Basicas de Saude/Satde da Familia e a Rede Hospitalar e assim compor a Rede
Municipal de Saiude de Frederico Westphalen.

A UPA deverd atender ao conjunto de servigos de urgéncia 24 horas, prestando atendimento
resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos ou agudizados de natureza
clinica e prestar primeiro atendimento aos casos de natureza cirurgica ou de trauma, estabilizando
os pacientes e realizando a investigacdo diagndstica inicial, definindo, em todos os casos, a
necessidade ou ndo, de encaminhamento a uma unidade hospitalar local e demais servigos
hospitalares de maior complexidade.

O servigo de saude devera ser prestado nesta Unidade nos exatos termos da legislacao pertinente ao
SUS, especialmente o disposto na Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e suas alteragdes,
Portaria GM/MS n° 1.631, de 01 de outubro de 2015, Portaria GM/MS n° 010, de 03 de janeiro de
2017, Portaria de Consolidagio GM/MS n° 6 de 28 de setembro de 2017 e demais legislacao
aplicavel, com observancia dos seguintes principios:

a) Universalidade de acesso aos servigos de saude;

b) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranga de quaisquer valores a usudrios ou seus
representantes, responsabilizando-se a contratada por cobranca indevida feita por seu empregado ou
preposto;

¢) Fornecimento gratuito de medicamentos aos usudrios em atendimento, mediante prescricao do
profissional médico responsavel pelo atendimento em questao;

d) Igualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

e) Direito de informagao sobre sua satde as pessoas assistidas;

f) Divulgagao de informagdes quanto ao potencial dos servicos de saude e a sua utilizagdo pelo
usuario;

g) Prestacdo dos servigos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz.

Desse modo, considerando o acima exposto, visando acolher e atender a todos os usudrios que
buscarem assisténcia, a UPA se caracteriza como estabelecimento de satde de complexidade
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intermedidria entre as Unidades Bésicas de Saude e a Rede Hospitalar, restando explicitado as
razdes de conveniéncia e oportunidade da opg¢ao pela contratacdo através de licitacdo dos servigos.

3. DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

3.1. Da prestacio dos SERVICOS MEDICOS:

3.1.1. A Prestacdo de Servigos Médicos serd realizada pela contratada em regime de plantdo de 12
(doze) horas, distribuidos em dois periodos: Diurno (das 7hs as 19hs) e noturno (da 19hs as 7hs),
com horario de intervalo para almogo e jantar intercalado entre os médicos de no maximo uma hora.
3.1.2. A contratada devera disponibilizar na Prestacio dos Plantdes, médicos devidamente
registrados no CRM.

3.1.3. Os Plantdes Médicos deverdo ser realizados 7 (sete) dias por semana, 24 (vinte e quatro)
horas por dia.

3.1.4. Estima-se para a realizacdo do Plantdo, a quantidade minima de 02 (dois) profissionais por
periodo, podendo chegar a quantidade méaximo de 04 (quatro) profissionais por periodo
(Diurno/Noturno), a conveniéncia da contratante.

3.1.5.E facultado ao médico realizar até 02 (dois) plantdes presenciais de doze horas no mesmo dia
sucessivamente, sendo que para cada turno de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho o mesmo devera
efetuar uma paralisacdo para descanso no minimo de 12 (doze) horas, conforme disposicdo das
regulamentacdes legais, ndo podendo seus trabalhos exceder 60 (sessenta) horas semanais. Sendo
que a cada 12 horas de plantdo o plantonista terd um intervalo intrajornada de uma hora entre a 4* e
a 8" horas de trabalho nao coincidente com o outro plantonista;

3.1.6. Na troca de plantdo o médico, ndo podera deixar seu posto enquanto nao houver a chegada do
médico escalado para praticar o plantdo seguinte, devendo, assim, no caso de eventual atraso
daquele, permanecer exercendo o atendimento pelo tempo que prevalecer a auséncia de seu
sucessor.

3.1.7. A Contratada devera possuir em seus quadros, nimero de profissionais suficientes, para a
prestagdo dos servigos, informando seus nomes, especialidades e CRM por ocasido da contratagao.
3.1.8. A selecdo dos profissionais cabera a contratada, reservando-se a contratante o direito de
recusa, por motivos de melhor qualidade dos servigos prestados a populagdo, assim como podera
exigir a substituicdo do profissional credenciado sempre que os servigos prestados por este forem
considerados insatisfatorios pelo ndo cumprimento de suas obrigagdes elencadas nesse edital;

3.1.9. Os Plantdes Médicos deverdo ser realizados, a teor das Normas de Atendimento estabelecidas
pela Resolugao CFM n° 2077/2014 e as normas estabelecidas para atendimento na UPA;

3.1.10. A contratada devera possuir 01 (um) Responsavel Técnico - RT, podendo o mesmo,
acumular com a func¢do de plantonista.

3.2. Da escala e alteracio do quadro de profissionais:
3.2.1.Serd de responsabilidade da contratada o preenchimento de uma escala fixa mensal de
plantdes médicos, devendo ser apresentada a gestdo da unidade de pronto atendimento,
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antecipadamente até o ultimo dia til do més que antecede a escala, bem como prover meios que
garantam o cumprimento da mesma sem faltas injustificadas e cabera a licitante fornecer
profissional para cobrir o plantdo no caso de auséncias imprevistas, sejam estas justificadas ou ndo,
no prazo maximo de 2h.

3.2.2. Junto com a escala deverdao ser encaminhados documentos comprobatorios de que os
profissionais que prestardo os servigos tém a qualificacao exigida para prestacao dos servicos;
3.2.2.1. Fica dispensada a apresentacdo dos documentos comprobatérios de que os profissionais

que prestardo os servicos tém a qualificacdo exigida, caso os mesmos ja tenham sido anteriormente

apresentados;
3.2.3. Durante a execucao do contrato, havendo alteracao no quadro da relacdo dos profissionais, a

contratada devera apresentar com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, relagdo atualizadas
de seus colaboradores, mantendo sempre nimero de profissionais suficientes para cumprimento do
contrato;

3.2.4. A substituicdo de plantonistas sera aceita, devendo ser informada 4 chefia imediata da
Unidade de Pronto Atendimento com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no caso
de substituicao por profissional que ja estd escalado para trabalhar no més;

3.2.5.F responsabilidade da contratada a coordenagio médica, responsavel pela escala médica e por
toda parte técnica dos atendimentos prestados pelos médicos plantonistas;

3.2.6.No prazo de até 30 (trinta) dias apOs a contratacdo a empresa deva apresentar a relagdo de
profissionais em quantidade suficiente ao atendimento do niimero de horas médicas a serem
realizadas em um més, sendo exigido no minimo 12 (doze) médicos para o atendimento das escalas.

3.3. Atribui¢ées do MEDICO PLANTONISTA:

3.3.1. Realizar Atendimento através de plantdes médicos, de acordo com escalas e necessidades da
UPA, realizando consultas, atendimentos médicos de Urgéncia e Emergéncia em todas as faixas
etarias.

3.3.2.Realizar atendimento integral e especializado através de diagndstico, prescrever condutas,
solicitar exames e definir terapéutica e tratamento, prevengdo e educagdo sanitaria a demanda
espontanea, solicitar e avaliar os exames complementares, prescrever medicamentos, realizar todos
os procedimentos necessarios aos atendimentos, preencher prontuarios dos pacientes atendidos,
proceder a notificagdo das doencas compulsorias a autoridade sanitaria local, bem como
notifica¢des de violéncia, acidentes de trabalho ¢ afins.

3.3.3. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido e as escalas de plantdes.

3.3.4. Respeitar e cumprir o Codigo de Etica Médica.

3.3.5. Proceder com harmonia e urbanidade e seguir as normas, regras, diretrizes e protocolos que
regem as Unidades de Pronto Atendimento (UPAs);

3.3.6. Realizar procedimentos de emergéncia clinica e cirirgica, em todas as faixas etarias de acordo
com os protocolos do ATLS, PHTLS, ACLS e PALS e os demais protocolos assistenciais e
administrativos vigentes referentes as Urgéncias e Emergéncias.
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3.3.7. Acompanhar pacientes criticos para realiza¢do de exames ou transferéncias entre Unidades de
Satde, no municipio, quando necessario, dentro do horario de trabalho do plantdo sem remuneragao
extra.

3.3.8. Checar e preservar todos os materiais e equipamentos médicos presentes nas Unidades de
Atendimento.

3.3.9. Desenvolver trabalho em equipe, de forma harmonica, sinérgica e cooperativa com todos
os profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento.

3.3.10. Respeitar os pares e controlar desafetos que possam ocorrer na cena, focando o controle
emocional para o bom desenvolvimento do trabalho.

3.3.11. Utilizar prontuario eletronico implantado pela Unidade de Pronto Atendimento e ser
proativo ao servigo.

3.3.12. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des da funcdo, levando ao conhecimento
do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico.

3.3.13. Ser submetido as avalia¢cdes de desempenho periddicas, se houver.

3.3.14. Emitir certiddo de obito.

3.3.15. Acatar as normas e diretrizes determinadas pela Coordenagao imediata.

3.3.16. Comparecer as reunides de equipe quando solicitado.

3.3.17. E vedado ao médico plantonista o atendimento de pacientes particulares ou de outros
convénios, exceto aos do SUS em qualquer dependéncia da UPA, na ocorréncia e comprovacao
desse ato serd notificado a empresa contratada para que realize o imediato afastamento do
profissional da UPA;

3.3.18. O profissional médico devera atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de
Satude — SUS.

3.3.19. O profissional médico devera atuar em equipe juntamente com os demais profissionais,
sejam eles de qualquer profissdo e/ou setor envolvido, buscando sempre a assisténcia de qualidade e
integral da populagao;

3.3.20. Observar o regimento interno da Unidade;

3.3.21. Observar os protocolos clinicos da Unidade;

3.3.22. Observar os procedimentos operacionais da unidade;

3.3.23. Utilizar o jaleco padronizado da unidade;

3.3.24. Participar de atividades de educacdo continuada eventualmente ofertadas pela unidade.

34. Da prestacio dos SERVICOS DE ENFERMAGEM e TECNICO DE
ENFERMAGEM:

3.4.1. O atendimento de Enfermagem e Técnico de Enfermagem deverd ser prestado de forma
ininterrupta durante 24 (vinte e quatro) horas por dia em todos os dias do ano;

3.4.2. A contratada devera possuir 01 (um) Coordenador de Enfermagem/Responsavel Técnico;
3.4.3. Os membros da equipe deverdao, no periodo de férias, licengcas ou outras auséncias, ser
substituidos de maneira a sempre garantir o numero de profissionais adequado ao atendimento;
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3.4.4. Prestar os cuidados e procedimentos de enfermagem e exercer suas atividades em
conformidade com a Lei 7.498/1986 de 25 de Junho de 1986, que dispde sob a regulamentagido do
exercicio da enfermagem, com Decreto N° 94.406/1987 (Regulamentagdo da Lei N° 7.498/1986) e
com Resolugdo Cofen N° 311/2007 que aprova e reformula o Codigo de Etica dos profissionais de
enfermagem e toda a legislacao pertinente do Cofen e Coren- RS;

3.4.5. Prestar os cuidados e procedimentos de enfermagem, em conformidade com o Regimento
Interno, Normas, Rotinas ¢ Protocolos da UPA;

3.4.6.Registrar em prontudrio médico a sistematizacdo da assisténcia e todas as informacdes
relativas a assisténcia de enfermagem conforme as Normas do Conselho Regional de Enfermagem e
Conselho Federal de Enfermagem;

3.4.7. Atender respeitosamente paciente, familiares e demais clientes, desempenhando as atividades
conforme a Legislagdo do Codigo de Etica do Exercicio da Profissdo;

3.4.8. Manter em perfeitas condigdes de uso as instalagdes do contratante, zelando por seus
equipamentos, instrumentos e materiais, que deverdo ser conferidos, preparados e passados em
plantdo;

3.4.9.Os horarios da prestacdo dos servigos serao controlados e fiscalizados pelo(a) Fiscal de
Contrato, admitindo-se substitui¢des dos profissionais indicados pela contratada, somente mediante
entendimento prévio das partes € com a devida aprovagao da contratante, relativo a capacidade
técnica para sua execucao;

3.4.10. Os profissionais deverdo apresentar-se devidamente uniformizados no padrdo da UPA (a ser
fornecido pelo municipio), portando cracha de identificagdo, carimbo, EPI e Kit com termdmetro
digital, garrote, tesoura e caneta esferografica de tinta azul ou preta (Kit Bolso para os técnicos de
enfermagem de acordo com a convengao coletiva de trabalho);

3.4.11. A contratada, durante o periodo aquisitivo de férias, licencas e outros afastamentos de seus
profissionais, devera substitui-los por profissionais da propria empresa de acordo com a
qualificagdo técnica exigida. A previsdo e os custos com folguista, férias e taxa de absenteismo
ficardo a cargo da empresa contratada.

3.5. Da escala e alteracio do quadro de profissionais:

3.5.1. A contratada devera apresentar escala mensal assinada e carimbada, sendo que esta devera ser
apresentada até o ultimo dia util de cada més antecedente. Junto com a mesma deverdo ser
encaminhados documentos comprobatdrios de que os profissionais que prestardo os servi¢os t€m a
qualificacdo exigida para a prestacao dos servicos.

3.5.2. Fica dispensada a apresentacdo dos documentos comprobatérios de que os profissionais que

prestardo os servicos tém a qualificacdo exigida, caso os mesmos ja tenham sido anteriormente

apresentados.
3.5.3. Durante a execug¢do do contrato, havendo altera¢do no quadro da relagdo dos profissionais, a

contratada deverd apresentar com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, relacdo atualizadas
de seus colaboradores, mantendo sempre nimero de profissionais suficientes para cumprimento do
contrato;
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3.5.4. A substituicdo de profissionais serd aceita, devendo ser informada & chefia imediata da
Unidade de Pronto Atendimento com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no caso
de substituicao por profissional que ja estd escalado para trabalhar no més.

3.6. Atribuicoes do profissional ENFERMEIRO:

3.6.1. praticar todos os atos pertinentes a enfermagem, decorrentes de conhecimentos adquiridos em
curso regular ou em cursos de pos-graduacao;

3.6.2. planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem,;

3.6.3. realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

3.6.4. supervisionar as atividades dos técnicos de enfermagem;

3.6.5. prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes de acordo com as necessidades afetadas;
3.6.6. acompanhar e/ou assistir médico no cuidado ao paciente;

3.6.7.realizar registro das atividades executadas;

3.6.8. distribuir tarefas ao técnico de enfermagem, responsabilizando-se pelo seu cumprimento;
3.6.9. supervisionar, coordenar e orientar os servigos a cargo do técnico de enfermagem;

3.6.10. proceder as atividades conforme normas e rotinas estabelecidas pelos Procedimentos
Operacionais Padrao — POP’s;

3.6.11. executar as demais atribui¢des inerentes ao enfermeiro;

2.6.12 participar das atividades de educagdo continuada ofertadas pela unidade.

3.7. Atribuic¢oes do profissional ENFERMEIRO COORDENADOR:

3.7.1. Conhecer a estrutura organizacional da Institui¢ao;

3.7.2. Cumprir as normas e rotinas da institui¢ao;

3.7.3. Respeitar os tramites hierarquicos;

3.7.4. Encaminhar ficha para cadastro do servidor no CNES;

3.7.5. Registrar e atualizar situag@o vacinal dos servidores;

3.7.6. Autorizar visitas € acompanhantes que permanecem com o0s pacientes na auséncia do
enfermeiro (a) do setor;

3.7.7. Realizar junto com a Administracdo da unidade a avaliagdo de desempenho dos (as)
enfermeiros (as) e dos profissionais de enfermagem de nivel médio, conforme modelo de Avaliacao
de Desempenho vigente;

3.7.8. Participar de reunides de coordenagao;

3.7.9. Elaborar e/ou revisar manual de procedimentos e rotinas em conjunto com os (as)
enfermeiros (as) assistenciais;

3.7.10. Realizar, orientar e supervisionar as estratégias de acdo e controle para manter os setores da
UPA continuamente dentro das normas da vigilancia sanitaria ¢ CCIH em conjunto com os (as)
enfermeiros (as) assistenciais;

3.7.11. Controlar assiduidade e pontualidade dos (as) enfermeiros (as) e da equipe de enfermagem
na auséncia dos (as) enfermeiros (as);
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3.7.12. Fazer a previsdo de necessidade de complementacdo da escala através de HE e DSR;

3.7.13. Programar férias e licenca prémio da equipe de enfermagem;

3.7.14. Controlar banco de horas dos (as) funcionarios;

3.7.15. Controlar as autorizagdes de horas extras, auséncias e atestados da equipe de enfermagem
3.7.16. Representar a Autoridade Sanitaria Local (ASL) quando for designado;

3.7.17. Representar junto a Secretaria Municipal de Saude quando for designado;

3.7.18. Proceder a otimizacdo do quadro de pessoal considerando dados sobre quantidade de
funcionarios e pacientes, complexidade assistencial, para o remanejamento de pessoal e/ou
solicitagcdo de horas-extras;

3.7.19. Programar e coordenar reunides com a equipe de enfermagem,;

3.7.20. Repassar circulares e informacdes institucionais a equipe de enfermagem; Elaborar
relatorios conforme solicitagdao da chefia;

3.7.21. Planejar, implementar e avaliar o planejamento de trabalho da enfermagem;

3.7.22. Acompanhar o consumo de materiais, direcionando o uso adequado e dos mesmos;

3.7.23. Analisar os indicadores de qualidade, juntamente com os (as) enfermeiros (as), a fim de
promover a melhoria da qualidade do atendimento e da assisténcia de enfermagem;

3.7.24. Elaborar ¢ manter atualizado, em parceria com a Coordenagdo Administrativa, o PGRSS,
responsabilizando-se por sua execugao;

3.7.25. Participar, opinar e aprovar aquisi¢do de materiais e equipamentos novos;

3.7.26. Receber e encaminhar pareceres técnicos de materiais e equipamentos novos;

3.7.27. Participar com sugestdes e opinides em reunides sobre reforma e alteracdo da planta fisica
da Unidade.

3.7.28. Atuar como responsavel técnica da unidade de pronto atendimento.

3.7.29. Esclarecer questdes de funcionarios, de familiares € acompanhantes, encaminhados;

3.7.30. Orientar e supervisionar as acdes de enfermagem;

3.7.31. Prestar assessoria para enfermeiro (a) em casos de urgéncia e emergéncia.

3.7.32. Atualizar-se continuamente em assuntos e temas voltados & area de administragdo de
servicos de saude e enfermagem e area de especialidade

3.7.33. Acompanhar profissionais visitantes que desejam conhecer a UPA;

3.7.34. Estabelecer grupos de estudos com a equipe de enfermagem para discussao de assuntos de
enfermagem;

3.7.35. Contribuir para o desenvolvimento dos instrumentos da sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem;

3.7.36. Participar das atividades de educacao continuada ofertadas pela unidade.

3.8. Atribuicées do profissional ENFERMEIRO ASSISTENCIAL:

3.8.1. Supervisionar, orientar e promover o fluxo do Pronto Atendimento;

3.8.2. Acompanhar o atendimento de enfermagem nos setores que compdem a UPA;

3.8.3. Verificar a ocupagao dos consultérios médicos, anotando o nome do médico e sala que esta
utilizando;
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3.8.4. Observar as salas de espera, atentando para os usudrios, priorizar o atendimento conforme
necessario;

3.8.5. Realizar classificagdo de risco conforme protocolo vigente;

3.8.6. Encaminhar os casos de urgéncia/ emergéncia para area vermelha ou amarela de acordo com
protocolo de classificagdo de risco;

3.8.7. Supervisionar e realizar as atividades de Epidemiologia;

3.8.8. Confeccionar, organizar e remanejar a escala de atividades do Pronto Atendimento;

3.8.9. Realizar a previsdo e provisdo de materiais para as salas;

3.8.10. Supervisionar e promover a organizacao do setor;

3.8.11. Manter, orientar, promover a boa integracdo da equipe de enfermagem com os demais
profissionais da equipe e usuarios;

3.8.12. Gerenciar situacdes de conflitos e problemas dentro dos principios éticos e institucionais,
buscando o encaminhamento mais adequado;

3.8.13. Participar a ASL e/ou Coordenagoes as situacdes problema e conduta tomada;

3.8.14. Acompanhar o desempenho dos profissionais de enfermagem,;

3.8.15. Monitorar os registros de procedimentos realizados no sistema;

3.8.16. Supervisionar, orientar ¢ promover o fluxo do setor, avaliando os pacientes que tém
condi¢des de serem transferidos do setor;

3.8.17. Passar visita aos pacientes na area de emergéncia, evoluir e prescrever os cuidados de
enfermagem no sistema informatizado;

3.8.18. Coordenar a entrada / permanéncia de acompanhantes analisando cada caso
individualmente;

3.8.19. Prestar assisténcia direta aos pacientes em situagdes emergenciais, bem como aos em estado
grave que inspiram cuidados intensivos;

3.8.20. Supervisionar a assisténcia de enfermagem aos pacientes em estado grave e aos que
inspiram cuidados intensivos;

3.8.21. Realizar assisténcia adequada a pacientes entubados e/ou em ventilacdo mecanica;

3.8.22. Realizar os procedimentos com técnica, seguindo as orientagdes da CCIH de identificacao e
validade;

3.8.23. Realizar evolugdo de enfermagem a todos os pacientes de cuidados intensivos;

3.8.24. Encaminhar o paciente da emergéncia a exames complementares, conforme prescricao
meédica;

3.8.25. Acompanhar o andamento da solicitagdo de vaga para o paciente critico;

3.8.26. Confirmar a solicitacdo transporte para remog¢ao nos casos de transferéncia, avaliando as
condigdes clinicas do momento para a transferéncia.

3.8.27. Verificar as anotagdes de enfermagem e checagem, realizadas para os pacientes em
atendimento;

3.8.28. Orientar a equipe de enfermagem e familiares nos casos de precaucdes por doenga
infectocontagiosa;

3.8.29. Coordenar a entrada/permanéncia de acompanhantes analisando cada caso individualmente;
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3.8.30. Promover a humanizagdo com relagdo aos familiares/ acompanhantes de pacientes
emergenciais, bem como fornecer as orientagdes necessarias na sua alta;

3.8.31. Verificar as solicitagdes e agendamento de exames, bem como encaminhar os pacientes para
realiza¢ao dos mesmos em outras UPAS ou em hospitais;

3.8.32. Supervisionar a previsdo e manutengao de materiais ¢ medicamentos; Supervisionar a
organizacao das salas de emergéncia;

3.8.33. Controlar o carrinho de emergéncia e bandeja de intubagdo, mantendo-o em condigdes de
uso imediato, conforme rotina especifica;

3.8.34. Checar o funcionamento dos equipamentos do setor, bem como limpeza e conservagao,
conforme rotina especifica.

3.8.35. Realizar assisténcia de enfermagem utilizando metodologia especifica para avaliagdo de
necessidades, nominagdo diagnoéstica, prescricao dos cuidados, evolugao dos pacientes em sistema
informatizado;

3.8.36. Coordenar a equipe de enfermagem para o desempenho das agdes assistenciais;

3.8.37. Passar visita diaria aos pacientes internados, avaliando as necessidades e complexidade
assistencial, e sempre que possivel acompanhar a visita médica;

3.8.38. Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes graves;

3.8.39. Realizar procedimentos invasivos e de maior complexidade;

3.8.40. Realizar os procedimentos com técnica, seguindo as orientacdes da CCIH de identificacdo e
validade;

3.8.41. Acompanhar a libera¢do e recep¢do de paciente para a equipe de transporte, nos casos de
remog¢ao para exames e procedimentos, bem como em transferéncias;

3.8.42. Indicar o tipo de precaugdo/ isolamento conforme protocolo de controle de infecgdo
hospitalar;

3.8.43. Proceder a notificacdo dos agravos de notificagdo compulséria, seguindo fluxo de
Epidemiologia;

3.8.44. Atender, orientar e passar informagdes aos familiares de pacientes internados;

3.8.45. Fornecer a declaracdo de comparecimento do sistema e-satide para os acompanhantes que
permanecerem com o paciente em determinado periodo;

3.8.46. Orientar os pacientes internados quanto ao auto-cuidado durante sua permanéncia na UI;
Orientar, preparar os pacientes/ familiares para a alta hospitalar;

3.8.47. Realizar o mapa de dieta, e encaminhar para a copa;

3.8.48. Solicitar dieta em formulario proprio ao almoxarifado;

3.8.49. Comunicar a equipe médica o tempo de observagdo do paciente no setor; Orientar e
acompanhar a familia nos casos de Obito;

3.8.50. Controlar a liberagdo de Declaragdo de Obito, no Livro de Registro de Obito, bem como
encaminhamento do corpo para o Morgue;

3.8.51. Administrar o fluxo da Ambulancia Branca, priorizando a demanda de servicos, buscando o
melhor aproveitamento deste recurso;

3.8.52. Controlar o encaminhamento de exames laboratoriais para o Laboratorio credenciado;
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3.8.53. Supervisionar a Central de Material Esterilizado;
3.8.54. participar das atividades de educacdo continuada ofertadas pela unidade.

3.9. Atribui¢des do profissional TECNICO DE ENFERMAGEM:

3.9.1. Possuir diploma ou certificado de curso de técnico de enfermagem e regularidade junto ao
conselho profissional competente;

3.9.2. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
3.9.3. assistir ao enfermeiro na presta¢do de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave,

3.9.4. assistir ao enfermeiro na prevengao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

3.9.5. assistir ao enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

3.9.6. preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

3.9.7. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao;

3.9.8. controlar os sinais vitais dos pacientes;

3.9.9. administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutanea e venosa;

3.9.10. proceder as atividades conforme normas e rotinas estabelecidas pelos Procedimentos
Operacionais Padrao — POP’s; e,

3.9.11. executar as demais atribui¢des inerentes ao técnico de enfermagem.

3.9.12. participar das atividades de educacdo continuada ofertadas pela unidade.

3.10. Da prestacio dos SERVICOS DE FARMACIA:

3.10.1. A contratada devera assegurar a administracao dos servicos na farmacia da UPA 24 horas,
conforme necessidade das escalas e do funcionamento dos servigos.

3.10.2. E responsabilidade da CONTRATANTE a presenca do Farmacéutico responsavel técnico;
3.10.3. Durante a execu¢@o do contrato, havendo alteracdo no quadro da relagdo dos profissionais, a
contratada deverd apresentar com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, relacdo atualizadas
de seus colaboradores, mantendo sempre nimero de profissionais suficientes para cumprimento do
contrato;

3.10.4. A contratada devera estipular a escala de trabalho em turnos que permitam a cobertura de
segunda-feira a domingo de forma ininterrupta o funcionamento da Farmacia da UPA 24 horas.
3.10.5. Participar das atividades de educagdo continuada ofertadas pela unidade.

3.11. Da escala e alteracio do quadro de profissionais:

3.11.1. A contratada devera apresentar escala mensal assinada e carimbada, sendo que esta devera
ser apresentada até o ultimo dia util de cada més antecedente. Junto com a mesma deverdo ser
encaminhados documentos comprobatdrios de que os profissionais que prestardo os servicos t€m a
qualificacdo exigida para a prestacao dos servicos.
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3.11.2. Fica dispensada a apresentacido dos documentos comprobatorios de que os profissionais que

prestardo os servicos tém a qualificacdo exigida, caso 0s mesmos ji tenham sido anteriormente

apresentados.
3.11.3. Durante a execu¢ao do contrato, havendo alteragdo no quadro da relacao dos profissionais, a

contratada devera apresentar com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, relacdo atualizadas
de seus colaboradores, mantendo sempre nimero de profissionais suficientes para cumprimento do
contrato;

3.11.4. A substituicdo de profissionais sera aceita, devendo ser informada & chefia imediata da
Unidade de Pronto Atendimento com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, no caso
de substituicao por profissional que ja estd escalado para trabalhar no més.

3.12. Atribuicdes do FARMACEUTICO:

3.12.1. Receber prescrigdes e verificar a validade das mesmas;

3.12.2. Processar as prescricdes eletronicamente e garantir que todas as informagdes estejam
corretas e precisas;

3.12.3. Selecionar o medicamento adequado e definir as doses para entregar os medicamentos
prescritos;

3.12.4. Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitirios e insumos
correlatos;

3.12.5. Participar da elaboragdo, coordenacdo e implementacgao de politicas de medicamentos;
3.12.6. Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

3.12.7. Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre Orgaos,
tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais;

3.12.8. Realizar preparagdo, produgdo, controle e garantia de qualidade, fracionamento,
armazenamento, distribui¢ao e dispensacdo de radiofarmacos;

3.12.9. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

3.12.10. Atuar como responsavel técnico — RT da unidade de pronto atendimento;

3.12.11. Participar das atividades de educacao continuada ofertadas pela unidade.

3.13. Atribui¢des do TECNICO DE FARMACIA:

3.13.1. Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

3.13.2. Realizar a dispensacao de medicagao;

3.13.3. Realizar a organizacao dos medicamentos;

3.13.4. Auxiliar o Farmacéutico;

3.13.5. Registrar a entrada e a saida dos medicamentos;

3.13.6. Fazer o inventario de mercadorias para reposicao;

3.13.7. Elaborar relatdrios de demonstragdes e de pesquisa dos pregos se necessario;
3.13.8. Executar outras tarefas correlatas;

Fone: (55) 3744-5050 — Fax: (55) 3744-3887
Rua José Canellas, 258 — Centro — Frederico Westphalen/RS — CEP: 98400-000 12
www.fredericowestphalen-rs.com.br



%E MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN

Secretaria Municipal da Fazenda

M"‘; m

D &
R

Setor de Licitagbes e Contratos

3.13.9. participar das atividades de educag@o continuada ofertadas pela unidade.

4. DOCUMENTACAO TECNICA:

4.1. Quando houver alteragdo de escala e/ou substitui¢do dos profissionais que compde o quadro
que presta os servigos para o Municipio, a contratada devera apresentar os seguintes documentos:
4.1.1. Apresentar a relagdo dos profissionais responsaveis pela prestagao dos servigos;

4.1.2. Para o novo profissional devera ser apresentado os seguintes documentos:

3.1.2.1. Comprovacao de registro dos profissionais no Conselho Profissional competente;

3.1.2.2. Comprovagdo de vinculo dos profissionais com a contratada mediante a apresentacao de um
dos seguintes documentos:

a)  contrato social;

b)  registro na carteira profissional;

¢) ficha de empregado;

d) contrato de prestacdo de servigos, ou,

e) outro documento equivalente.

Paragrafo Unico: Esta documentacao deverd ser apresentada sempre que houver alteracdo da
escala e/ou substituicdo de profissionais por outros que ndo faziam parte do quadro da prestacao de
servigos para o Municipio.

5. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
5.1. Sdo responsabilidades da contratada, além das previstas no termo de contrato:

5.1.1. Arcar com toda a remuneragdo, obrigacdes sociais, impostos e taxas dos profissionais
elencados para suprir as necessidades aqui estabelecidas;

5.1.2. Ficar responsavel pelas equipes de profissionais que atuardo na unidade;

5.1.3. Substituir imediatamente o profissional que ndo puder comparecer a unidade em seu horario
de plantdo previamente determinado;

5.1.4. Disponibilizar profissionais habilitados com Registro nos respectivos conselhos de classe;
5.1.5. Substituir os profissionais que nao executarem os servicos de acordo com as Normas
estabelecidas CFM 2077/2014, COFEN E CFF e orientagdes realizadas pela gestdao da Unidade de
Pronto Atendimento;

5.1.6. Orientar seus funciondrios a servigo deste contrato para que conduzam os trabalhos de
acordo com as normas técnicas adequadas, em estrita observancia a legislacdo federal, estadual e
municipal aplicaveis;

5.1.7. Arcar com os tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais, que
sejam devidos em decorréncia direta ou indireta do presente contrato;

5.1.8. A contratada deverd manter sede, filial ou escritério no municipio da prestagdo de servigos,
com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracao Publica,
ou, manter um responsavel no Municipio, com estas atribuigdes;

5.1.9. A contratada devera realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdao, treinamento,
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admissao e demissao dos empregados;

5.1.10. Apresentar, mensalmente, juntamente com as faturas relativas aos servigos executados, os
comprovantes de recolhimento do FGTS e INSS referentes aos seus empregados que executam o
objeto contratado;

5.1.11. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados
em atividade, quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

5.1.12. A CONTRATADA podera oferecer, as suas expensas, ndo onerando de forma alguma o
contrato, equipamentos que julgar convenientes para a perfeita execugdo dos servigos ou solicita-los
ao CONTRATANTE, que avaliara a proposta;

5.1.13. Durante a execugao do contrato, sempre que notificada, a contratada deverd comprovar sua
regularidade fiscal perante o INSS, FGTS, Justiga Trabalhista e Fazenda Publica Federal, Estadual e
Municipal, sob pena de ndo recebimento dos pagamentos contratados e rescisdo contratual na forma
dos artigos 55, XIII e 78, I ambos da Lei Federal n® 8666/93;

5.1.14. Providenciar para que todos os seus empregados em atividade cumpram as normas relativas
a seguranca dos locais onde serdo executados os servigos;

5.1.15. Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigacdes na Legislacdo Especifica de Seguranga
e Medicina do Trabalho, especialmente a Lei Federal n® 6.514 de 22 de dezembro de 1977, a
Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministério do Trabalho e Empregado e suas Normas
Regulamentadoras e alteracdes, mantendo o PPRA e o PCMSO da empresa atualizado;

5.1.16. Atender as determinacdes da fiscalizacdo do Municipio de Frederico Westphalen e
providenciar a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo quanto a execucao dos
servigos contratados.

5.1.17. Manter entendimento com o Municipio de Frederico Westphalen, objetivando evitar
interrupgdes ou paralisagcdes da execucao dos servigos;

5.1.18. O fornecedor assume como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da
prestacao dos servicos, necessarios a boa e perfeita entrega do objeto contratado.

5.1.19. Responsabilizar-se, também, pela idoneidade e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e ainda, por quaisquer prejuizos que sejam causados ao Municipio ou a
terceiros;

5.1.20. Responsabilizar-se pelas despesas com tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, ambientais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos, prestacdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir, sobre o objeto licitado;

5.1.21. Nao transferir a terceiros as obrigacdes assumidas;

5.1.22. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢cdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.1.23. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.
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6. DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO
6.1. Sio responsabilidades do Municipio, além das previstas no termo de contrato:

a) Exigir o cumprimento do objeto da contratacdo, segundo suas especificagdes, prazos e demais
condicgoes;

b) Acompanhar a execucdo dos servigos e avaliar a sua qualidade, sem prejuizo da
responsabilidade da contratada, podendo rejeita-lo, mediante justificativa;

¢) Fornecer as instrugdes necessarias a prestacdo dos servicos e cumprir com 0s pagamentos nas
condi¢des dos pregos pactuados;

d) Proceder a mais ampla fiscalizacao sobre o fiel cumprimento do objeto deste instrumento, sem
prejuizo da responsabilidade da contratada;

e) Indicar os responsaveis pela fiscalizagdo e acompanhamento da execucao dos servigos;

f) Atestar a nota fiscal/fatura ap6s o recebimento definitivo e enviar a area financeira para efetuar
o pagamento nas condi¢des pactuadas;

g) Notificar a empresa em caso de irregularidades.

7. DO PRECO E DO PAGAMENTO:

7.1.0 pagamento sera realizado mensalmente, em até¢ 30 (trinta) dias apds o término do més
anterior, mediante recebimento da Nota Fiscal devidamente assinada pelo servidor responsavel
pelo recebimento;

7.2. Por ocasido da apresentagdo da nota fiscal/fatura, a contratada deverd fazer prova do
recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, recolhimento do ISSQN —
Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, G.P.S. (Guia da Previdéncia Social), emitida
em conformidade com a legislacdo vigente e comprovantes de regularidade fiscal da
CONTRATADA (Certidoes Negativas de débitos Trabalhistas, Federal, Estadual, Municipal,
etc.), todas validas;

7.3. Nenhum pagamento isentara a contratada da responsabilidade pelos servigos prestados ou
implicara em sua aceitagao;

7.4. Devera a contratada, apresentar o nimero da conta bancaria para pagamento;

7.5. A nota Fiscal/Fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagao,
a indica¢ao do niimero do contrato administrativo.

8. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas decorrentes da aquisi¢ao correrdo por conta das seguintes dotagdes orcamentarias:

Projeto/Despesa Ha Previsao
2153 | 3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Sim
2151 | 3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Sim
2152 3390.39.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA Sim
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9. DO REEQUILiBRIO E REAJUSTE
9.1. No caso de prorrogacao do contrato o valor contratado seréd reajustado, a cada periodo

de 12 (doze) meses, com base na variagio positiva do Indice Geral de Pregos do Mercado —
IGP-M (Fundagao Gettlio Vargas — FGV), ou outro indice que venha a substitui-lo.

9.2. Os valores poderao ser revistos, sempre que houver a necessidade de restabelecer o
equilibrio economico-financeiro do contrato, conforme art. 65, inciso II, letra “d”, da Lei
Federal 8.666/93. O mesmo critério seré utilizado em caso de redugdo no prego.

9.3. A variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio
contrato, as atualizagdes, compensagdes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condigdes
de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes orgamentarias suplementares
at¢ o limite do seu valor corrigido, ndo caracterizam alteracio do mesmo, podendo ser

registrados por simples apostila, dispensando a celebracdo de aditamento, conforme art. 65,
§8°.

10. DA VIGENCIA DO CONTRATO
10.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado mediante termo aditivo, conforme art. 57, II da Lei Federal n°® 8.666/93.

Paragrafo Unico: A contratada se obriga a manter durante toda a execugdo do contrato, a
compatibilidade com as obrigagdes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacao exigidas na licitagdo, conforme estabelecido no art. 55, XIII, da Lei Federal n°
8.666/93.

11. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

11.1. O contrato podera ser aditado, alterado, parcial ou totalmente, mediante revisdo das
metas e dos valores financeiros inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente
justificada por escrito que contera a declaragdo de interesse de ambas as partes, devendo,
nestes casos, serem formalizados os respectivos termos aditivos.

11.2. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, at¢ 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme estabelecido no art. 65, §1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

12. DA FISCALIZACAO

12.1. Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, a fiscalizacdo sera realizada pela(o)
Secretaria(o) Municipal da Saude ou por servidor designado pela Secretaria Municipal da Satde,
para acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servigos, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necesséario a regularizacdo de
falhas ou defeitos observados.

12.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
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técnicas ou vicios redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de
1993.

13. DAS PENALIDADES

13.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato a Administragao podera, garantida a prévia
defesa, aplicar as seguintes penas de natureza civil (cldusula penal), compensatorias das perdas
e danos sofridas pela Administragdo, conforme art. 408 e ss, do Coédigo Civil, e
Administrativa, nos moldes do art. 87, da Lei n’ 8.666/93:

a) sao aplicaveis ao contrato, inclusive, as San¢des Administrativas estabelecidas nos artigos
86 a 88 e sancdes penais estabelecidas nos artigos 89 a 99 da Lei Federal n.° 8.666/93, bem
como as disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor.

b) deixar de manter a proposta: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administra¢do pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor do ultimo lance ofertado;

¢) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execucdo e sem
prejuizo ao resultado: adverténcia;

d) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, apOs os quais sera
considerado como inexecucao contratual: multa didaria de 0,5% sobre o valor atualizado do
contrato,

e) inexecucao parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢ao
pelo prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

f) inexecugao total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administragao pelo
prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

g) inexecugdo parcial do contrato: suspensdo do direito de [ icitar e contratar com a
Administra¢do pelo prazo de 3 anos e multa de 5% sobre o valor atualizado do contrato;

h) inexecugdo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administra¢do pelo prazo de 5 anos e multa de 8% sobre o valor atualizado do contrato,

i) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdao contratual: declaragcdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administra¢do
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

13.1. O prazo para pagamento das multas serd de até 05 (cinco) dias uteis a contar da
intimagdo da empresa apenada. A critério da Administragdo Municipal e sendo possivel, o
valor devido serda descontado da importancia que a empresa tenha a receber. Nao havendo
pagamento, o valor serd inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo
executivo

13.2. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigagdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

13.3. As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.
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