MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. A presente licitag.
a seguranca ¢ medici
trabalho e previdéncia & 7
caracteristicas constantesine
- Programa de Gerenciamg
- Ata de Instrucio ¢ Ord
~ Comissio Interna de Preve
- Fichas para Equipamento de Prote:
- Programa de Controle Médico de Satide Ocupa(:lonal (PCM () NF

- Avahac;ao ¢ controle das exp031goe§ ocupacmnals a.agentes fisicos,.quimicos e bioldgicos NR 9;

‘acordo com PCMS
- Perfil Profissiogréfico Previdenciério (PPP); 1
- Geracio e-Social (Eventosr $2210 =§2220 — 8224@
- Treinamento para Implantagao do e ssoeial. - :
- Homologagdo de atestado ac1ma de 07(sete)

2. DESCRITIVO E QUAﬁTﬂ?AT_IV 3 DOS SERVICOS LICITADO!

2.1, Os quantltatlvos de documentos € servu;os
12 meses:

| QUaﬁtidade

ITEM Descng;ao E ; _

01 Cuntratag:ao do empresa pata 0s SeTvigos: ‘relaclonados | 1 UN
segliranga e meédicina, do trabal nformidade com as normas
regulamentadoras do mmlstcno lhoie prev:dencla € gera(;ao
dessas mfonnac;oes ao e-Social, compreendendo: -

01 | Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Risco./ Gerenmamento 01 UN
de Risco Ocupaclenal NR 01 (PGR/GRQ) e atuahzagoes Anual. _

02 | Elaboragiio de Ata de Instrucdo e Ordens de Servigo — NR 1 520 UN

03 | Formagdo de Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes do 01 UN
Trabalho (CIPA), NR-§

04 | Elaboragio de Ficha para Equipamento de Proteciio Individual (EPD 520 UN
—NR 6;

05 | Elaboragdo Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional 01 UN
(PCMSQ) NR 7 ¢ atualizagles.

06 | Elaboragiio, avaliagdo ¢ controle das exposu;oes ocupacionais a 01 UN
agentes fisicos, quimicos e biologicos NR 9 e atualizagSes. o
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07 | Qualificagio ¢ Treinamento para Operador de maquinas pesadas — 10 UN
| NR12
| 08 | Elaboragio de Laudo Técnico de Imsalubridade e Periculosidade 01 UN
 (LIP) NR 15 ¢ atualizagdes.
09 | Elaboragfio de Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho 01 UN
1 (LTCAT) e atualizag3es.
10 | Realizagfio- ASO — Atestado de Saiide Ocupacional 720 UN
Realizagio de Exames Complem ) E_l‘: e acordo com PCMSO 1.125 UN
420 UN
12 MESES
02 UN

420 UN

a quantldade de funcmnanos : :
NOTA 02; A licitante vencedora devera apres tar “em até 2 (dms) dlas thBlS apos a adjudicacio, planilha de
pregos constando o valor unitario- atualizado. de. cada subltem que compoem o prego-final do item a ela
adjudxcado O qual serd comparado coma proposta de orlgem afim de verzﬁcar a exeqmblhdade dos pregos

‘<

3. DA‘JJUSTIFICATIVA"‘“" i

3. 1~ A abertura do Processo L1c1tator10 p T-.a_ ontratagao d ‘mpresa para reahzagao dos serwq:os

stos extras a0 mumclplo A exigéncia de a empresa
caght de _orgaos competentes ¢ ‘para garantir o padrio de
avaliagbes e enquadramentos tecmcos i elabora ocumentos :

4. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS SERVICOS: .
Os servigos deverdio ser prestados individualmente de acordo as especificagdes abaixo:
4.1. Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento de Risco Ocupacional NR 01 (PGR/GRO):
Devera realizar as avaliagfes qualitativas e quantitativas dos riscos no ambiente de trabalho, implementar
medidas de controle, gerenciamento de riscos ocupacionais, avaliagio de sua eficacia, monitoramento da
exposicio aos riscos, registro e divulgagiio dos dados em seu plano de acdo.
4.2, Ata de Instrugéio e Ordens de Servigo — NR. 1: Deverdo ser elaboradas conforme os setores, fungdes e
riscos existentes na empresa, obrigagdes e deveres, repassando aos colaboradores com as devidas
responsabilidades de ambos.
4.3. Comissfo Interna de Prevencio de Acidentes do Trabalho (CIPA), NR-5: Auxiliar na fo ¢io da
CIPA, tendo estd o objetivo de prevengdo ¢ acidentes e doengas relacionados ao trabalho, de medd a tornar
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compativel permanentemente o trabalho com a preservagdo da vida do trabalhador.

4.4. Ficha para Equipamento de Protegéio Individual (EPT) — NR 6: Fornecer modelo de ficha de EPL, com
identificagiio da empresa, setor, nome do funcionério e orientagdes de uso e de preenchimento.

4.5. Programa de Controle Médico de Sande Ocupacional (PCMSO) NR 7: A empresa serd responsavel por
estabelecer elaborar e fazer a implementagio deste programa com o objetivo de promogéo e preservacéio da
saide do conjunto dos trabalhadores/servidores. Inclusos requisi¢tes de exames médicos ocupacionais e
complementares, admissionais, periédicos e demissionais, com avaliagfio clinicas e complementares com
solicitagdo no via site disponibilizado peIa site.

4.6. Avaliacdo ¢ controle das £x OSICHES
Estabelecer os requisites:
blologlcos quando ide

Devera disponibilizar
e 0 municipio ird optar
pela methor forma de acor verd ter os dois formatos
de treinamento disponivel

4.8. Laudo Técnico de Iny

4.9. Laudo Técnico de Conéhg:oes Ambient
Condicbes Amblentals do Trabalho, este dog fzids
INSS através da Instrugfo: Normatlva INSS/PRES N 77, de 21 i ]anelro de 2015 e tem como objetivo
principal a caracterizacio (ou néoy da existéncia- de-agentes-nocivos & safide do trabalhador, conforme
Anexo lV do Decreto 3. 048 / 99, para fms de og»tengao de & osentadorla especial. O“LTCAT retne

¢ al do a—Soc:lal
de proﬁegao coletive, individual que

Legislacio Prev1denclai*1a, :

VI- locahzag:ao das:possiveis- fontes gerador

VII - via e periodicidade de exposigiio ao agent k

VIII - metodologia ¢ procedimentos de avahagao do agente noclvo

IX — descri¢io das medidas-de controle existentes; . .- R

X —conclusio do LTCAT; o . . - x

XI — assinatura do médico do trabalho.ou engcnhen'o de SegUEANGa; ¢ -

XII — data da realizagdo da avaliagdo ambiental, . e

4.10.AS0 — Atestado de Saide Ocupacmnal - Elaboragao do kit (formularic ASO e formulario
ANAMNESE) e realizagio dos atendimentos médicos em admissdo, peridédico, mudanca de fungdo,
complementares, retorno ao trabalho e demissional.

4.11. Exames Complementares - Execucdo dos exames de acordo com as exigéncias listadas no cargo
atraves do laudo PCMSQO.

4.12. Pertil Profissiogréfico Previdenciario (PPP: Elaboragiio deste documento instituido pelo Decreto n®
3048 de 06/05/1999 do MPAS e Regulamentado pela Instrucdo Normativa, INSS n° 99 de 05/12/2003, que
devera ser mantido atualizado individualmente para cada funcicnario € fornecido ao INSS quando existir
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beneficio ao funcionario ou quando o colaborador for demitido.

4,13. Geragio e-Social (Eventos: 82210 — 52220 — §2240): Devera disponibilizar sistema responsavel pela
gestdo dos eventos de SST do e-Social, podendo a empresa fazer o envio de forma direta ou gerar arquivo
para importagdo das informacdes dos Eventos - S2210 - §2220 — S2240, no sistema da folha de
pagamento/rh do municipio, a empresa devera auxiliar na conferéncia de inconsisténcias ¢ corre¢do de
inconsisténcias ¢ se necessario reenvio dos eventos nos prazos legais. A empresa s¢ comprometerd na
alimentagdo cadastral deste sistema que € de sua responsabilidade.

4.14. Treinamento de Implantagiio do e-social: Devera realizar treinamento, orientacOes, adequagdes,

conforme necessidade de implantagao do programas. ho-ambiente do:poder puiblico, deixando de acordo
com a legislagdo vigente. s ‘ k =

K

5. DA ENTREGA E RECEBI]
5.1 A empresa deveri fa; 1
presente contrato ao seto
pelo municipio.

audos 1l m dos §

a , Iiagoe: ! cos relativos ao objeto do
rsos humanos do municipio;-apos.a orden

nicio de servigo expedida

6. DAS OBRIGACOES D
6.1. Enviar a CONTRATANTE o arq ivo coiitendo v cadastro dé servidores;
6.2. Realizar as atividades descritas preyi tas, conforme datd (), € Horario (s) previamente estabelecido (s)
com a CONTRATANTE;
6.3. Fornecer, profissionais ;%;apacimdos ee
atividades previstas neste termo dg rgferéﬁda;g - o
6.4. Devera a_%sumir as desﬁi‘esj"és de édéS]'(‘;ééﬁménfo, hospedagem 'éwzil;ménktuégﬁo dos seus ﬁmcignérios;

6.5. Revisar ¢ acompanhar ém conjunto com a CON'ERATANTE a-execucdo da (s) atividade, (’é;) prevista (s);

6.6. Manter o absoluto sigiio as infqg@iégdes _forneé"'?'das pela’ ‘R TAN’I E, compromgtendo-se com 0
' ¢isdo contratual e aplicagdo de

¥

uso para fins exclusivos de atendiménto ao objeto gontratado,

3 N

penalidades; P ; S ES _
6.7. Respeitar e.atuar em conformidade com. as t_}f;rr_nas;oiagracibﬁqi_gg' ONTE
6.8. Devera t§$p9nsﬁl§ilizafiSe. p‘eio pagémeljtg destodos o, tributos, taxas,
trabalhistas, jiséntagdb":a--gNTRATANIE; de eventuais drius_decorrente _N.'-ag:(”):es'_ Ju

despesas de material de G-()i_‘:lsllxl__lll_(__)ﬁ instrumentais i0s a0 'cﬁﬁiprVimggfqp' deste contrat
6.9. Hospedar e manter a bas 3 couﬁdenci’ali@éide
etapas do processa;; = ™7 L
6.10. Agendar previamente é’t»ﬁﬁ_efﬁa..‘gomum
levantamento em caniijq;

re'i;(idenciérias e
siais, ¢ todas as

0;
¢ sigilo de i_i_acjos em todas as

e

. o ;‘“ . .
dos arquivos relativos ao ¢-Social vigente;

6.12, Todos os documentdé‘:pgpduzidos devero sér enfregue uma via 7._'66ntratante, em formato PDF e

6.11. Responsabilizar-se pelo envi_oxe"geraég'.';; 20 goV

contendo assinatura digital, . L

6.13. O responsavel técnico da CONTRATADA_':QQ){%@qumpar"e‘”déi* para a visita técnica inicial no prazo de
10 (dez) dias a contar do recebimento da ordem de inicio.

6.14. A CONTRATADA devera realizar o documento base do PGR e LTCAT em até 60 (sessenta dias),
corridos, apds a visita técnica inicial;

6.15. No que se refere aos Exames Qcupacionais, a CONTRATADA deveri providenciar que 05 MeSMOS
sejam realizados no municipio onde o servidor trabalhe, preferencialmente, sempre com agendamento prévio
junto a rede de atendimento e junto ao servidor que realizara 0s servigos;

6.16. CONTRATADA disponibilizard central de atendimento, auxiliado por sistemas informatjzados de
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registtos de atendimento, proporcionando o agendamento de exames médicos ocupacionais ¢
complementares, se necessario, pelo setor de Recursos Humanos d2 CONTRATANTE;

6.17. A CONTRATADA deverd fazer a emissdo das requisigdes/autorizacdes dos exames quando
solicitados, em até 04 horas sempre que demandado, levando em consideragdo o horario de funcionamento
das Unidades, objetivando a execugfio dos servigos conforme cronograma de atendimento determinado pela
CONTRATANTE, ou a necessidade de servigos eventuais;

6.18. Atender as determinagdes da fiscalizagdio do Mummpm de Frederico Westphalen ¢ providenciar a
imediata correciio das deficiénci adas pelaf s ?'ahz‘a'g;“ oA execug,ao dos servu;os
6.19. Manter entendimenty co i :
paralisagdes durante ar‘?éi“_l't g
6.20. Comprovar, a qua
6.21. Responsabilizar-se
6.22. Fornecedor assume g«
servicos, necessarios a boa
6.23. Responsabilizar-se tagibdm; pela idc

subordinados, e ainda, por qualsquei:prsjmzos qlic sejam causados ac 'Mummp ou a terceiros;
6.24. Fornecer o item cotadg em esmta eonformidade -com.-.as: especlﬁcagoes constantes neste Termo de
Referencia; : :

6.25. Comunicar 0 Mumclpuo por escrlto
horas do prazo final de entréga; T : :

6.26. Substituir no prazo nomaxunode o7 (sete) dlas Aiteis; 08 seIvigos recusados pelo Municipio;

6.28. Manter; durante toda g execugdo do contrato, eni eompatlblhdade com as ‘obrigagoes assurmdas todas as
condi¢des de habilitagdo exl;g1das na hc tacAo; i
6.27. Nio transferlr a tercer‘ros as obﬂgag:oes assumidas
6.28. Nio permitir a utlhz.'agao de: qualquer “tr‘abzﬂho do men
aprendiz para os malores de quatorze anos; nem pemutlr 2 utlhzag:ao—'

ezessel&gc anos, exceto na condi¢do de
,abalh@ do meno de dezoito anos em

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRA‘= 7
7.1.  Autorizar 0s atendnne oS ¢ servigos mediante emi sao da Ordem de Serv;c; C
deste Termo de Referéncia. . ™. : s
7.2.  Fornecer a CONTRATADA a relag:ao d
contendo obrlgatorlamente as, segumtes infotinagdes
a) Dados do Orgio: _nome do Orgfio; - CNPJ,- Enderec;o Complato (CEP enderego, nUmMEro,
complemento, bairro, cldadeeestado) CNAE; e

b) Dados do servidor: nome completo data de nasmmento, data’ de admissio, RG, CPF, sexo, cargo €

, AT edlaente apos emnissdo da Ordem de Servigo,

matricula;
73.  Autorizar, mediante emissfio de Ordem de Servigo - OS, os servigos contratados;

7.4. Acompanhar a realizagdo dos servicos fornecendo informagdes, ¢ colaborando para o bom
andamento do projeto sempre que demandado;

7% Comunicar, de imediato, 3 CONTRATADA qualquer imprevisto nas atividades dos servidores, (ue
impossibilitem o comparecimento dos mesmos nas datas/horarios previstos para a realizagdo dos seus
exames (dados pessoais, local ¢ horario do atendimento agendado);
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7.6.  Enviar, para a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias do inicio dos
atendimentos médicos periddicos, a lista dos agendamentos com os dados dos servidores, para a semana
seguinte, considerando a capacidade produtiva informada pela CONTRATADA;

7.7.  Dar sequéncia em até 05 (cinco) dias uteis, a eventmais necessidades de avaliagbes adicionais, nos
casos em que for constatada alterago dos resultados dos exames realizados no atendimento médico
ocupacional.

7.8.  Possibilitar que o pessoal da CONTRATADA realize visita técnica para acompanhamento dos
servidores no desempenho de suag ati ; £ L

if "dos servidores (adrmssao
sija estrutura organizacional
TADA, ou sempre que
houver alguma mudanca i sob pena de divergéncia
junto aos Orgdos fiscalizador o

7.11. A CONTRATANTE 14 0 i - 40s exames clinicos ocupacionais,
nos locais indicados, portando eifi THOS- documentu da identificaggo; - “
7.12. Disponibilizar os funclonanos -para-participar-das- atividades nos- dtas € horanos prevnstos caso o

servigo necessite de partunpag:ao dos me:

7.13.

7.14. Exigir o cumprimjénto do objet'at‘.i;_a '

condigdes; e -

7.15. Acompanhar a execugao dos serwgos e avahar a sua qua]'dade,

7.16. Fornecer as mformac;oes e
pactuados; - Lo
7.17. Proceder a mais ampla ﬁscahz
prejuizo da i ’ponsablhdade da contratada;
7.18. Indlcar 08 responsa\rels pela ﬁscahzagao e acomp 5
7.19.  Atéstar a fota ﬁsta]ffatura apos’ o recebimer ﬁniti-s}”oae_,,g_iwiar a ér_éa findit
pagamento nas condigOes pac uadas; Tt
7.20.  Notificar a empresa ¢ ent'caso de uregulanda
721, O contratado fica: obn gado a aoeltar
que se fizerem nas obras, servigos'ou compras ate

ndigbes coﬂtratuals 08 & fesmmos ou supressdes
e e cinco por cento) do, valor inicial atualizado do
contrato, €, no ¢aso parﬁcular de refomla de edﬂ"" cio.ou. de e@uipamento ate o lli’mte de 50% (cingiienta por
cento) para Os Seus acréscimes. - s e o

7.22. Aplicar o Artigo 2° do Decreto Mumcnpal n° 008/2022 ca lnstrugao Normatlva da Receita Federal do
Brasil n® 1.234/2012 para reter Imposto de Renda e seus pagamentos ‘Sendo que Pessoas Juridicas optantes
pelo SIMPLES NACIONAL e MEI ndo estardio sujeifas-a ‘retencio de IR;

723. Efetvar a retencio do Imposto Sobre Servigos - ISS, quando da prestagdo de servigos, cfe. Art. 349, 1

do Codigo Tributario Nacional, LC 004/2018;

7. DAFISCALIZACAO
7.1. A fiscalizagio serad realizada pelo responsével ou servidor do Setor de ReCUIS(Z(fmnanos
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devidamente designado para esia funcdo acompanhar e fiscalizar a entrega dos servigos, anotando em registro
préprio todas as ocorréneias relacionadas com a exccucio e determinando se for necessario a regularizago de
falhas ou defeitos observados.

7.2. A fiscalizagfo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragéo ou de seus agentes

envolvidos, determinando
encaminhando os apontams

8. . DOPRECOEDOI]
8.1.  No que se refere a0s s1
a) O pagamento serd feito
assinada por servidor designado re

8.1.1. No que se refere aos éubitens n°2,:
a) O pagamento serd feito por unidade efetivame
finatizagio dos’servigos, me ante apresentagio-de no
pelo recebimerio; o e et e P

ealizados atﬁ 10(dez) diajé (teis, apds a entrega dos laudos e
fa fiscal devidamente'assinada por servidor designado responsavel

8.1.2. No que se refere ao subitem 13 o i
I, até o 10" dla do méds s
rseryidor E‘i;?signzido

%, i g

a) O pagamento serd féito mensa

apresentacio .de; nota fiscal devifdaménte gssi;nada por

8.2. Neﬁﬂ:
aceitagio. i;

8.3. Devera A contratada, apresentaf o nimer ‘bancéria pata, pagamgnto.

8.4. Anotd Fiscal/Fatura emitida pelo forner

_conter em locg-f de fAcil visualizagdo, a indicacio
tramite de reééb_irhféﬁt"é“da@-s},b_erh(s) ¢ posterior

do niimero do._contratd Administrativo, a fim de
liberagéo do documente fiscal para pagamento.’. S
8.5. Considerando ‘o art. 2° dd""Degféffy:,M ricipal g,QOEQ'J'gV.Mi‘inicipio"g_zjé’éaré a aplicar a instrugdo
Normativa da Receita Federal do Brasil n‘?..l.,_2i' /201 alja_fms‘"“‘de retengdo de Tmposto de Renda em seus
pagamentos. Sendo que pessoas juridicas optantes pelo SIMPLES NACIONAL e MEI nio estardo sujeitas 4
retengio de IR. o

8.6. Considerando o art. 349, I Do Cédi-go.;J;l;_@bg;;@ﬁou.Muﬁiéibal, LC 004/2018, o Municipio efetnara a
retengdo do [mposto sobre Servigos — ISS, quando da prestagdo de Servigos.

9, QUALIFICAGCAO TECNICA:

9.1. Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel com 0 objeto da licitacéo,
mediante a apresentacio de Atestado (s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito
piiblico ou privado, comprovando ter a licitante realizado servicos compativeis como o objeto desta licitagdo.
9.2. Comprovar as atividades através de acervo técnico, do engenheiro de seguranga responsavel mpresa,
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do inicio da realiza¢o e conclusio de atividades similar ao licitado.

9.3. Registro dos responséveis técnicos da licitante no CRM/CREMERS ¢ CREA (Médico do Trabalho ¢
Engenheiro de Seguranga do Trabalho);

9.4, A empresa deverd apresentar o registro ou inscrigdo nas entidades profissionais competentes;

9.5. Certidio de registro de responsabilidade técnica junto ao CRM do profissional;

9.6. Certiddo Registro RQE do médico responsivel pela Empresa;

9.7. Comprovante de Cadastro no Conselho Nacional de Estabelecimento de Satde —CN ES;

9.8, Comprovaciio de vinculo entre o rqsponsével‘té'cn.icd e a empresa licitante:

a) Em se tratando de sécio.da empresa, por intermédio da apre sentaciio da Contrate Social €;

b) No caso de empreg'*adb,‘media_rite Q(’)pia da Carteirdade Trabalho ¢ Previdéncia Social (CTPS), contrato de
prestacio de servigo devi ar'nente‘freg_""‘_' tado ou outro documento g probatério;

9.9, DAS DECLARACOES L S
a) Declaragio formal, subsc ita-por seu representante legal, de que a empresa possui unidade movel equipada
com equipamentos de consﬁlt_érizq'para atendimentio in-loco a fim de efetuar as consultas e exames periodicos
sempre que for necessario pz__l;fﬁ}étendimento a08s prazos detenﬂinados‘mo;sylaudos.

b) Declaragdo formal, subscrita por seu representante legal, de que a empresa possui plataforma de
treinamentos EAD, para treinamentos  de. operador de- méguinas.de acordo.com a NRI2, sendo realizado a
emissiio de certificado de pﬁrticipag:ﬁo no fihal do curso através da plataforma.

¢)Declaragio que a empresa caso seja venceiit) ncammharaos {é';;h_icos in—loc%,‘o para avaliagio das inspegdes
dos setores do municipio, para elaboragéo dos laudos. o "

10. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO | ;
10.3. A empresa licitante devera apresentar alvard Sanitério municipal ¢/ou estadual vigente, ¢ em caso de

isengdio, apresentar a pertinente documentagdo que comprove;

11. DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1. O prazo dé vigéncia do contrato é de 12 (doze) ‘meses a contar da data da aési'n;aiiﬁfa, podendo ser
prorrogadas, até o limite de 60 (sessenta meses). - ” N

12.  DOS ANEXOS ek |
12.1. O presente Termo de Referéncia possui anexo a relagﬁo de locais € enderegos,

relagdo de funciondrios
¢ relaciio de exames complementares.

H*é\'i"’ﬁ;es@d’atta

Chefe do Setor de Recursos Humanos

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafielias, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br




MUNICIPIO DE FREDERlCO WESTPHALEN -RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
RELACAO DOS SERVIDORES MUNICIPALS POR SECRETARIA

01- Ga.bineie do Prefeito cc- Q9
EFETIVOS -01
02 -Sec. da Administracgo ~CC- 09

SRR ET'V 05

03-Sec. da Fazen al, S

CONTRATADOS/ESTAVEIS —04. S

I

04 - Sec. Coord. Planejamento. . . ; . > -osv,' T

EFET!VOS- § EEOR SR

05 Sec. Educagio e Cutura - o OREE
- EFETIVDS - 333_ 2

/"-

CONTRATADOSI ESTA\IEIS = 1_5‘ |

06 - Sec. da Saude ': - CC 20

. ,‘]__.1_8 |

07-Sec. da Agricultura . | €c-03

3

CONTRATADOS/ESTAVEIS - 02

08 - Sec. da Indastria € Comé:rciq- - CC-03 .

' EFETIVOS - 02
09 - Sec. Mun. de Qbras cC -08

EFETIVOS - 56

CONTRATADOS/ESTAVEIS - 11 He\“ anaﬁa

PORTI« #ee msum?

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico West’phaien/RS - 98400-000
WWW. frederlcowestphalen.rs.gov.br
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MUNl'CiPIQDE- FREDERICO WESTPHALEN - RS

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
10 - Sec. Mun. de Esportes -CC-01
EFETIVOS - 01
11 - Sec. da Assisténcia - CC-09
EFETIVOS - 22

RESUMO: G 8L e

EFETIVOS - 638 -

f;a-m@%moygmyéis 267

| CONSELHO TUTELAR - 06 =

i

Ty

FONE 55 3744 5050
958 - Centro - Frederico We
www.fredericowestphalen.rs. gov.br

Rua Joséé Cafiellas, stphalen/RS - 93400-000
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{5 E ENDERECOS

MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
' PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SMEC - ‘SECRETARIA ' Rua do Comeéreio, 994, Centro.
| MUNICIPAL DE EDUCACAOE
CULTURA (depdsitos € padaria)
ca Pliblica Municipal

?élg_709= Bairro

,RuaVenceslagBras 111?Ba1rr0

i e S gt Antbnie ..
EMEL Mae deDeus oo " Rua.Cinco, s/, Bairro S0
e -+ -\ Francisco de-Patla-
EMEIL Nossa Serthora-Aparecida.....| "Rua.Santo Antonio, 45, Bairro
e e | Aparecida
“TRua Tamoio, 293, Bairro Fatima
T Av: Luis Milani, 1949, Bairro

EMEI Santa Luzia -

TRua Cento: Dezessete, 1. 75,
" 'Bairro SﬁoCr1§tovﬁo
| Rua Jodo Copatti, 45, /Bairro
. i} Jardim Primavera &

ravessaMaxnmhane Stefanello,. |

FMEI§a0 Crisidvio -

EMEI Sofia P’ich

TMEI Vo Gladys,

EMEF Duque de Caxias, . 7 BR 86, kn7, sin. Paino Sd0

s RuaCapfcﬁo Rail undo, 279, . |
{iro Santo Antdnie : R
Cinco, 305, Bairro.8d0 - -
GiscodePaula . .
, Pedras Brancas, s/, 1
itha Sao José, sin, Interiot
7 T Rua Vinte e Oito de Fevereiro,
{365, Bairro 580 Jos¢

Linha Getulio Vargas, s/n, Interior

Timha Vinte ¢ Um de Abril, s/n,
<ow..|-Intetior

Z

EMEF :{}ius_toéDamb '

EMEF Jﬂaqurm Néibupo Tatetior
EMEF Matechal ‘l?lori‘énoﬁ |
EMEF Maria Falcon

FMEE Rui Barbosa___ . _
EMEF Vinte Um de Abril -

r P

Unidade de Satide Santo Antonio Rua Monte Belo, 24.
Bairro Santo Antonio.

Primavera Bairro Jardim Primavera.
:
de Paula Bairro Sdo Francisco de Paula.

Unidade de Satde Aparecida Avenida Sgo Paulo, s/n°.

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov.br
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Cerutn

Unidade deﬁm%m&gEEREDER

Balrro Centro
Distrito de Osvaldo Cruz, s/m®.
. L o Interior.

29 | Centro de Atengdo Psicossocial - Rua Tranquilo Damo, 72.
CAPS Bairro Fatima.
30 | SAMU Rua Santo Cerutti, 352.

- Mumcxpal de Saude
1 28 | Posto de Saude de Osvaldo Cruz

irro Barril
31 Afapes
32
33
34
35 S gt
36 =TT o "AY. Industrial

Ind‘ustl‘lal ST

37 | Centro Admmlstratlvo-
Municipal R
38 | Secretaria de Industria e Comercio
Vigilancia Samtarla Defesa Civil e
Junta de Sem,g}o Militar

39| Secretana do Melo Amblente

ke

40 | Setor de Transltotg

SIME' E_‘mateé' i

Obs.Paderé ter alterag o5

FONE 55 3744 5050
Rua José CaRellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400-000
www.fredericowestphalen.rs.gov. br



'MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN RS
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECLARACAO

Segue relaghio estimada para o periodo de 12 meses:

‘TTEM Descriciio Quantidade
01 | Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Risco / Gerenciamento 01 UN
de Risco OcupaclonalNR 01 (PGRA ROYe atuahzac;oes Anual
02 | Elaborago de Ata-deTnsirugdo e Ordens de Serv1g:0 INR1 e 520 UN
03 gagde Comissgo 'htema de’ Prevengao ‘de Acidentes do 01 UN
Trabalho (CT[PA);)E RS S : L
04 | Elaboragao-de Fie i 520 UN
—_NR6;, - IR - SA— - by
05 Elaboragﬁo*Programa de Controle Mﬂdlco de Saude Ocupacmnal 01 UN
(PCMSO) NR & atuahzag:oes
06 | Elaboragéo,’ avahag:ao 3 controle das expos1goes ocupacmnals a 01 UN
agentes fisicos, quiticos ¢ bioldgicos NR 9 e atualizaces.
07 | Qualificagdo-€- Tremamento pata: Operador de- maqumas pesadas - 10 UN
NR12 b
08 | Elaboragdo de Laudo Tecm ;Insalubr1da e,.e Perlculosldade ~ 01UN
1 (LIP) NR 15 e atualizagdes. S ‘
09 | Elaboraglo de_ Laudo Téenico de. Condlgnes Amblentals de 'Trabalho © 01UN
}_ | (LTCAT) e amalizagOes. LA
10 | Reahzagao-?ASO — Atestado de Saude OGupaclonal L - 720 UN
11 .| Realizagfo ‘de Exames Complementares de- acordo ‘com PCMSO . 1.125UN
| (ACUIDADE VISUAL- 720; ELETROCARDIOGRAMA -40; o
| ELETROENC 'EALOGRAMA— 40; HEMOGRAMA COMPLETO-
4 120, HEPATITE B — 60 HEPATITE C —f 0* GLLCEMIA- 70 E ‘
-::_ESP]ROMETRIA- 15y N
12 |:Elaboracgio de Perfil: Proﬁssmgraﬁco Prev1denclan0 (PPP) 7 420 UN
A:.?Geragao ‘&-Social (Eventos: 82210' ' '20 S2240) - |12 MESES
..Tremamentos de Implanta@aod 1 2 w0 J02UN
T :;Reahzar;ao € Homologaqao d‘ ma de 07(sete) dlas ] 420UN

~

A quantidade estimaidafqia?i'lrgda cbﬁif Base--m)-‘aﬁé*dié 2022 com pfojgg‘ﬁs para 2023.

réms/Za e — Mat.300/03

Chefe do Setor\ de Pessoal

FONE 55 3744 5050
Rua José Cafiellas, 258 - Centro - Frederico Westphalen/RS - 98400- 000
www.fredericowestphalen.rs.gov. br




