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ILUSTRES SENHORES MEMBROS DA COMISSAO DE LICITAGOES DO PROCESSO LICITATORIO
MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL N° 79/2022 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FREDERICO
WESTPHALEN - RS.

Senhor Pregoeiro

PREVEN MED SAUDE QCUPACIONAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ/MF sob n® 14.515.302/0001-07, com sede na Rua Minas Gerais, 67-E, Centro, Chapecé — SC, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. MARCELO KOPSTEIN, portador (a) da Carteira de Identidade n°
4.558.678 ¢ do CPF n.° 060.469.039-80, vem com o denodo habitual, tempestivamente ¢ legitimamente, apresentar com
fundamentos no edital do certame licitatério, bem como na lei 10.520/02 e também com fundamento no artigo 109

paragrafo 3° da lei 8666/93, interpor,

IMPUGNACAO AO EDITAL DE LICITACAQ

1. DA LEGITIMIDADE E TEMPESTIVIDADE

Consoante previsdo expressa do edital no item 24.3 e seguintes do edital, bem como
previsdo expressa no art. 41, § 2° da Lei 8.666/93', a empresa licitante podera impugnar este edital em até 02 (dois) dias

uteis anteriores a data fixada para recebimento das propostas, in verbis:

Art. 41, A Administragdo ndo pode descumpriv as normas e condigdes do edital, ao qual se acha estrifamente
vinculada

§ 2 Decaird do direito de impugnar os termos do edital de licita¢do perante a administragao o licitante que nio o
fizer até o segundo dia vtil que anteceder a abertura dos envelopes de habilitagdo em concorréncia, a abertura
dos envelopes com as propestas em convite, tomada de pregos ou concurso, ou a realizagéo de leildo, as falhas ou
irregularidades que viciariam esse edital, hipétese em que tal comunicagdo ndo tevé efeito de recurso.

Desta forma, considerando prazo para impugnacdo de até 02 (dois) dias Gteis anteriores a

data fixada para recebimento das propostas, bem como o poder da licitante e de seu representante legal para a pratica de

tal ato, totalmente tempestiva e legitima a presente impugnacio.

2. DAS RAZOES DA IMPUGNACAO:

O motivo pelo qual passa a impugnar o edital se refere 3 ACERCA DA SEPARACOES
DOS SERVICOS DE EXAMES E TREINAMENTOS DOS SERVICOS DE LAUDOS, bem como da
EXIGENCIA DO REGISTRO DA LICITANTE NO CRM EXCLUSIVAMENTE DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL bem ACERCA DA QUALIFICACAO TECNICA., considerando a sua auséncia de itens de
suma importancia, e, ACERCA DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA, pelos fundamentos a seguir

€xpostos, razdo pela qual solicitamos que seja incluso no edital as seguintes exigéncias:

! http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm



a) DA SEPARACAO POR LOTES DOS SERVICOS DE LAUDOS DE MEDICINA E SEGURANCA DO

TRABALHO DOS SERVICOS RELACIONADOS A AVALIACOES CLINICAS, EXAMES E
TREINAMENTOQS

O Edital traz todos os servigos num lote unico, contudo, podemos ver claramente que os
Servigos possuem naturezas distintas entre si, desta forma, indo ao desencontro ao principio da competividade, visto que

em diversos orgdos publicos e privados, as empresas que realizam os laudos ocupacionais como PGR, LTCAT,
PCMSO, PPP e Laudo de Insalubridade, por intimeras vezes, nio realizam exames, como admissionais, demissionais,

treinamentos online e afins.

A elaboragdo dos laudos ocupacionais requer uma equipe técnica especifica composta por
médico do trabalho, engenheiro de seguranga do trabalho e técnico de seguranca do trabalho, profissionais com
acentuada expertise, tanto na parte relacionada aos laudos de seguranca do trabalho, bem como na parte relacionada ao
programa médico, considerando ainda que devem ser realizadas medi¢es de luminosidade, vibragdo, ruido entre outras,

conforme consta no edital e termo de referéncia, para a correta elaboragio.

Os servicos relacionados a avaliagdes e exames clencados no edital, que sfio audiometria,
que ¢ realizada pelo profissional fonoaudiologo, ¢ os exames médicos periddicos, realizados pelo profissional médico,
dentre outros, conforme termo de referéncia, ndo sendo necessariamente da especialidade do trabalho, niie requerem

uma empresa licitante especifica da Area de medicina do trabalho.

Assim, entende-se que as avaliacdes e exames podem ser realizados pro clinicas médicas
locais, valorizando inclusive a economia regional, bem como agilizando muito a realizagio dos mesmos, ja, na questio
dos servigos de laudos, deve uma empresa especialista na drea de medicina e seguranca do trabalho, com a devida

expertise, realizar os servigos, garantindo a qualidade nos laudos de suma importancia para a municipalidade.

Desta forma, pelo fato de ir ao desencontro do principio da competividade, impedindo que
diversas empresas que realizam somente os laudos, possam participar do certame, o que se traduz na reducio da

competividade, a qual ¢ vedada pela Lei 8.666/93, em seu art. 3°, § 1°, inciso I, vejamos:

Art. 3* 4 licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia, a selecdo da
proposta mais vantajosa para a administra¢do e a promogdo do desenvolvimenta nacional sustentavel e serd
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que thes sdo correlatos

§ 12 E vedado aos agentes piiblicos:

1 - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos aros de convocagdo, clausulas ou condi¢des que comprometam,
restrinjam ou frusirem o seu cardter competitivo, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e estabelegam
preferéncias ou distingées em razdo da natralidade, da sede on domicilio dos licitantes ou de qualguer outra
circunsidncia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvade o disposto nos §§ 5%a 2
deste artigo e no art. 3° da Lei n® 8.248, de 23 de outubro de 1991,

=2 http://www planalto.gov.br/ceivil_03/leis/18666cons. htm



Ainda, sobre o assunto, ou seja, A ADJUDICACAQ POR ITEM, E NAQ POR PRECO

GLOBAL, o Tribunal de Contas da Unido ja publicou simula sobre, vejamos:

Filho:

SUMULA N° 247

“E obrigatoria a admissdo da adjudicagdo por item e nio por prego glabal, nos editais das licitagdes para a
contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para
o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo
da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de
habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade. "

Na mesma feita, se faz importante a leitura da manifestagdo do TCU, vejamos:

TCU — Acordio 20792005 — 17 Camara — “9.3.1. abstenha-se de incluir nos instrumentos convocaldrios
condi¢des néo justificadas que restrinjam o cardter competitivo das licitagdes, em atendimento ao disposio no art.
3° da Lei n° 8.666/93;".

TCU = Decisdo 369/1999 — Plendrio — “8.2.6 abstertha-se de impor, em futuros editais de licitagdes, restrigbes ao
cardter competitive do certame e que limitem a participagdo de empresas capazes de fornecer o objeto buscado
pela Administragdo Priblica, consoante reza o art. 39 § 1° inciso I, da Lei n°® 8.666:93; =

TCU- Acordio 1580/2005 — 1° Camara — “Observe o § 1o, inciso I, do art. 30 da Lei 8.666:1993, de forma a
adeguadamente justificar a inclusdo de clausulas editalicias que possam restringir o universo de licitantes.”

Nesse sentido, importante se faz a leitura da obra do renomado doutrinador Margal Justen

"0 ato convocatdrio tem de estabelecer as regras necessdrias para selegdo da proposta vantajosa. Se essas
exigéncias serdo ou ndo rigorosas, isse dependerd do tipo de prestagdo que o particular deverd assumir.
Respeitadas as exigéncias necessdrias para assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa, serdo invalidas
todas as cliusulas gue, ainda indiretamente. Prejudiquem o cardter "competitivo” da licitacdo™ (grifo nosso}

Igualmente, o doutrinador Bittencourt, em sua obra, fala sobre a invalidade das exigéncias

que maculem o cardter competitivo da licitagdo, vejamos:

o qual fala:

“0 aio convacatorio deve estabelecer, portanto. regras para o certame, respeitando as exigéncias necessdrias

para assegurar a proposta mais vaniajosa, sendo invilidas todas que maculem o cardter competitive da

licitagdo, uma vez que, nos casos de competi¢do invidvel, ha a autorizagio legal de contratacdo direta.” (Grifo
4

nosso)

Ainda, se faz necessario citar o Douto Jessé Torres Pereira Junior, acerca da competividade,

4 nenhum servidor da Administragdo Publica é dado, por qualquer modo, violar o cardter competitivo da
licitagdo. Este é de sua esséncia, é a razdo de existir do instituto. Deveria figurar entre os principios referidos no
caput do art. 3°, embora se possa presumir sua presenga enire os correlatos, tanto que sera inexigivel licitagdo
‘quando hotver inviabilidade de competi¢do (art. 25)°

Desta forma, por frustrar o principio da competividade, bem como pelo fato de que os

laudos ocupacionais devem ser elaborados por empresa ¢ profissionais com a devida expertise para tal, e considerando o

fato de que os exames médicos ocupacionais e afins, podem ser realizados por empresas e profissionais locais,

fomentando a economia regional, requeremos a separagio dos servigos em 03 (trés) lotes distintos, sendo:

3 Comentarios a Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, 13° edigiio

4 Licitagdo passo a passo. 4" ed. Atualizada e ampliada. Rio de Janeiro: Temas & ideias Editora, 2002
* COMENTARIOS A LEI DE LICITACOES E CONTRATACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA, P. 66, 2006



. LOTE 01, referente aos servicos de avaliacies e exames

. LOTE 02, referente os servicos da medicina ocupacional e da seguranca do
trabalho (laudos);

° LOTE 03, referente aos servicos de treinamentos.

b) DA EXIGENCIA DO REGISTRO DA LICITANTE NO CRM EXCLUSIVAMENTE DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL QUE MA! A O CARATER COMPETITIVO DA LICITACAO

Por envolver servigos de medicina e seguranca do trabalho, o edital pede tanto o CRM

como o CREA dos profissionais habilitados ¢ da empresa, totalmente cabivel em se tratando da presente licitagdo.

({91

Contudo, o item 11.1.5, alinea “c”, trata sobre apresentacio de CRM/RS,
impossibilitando assim a participagio de empresas de outros estados, como Santa Catarina e S3o Paulo, Parana, indo

totalmente ao desencontro do principio da competividade, visto restringir a participagdo de intimeras empresas.

Note que no caso da nossa empresa, possuimos sede em Chapecd — SC, assim, tanto o
CRM como CREA pessoa juridica sio do Estado de Santa Catarina, da mesma forma, o médico responsavel ¢

registrado no CRM/SC e o engenheiro de seguranga do trabalho responsavel também ¢ registrado no CREA/SC.

Se faz necessario citar que inclusive prestamos servigos em varios municipios de variados
estados, como Tijucas do Sul — PR, Entre Rios do Oeste — PR, Veré — PR, dentre outros, e somente no edital em
questiio fora exigido tais registros exclusivamente do estado, sendo CRM/RS em outros processos licitatorios eram

SOMENTE_EXIGIDOS O CRM E CREA PESSOA FiSICA E JURIDICA, NAQ IMPONDO A INSCRICAOQ
JUNTOQ AO ESTADO ESPECIFICO.

Tal exigéncia vai ao desencontro da competividade, ao passo que se as empresas além de
serem registradas nos conselhos técnicos de sua origem, precisariam ter visto em praticamente todas as unidades da
federagdo, acarretando altos custos, sendo invidvel estd praticada, desta forma, acerca do tema, vejamos o

posicionamento de José dos Santos Carvalho filho:

“Ficil é verificar que, sem a compeligdo, estaria comprometido o proprio principio da igualdade, ja que alguns
se beneficiariam a custa do prejuizo de outros”, CARVALHO FILHO, 2010, p. 227-228.

Assim, pelo fato de ir ao desencontro do principio da competividade, impedindo que

diversas empresas das mais diversas unidades da federagdo possam participar do certame, o que se traduz na redugdo da

competividade, a qual é vedada pela Lei 8.666/93, em seu art. 3°, § 1°, inciso I, vejamos:

Ari. 3 A licitagdo destina-se a garantir a observdncia do principio constitucional da isonomia, a sele¢do da
proposta mais vantajosa para a administragio ¢ a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel ¢ serd
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento
convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos
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§ 12 E vedado aos agentes piiblicos:

I - admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas ou condigdes que compromelam,
restrinjam ou frusirem o seu cardter competitivo, inclusive nos casos de sociedades cooperativas, e estabelegam
preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer ouira
circunsidncia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do contrato, ressalvado o disposta nos $§5%a

12 deste artigo e no art. 3° da Lei n° 8.248, de 23 de outubro de 1991.

Ainda, se faz necessario citar o Tribunal de Contas da Unido, vejamos:

Observe rigorosamente as disposigdes contidas no art. 37, caput, da Constituigdo Federal de 1988 c/c o art. 3° da
Lei 8.666/1993, obedecendo aos principios constitucionais da publicidade, da igualdade, da isonomia e da
impessoalidade, de modo a impedir restri¢des & competitividade. (Grifo nosso)

Na mesma feita, se faz importante a leitura da manifestagio do TCU, vejamos:

TCU — Acdrdio 2079/2005 — 19 Camara — “9.3.1. abstenha-se de incluir nos instrumentos convocatorios
condigdes ndo justificadas que restrinjam o cardter compelitivo das licitagoes, em atendimento ao dispesto no art.
3°da Lei n° 8.666/93; "

TCU — Decisiio 369/1999 — Plendrio — “8.2.6 abstenha-se de impor, em futuros editais de licitagdes, restrigdes ao
cardter competitivo do certame e que limitem a participagdo de empresas capazes de fornecer o objeto buscado
pela Administragéo Piblica, consoante reza o art. 3% § 1° inciso I, da Lei n” 8.666/93, ™

TCU- Acérddo 13802005 — 1° Camara — “Observe o § lo, inciso I, do art. 30 da Lei 8.666:1993, de forma a
adeguadamente justificar a inclusdo de clausulas editalicias que possam restringir o universo de licitantes.”
Ainda, importante se faz a leitura do renomado doutrinador Margal Justen Filho, em sua

obra Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 13° edigdo, onde o mesmo fala:

"O ato convocatorio tem de estabelecer as regras necessarias para selegdo da proposta vantajosa. Se essas
exigéncias Serdo ou ndo rigorosas, isso dependerd do tipo de prestagdo que o particular deverd assumir.
Respeitadas as exigéncias necessarias para assegurar a selegdo da proposta mais vantajosa, serdo invdlidas
todas as cliusulas que, ainda indiretamente. Prejudiquem o cardter "competitive” da licitugdo" (grifo nosso)

Igualmente, o doutrinador Bittencourt, em sua obra Licitagdo passo a passo. 47 ed.

Atualizada e ampliada. Rio de Janeiro: Temas & ideias Editora, 2002, fala sobre a invalidade das exigéncias que

maculem o carater competitivo da licitagdo, vejamos:

“O ato convocatorio deve estabelecer, portanto, regras para o certame, respeitando as exigéncias necessarias
para assegurar a proposta mais vanigjosa, sendo invdlidas todas que maculem o cardter competitivo da
licitagdo, wma vez que, nos casos de competicde invidvel, hd a autorizagdo legal de contratagdo direta.” ( Grifo
nosso)

Desta forma, em observancia ao principio da competividade, requeremos que seja alterado
o edital, para que conste, no item 11.1.5, alinea “c”, o registro do profissional junto ao:
e  Conselho Regional de Medicina CRM de sua jurisdi¢io;

e Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA de sua jurisdi¢do.
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c) DO REGISTRO DA EMPRESA E DO RESPOSAVEL TECNICO NO CRM E CREA

Senhor (a) Pregoeiro (a), considerando a natureza dos servigos, devem as empresas

licitantes serem devidamente registradas nos conselhos de classe pertinentes, ou seja, no CRM — Conselho

Regional de Medicina e no CREA — Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia.

O edital em comento traz a prestagdo dos servigos de elaboragio do PGR — Programa de
Gerenciamento de Riscos, LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes do Ambiente de Trabatho, PCMSO ~ Programa de
Controle Médico e Satde Ocupacional em como da elaboragdo de PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio.

Note que tais inscrigdes junto ao conseltho de classe profissional devem ser tanto da pessoa
fisica, quanto da pessoa juridica, portanto, tanto os profissionais, como as empresas, devem ter registro no CRM e
CREA.

Veja, segundo a legislagio pertinente, 0 LTCAT pode ser elaborado tanto pelo Médico do
Trabalho, bem como pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho, a Instrugdo Normativa n° 77, de 21 de janeiro de
2015°, no Paragrafo unico do art. 262, dispde que:

Art. 262. Na andlise do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT, quando apresentado,
deverd ser verificados e constam os seguintes elementos informativos basicos constitutivos:

[

Paragrafo imico. @ LTCAT deveré ser assinado por engenheiro de seguranca do trabalho, com o respectivo
niimero da Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART junto ao Conselho Regional de Engenharia ¢ Agronomia

- CREA pu por médico do trabalhe, indicando os registros profissionais para ambos. (Grifo nosso)

Igualmente, traz o §1° do art. 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 ke

Art. 58. A relagio dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagdo de agentes préjudiciais
satide ou a integridade fisica considerados para fins de concessdao da aposentadoria especial de que trata o artigo
anterior serd definida pelo Poder Executivo. (Redagdo dada pela Lei n®9.528, de 1997)

§ 1° A comprovagéo da efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos serd feita mediante formuldrio, na
Jforma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com
base em laudo téenico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico de trabalho ou engenheiro de
seguranga do trabalho nos termos da legislagdo frabalhista. (Redagdo dada pela Let n°9.732, de 11.12.98) (grifo
nosso)

Ainda, acerca do PGR _— Programa_de Gerenciamento dos Riscos Ambientais, que

substitui 0 PPRA — Programa de Prevengio dos Riscos Ambientais, no inicio de 2022, pode ser elaborado tanto pelo
engenheiro de seguranca do trabalho tanto quanto pelo técnico em seguranca do_trabalho, bem como as vistorias e

medigdes necessarias para a elaboragdo do laudo em comento podem ser realizados por ambos, considerando que a Lei

nio traz em momento algum a obrigatoriedade da elaboragio ¢ avaligdo pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

O LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade, assim como o LTCAT - Laudo

Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho, também pode ser elaborade tanto pelo Médico do_Trabalho, bem

® https://www.in.gov.br/materia/-/asset _publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/32120879/do1-2015-01-22-instrucao-normativa-n-77-de-2 I-de-janeiro-
de-2015-32120750
7 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm



como_pelo Engenheiro_de Seguranca _do Trabalho. conforme preconiza o art. 195 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho®, in verbis:

Art. 195 - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade ¢ da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalhe, far-se-de através de pericia a carge de Médico do Trabalho ou iro_do
Trabalho, registrados no Ministério do Trabalhe.

No mesmo sentido, a Norma Regulamentadora - NR 135, que versa acerca das atividades ¢

operagdes insalubres, traz em seu item 15.4.1. 1°, o seguinte:
15.4.1.1 Cabe o autoridade regional competente em matéria de seguranga e satide do trabalhador, comprovada a

insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do trabalhe ou médico do trabalho, devidamenie

habilitado, fixar adicional devido aos empregados expostos G insalubridade qtando impraticavel sua eliminagao

ou neutralizagdo.

Ja, o PCMSO, é de elaboragdo privativa do Profissional Médico do Trabalho, possuidor

do devido RQE — Registro de Qualificagio de Especialidade, emitido pelo CRM - Conselho Regional de Medicina.
Desta forma, devem as empresas apresentaren:
1. INSCRICAQ JUNTQ AO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA -CRM:

2. REGISTRO DO RESPONSAVEL TECNICO JUNTO AO CRM;:

REGISTRO DA EMPRESA JUNTO AO CONSELHO REGIONAL DE
AGRONOMIA E ENGENHARIA -CREA:

4. REGISTRO DE SEU RESPONSAVEL TECNICO JUNTO AO CREA.

i

d) DO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Considerando que o PGR — Programa de Gerenciamento dos Riscos Ambientais, que
substitui o PPRA — Programa de Prevengio dos Riscos Ambientais, no inicio de 2022, pode ser elaborado tanto pelo
engenheiro de seguranga do trabalho tanto quanto pelo técnico em seguranga do trabalho, bem como as vistorias e
medigdes necessarias para a elaboracio do laudo em comento podem ser realizados por ambos.

As atividades do técnico em seguranga do trabalho estio dispostas no art. 130 da

Portaria/MTP n°® 671, de 8 de novembro de 2021'°, vejamos:

Art. 130. As atividades do técnico de seguranga do trabalho sdo:

I - informar ao empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho e
orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagio;

(]

I - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doengas profissionais ¢ do trabalho ¢ a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador ¢ propor a
eliminagdo ou o controle;

[

V - executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos ambientes
de trabalho com a participagio dos trabalhadores, com o objetivo de acompanhar e avaliar seus resultados, sugerir
constante atualizagio dos mesmos € estabelecer procedimentos a serem seguidos;

8 hitp:/www.planalto gov briccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

? https://www.gov.bt/trabalho-e-previdenc ia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-de-trabalho/ inspecao/seguranca-e-saude-no-
trabalho/normas-regulamentadoras/nr-1 5-atualizada-2022 pdf

' https://in.gov.br/en/web/dow/-/portaria-359094139
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[-]

XVI - avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a

organizagio do trabalho de forma segura para o trabalhador;

Veja, pela leitura de parte da portaria, fica nitido que o técnico em seguranga pode realizar
vistorias e elaborar o laudo PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos, nos termos do inciso V, acima exposto,
assim, requer-se a exigéncia no edital, para que seja obrigatorio a apresentagdo de profissional técnico em seguranga do

trabalho, com registro no MTE e apresentagdo de certificado de conclusdo do curso profissional pertinente.

€) DA CAT — CERTIDAO DE ACERVO TECNICO REGISTRADA NO CREA

Sr. Pregoeiro, a CAT — Certiddo de Acervo Técnico, € o instrumento que certifica, para os
efeitos legais, as obras ou servigos técnicos registrados no CREA e que constituem o acervo técnico do profissional,
sendo este 0 acervo técnico o conjunto das atividades desenvolvidas ao longo de sua vida profissional, compativeis com
suas competéncias e registradas no CREA-SC por meio de Anotagdes de Responsabilidade Técnica — ART, nos termos
do art. 49 da Resolugdo n°® 1.025, de 30 de outubro de 2009"", in verbis:

Art. 49. A Certiddo de Acervo Técnico - CAT ¢ o instrumento que certifica. para os efeitos legais, que consta dos

assentamentos do Crea a anotaciio da responsabilidade técnica pelas atividades consignadas no acervo técnico do

profissional.

Desta forma, considerando que o LTCAT ¢ o PGR (PPRA) podem ser claborados pelo
engenheiro de seguranga do trabalho, requer seja incluso na qualificagio técnica, a apresentagdo de CAT — Certidiio de
Acerveo Técnico registrada no CREA da jurisdiciio do profissional, referente aos servicos de PPRA — Programa
de Prevenciio_de Riscos Ambientais e/ou PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos e ao LTCAT — Laudo

Técnico das Condicies do Ambiente de Trabalho.

f) DO ALVARA SANITARIO E DE FUNCIONAMENTO

Considerando o objeto da presente licitagdo, quer seja, elaboragdo dos laudos ocupacionais
supracitados, deve a empresa apresentar os alvaras sanitario ¢ de funcionamento, com fim de provar que encontra-se em

acordo a legislagio municipal de sua sede, bem como, que ¢ qualificada para a prestacdo dos servigos em comento.

! https://normativos.contea.org. br/Ementas/Visualizar?id=43481



g) DA APRESENTACAQ DOS CERTIFICADOS DE CALIBRACAQ DOS EQUIPAMENTOS DE

MEDICAQ.

Para desenvolver o integral mister desse trabalho, é necessario fazer algumas avaliagdes

quantitativas, de modo que as empresas devem demonstrar que estdo com seus aparelhos devidamente calibrados para

execugdo destas no ato da entrega da documentacio de habilitagio, mediante apresentacdo da copia dos seguintes

equipamentos de medi¢ao:

A) Dosimetro de Ruido;
B) Vibrate

C) Decibelimetro;

D) Luximetro;

E) Bomba de Amostragem.

h) DO BALANCO PATROMINAL COM DEMONSTRATIVOS DE RENDIMENTOS

Sr. Pregoeiro, o edital em tela, no tocante a qualificagdo econdmico-financeira, traz

somente a apresentagio de certiddo negativa de faléncia e concordata, contudo, o art, 31 da Lei 8.666/93'%, em seu

inciso I e 11, traz que a qualificagdo em questdo limitar-se-a:

Art. 31. A documentagdo relativa d qualificagdo econémico-financeira limitar-se-d a:

I - Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltima exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
Sforma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices aficiais quando encerrado ha mais de 3 (1rés) meses da
data de apresentacdo da proposta;

11 - Certidio negativa de faléncia o concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de
execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa Sisica;

Veja, & necessaria a apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do

Gltimo exercicio social, vedada a sua substituigio por balancetes ou balangos provisorios, a fim de comprovar a boa

situagio da empresa licitante, assim, que seja inclusa a apresentagio do balango patrimonial junto a qualificagdo

econdmico-financeira

12 hutp://www.planalto.gov br/ceivil_03/leis/18666¢ons.htm
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Sr. Pregoeiro, considerando que a licitacio e o procedimento licitatorio nio_se

consubstanciam um fim em si mesmo, a finalidade administrativa, seu mérito, reside em garantir ao orgao publico o
melhor servigo, aliado ao melhor prego, com o fito precipuo de se alcangar o interesse piiblice. Portanto, se mantida

essa decisdo, estaremos na contramdo do que se propde, uma vez que a_licitaciio é um meio para se alcancar os
objetivos da administracio, sobretudo o interesse publico:

Deste modo, requer-se ao senhor pregoeiro:

1. O recebimento da presente impugnagédo ao edital licitatorio de Pregdo Presencial n°
79/2022;

2. Que seja separado por lotes os servigos licitados, nos termos do item 3, aliena “a”
desta impugnagdo, retificando o presente edital;

¢)

3 Que seja alterada a exigéneia do item 11.1.5, alinea “¢”, constando o registro no
CREA e CRM da jurisdi¢do da empresa e do profissional, sob pena de incorrer contra o principio da competitividade,
nos termos do item 3, alinea “b” da presente impugnagdo, retificando o edital;

4. Que sejam alteradas a exigéncia de qualificagdo técnica, nos termos do item 3, alinea
“b” a “g” desta impugnagio, retificando o presente edital;

sH Que sejam alteradas a exigéncia de qualificagdo econémico-financeira, nos termos

do item 3, alinea “h” desta impugnagao, incluindo-as no presente edital;

Razdes pela qual, pede-se o recebimento e conhecimento da presente impugnagio, e que

seja procedente em sua totalidade.
[

1]
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HEC1960 CONTRATO SOCIAL
Sociedade: PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Que fazem entre si. BERENICE REIS KOPSTEIN, brasileira, separada judicialmente,
empresaria, portadora da cédula de identidade RG n® 2.852.626, expedida pela SSP/SC, em
02/06/2009, inscrito no CPF sob o n° 442.468.460-15, nascida em 27/03/1966, natural de
Santa Maria-RS, residente ¢ domiciliada na Rua Minas Gerais, 67- E, Bairro Centro, na
cidade de Chapecé-SC, Cep: 89.801-015; MARCELO KOPSTEIN, brasileiro, solteiro,
empresdrio, portador da cédula de idenmidade RG n° 4.558.678 expedida pela SSP/SC, em
02/06/2006, inscrita no CPF sob o n® 060.469.039-80, nascido em 25/11/1988, natural de
Chapecd-SC, residente ¢ domiciliado Rua Minas Gerais, 67 E, Bairro Centro, na cidade de
Chapecé-SC, Cep: 89.801-015 ¢ MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA, brasileiro,
empresdrio, casado sob o regime de Comunhdo Universal de Bens. portador da cédula de
identidade 9017389711, expedida pela SSP/RS em 15/07/1980, inscrito no CPF sob n°®
117.867.360-04, nascido em 08/11/1947, natural de Rio Grande-RS, residente e domiciliado
na Rua Israel. 530 D, Bairro Santa Maria, na cidade de Chapecé-SC, CEP 89.812-500, por
este instrumento particular e na melhor forma de direito, constituem uma SOCIEDADE

LIMITADA, mediante as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade ora constituida girard sob o nome empresarial de “PREVEN MED SAUDE
OCUPACIONAL LTDA ”, e sua sede social serd na Rua Minas Gerais, 67 E, Bairro Centro,
na cidade de Chapecd-SC, Cep: 89.801-015, tendo como nome fantasia “PREVEN MED".

CLAUSULA SEGUNDA

A sociedade constituiu uma filial denominada PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL
LTDA, estabelecida na Rua Plinio Arlindo de Nes. 270 D, Acesso BR 282, Bairro Lider, na
cidade de Chapec$-SC, CEP 89.805-290.

N
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Jcesc 1961 CLAUSULA TERCEIRA

O capital social ¢ de R$ 5.060,00 (cinco mil reais) dividido em 5.000 (cinco mil) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, subscritas ¢ integralizadas neste ato em moeda
corrente nacional pelos sdcios, e distribuida na seguinte proporgo:

BERENICE REIS KOPSTEIN 40% de participagio 2,000 quotas RS 2.000.00
MARCELO KOPSTEIN 40% de participagiio  2.000 quotas R$ 2.000,00
MARCOS BONGALHA VEIRA % icipacio 1,000 quolas RS 1.000,00
TOTAL 100% de partici 5 as RS 3.000,00
CLAUSULA QUARTA
O capital social fica assim distribuido entre Matriz e Filial:
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA - MATRIZ RS 4.000,00

CLAUSULA QUINTA

O objeto social serd: PRESTACAO DE SERVICO A EMPRESAS EM MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO; SERVICOS DE DIAGNOSTICOS POR REGISTRO
GRAFICO; POSTO DE COLETA DE MATERIAL PARA ANALISES CLINICAS.

Parigrafo Unico: A responsabilidade écnica perante o Conselho Regional de Medicina é de
Marcus Vinicius da Silveira, inscrito no CRM/SC sob n® 11.464.

CLAUSULA SEXTA

A sociedade iniciard suas atividades em 25 de outubro de 2011 e seu prazo de duragfo é
indeterminado.

7
\\
¢



Para verfficar a autenticidade acesse www jucesc.sc.gov.br
& informe a nomerc 100479/2018-03 na consulla dé processos

woese 1962 CLAUSULA SETIMA

As quotas sfo indivisiveis e nfo poderfio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sdcio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigBes e prego
direito de preferéncia para a sua aquisigio se postas 3 venda, formalizando, se realizada a

cessdo delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA OITAVA

A responsabilidade de cada sécio € restrita a0 valor de suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagéio do capital social.

CLAUSULA NONA

A administragio da sociedade caberd a sécia BERENICE REIS KOPSTEIN e ao sécio
MARCELOQ KOPSTEIN, de forma conjunta ou isoladamente, com poderes e atribuigdes de
administrador autorizando o uso do nome empresarial, dispensando-os de caugdo e investidos
dos mais amplos e gerais poderes, podendo representd-la em juizo ou fora dele, nas relagdes
com lerceiros, nas repartiges plblicas ¢ autarquias, assinando todos os documentos

necessarios & gestdo dos negocios, podendo inclusive nomear procuradores.
CLAUSULA DECIMA

Pelo exercicio da administragdo. os socios-administradores farfio jus a uma retirada mensal a
litulo de pro-labore, reajustivel a qualquer época do exercicio social, observadas as

disposigdes regulamentares pertinentes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ao término da cada exercicio social, em 3! de dezembro, os administradores prestarfio contas
justificadas de sua administragfio, procedendo & elaboragiic do inventdrio, do balango
patrimonial ¢ do balango de resuliado econéimico, cabendo aos socios. na proporgio de suas

quotas, os lucros ou perdas apurados. .P\
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wcEsc 1963 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberarfio sobre as

contas e designarao administrador quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O falecimento ou retirada de qualquer sdcio ndio acarretara a dissolugiio da sociedade, que
prosseguira sem interrupgo com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Néo sendo possivel ou
inexistindo interesse desles ou do socio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e
liquidado com base na situago patrimonial da sociedade, & data da resoluglo, verificada em
balango especialmente levantado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

A sociedade poderd a quelquer tempo, abrir ou fechar filiais em qualquer parte do territério
nacional, mediante alteragfio contratual assinada por todos os sacios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
A sociedade sera dissolvida por deliberagic undnime dos sécios e nos casos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA SEXTA

Os administradores declaram sob as penas da lei, que ndo estfio impedidos de exercer o
coméreio ou a administrag@o da saciedade, por lei especial, ou em virtude de condenagfio
criminal, ou por se encontrar sob efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar de prevaricagio, peita ou subormo,
concussde, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,

contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a

propriedade. ;ﬂﬂ//y\
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weesc 1964 CLAUSULA DECIMA SETIMA

Nos casos omissos ou duvidosos que surgirem na vigéncia do presente contrato, serfio
dirimidos pela Lei 10.406/2002 e de outros dispositivos Jegais que The sejam aplicaveis,
ficando eleito o frum de Chapecs-SC.

E. por estarern assim justos ¢ contratados assinam o presente instrumento em 03 (irés) vias de

igual teor e forma.

hapeco-SC, 17 de outubro de 2011.
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ALTERACAO CONTRATUAL N*5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N° 14.515.302/0001-07

MARCELO KOPSTEIN nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 25/11/1988, SOLTEIRO, natural da
cidade de(0) CHAPECO - SC. EMPRESARIO, CPF n°® 060.469.039-80, CARTEIRA DE IDENTIDADE
n° 4.558.678. 6rgho expedidor SSP - SC, residente ¢ domiciliado(a) no(a) RUA MINAS GERAIS, 67 E,
CENTRO, CHAPECO, SC, CEP §9.801-015, BRASIL.

MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA nacionalidade BRASILEIRA, nascido em 08/11/1947.
CASADO em COMUNHAO UNIVERSAL DE BENS, patural da cidade de(o) RIO GRANDE - RS,
EMPRESARIO, CPF n° 117.867.360-04, CARTEIRA DE IDENTIDADE n® 90173389711, orgao
expedidor SSP - RS, residente e domiciliado(a) no(a) RUA GUAPORE- E. 72, APTO 501, CENTRO.
CHAPECO, SC, CEP 89.802-300, BRASIL.

Sacios da sociedade limitada de nome empresarial PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA,
registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado nesta Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina, sob NIRE n° 42204768114. com sede Rua Minas Gerais, 67 E . Centro Chapecd. SC, CEP
R9801015, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF sob o n® 14.515.302/0001-
07, deliberam de pleno e comum acordo ajustarent a presente alteragdo contratual, nos termos da Lei n®
10.406/ 2002, mediante as condi¢des estabelec idas nas clausulas seguintes:

QUADRO SOCIETARIO

CLAUSULA PRIMEIRA. Retira-se da sociedade o socio MARCOS BONGALHARDO DA
SILVEIRA, detentor de 9.000 (Nove Mil) quotas, no valor nominal de RS 1,00 (Um Real ) cada uma,
correspondendo a R$ 9.000,00 (Nove Mil Reais).

CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS

CLAUSULA SEGUNDA. O sécio MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA transtere sua quotas
de capital social, que perfaz o valor total de R$9.000,00 (Nove Mil Reais), direta ¢ irrestritamente a0
séeio MARCELO KOPSTEIN, da seguinte forma: VENDA, dando plena, geral e irrevogavel quitagio.

Ap6s a cessdo e transteréncia de quotas. ¢ da retirada de socio, fica assim distribuido:
MARCELO KOPSTEIN, com 180.000(Cento e Oitenta Mil) quotas, perfazendo um total de RS
120.000,00 (Cento e Oitenta Mil Reais)

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA TERCEIRA. A administragdo da sociedade caberda  ISOLADAMENTE a(o) Socio(a)
MARCELQ KOPSTEIN com os poderes e atribuigdes de representaglio ativa ¢ passiva na sociedade.
judicial e extrajudicialmente, podendo praticar todos os atos compreendidos no objete social. sempre de
interesse da sociedade, autorizado o uso do pome empresarial. vedado, no entanto. fazé-lo em atividades
estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros,
bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do(s) outro(s) sécio(s).

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA QUARTA. O(s) administrador(es) declara(m). sob as penas da lei, que nio esta impedido
de exercer a administragdo da socicdade, por lei especial ou em virtude de condenagiio criminal, ou por s¢
encontrar sob os cfcitos dela, a pena gque vede, ainda que temporariamentc, O acCsso a cargos publicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagio. peita ou subomo, concussio, peculato ou contra a econgmia
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ALTERACAQ CONTRATUAL N* 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N° 14.515.302/0001-07

popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, & piblica ou propriedade.

DA RATIFICACAO E FORO

CLAUSULA QUINTA. O foro para o exercicio ¢ o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes do
centrato social permanece em CHAPECO-SC.

CLAUSULA SEXTA. Ax Cliusulas e condigdes estabelecidas em atos J& arquivados e que ndo foram

expressamente modificadas por esta alteragio continuam em vigor.

Em face das alteragdes acima, consolida-se o contrato social, nos termos da
Lei n° 10.406/2002, mediante as condi¢des e cldnsulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

A sociedade gira sob 0 nome empresurial de "PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA", tem
sua sede social na Rua Minas Gerais, 67 E, Bairro Centro, na cidade de Chapecé—SC, Cep: 89.801-015,
tendo como nome fantasia “PREVEN MED™.

CLAUSULA SEGUNDA
A sociedade constituiu uma filial denominada PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA.

estabelecida na Av. Brasil. 530. Sala 01 e 02, Bairro Centro. em Pato Branco —PR, CEP 85.501.071.

com o mesmo objeto social da matriz.

CLAUSULA TERCEIRA

O capital social ¢ de R$ 180.000.00 (cento ¢ oitenta mil reais) dividido em 180.000 (cento e oitenta mil)
quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, totalmente integralizadas pelos socios em
moeda corrente nacional, e distribuida na seguinte proporgao:

MARCELO KOPSTEIN, com 1R0.000 (cento e ocitenta mil) quotas, perfazendo um total de R$
180.000,00 (cento ¢ oitenta mil reais) integralizado.

CLAUSULA QUARTA

O objeto social ¢ PRESTACAO DE SERVICO A EMPRESAS EM MEDICINA E SEGURANCA
NO TRABALHO ¢ SERVICOS DE DIAGNOSTICOS POR REGISTRO GRAFICO,

Paragrafo Unico: A responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Medicina é de Marcus
Vinicius da Silveira. inscrito no CRM/SC sob n® 1 1.464.

CLAUSULA QUINTA

A sociedade iniciou suas atividades em 25 de outubro de 2011 e seu prazo de duragiio ¢ indeterminado,
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ALTERACAO CONTRATUAL N* 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N” 14.515.302/0001-07

CLAUSULA SEXTA

As quotas sdo indivisiveis e nio poderio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do
outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego direito de preferéncia para a sua
aquisigao se postas 4 venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragio contratual pertivente.

CLAUSULA SETIMA

A responsabilidade de cada socio ¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos respoudem solidariamente
pela integralizacio do capital social.

CLAUSULA OITAVA

A administragdo da sociedade cabera isoladamente ao sécio MARCELO KOPSTEIN. com poderes ¢
atribuigdes de administrador autorizando o uso do nome empresarial, dispensando-os de caugdo e
investidos dos mais amplos e gerais poderes, podendo representa-la em juizo ou fora dele, nas relagdes
com ferceirtos, nas repartigdes publicas e autarquias, assinando todos os documentos necessarios a gestio
dos negdeios, podendo inclusive nomear procuradores.

CLAUSULA NONA

Pelo exercicio da administragdo, o sécio-administrador fard jus a uma retirada mensal a titulo de pro-
labore, reajustavel a qualquer época do exercicio social. observadas as disposigoes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA

Ao término da cada exercicio social, em 31 de dezembro, o administrador prestard contas justificadas de
sua administragao, procedendo @ claboragde do inventario, do balango patrimenial ¢ do balango de
resultado econdmico, cabendo aos sdcios, na proporcdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social. os socios deliberario sobre as contas e
designardo administrador quando for o caso.

CLAUSULA DECTMA SEGUNDA

O falecimento ou retirada de qualquer socio nio acarretara a dissolugdo da sociedade, que prosseguird
sem interfupcio com os herdeiros. sucessores e o incapaz, Nio sendo possivel ou inexistindo interesse
destes ou do sécio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na situagio
patrimonial da sociedade. a duta da resolugdio, verificada em balango especialmente levantado,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A sociedade poderi a qualquer tempo. abrir ou fechar filinis em qualquer parte do territorio nacional,
mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 5 DA SOCIEDADE
PREVEN MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA
CNPJ N° 14.515.302/0001-07

CLAUSULA DECIMA QUARTA
A sociedade serd dissolvida por deliberagio unanime dos socios e nos casos previstos em lei.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

O administrador declara sob as penas da lei. gue nio estd impedido de exercer o comércio ou a
administra¢do da sociedade. por lei especial, ou em virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar
sob efeitos dela. a pena que vede, ainda que temporariamente, ¢ acesso a cargos publicos: ou por crime
falimentar de prevaricagdio, peita ou suborno, concussdo, peculato. ou contra a economia popular. contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
pablica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

Nos casos omissos ou duvidosos que surgirem na vigéncia do presente contrato, serdo dirimidos pela Lei
10.406/2002 ¢ de outros dispositivos legais que the sejam aplicaveis, ficando eleito o forum de Chapeco-

E. por estarem assim justos ¢ contratados, assinam este instrumento.

CHAPECO-SC. 6 de novembro de 2019,

MARCELO KOPSTEIN

MARCOS BONGALHARDO DA SILVEIRA
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