PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRALIS:

Nome da Instituicao:

Associacao de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul — CUFA RS

CNP1J:
12.149.188/0001-13

Tipo de Organizagao da Sociedade Civil:

v Organizagdo sem Fins Lucrativos [ Cooperativa [ Religiosa

Endereco:

Rua Luiz Mazzonetto, n° 160

Bairro: Cidade: U.F.: CEP:

Jardim Primavera Frederico Westphalen RS 98400-000

E-Mail: Telefone:

cufafwrs@gmail.com 055 9 96592525

Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia:

06.096688.0-1 Banrisul 0630

Nome do Responsavel: CPF:

Roberto Orestes Machado Torres Junior 018.544.730-93

Periodo de Mandato: RG/Orgio Expedidor: Cargo:

02/05/2025 a 01/05/2030 40899233363 - SSP/RS Diretor Executivo
Endereco: CEP:

Rua Venceslau Braz, n® 374, bairro Santo Inacio, Frederico Westphalen/RS 98400-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCAO

Nome do Projeto: Inicio Término

Ap0s aprovagdo 12 meses ap0s o
Programa de Apoio Social inicio

Publico Alvo:

Serao atendidos:

O publico prioritario contemplara diferentes ciclos de vida, garantindo a prote¢do integral e intergeracional, em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004, a Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e o principio da matricialidade sociofamiliar.



mailto:cufafwrs@gmail.com

e Criancas de 06 a 12 anos: por meio de oficinas de arte, cultura, esporte, lazer e convivéncia, com foco
no desenvolvimento de habilidades, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e prevengao de
situagdes de vulnerabilidade social;

e Adolescentes e jovens: especialmente aqueles com restricdes de acesso a oportunidades formativas,
culturais, esportivas e de participagdo comunitaria, visando ao estimulo a permanéncia escolar, ao
desenvolvimento de potencialidades e a construcao de projetos de vida;

e Adultos e jovens adultos: com énfase em maes solo, trabalhadores informais, beneficiarios de
programas de transferéncia de renda e pessoas em situacao de desemprego ou subocupacao, por meio de
oficinas voltadas ao desenvolvimento de habilidades praticas, qualificagdo comunitaria e promog¢ao da

autonomia socioecondmica.

Como critério de priorizagdo do acesso, sera adotada a inscricdo ativa no Cadastro Unico para Programas
Sociais — CadUnico, assegurando que a iniciativa seja direcionada as familias que mais necessitam de prote¢ao

social publica.

Objeto da Parceria:

A presente parceria tem por objeto a realizacdo de oficinas socioculturais, esportivas e de qualificacio
comunitaria na sede da CUFA Frederico Westphalen, destinadas a criangas, adolescentes, jovens e adultos
em situagdo de vulnerabilidade social, com foco na promocgdo da inclusdo social, fortalecimento de vinculos

comunitarios e desenvolvimento de habilidades pessoais e profissionais.

Para viabilizar a execucdo das oficinas previstas, serd necessaria a aquisicio de bens permanentes essenciais,
0s quais constituem instrumentos estruturantes para a realizacdo das atividades pedagdgicas, formativas e
de convivéncia, assegurando condi¢des técnicas, operacionais ¢ de atendimento adequadas. Tais bens néao se
caracterizam como finalidade da parceria, mas como meios indispensaveis para o cumprimento do objeto

pactuado.

Descrigao da realidade que sera objeto da parceria:

O municipio de Frederico Westphalen/RS apresenta territorios urbanos com elevados indices de vulnerabilidade
e risco social, caracterizados por situacdes de pobreza, baixa escolaridade, informalidade nas relacdes de trabalho
e restri¢ao de acesso a oportunidades de desenvolvimento social, cultural e econdmico. Observa-se significativa

concentracdo de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico, bem como a




insuficiéncia de espagos comunitarios estruturados para a oferta continua de atividades de convivéncia, cultura,

esporte e qualificacao profissional.

Essarealidade impacta diretamente criangas, adolescentes, jovens e adultos, ampliando a exposic¢ao a ociosidade,
fragilizando vinculos familiares e comunitérios e limitando o desenvolvimento de habilidades pessoais, sociais
e profissionais. No caso de criangas e adolescentes, a auséncia de atividades regulares no contraturno escolar
contribui para situagdes de risco social e afastamento de praticas educativas, culturais e esportivas. Para jovens
e adultos, especialmente aqueles em situagdo de desemprego, subocupacao ou trabalho informal, a caréncia de
oportunidades formativas praticas dificulta a geracdo de renda e a autonomia socioecondmica, perpetuando o

ciclo intergeracional da pobreza.

Diante desse contexto, torna-se imprescindivel a implementagdo de intervengdes socioeducativas regulares,
continuas e territorializadas, alinhadas aos principios da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 e
a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, com foco na Protecdo Social Basica, na prevengao de

situacoes de risco e no fortalecimento de vinculos.

A parceria proposta visa atender essa demanda por meio da realizagao de oficinas socioculturais, esportivas e de
qualificacdo comunitéria, especificamente: Oficina de Inclusdo Digital, Oficina de Fotografia, Oficina de
Atividade Circense, Oficina de Futebol, Oficina de Manicure e Pedicure, Oficina de Corte de Cabelo e
Oficina de Panificacdo. Essas oficinas foram definidas considerando o perfil do publico atendido, as demandas
do territério e o potencial de cada atividade para o desenvolvimento de habilidades, promog¢do da convivéncia
comunitaria, estimulo a criatividade, incentivo a permanéncia escolar e fortalecimento da autonomia pessoal e

profissional.

A realizagdo das oficinas na sede da CUFA Frederico Westphalen contribuira diretamente para a ampliagdo do
acesso a direitos, o desenvolvimento de competéncias pessoais e coletivas, o fortalecimento da convivéncia

comunitaria e a redu¢ao das vulnerabilidades sociais da populacao atendida.

Justificativa da Proposicao:

A execucdo qualificada das oficinas socioculturais, esportivas e de qualificagdo comunitaria previstas neste
Plano de Trabalho demanda infraestrutura minima compativel com a natureza das atividades propostas. As
oficinas de Inclusdo Digital, Fotografia, Atividade Circense, Futebol, Manicure e Pedicure, Corte de Cabelo e
Panificacdo exigem organizacdo pedagdgica, apoio administrativo, producdo de materiais educativos e

condi¢des adequadas de acolhimento e permanéncia dos participantes.




Nesse sentido, a aquisi¢ao de notebooks, computador de mesa completo, impressora multifuncional e bebedouro
configura-se como apoio estrutural indispensavel a execucdo do projeto. Os notebooks serdo utilizados
diretamente na Oficina de Inclusdao Digital e como apoio as demais atividades formativas, possibilitando praticas
de informatica basica, acesso orientado a contetidos digitais e uso de ferramentas tecnologicas. O computador
de mesa completo sera utilizado prioritariamente para atividades administrativas, pedagogicas e de apoio técnico,
tais como planejamento das oficinas, elaboracdo de materiais didaticos, controle de frequéncia, registros
institucionais, emissdo de certificados e producao de relatérios técnicos, garantindo maior estabilidade,

capacidade de processamento e organizagdo das informagdes do projeto.

A impressora multifuncional viabilizara a produ¢do de materiais pedagogicos, listas de presenga, instrumentos
avaliativos e documentagao necessaria ao monitoramento ¢ a comprovagao da execugao das oficinas, enquanto
o bebedouro assegurara condig¢des adequadas de acolhimento, permanéncia e bem-estar dos participantes durante

as atividades.

A inexisténcia desses equipamentos comprometeria a realizacdo das oficinas de forma continua, organizada e
acessivel, impactando diretamente o alcance das metas e dos resultados esperados. Dessa forma, os bens
permanentes a serem adquiridos ndo se caracterizam como finalidade da parceria, mas como meios essenciais
para a efetiva implementacao das agdes propostas, contribuindo para a qualidade do atendimento, a ampliagao

do acesso as atividades e a sustentabilidade das a¢des desenvolvidas pela instituigdo.

3. OBJETIVOS:

3.1. Gerais:

Promover a inclusdo social, o fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitarios ¢ o desenvolvimento de
habilidades pessoais, sociais e profissionais de criancas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de
vulnerabilidade social, por meio da realizagdo de oficinas socioculturais, esportivas e de qualificacio

comunitaria, desenvolvidas em espago qualificado e acessivel.

3.2. Especificos:

e Executar sete oficinas tematicas ao longo do periodo de vigéncia da parceria, contemplando agdes
socioculturais, esportivas e de qualificagdo comunitéria;

e Ampliar o acesso a inclusio digital e ao uso orientado de tecnologias, por meio de atividades praticas
de informatica basica;

e Estimular praticas culturais, esportivas e artisticas como estratégias de convivéncia, expressao,

socializagao e fortalecimento de vinculos comunitarios;




e Desenvolver habilidades praticas e formativas voltadas & autonomia pessoal, social e a geragdo de
renda, especialmente para jovens e adultos;

e Assegurar infraestrutura fisica e tecnolégica adequada para a execucdo qualificada e continua das
oficinas;

e Priorizar o atendimento a familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico,

garantindo o direcionamento das a¢des a populagdo em maior situacao de vulnerabilidade social.

4. METODOLOGIA:

4.1. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

periodo de vigéncia da parceria, em consondncia com os principios da Politica Nacional de Assisténcia Social —

PNAS/2004 e com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, no ambito da Prote¢ao Social Basica.

Serdo ofertadas sete oficinas tematicas, a saber: Oficina de Inclusiao Digital, Oficina de Fotografia, Oficina
de Atividade Circense, Oficina de Futebol, Oficina de Manicure e Pedicure, Oficina de Corte de Cabelo e
Oficina de Panificacio, direcionadas a criangas, adolescentes, jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade

social, com priorizacdo de familias inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais — CadUnico.

Cada oficina sera previamente estruturada, contemplando definicdo de objetivos especificos, carga horéria,
contetidos programaticos, metodologia, cronograma e publico atendido, sendo executada por oficineiros
qualificados e acompanhada pela equipe técnica da institui¢do. As atividades adotardo metodologia participativa,
pratica e inclusiva, adequada as diferentes faixas etarias, priorizando o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, o desenvolvimento de habilidades pessoais, sociais e profissionais e a promog¢ao da convivéncia

comunitaria.

A Oficina de Inclusiao Digital sera desenvolvida com o uso direto dos notebooks adquiridos, possibilitando
atividades praticas de informatica bésica, introducao ao uso de ferramentas digitais, navegagao segura na internet
e acesso orientado a contetidos educativos. O computador de mesa completo serd utilizado como equipamento
fixo de apoio administrativo e pedagogico, destinado ao planejamento das oficinas, elaboracdo de materiais
didaticos, controle de frequéncia, registros institucionais, emissao de certificados, producao de relatorios
técnicos e suporte as atividades formativas, assegurando maior organizacao, estabilidade e eficiéncia na gestdo

do projeto.

A impressora multifuncional sera utilizada para a producdo de materiais pedagogicos, listas de presenca,

instrumentos avaliativos, certificados e demais documentos necessarios a execu¢do, monitoramento ¢




comprovacdo das atividades realizadas. O bebedouro garantira condi¢des adequadas de acolhimento,
permanéncia e bem-estar dos participantes durante a realizagdo das oficinas, contribuindo para um ambiente

seguro, acessivel e humanizado.

O cumprimento das metas estabelecidas sera assegurado por meio da realizagcdo das sete oficinas previstas,
conforme cronograma fisico estabelecido, com controle sistematico de frequéncia, registros administrativos e
pedagogicos, relatérios descritivos e evidéncias documentais. A equipe responsavel realizara acompanhamento
continuo da execucao, avaliando a participagao do publico, a adequacio das metodologias adotadas e o alcance

dos resultados propostos, garantindo a efetividade do objeto pactuado na parceria.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. Descrig@o das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

Meta Atividade Publico Quantitativo Previsto
Meta 1 Aquisi¢do de bens Instituicao 3 notebooks, 1
permanentes de apoio a computador de mesa
execugao das oficinas e a completo, 1 impressora
gestdo do projeto multifuncional e 1
bebedouro
Meta 2 Realizacao de oficinas Criangas, adolescentes, 80 participantes,
socioculturais, esportivas jovens e adultos considerando
e de qualificagdo participagdo direta ao
comunitaria (Inclusao longo do periodo de
Digital, Fotografia, execucao
Atividade Circense,
Futebol, Manicure e
Pedicure, Corte de
Cabelo e Panificacao)




5.2. Resultados Esperados:

e Realizagdo integral das oficinas previstas no plano de trabalho;

e Ampliagao do acesso de criangas, adolescentes, jovens e adultos a atividades socioculturais, esportivas e
de qualificagdo comunitaria;

e Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios por meio da convivéncia regular;

e Desenvolvimento de habilidades pessoais, sociais e praticas, contribuindo para a autonomia dos
participantes;

e Promocao da inclusdo digital e do acesso a tecnologias;

e Garantia de infraestrutura adequada para a execugdo qualificada das oficinas;

e Reducao da ociosidade e da exposigdo a situagdes de vulnerabilidade social.

5.3. Parametros para aferi¢do do cumprimento das metas:

Indicadores Critérios de Avaliacao

Aquisi¢ao dos bens permanentes Notas fiscais, comprovantes de pagamento e bens

em funcionamento

Destinacao dos bens Bens incorporados ao patriménio da entidade e

vinculados as oficinas

Execugdo das oficinas Relatorios descritivos e registros fotograficos

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

Meta Etapa Especificacao Indicador Fisico Duracao
Unidade Quantidade | Inicio | Término
Meta 1 Etapa 1 — Aquisigdo e Criangas, 6 Més1l | Meésl
Estruturagao do | instalagdo dos | adolescentes,
espago bens jovens e
permanentes adultos
de apoio a
execucao das
oficinas
Meta 2 Etapa 2 — Criangas, Realizacao das 7 Més2 | Meés 12
Execucdo das adolescentes, oficinas
oficinas jovens e socioculturais
adultos , esportivas e




de
qualificagao
comunitaria
7 - PREVISAO DA DESPESA:
Origem Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente - - -
Concedente RS 25.000,00 RS 25.000,00 RS 25.000,00
Total Geral RS 25.000,00 RS 25.000,00 RS 25.000,00
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
1° Més 2° 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Més
R$ 25.000,00
Concedente
7° Més Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
1° Més 2° 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Meés
Proponente
7° Més 8° 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més
Més
9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:
Especificacao Quantidade Valor
NOTEBOOK 15 POLEGADAS 3 RS 10.500,00
COMPUTADOR DE MESA COMPLETO (CPU + 1
MONITOR + TECLADO + MOUSE) RS 7.000.00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL LASER 1
COLORIDA WIFI SCANER RS 450000




APARELHO BEBEDOURO INDUSTRIAL ALTA 1
CAPACIDADE

R$ 3.000,00

TOTAL GERAL RS 25.000,00

10. PRESTACAO DE CONTAS:

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria.
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio, se a duragdo da
parceria exceder um ano;

Apos a apresentagdo da prestagao de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou omissao, sera
concedido prazo de até 45 dias, prorrogéveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou cumprir

a obrigacao, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovagao junto
ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagao de inadimpléncia
com a Administracdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impecga a
transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orcamento do Municipio para aplicacdo na forma

prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Frederico Westphalen/RS, 21 de janeiro de 2026.

ROBERTO ORESTES Assinado de forma digital por

ROBERTO ORESTES MACHADO
MACHADO TORRES TORRES JUNIOR:01854473093

JUNIOR:01854473093 Dados: 2026.01.21 15:17:30 -03'00'

Associacao de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul — CUFA RS

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso,

Assisténcia Social, Saude, etc.)

[ Aprovado [ Reprovado

Data: / / Assinatura:




Chefe do Poder Executivo:

[~ Aprovado [ Reprovado

Data: / / Assinatura:
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