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Oficio n® 20/2026 Frederico Westphalen, 16 de setembro de 2026.

Excelentissimo Senhor Prefeito:

E com muita satisfaciio que a Associacio de Deficientes Fisicos de Frederico
Westphalen, entidade privada sem fins lucrativos de atividade de natureza continuada na
area da Assisténcia Social, inscrita no CNPJ sob o n°® 92.403.500/001-92 com sede na
Rua Santo Cerutti n° 430, no municipio de Frederico Westphalen/RS, neste ato
representado pelo seu presidente, Sr. Vilmar Trevisol, inscrito no C.P.F. sob o n°
313.684.330-49, portador da cédula de identidade civil sob o n° 6010036694 residente
no municipio de Frederico Westphalen/RS, vem por intermédio deste requerer a
celebracfio de parceria com a Prefeitura Municipal de Frederico Westphalen/RS, para a
execugio de atividade na 4rea da Assisténcia Social, com a finalidade de conjugagéo de
esforgos para o desenvolvimento de atividades de Alta Complexidade.

Diante do exposto ¢ em conformidade aos ditames, solicitamos ao Executivo
Municipal de Frederico Westphalen/RS, aporte financeiro, proveniente dos recursos do
Servigo de Acdo Continuada- SAC/2026, correspondente a R$ 20.000,00 mil reais fonte
de recurso federais e R$ 5.000,00 de contrapartida municipal, correspondendo ao
montante total de RS 25.000,00 (Vinte Cince Mil Reais), a ser aplicado nos termos do
Plano de Trabalho em anexo a este requerimento ¢ documentacio exigida no decreto
72/2017.

Sem mais para o momento e confiantes no atendimento da solicitagdo aqui

apresentada, ratificamos nesta oportunidade, protesto de consideragio e aprego.

Atenciosamente @\
TN MY

Presidente da Associago de Deficientes Fisicos

Exmo.Sr.

Orlando Girardi
M.D.Prefeito Municipal
Frederico Westphalen - RS.
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS CADASTRAIS
Nome da Instituicio ASSOCIACAO DE DEFICIENTES FISICOS - ADF
CNPJ 92.403.500/0001-92
Tipo de Organizacio Organizagfio sem Fins Lucrativos
Endereco RUA SANTO CERUTTI, 430
Bairro BARRIL
Cidade FREDERICO WESTPHALEN
UF RS
CEP 98400-000
E-mail lardef@hotmail.com
Telefone 55 3744 5040
Banco BRASIL
Agéncia 0680-7
Conta 27611-1
Nome do Responsavel VILMAR TREVISOL
CPF 313.684.330-49
RG/Orgio Expedidor 6010036694
Cargo PRESIDENTE
Periodo do Mandato 01\12\2023 A 30\ 1\2026
Endereco do Responsivel Rua Tapajos, 236, Bairro Fatima
CEP do Responsavel 98.400-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO: FORTALECIMENTO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

INSTITUCIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA E _DEFICIENCIA

INTELECTUAL LEVE.

INICIO

TERMINO

A partir do recebimento do recurso

12 meses a partir da data de celebragéo da parceria

PUBLICO ALVO: Pessoas adultas,

Fisica e Deficiéncia Intelectual Leve,

de acolhimento institucional.

de ambos os sexos, com idade entre 18 € 60 anos, com Deficiéncia

»

que necessitem de protecio social especial de alta complexidade e

Atualmente, a ADF acolhe 10 pessoas, possuindo capacidade para até 20 usudrios, atendendo demandas
de Frederico Westphalen e de outros municipios da regifio, conforme os encaminhamentos ¢ as
necessidades identificadas pela rede de protegdo.

OBJETO DA PARCERIA: Fortalecer as condigdes de manutencdo e continuidade do Servigo de Protegdo

Social Especial de Alta Complexidade —

Acothimento Institucional, desenvolvido pela ADF, assegurando

a continuidade de um atendimento permanente, qualificado ¢ humanizado as pessoas acolhidas.
A parceria tem como finalidade contribuir para a sustentabilidade institucional e para a manutengdo das

condigBes necessérias 2 execugdo do servico, considerando

atendimento continueo durante todo o

O apoio contribuird para que a ADF mantenha

cotidianos, seguranga,

ano.
sua capacidade de oferecer prote¢do integral, cuidados

dignidade, convivéncia e promogao da autonomia as pessoas acolhidas.

J— JE—E

sua natureza residencial € a necessidade de
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A iniciativa também fortalece a atuagiio complementar da organizagio da sociedade civil junto & politica
piblica de assisténcia social, considerando que o Municipio ndo dispde de servigo proprio que ofereca
diretamente essa modalidade especializada de acolhimento institucional.

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (devendo ser demonstrado
o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas:

A Associagdo de Deficientes Fisicos de Frederico Westphalen — ADF é uma organizagdo da sociedade civil
sem fins lucrativos que desenvolve agdes voltadas a protecio, inclusdo, autonomia, convivéncia e garantia
de direitos das pessoas com deficiéncia.

Entre suas principais atribuigdes encontra-se a execugdo do Servigo de Protegiio Social Especial de Alta
Complexidade — Acolhimento Institucional, destinado a pessoas adultas com Deficiéncia Fisica e
Deficiéncia Intelectual Leve que necessitam de protecfio € cuidados permanentes.

A instituigio acolhe atualmente 10 pessoas, em uma esfrutura com capacidade para até 20 usuarios,
constituindo importante referéncia de protecéo social para Frederico Westphalen e regido.

Por possuir natureza residencial, o servigo apresenta caracteristicas proprias e exige uma estrutura
permanente de funcionamento. As pessoas acolhidas residem na instituicio e, portanto, o atendimento ndo
pode ser interrompido ou reduzido nos periodos noturnos, finais de semana, feriados ou demais periodos
do calendério.

A ADF mantém atendimento 24 horas por dia, 7 dias por semana, durante todo o ano, garantindo a
continuidade da protecfio, do cuidado e do acompanhamento das pessoas acolhidas.

Essa realidade exige organizagfo permanente dos recursos humanos, com escalas capazes de assegurar
cobertura continua, inclusive durante a noite, finais de semana e feriados. Consequentemente, a manutencao
do servigo envolve custos elevados relacionados & equipe, encargos e organizagio das escalas de trabalho.
D2 mesma forma, a natureza residencial do acolhimento exige que a instituicsio mantenha, de forma
continua, condigdes adequadas de cuidado, higiene, organizagio, seguranga, conforto ¢ bem-estar. Sao
necessidades inerentes A propria prestagio do servigo e que ndo podem ser interrompidas sem comprometer
a qualidade do atendimento ¢ a prote¢do das pessoas acolhidas.

Esse contexto se insere em um cendrio econdmico no qual as organizagdes da sociedade civil enfrentam
aumento dos custos necessdrios 2 manutengdo de suas atividades. O crescimento das despesas operacionais
e dos custos relacionados & forca de trabalho impacta especialmente instituicbes que, como a ADF, mantém
servigos permanentes € essenciais.

A ADF mobiliza recursos proprios, doagdes, campanhas, apoio comunitario, trabalho voluntério e parcerias
para manter suas atividades. Entretanto, diante da natureza ininterrupta do acolhimento e do cendrio
econdmico atual, a sustentabilidade do servigo exige a soma de esforcos entre a institui¢do, a comunidade
¢ o Poder Publico.

Nesse sentido, a parceria proposta esté diretamente relacionada 3 manutengdo da capacidade institucional
da ADF e a continuidade de uma oferta de protecdo social necessaria ao territorio.

JUSTIFICATIVA DA PREPOSICAO:

A presente parceria justifica-se pela necessidade de fortalecer a sustentabilidade e a continuidade do Servigo
de Protecio Social Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional desenvolvido pela ADF,
assegurando condi¢Oes para que a institui¢do mantenha seu atendimento as pessoas com deficiéncia que
necessitam de protegfo, cuidados permanentes e moradia institucional.

A realidade econdmica atualmente enfrentada pelas organizacdes da sociedade civil constitui importante
desafio para a manutengdo e continuidade dos servigos de interesse piblico. O aumento dos custos de
manutengdo, dos insumos, da energia, dos servigos e, especialmente, da forca de trabalho impacta
diretamente a sustentabilidade das instituicdes que executam servigos permanentes.

No caso da ADF, esse desafio é ainda mais significativo em razo da propria natureza do acolhimento
institucional. Trata-se de um servigo residencial de alta complexidade, no qual as pessoas acolhidas
permanecem na institui¢éo e dependem de atendimento continuo.

Por essa razdo, a instituicio deve manter sua estrutura em funcionamento permanente, sem possibilidade
de suspensdio do atendimento durante periodos noturnos, finais de semana, feriados ou recessos, pois O
espago institucional constitui a residéncia e o local de protegfo das pessoas acolhidas.

Essa caracteristica exige a organizagio de equipes em escalas permanentes, com cobertura nos diferentes
periodos do dia ¢ da semana. A necessidade de trabatho noturno, em finais de semana e feriados representa
um componente estrutural dos custos de pessoal e da manutengfo da operagdo institucional.

Da mesma forma, para garantir o bem-estar das pessoas acolhidas, a instituicdio precisa manter
permanentemente condigdes adequadas de higiene, organizacdo, seguranca, confortg ¢ cuidado. Em uma
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residéncia coletiva destinada a pessoas que necessitam de protegdio social, essas condigdes ndio constituem
aspectos acessorios, mas requisitos fundamentais para a preservagéio da saude, da dignidade e da qualidade
de vida.

Portanto, os custos relacionados a manutencdo do servigo decorrem diretamente de sua natureza e ndo de
necessidades eventuais. S3o despesas estruturais vinculadas a obrigacio de manter uma oferta de protegéo
social de forma continua e qualificada.

A ADF vem realizando esfor¢os permanentes para garantir a continuidade de suas atividades, mobilizando
recursos proprios, doagdes, campanhas, apoio comunitario, voluntariado e diferentes formas de parceria.
Entretanto, a crescente elevagdo dos custos e a necessidade de funcionamento ininterrupto tornam cada vez
mais necessdria a articulacfio de esforgos com o Poder Publico.

Nesse contexto, a parceria proposta representa apoio financeiro e institucional a sustentabilidade da
ADF, contribuindo para que a organizacgdo preserve sua capacidade de execugdo do servigo € mantenha as
condicBes necessarias a continuidade do atendimento.

O impacto da parceria, contudo, ndo se restringe 2 institnigdo. A ADF desempenha func¢dio complementar a
politica publica de assisténcia social, especialmente porque o Municipio ndo dispde de servigo proprio que
oferega diretamente essa modalidade especializada de acolhimento institucional.

Assim, ao apoiar a manutengdo da ADF, o Poder Publico contribui para a permanéncia, no territorio, de
uma oferta especializada que responde a uma necessidade concreta de protecdo social e que, sem essa
atua¢do complementar, exigiria a criagdo ou estruturagio de uma resposta publica especifica.

A parceria fortalece, portanto, a capacidade de resposta do Municipio diante das situages que demandam
acolhimento institucional, contribuindo para que as pessoas com deficiéncia que necessitam desse nivel de
proteciio tenham acesso a atendimento adequado, sem ruptura de vinculos de cuidado e sem
descontinuidade da protecdo.

O apoio & ADF também representa o fortalecimento da rede socioassistencial local, pois permite que o
Poder Piiblico conte com uma organizagdo da sociedade civil que possui estrutura, experiéncia e capacidade
instalada para executar esse servigo especializado.

Nesse sentido, a parceria ndo significa transferéncia da responsabilidade piliblica para a entidade, mas
cooperaciio para a concretizacdo de uma finalidade de interesse piblico, reconhecendo o papel
complementar da sociedade civil na execugio da politica de assisténcia social.

Para o Municipio, a manutengdo da ADF em condi¢des adequadas de funcionamento significa ampliar e
fortalecer sua capacidade de resposta as demandas de alta complexidade, dando maior efetividade a
protegdio social no territrio e contribuindo para a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.
Também representa a preservagio de uma estrutura ji existente ¢ em funcionamento, evitando que as
dificuldades econdmicas enfrentadas pela instituicdio comprometam a continuidade de um servigo essencial
para as pessoas que dele dependem.

Dessa forma, a parceria gera resultados que ultrapassam o apoio a organizagfo: fortalece a
sustentabilidade da ADF, contribui para a continuidade do acolhimento, amplia a capacidade de
resposta da politica publica, fortalece a rede de protecio social e auxilia o Municipio na efetivaciio
dos direitos das pessoas com deficiéncia.

3. OBJETIVOS

3.1. Geral:

Fortalecer a sustentabilidade institucional e assegurar a continuidade do Servigo de Prote¢do Social
Especial de Alta Complexidade — Acolhimento Institucional desenvolvido pela ADF, garantindo condigGes
adequadas para a manutengfio de atendimento permanente, qualificado e humanizado as pessoas adultas
com deficiéncia acolhidas, com foco na prote¢io integral, na seguranca, na dignidade, no bem-estar, na
convivéncia e na promog¢do da autonomia.

3.2 Objetivos Especificos

e Contribuir para a manutengfo da qualidade ¢ da continuidade do atendimento institucional, fortalecendo
as condigdes materiais indispensaveis ao funcionamento cotidiano de um servigo residencial de alta
complexidade;

o Garantir condi¢cdes adequadas de alimentacfio, assegurando o fornecimento regular dos géneros
alimenticios necessérios A preparagio das refeigdes destinadas as pessoas acolhidas, considerando as
necessidades da rotina institucional e as condi¢Oes individuais dos usuérios;
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e Manter condigbes adequadas de higiene pessoal, limpeza, organizagdo ¢ salubridade, mediante a
disponibilidade continua dos materiais necessérios aos cuidados pessoais dos usudrios e a higienizagdo dos
ambientes, equipamentos, utensilios e espagos de convivéncia;

e Preservar condigdes de seguranga, conforto, dignidade e bem-estar das pessoas acolhidas, assegurando
que a institui¢io disponha, das condigdes necessarias para o desenvolvimento adequado da rotina
residencial;

e Fortalecer a sustentabilidade da ADF, contribuindo para reduzir a pressio financeira decorrente dos
custos permanentes de manuten¢io do servigo e permitindo methor organizagio dos recursos institucionais
e das demais fontes de financiamento;

e Contribuir para a manutenggo de uma oferta especializada de protegdo social no territorio, considerando
que o Municipio ndo dispde de servigo proprio para execugdo direta dessa modalidade de acolhimento
institucional;

e Fortalecer a atuagio complementar da organizago da sociedade civil junto ao Poder Publico,
contribuindo para a efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia e para a ampliagdo da capacidade
de resposta da rede socioassistencial diante das demandas de alta complexidade;

e TFortalecer a articulagio com a rede de protegdo social € 0 sistema de garantia de direitos, promovendo,
quando necessario, a interlocugfio com servigos socioassistenciais, satide, 6rgios de defesa de direitos,
familias e demais instituicdes envolvidas no acompanhamento das pessoas acolhidas.

4. METODOLOGIA

A execugio do projeto serd integrada & rotina institucional da Associagio de Deficientes Fisicos de
Frederico Westphalen — ADF e s atividades permanentes do Servico de Acolhimento Institucional de Alta
Complexidade, considerando as caracteristicas do atendimento residencial e as necessidades das pessoas
acolhidas.

A metodologia serd baseada no planejamento das necessidades do servico, na aquisi¢io dos materiais ¢
géneros previstos, na utilizagdo adequada dos recursos, no acompanhamento do consumo e da reposi¢do e
na avaliagio continua das condigdes necessarias 4 manutencdo e a continuidade do atendimento.

O atendimento serd realizado de forma permanente, 24 horas por dia, 7 dias por semana, durante todo o
ano, respeitando as caracteristicas, necessidades, potencialidades e limitagdes de cada pessoa acolhida, com
atengdo a prote¢do, a dignidade, a segurana, 3 convivéncia e 3 promogfo da autonomia.

A execugdo das metas ocorrerd de forma articulada 2 rotina institucional, conforme descrito a seguir:
META 01 - FORTALECER AS CONDICOES MATERIAIS JA EXISTENTES PARA A
ALIMENTACAO DIARIA DAS PESSOAS ACOLHIDAS.

A institui¢do realizard o planejamento das necessidades alimentares e a aquisi¢8o dos géneros necessarios
a preparacdio ¢ & oferta regular das refeigdes das pessoas acolhidas, considerando o niimero de usudrios, a
rotina institucional e as necessidades identificadas pela equipe responsavel.

Os géneros alimenticios adquiridos serdo destinados exclusivamente ao atendimento das pessoas acolhidas
e incorporados 2 rotina alimentar ja desenvolvida pela ADF. O recebimento, armazenamento, utilizacdo e
reposicio serfio acompanhados pela institui¢do, mantendo-se os respectivos documentos comprobatoérios
das aquisigdes e dos procedimentos realizados. .

META 02 - APRIMORAR AS CONDICOES MATERIAIS JA EXISTENTES PARA A HIGIENE
E O AUTOCUIDADO DAS PESSOAS ACOLHIDAS.

A instituigdo realizara o levantamento das necessidades relacionadas 3 higiene pessoal e a aquisi¢8o dos
materiais necessarios 3 manutencdo das rotinas didrias de autocuidado e assisténcia, considerando as
caracteristicas, condigdes ¢ necessidades individuais das pessoas acolhidas.

Os materiais serdio destinados exclusivamente ac uso pessoal das pessoas acolhidas e incorporados as
rotinas de higiene e autocuidado ja realizadas pela ADF. A utilizagdio € a reposi¢@io dos itens serdo
acompanhadas pela equipe responsavel, buscando assegurar sua disponibilidade continua e evitar faltas que
possam comprometer a rotina de cuidados. _ i

META 03 - PRESERVAR AS CONDICOES MATERIAIS JA EXISTENTES PARA A LIMPEZA
F, HIGIENIZACAO DOS AMBIENTES INSTITUCIONAIS.

Serdio adquiridos materiais necessarios a limpeza e higienizagdo dos ambientes, equipamentos, utensilios e
demais espagos utilizados no Servigo de Acothimento Institucional.

Os materiais serio empregados na limpeza de dormitérios, banheiros, cozinha, areas de convivéncia,
espagos de circulagdo, equipamentos, utensilios e demais dependéncias institucionais, conforme as

e

necessidades da rotina de higienizagio. e

e e
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A utilizacdo e a reposi¢io dos materiais serdo acompanhadas pela instituig8o, considerando a frequéncia

das atividades de limpeza, o nimero de pessoas atendidas e as caracteristicas do servigo residencial

permanente.

As trés metas serfio executadas de forma integrada, considerando que a alimentaciio adequada, a higiene

pessoal e a limpeza e higieniza¢fo dos ambientes constituem condicSes essenciais para a oferta de

acolhimento com seguranga, dignidade, conforto e qualidade.

O acompanhamento da execucfio serd realizado por meio de registros institucionais, documentos de

aquisi¢io, notas fiscais, e demais documentos necessarios a comprovacio da aplicagio dos recursos.

A equipe da instituicdo acompanhard continuamente as necessidades do servigo, priorizando a adequada

gtilizagéo dos recursos, a observéncia das finalidades estabelecidas e a vinculagfo das despesas ao objeto
a parceria.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

META 01 - FORTALECER AS CONDICOES MATERIAIS JA EXISTENTES PARA A
ALIMENTACAO DIARIA DAS PESSOAS ACOLHIDAS

Meta: Fortalecer as condigOes materiais j& existentes para a alimentacdo didria das pessoas acolhidas,
contribuindo para a manutengfio da oferta regular de refeicdes durante a execu¢fo da parceria.

Meio de execuciio: Planejamento das necessidades alimentares e aquisicfo dos géneros necessarios a
preparacgdo das refei¢des, considerando o namero de pessoas acolhidas, a rotina institucional e as
necessidades identificadas pela equipe responsavel.

Aplicagiio: Os recursos serfio destinados exclusivamente a aquisi¢fo de gé€neros alimenticios para
utilizag8o no Servigo de Acolhimento Institucional e atendimento das pessoas acolhidas.

Indicador de acompanhamento: Disponibilidade dos g€neros alimenticios necessarios a preparacdo € a
oferta regular das refei¢des durante a execugfo da parceria.

Resultado esperado: Contribuir para a manutengdo da oferta regular de refeicdes, fortalecendo as
condigdes ja existentes para uma alimentagio adequada e contribuindo para a satide, o bem-estar, a
dignidade e a qualidade de vida das pessoas acolhidas. i

META 02 - APRIMORAR AS CONDICOES MATERIAIS JA EXISTENTES PARA A HIGIENE
E O AUTOCUIDADOQO DAS PESSOAS ACOLHIDAS

Meta: Aprimorar as condi¢des materiais j4 existentes para a higiene e o autocuidado das pessoas acolhidas,
contribuindo para a continuidade das rotinas didrias de cuidado e assisténcia.

Meio de execucio: Identificagio das necessidades relacionadas a higiene pessoal e aquisigfio dos materiais
necessarios, considerando as caracteristicas, condi¢des e necessidades individuais das pessoas acolhidas.
Aplicagio: Os materiais serfo destinados exclusivamente ao uso pessoal das pessoas acolhidas, integrando
as rotinas didrias de higiene, autocuidado e assisténcia.

Indicador de acompanhamento: Disponibilidade dos materiais de higiene pessoal necessérios ao
atendimento das pessoas acolhidas e & continuidade das rotinas de autocuidado.

Resultado esperado: Contribuir para a manutengdo de condigSes adequadas de higiene pessoal e
autocuidado, favorecendo a prevengio de agravos, o conforto, a dignidade, a autoestima e o bem-estar das
pessoas acolhidas. . i

META 03 - PRESERVAR AS CONDICOES MATERIAIS JA EXISTENTES PARA A LIMPEZA
E HIGIENIZACAO DOS AMBIENTES INSTITUCIONAIS

Meta: Preservar as condigdes materiais j4 existentes para a limpeza e higienizagdo dos ambientes
institucionais, contribuindo para a manutencio da organizagdo, salubridade, seguranga e conforto das
pessoas acolhidas.

Meio de execucfio: Plancjamento das necessidades de limpeza e higienizacfio e aquisicdo dos materiais
necessarios 2 manutengdo das condicdes adequadas dos diferentes ambientes institucionais.

Aplicacdio: Os materiais serfo utilizados na limpeza e higienizacfo de dormitorios, banheiros, cozinha,
areas de convivéncia, espagos de circulago, equipamentos, utensilios e demais dependéncias da institui¢do.
Indicador de acompanhamento: Disponibilidade e utilizacio dos materiais necessarios a limpeza e
higienizac¢io dos ambientes institucionais, conforme as necessidades da rotina do servigo.

Resultado esperado: Contribuir para a manutengio de ambientes limpos, higienizados, organizados ¢
salubres, favorecendo a seguranga, a prevengio de riscos, o conforto e o bem-estar das pessoas.acolhidas.

oo
e
o

e
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5.1 RESULTADOS ESPERADOS PARA:

AS PESSOAS COM DEFICIENCIA ACOLHIDAS:
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Garantia de condigdes adequadas para alimentagfo, higiene pessoal e permanéncia em ambientes
limpos, higienizados e organizados;

Contribuicio para a protecio da saude, preven¢io de riscos e promocdo do bem-estar;
Preservagdo da dignidade, do conforto, da seguranga ¢ da qualidade de vida;

Fortalecimento das condigbes materiais necessarias a oferta de um atendimento residencial
adequado, continuo € humanizado;

Contribui¢fo para a continuidade das agdes de prote¢do social, cuidado, convivéncia € promocéo
da autonomia;

Manutencgio de condigdes adequadas para uma permanéncia institucional segura, digna e
compativel com as necessidades das pessoas acolhidas.

5.2 A INSTITUICAOQ:

*
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Fortalecimento das condi¢Ses materiais e operacionais necessdrias a execucio do Servigo de
Acolhimento Institucional;

Maior capacidade de planejamento e organizacgiio das despesas essenciais a rotina institucional;
Redugfo da pressio sobre os recursos préprios destinados & aquisi¢fo de itens de consumo
indispensaveis ao funcionamento do servico;

Preservagdo de recursos proprios, doagdes € outras fontes de financiamento para atendimento de
demais necessidades institucionais;

Contribuigio para a sustentabilidade institucional e para a manutengfo da regularidade e
continuidade do atendimento;

Fortalecimento da capacidade da ADF de cumprir sua finalidade social e prestar atendimento
qualificado as pessoas acolhidas;

Preservacdo das condigBes necesséarias para manuten¢fo de um ambiente residencial seguro,
organizado, higienizado e humanizado.

5.3 AO PODER PUBLICO:

A parceria contribuira para o fortalecimento da oferta do Servigo de Acolhimento Institucional de Alta
Complexidade no territério. Considerando que o Municipio nfo oferece diretamente essa modalidade
especializada de atendimento, a atuagio da ADF constitui uma forma complementar de assegurar prote¢éo
social as pessoas com deficiéncia que necessitam desse servigo.

Espera-se, portanto:
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Fortalecer a capacidade de resposta do Municipio no 4mbito da protecfio social especial de alta
complexidade;

Contribuir para a continuidade de uma oferta especializada ja existente no territério;

Preservar a capacidade instalada, a estrutura e a experiéncia institucional da ADF;

Fortalecer a articulagfo entre Poder Piiblico e sociedade civil na garantia de direitos;

Contribuir para a continuidade da protecio e do atendimento as pessoas com deficiéncia que
necessitam de acolhimento institucional;

Fortalecer a rede de protegfo social e a cooperagdo institucional para atendimento de demandas de
alta complexidade;

Contribuir para a manutenco de uma estrutura especializada, evitando a fragiliza¢éo ou interrupgdo
da oferta existente.

5.4 PARAMETROS DE AFERICAO E ACOMPANHAMENTO

A execugdio das metas sera acompanhada por meio de registros institucionais, documentos de aquisi¢@o,
notas fiscais e demais comprovantes de despesa.

Serdo considerados, entre outros aspectos:
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Agquisicdio e disponibilidade dos géneros alimenticios necessérios a rotina do servigo;

Aquisigdo e disponibilidade dos materiais destinados 4 higiene pessoal das pessoas acolhidas;
Aquisicio e utilizagio dos materiais destinados a limpeza e higienizagio dos ambientes;
Manutencdo de condigdes adequadas de alimentagdo, higiene, limpeza, organizacio e salubridade;
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Vinculagio das despesas ao objeto e as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
Adequada aplicagfo dos recursos e manutengio dos documentos comprobatdrios da execugdo da

parceria;

s Verificacdo das condigbes materiais proporcionadas pelos recursos para o funcionamento regular

do servigo;

» Registros e relatorios que demonstrem a execucfio das a¢des e a aplicacfio dos recursos nas

finalidades previstas.

6. CRONOGRAMA DE EXECUCAOQO (META, ETAPA OU FASE):

7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA

Meta Etapa | Especificacio Indicador Fisico | Inicio | Término
Und Quant

1 1.1 Fortalecer as condigdes materiais j4 existentes para | pessoas | 10 A partir do |12
a alimentacdo didria das pessoas acolhidas, recebimento | meses
contribuindo para a manutencdo da oferta regular do recurso
de refeigOes didrias. AQUISICAO DE GENEROS
ALIMENTICIOS.

2 2.2 Aprimorar as condiches materiais j&4 existentes | pessoas | 10 A vpartir do| 12
para a higiene ¢ o autocuidado das pessoas recebimento | meses
acolhidas, contribuindo para a continuidade das do recurso
rotinas didrias de cuidado. AQUISICAO DE
MATERIAIS DE HIGIENE PARA USO
PESSOAL DAS PESSOAS ACOLHIDAS.

3 23 Preservar as condigGes materiais ja existentes para | pessoas | 10 A vpartir do| 12
a limpeza e higienizagioc dos ambientes recebimento | meses
institucionais, contribuindo para a manutengéo da do recurso
organizagfo, salubridade, seguranca e Conforto do
plblico acolhido. AQUISICAO DE MATERIAIS
DE LIMPEZA.

Receita Valer Mensal Valor Anual

Proponente R$ 0,00 R$ 0,00

Concedente recurso federal R$ 0,00 R$ 20.000,00

Concedente contrapartida municipal R$ 0,00 R$ 5.000,00

Total Geral R$ 0,00 RS 25.600,00

Os recursos serfo aplicados exclusivamente na execugfio do objeto da parceria, observando o plano de aplicagio

aprovado e a legislagdo aplicavel.

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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9. DETALHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos serfio aplicados na execucdo do objeto da parceria, observando as metas estabelecidas neste
Plano de Trabalho e as disposicdes legais aplicaveis.
A utilizag@o dos recursos devera contribuir para a manutengio das condi¢Bes necessarias 3 continuidade do
Servigo de Acolhimento Institucional, observando os principios da legalidade, transparéncia,
economicidade, eficiéncia e finalidade publica.
A ADF manters a documentagfio comprobatoria das despesas realizadas, de acordo com as exigéncias legais
e com as condig¢des estabelecidas no instrumento de parceria.

Especificacdo Valor (R$)
Equipamentos e Materiais Permanentes 0,00
Material de Consumo 25.000,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 0,00
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 0,00
Custos Indiretos/Equipe Execugéo 0,00
TOTAL 25.000,00
10. PRESTACAO DE CONTAS

A prestagfio de contas serd realizada conforme a legislacdo aplicdvel as parcerias celebradas entre o Poder
Publico e as organizagdes da sociedade civil.

Serfio apresentados os documentos necessarios 3 comprovacio da execugio do objeto, das metas e dos
resultados previstos neste Plano de Trabalho, bem como os documentos comprobatorios da utilizag8o dos
recursos.

A ADF mantera registros que permitam acompanhar a execugfo da parceria e demonstrar a aplicagfio dos
recursos em conformidade com sua finalidade ptiblica.

A prestagdo de contas observard os principios da transparéncia, economicidade, eficiéncia e interesse
pablico.

11. DECLARACAO
Na qualidade de representante legal da Organizaggo da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovagéo
junto ao Municipio, que inexiste débito ou inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal que

impega o repasse de recursos.
Fre(g'co Westphalen, 16 de setembro de 2026.
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Orgaxizacio da Sociedade Civil

12. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

Conselho Municipal (para repasses oriundos de fundos como COMDICA, Assisténcia Social, Satide, etc.):
() Aprovado ( ) Reprovado

Data:  / Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:

() Aprovado ( ) Reprovado

Data:  / Assinatura:




