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Fortalecendo os Servicos de protegfo Social Especial de Alta ARR 90 DIAS

Complexidade voltados a Pessoa com Deficiéncia.

Publico Alvo:

Pessoas com Deficiéncia na faixa etaria de 18 a 59 anos acolhidos e atendidos pela Associagfo de Deficientes Fisicos
municipes que utilizam-se dos Servicos de Fisioterapia custeados pelo SUS.

Objeto da Parceria:
Garantir a continuidade da oferta dos servigos de alta complexidade na modalidade acolhimento institucional, por meio de

investimento para fins de qualificacio e manutengio do atendimento e funcionamento da ADF, bem como de sua estrutura
fisica, em conformidade as exigéncias do Sistema tnico de Assisténcia Social-SUAS.

Descricio da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa
mrealidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

: A preposicfio em questdo visa oportunizar através do acesso a recursos financeiros advindos do Programa Municipal de
Auxilio e Subvencdes Sociais, promover & manutengéio da estrutura e funcionamento da ADF, garantindo a continuidade
da oferta de acolhimento as pessoas com deficiéncia, dentro dos parametros exigidos pelas legislacdes vigentes de que
tratam dos Servigos de Protegfio Social Especial de Alta Complexidade.

Justificativa da Proposi¢8o:

Com base nos dados apresentados pelo Censo Demogréfico realizado no ano de 2010 um percentual de 24%, ou seja
mais de Quarenta e cinco milhdes de brasileiros apresentam algum tipo de deficiéncia, sendo que destes, a maioria ainda
em idade funcional enconira-se desprovida de ocupago e ndo exerce atividade economicamente ativa.

Especificamente no municipio de Frederico Westphalen, a realidade nfo se difere da nacional, uma vez que, conforme
dados apresentados pelo Ministério do Desenvolvimento Social, o contingente populacional acometido de algum tipo de
deficiéncia aproxima-se de 260 pessoas e que pelo comprometimento seja ele; fisico, mental, intelectual ou sensorial
encontram-se amparadas pelo Beneficio de Prestagéo Continuada — BPC. Um contingente populacional considerado
significativo se comparado ao ntimero de habitantes que compdem o municipio.

Embasados na realidade apresentada e levando-se em consideragdo a responsabilidade de que cabe aos entes piblico
e a sociedade civil para com esse segmento e em especial ao que tange a concretizagio dos objetivos de que preconiza o
artigo 2° da Lei Orgéanica da Assisténcia Social - LOAS. Torna-se indispensavel dispor no ambito municipal, de politicas
publicas e espacos especificos de atendimento, acolhimento e insercdo social para as pessoas com deficiéncia.

No intuito de garantir a este segmento referenciado espagos e servigos especializados, condizentes as suas reais
necessidades, voltados a socializagio e ao acesso de fato aos direitos sociais de que lhes séo garantidos por lei. Com o
apoio da comunidade Frederiquense, a Associagdo de Deficientes F isicos, fundada em 08 de outubro de 1989, vem desde
entfio, buscando a concretizagfo deste objetivo.

A ADF surgiu para preencher uma lacuna de atendimento a este segmento em especifico, no que cabe ao servico de
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acolhimento, assumindo para si a responsabilidade pelo referido atendimento. Sendo que desde sua fundagfo ainda é a
Ginica no municipio e regifio a garantir e ofertar servigos de acolthimento no municipio e regido para esse segmento.

Oferta atendimento de alta complexidade em consonéncia com o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS e
Norma Operacional Basica — SUAS. Servigos estes, que segundo a legislagfo citada, tem como objetivo crucial promover
a Protecfio Social e Integral, garantindo moradia, alimentac&o, higienizago e trabalho protegido para os individuos que se
encontram sem referéncia e\ou em situagio de abandono e risco.

Agregando a estes aprimoramentos € melhorias, inseriu agdes ¢ servigos de promog#o a inclusdo social, com a
realizagdio de oficinas terapéuticas, de qualificagfio e de cunho laborativo. Dentro do possivel, efetuou melhorias em seu
espaco fisico, adequando-o aos critérios de acessibilidade e bem estar a0 publico atendido e investiu em seu quadro de
pessoal. Com os investimentos realizados ao longo do tempo, a ADF disp3e hoje em sua estrutura prépria, além do espago
residencial, um breché organizado e administrado por seus acolhidos e ests na medida do possivel, ofertando actes e
servigos que de fato objetivam garantir aos PCDS acolhidos ¢\ ou frequentadores, atendimento de qualidade e condizentes
as suas reais necessidades.

Mas apesar dos avangos a ADF necessita manter-se em funcionamento e garantir a qualidade dos servicos
ofertados ao seu piiblico. Para tanto, depende da disponibilidade de recursos para investir e continuar promovendo as
mudancas e methorias que ainda se fazem necessarias. Haja vista, que é custeada com recursos financeiros restritos ¢ sua
maior receita representam-se por doagdes recebidas da comunidade e contribui¢fio de seus acolhidos.

O apoio financeiro por meio de encaminhamento de projetos e a busca pela concretizagio de parcerias com o Poder
Publico Municipal sdo vias primordiais para a manuten¢fo de seu funcionamento e a garantia da continuidade dos servigos
de acolhimento.

Alicergados pelo que ora retratamos, justificamos o encaminhamento da referida preposigdo, que objetiva por meio

‘,(ﬁ\de acesso aos recursos Programa Municipal de Auxilio € Subvengdes Sociais, agregados a outras fontes de recursos ja

-mencionados no decorrer do discorrido, promover & manutengio da instituicio, de seu funcionamento e de sua estrutura
fisica, dentro dos preceitos exigidos para a oferta do Servigo de Proteggio Social Especial de Alta Complexidade.
Consolidando assim, os objetivos ¢ finalidade da intuigfo em promover e garantir as pessoas com deficiéncia em
atendimento e acolhimento o acesso real as suas necessidades e direitos.

3.1. Gerais:
Garantir a continuidade da oferta dos servigos de alta complexidade na modalidade acolhimento institucional, por meio de
investimento para fins de qualificagio e manutencéo do atendimento e funcionamento da ADF, bem como, de sua
estrutura fisica, em conformidade as exigéncias do Sistema tinico de Assisténcia Social-SUAS.

3.2. Especificos:

Garantir acesso aos insumos necessarios para manutencfio e qualificagdo do atendimento ¢ do servigo de acolhimento
ofertados a nivel de proteco social Especial de Alta Complexidade;

Qualificar os servigos, por meio da execugdio de methorias estruturais que garantirfio disponibilizar a demanda usuéria
espago saudavel e seguro, condizentes as exigéncia de suas limitagdes e fragilidades.

4.1. Forma de execugdio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:
A gestdo dos recursos e sua aplicacfio por meio da efetivagfo da parceria proposta, dar-se em conformidade com as
necessidades prioritarias vivenciadas pela intui¢8io, no decorrer do perfodo de aplicagfo no que tange, o fortalecimento de

u funcionamento, atenc@o as demandas do acolhidos, melhorias estruturais ¢ das exigéncias técnicas e gerenciais.

S:

5.1. Descric8o das metas e de atividades ou projetos a serem executados:
Manter a instituic8io, envolvendo a estrutura fisica e a garantia de seu funcionamento integral, dentro dos preceitos da
oferta do Servigo de Alta Complexidade.

5.2. Resultados Esperados:
Fortalecimento da Associacdo e de seu funcionamento enquanto organizagfo da Sociedade civil, voltada a prestagio
prioritaria do Servico de Prote¢Bio Social Especial de Alta Complexidade

5.3. Par@metros para afericio do cumprimento das metas:
Relatérios de Execuco do objeto

Notas
€ TA, ETAPA OU FASE):
Meta Etapa Especificacdo Indicador Fisico Duracéo
Unidade Quantidade Inicio | Término
1 1.1 Manutencfo da pessoas 250 ARR 90 DIAS
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instituicfo, envolvendo
a estrutura fisicae a
garantia de seu
funcionamento
integral, dentro dos
preceitos da oferta do
Servigo de Alta
Complexidade
incluindo a aquisi¢fo
de:

Alimentacgo;

Material de Higiene e
Limpeza;

Gas;

Manutencéio do
automével e aquisicio
de combustivel;
Material de expediente;
Suprimentos de
Informética;

Materiais para
realizago de reparos
na estrutura fisica;

Pagamento de Servigo
de Terceiros;

;Vaﬁo:f Mensaﬁi T

Receita Total Valor Anual
Proponente 0,00 0,00
Concedente 5.000,00 0,00 5.000,00
Total Geral 5.000,00

Material de Consumo 7 2.500,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 2.500,00

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugso

Equipamentos e Materiais Permanentes




TOTAL 5.000,00

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encammhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS deveré ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio, se a
duragfo da parceria exceder um ano;

Apos a apresentacfo da prestacgdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogavels por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obngagao sem prejulzo das dzmais medidas admmlstratlvas

Na qualidade de representante legal da Orgamzac;ao da Sociedade Civil, declaro para fins de
comprovagdo junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situagfio de 1nad1mplen01a com a Administragio Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administragdo Ptblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no
orgamento do Municipio para aplica¢fo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

Frederico Westphalen, 27 de maio de 2020.
Local e Data Organizagfo da Sociedade Civil
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Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
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