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PLANO DE TRABALHO

Nome da Institui¢&o: CNPIJ:
ASSOCIACAO DE DEFICIENTES FiSICOS DE FREDERICO WESTPHALEN 92.403.500/0001-92

Tipo de Organizagéo da Sociedade Civil:

# Organizagio sem Fins Lucrativos I~ Cooperativa ™ Religiosa

Endereco:

RUA SANTO CERUTTI, 430
Bairro: Cidade: U.F.. CEP:

BARRIL FREDERICO WESTPHALEN RS 98400-000
E-Mail: Telefone:

lardefi@hotmail.com 55 3744 5040
Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia:

27.611-1 | BRASIL 0680
Nome do Responsavel: CPF:

EMERSON MORESCO 033.108.400-77
Periodo de Mandato: RG/Orgéo Expedidor: Cargo:
01/12/2020 a 30/11/2023 9109289729 PRESIDENTE
Endereco: CEP:

Linha Sete de Setembro, s\n Taquarugu do Sul 98.410-000

Nome dO’;PI‘O‘]e’[O.

Fortalecendo e garantindo a oferta do Servigo de Protecéio Social A CONTAR DO Dezembro
Especial de Alta Complexidade, voltado & Pessoa com Deficiéncia. RECEBIMENTO DO
RECURSO
Publico Alvo:

Pessoas com Deficiéncia acolhidos e atendidas pelos Servigos de Protegfio Social Especial de Alta Complexidade
ofertados pela ADF.

Objeto da Parceria:

A presente parceria tem por objeto promover por meio dos recursos provenientes do Servigo de A¢fo Continuada- SAC, a
manutenciio da ADF, compreendendo seu funcionamento integral, com vistas, a atender aos objetivos ¢ finalidade de sua
fundagdo, no que se refere 4 pessoa com deficiéncia, agregados aos ditames de que trata a oferta do Servigo de Protegéio
Social Especial de Alta Complexidade.

Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

A intervengfo proposta pela parceria dar-se-a no apoio e fortalecimento da execugéo direta da oferta dos Servico de Alta
Complexidade ofertadas pela Associagfo, no que tange a garantia de manter em seu quadro de pessoal, profissionais
necessarios ¢ indispenséveis ao seu funcionamento e atencfo direta ao publico acolhido.

Justificativa da Proposi¢éo:

Com base nos dados apresentados pelo Censo Demogréafico realizado no ano de 2010 um percentual de 24%, ou seja
mais de Quarenta e cinco milhes de brasileiros apresentam algum tipo de deficiéncia, sendo que destes, a maioria ainda
em idade funcional encontra-se desprovida de ocupacfo e nfio exerce atividade economicamente ativa.

Especificamente no municipio de Frederico Westphalen, a realidade ndo se difere da nacional, uma vez que,
conforme dados apresentados pelo Ministério do Desenvolvimento Social, o contingente populacional acometido de algum
tipo de deficiéncia aproxima-se de 260 pessoas e que pelo comprometimento seja ele; fisico, mental, intelectual ou
sensorial encontram-se amparadas pelo Beneficio de Prestagéio Continuada — BPC. Um contingente populacional
considerado significativo se comparado ao nimero de habitantes que compdem o municipio.

Embasados na realidade apresentada ¢ levando-se em consideragfio a responsabilidade de que cabe aos entes
publicos e a sociedade civil para com esse segmento e em especial ao que tange a concretizacio dos objetivos de que
preconiza o artigo 2°da Lei Orgénica da Assisténcia Social —- LOAS. Torna-se indispensével dispor no dmbito municipal,
de politicas pablicas e espacos especificos de atendimento, acolhimento ¢ inser¢#o social para as pessoas com deficiéncia.

No intuito de garantir a este segmento referenciado espacos e servicos especializados, condizentes as suas reais
necessidades, voltados a socializag8o ¢ ao acesso de fato aos direitos sociais de que lhes so garantidos por lei. Com o
apoio da comunidade Frederiquense, a Associacfio de Deficientes Fisicos, fundada em 08 de outubro de 1989, vem desde
entfo, buscando a concretizagfo deste objetivo.

A ADF surgiu para preencher uma lacuna de atendimento a este segmento em especifico, no que cabe ao servico de
acothimento, assumindo para si a responsabilidade pelo referido atendimento. Sendo que desde sua fundacfo ainda € a
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tnica no municipio e regifio a garantir e ofertar servigos de acolhimento no municipio e regifio para esse segmento.

Foi instituida com o propdsito primordial de proporcionar a pessoa com deficiéncia o acolhimento de um LAR,
agregado a oferta de carinho, atengfio e protecfo de uma familia no exercicio de seu verdadeiro papel e vem buscando
cumprir este proposito ao longo de seus 30 anos de pleno funcionamento. Atendendo semanalmente uma demanda em
torno de 25 (trinta) PCDs, entre os (09) acolhidos e demais frequentadores e beneficiarios das a¢8es e servigos realizados
no dominio da instituiggo. )

Oferta atendimento de aita complexidade em consonéncia com o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS ¢
Norma Operacional Basica — SUAS. Servigos estes, que segundo a legislacdo citada, tem como objetivo crucial promover
a proteco social e integral, garantindo moradia, alimenta¢fio, higienizacfio e trabalho protegido para os individuos que se
encontram sem referéncia e\ou em situacéo de abandono e risco.

Agregando a estes aprimoramentos e melhorias, inseriu agdes e servigos de promogfo a inclusfio social, com a
realizagfo de oficinas terapéuticas, de qualificag@o e de cunho laborativo. Dentro do possivel, efetuou melhorias em seu
espago fisico, adequando-o aos critérios de acessibilidade e bem estar ao publico atendido e investiu em seu quadro de
pessoal.Com os investimentos realizados ao longo do tempo, a ADF dispde hoje em sua estrutura propria, além do espago
residencial, um breché organizado e administrado por seus acolhidos e estd na medida do possivel, ofertando agdes e
servicos que de fato objetivam garantir aos PCDS acolhidos e\ ou freqiientadores, atendimento de qualidade e condizentes
as suas reais necessidades.

Mas apesar dos avangos, a ADF necessita manter-se em funcionamento e garantir a qualidade dos servigos
ofertados ao seu publico. Para tanto, depende da disponibilidade de recursos para investir e continuar promovendo as
mudangas e melhorias que ainda se fazem necessérias. E, em especial na manutengio de seu quadro de funciondrios e
técnico, dos quais depende seu funcionamento integral. Haja vista, que € custeada com recursos financeiros restritos e sua
maior receita representam-se por doagGes recebidas da comunidade e contribuigfio de seus acolhidos.

O apoio financeiro por meio de encaminhamento de projetos e a busca pela concretizac8o de parcerias com o Poder
Piblico Municipal sdo vias primordiais para a manutencfio de seu funcionamento e a garantia da continuidade do servigo
de acolhimento.

Alicer¢ados pelo que ora retratamos, justificamos o encaminhamento da referida preposi¢do que objetiva por meio
de acesso aos recursos do SAC, promover o custeio do saldrio referente aos servicos prestados pela auxiliar de limpeza
contratada pela instituicdo. Profissional esta indispenséavel para a manutengéo da limpeza, higienizag8o e organizagio da
estrutura da ADF, contribuindo diretamente para o bem estar, satide ¢ qualidade de vida do publico acolhido e execugfo
dentro dos preceitos legais exigidos para a oferta do Servico de Protegio Social Especial de Alta Complexidade.

3.1. Gerais:
Garantir qualidade e o funcionamento integral do Servigo de Protecfio Social Especial de Alta Complexidade desenvolvido
pela ADF, por meio da manutenc#o e custeio de profissionais (auxiliar de limpeza) indispenséveis para a garantia do
cuidado didrio do publico acolhido e organizagdo da estrutura fisica.

3.2. Especificos:

Manter a qualidade dos servigos ofertados a nivel de Protecéio Especial.

Promover a manutencio dos servicos essenciais indispensdveis ao funcionamento e gestdo dos servicos de Alta
lexidade

4.1. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

A gestdo dos recursos e sua aplicacfio por meio da efetivagdo da parceria proposta, dar-se em conformidade ao custeio dos

valores referentes a profissionais auxiliar de limpeza, na propor¢io mensal até a cobertura total dos recurso
di ibilizad lo Servigo de A¢fio Continuad

5.1. Descricio das metas e de atividades ou projetos a serem executados:
Manter o funcionamento integral da Associagfio, dentro dos preceitos da oferta do Servigo de Aita Complexidade,

5.2. Resultados Esperados:

Fortalecimento da Associaciio e de seu funcionamento enquanto organizacdo da Sociedade civil, voltada & prestacfo
prioritaria do Servigo de Protecio Social Especial de Alta Complexidade.

5.3. ParAmetros para afericdio do cumprimento das metas:

Relatorios de Execugio do objeto

Copia dos cheques e confracheques emitidos para custeio do valor salarial da auxiliar de limpeza contrata pela Associago,
lor d 1 d

Meta Etapa Especificacio Indicador Fisico Duracio
Unidade Quantidade Inicio | Término
1 1.1 Custeio do profissional [Pessoas 20 A partir do [Dezembro
Augxiliar de Limpeza, recebime
contratado pela nto  do
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Associag§o. recursos

Receita Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente
Concedente 1.703,52 contrapartida 4.150,30 unifo 5.853,82

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucfo |5.853,82

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL 5.853,82

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da |
parceria. _

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apds o final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano;

Apés a apresentacgfo da prestagfo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou

omlssao serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogavels por 1gual periodo, para a entidade sanar
dad .

u cumprir a ob

m prejuizo das d

agé m dlda administrativas.

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situacdo de inadimpléncia com a Administragio Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Pdblica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotag¢les consignadas no
orcamento do Municipio para aplicagfio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

Frederico Westphalen, agosto de 2021.

Local e Data OrgWg Soci% Civil




Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idoso, Assisténcia Social, Saude, etc.)

" Aprovado I” Reprovado

Data: / / Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:
I Aprovado I™ Reprovado

Data: [/ / Assinatura:




