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1 DO OBJETO 

 
A presente proposta tem por objeto a Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses, a 

partir da execução de testes estatísticos e atuariais, em atendimento às disposições do Art. 35 da 

PORTARIA MTP Nº 1.467, DE 02 DE JUNHO DE 2022, para o REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL DE FREDERICO WESTPHLEN. 

Para atendimento do mencionado escopo, a Lumens Atuarial dispõe de profissionais com 

ampla experiência no mercado de previdência complementar fechada, previdência social, 

consultoria, gestão atuarial, assistências técnicas judiciais, perícias judiciais, entre outras. 

A seguir são apresentados os serviços objeto desta Proposta, suas condições e demais 

aspectos concernentes à mesma. 

2 DA ESPECIFICAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 
2.1 Testes de adequação e convergência da taxa de juros 

▪ Análise retrospectiva da rentabilidade auferida versus a meta atuarial vigente; 
 

▪ Execução de testes prospectivos para a verificação da convergência e adequação da taxa 
real de juros, adotada para composição da taxa de desconto dos fluxos de benefícios e 
contribuições futuras a valor presente atuarial. 

▪ Estudos estatísticos determinísticos e estocásticos para verificação da adequação da taxa 
de juros adotada pelo RPPS como meta atuarial. 

▪ Verificação da taxa de convergência, sendo está a que melhor representa as expectativas 
de rentabilidade do RPPS no longo prazo, observadas as disposições da Portaria n. 
1467/2022. 

 
▪ Análise da probabilidade de cumprimento da atual meta atuarial, como taxa média de 

rentabilidade no longo prazo, por meio de processos estocásticos. 
 

▪ Utilização de metodologias e técnicas reconhecidas cientificamente e pelo Instituto 
Brasileiro de Atuária nos ramos de RPPS ou Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar. 



▪  Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses, à luz da Portaria n. 1467/2022 e 
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apresentação dos resultados aos órgãos colegiados do RPPS. 

▪ Assessoria para eleição conjunta da taxa de juros atuarial, junto aos representantes do 
RPPS, do Ente Federativo e da consultoria de investimentos. 

 

 

2.2 Testes estatísticos das hipóteses biométricas. 

▪ Execução de testes estatísticos para a análise da aderência das hipóteses biométricas 
(Tábuas de Sobrevivência e de Entrada em Invalidez), com indicação daquelas que melhor 
se adéquam aos segurados do plano de benefícios. 

▪ Utilização de metodologias reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuária (IBA), em 
conformidade com as melhores práticas atuariais e estatísticas para os devidos fins, quais 
sejam: 

o Elaboração do teste Teste Kolmogorov-Smirnov para avaliar a aderência da 
distribuição estatística de eventos, idade a idade; 

 
o Elaboração dos Testes Binomial, Teste Z, Teste Qui-quadrado por idade, Teste 

Qui-Quadrado por ano, apuração de Desvio Quadrático Médio, entre outros, 
para recomendação de tábua biométrica que melhor represente a 
experiência dos segurados do RPPS. 

 
▪ Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses, à luz da Portaria 1467/2022 e 

apresentação dos resultados aos órgãos colegiados do RPPS. 

▪ Assessoria para eleição conjunta das hipóteses biométricas junto aos representantes do 
RPPS e do Ente Federativo. 

 

 

2.3 Testes estatísticos das demais hipóteses atuariais. 

▪ Execução de testes estatísticos para análise da aderência das demais hipóteses atuariais, 
em especial, a taxa de crescimento salarial, com indicação daquelas que melhor se 
adéquam aos segurados do plano de benefícios. 

▪ Utilização de metodologias reconhecidas pelo Instituto Brasileiro de Atuária (IBA), em 
conformidade com as melhores práticas atuariais e estatísticas para os devidos fins. 

▪ Aplicação de estudos retrospectivos ou prospectivos, conforme adequação da metodologia 
às respectivas hipóteses atuariais. 



▪  Elaboração de Relatório de Análise das Hipóteses, à luz da Portaria n. 1467/2022 e 
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apresentação dos resultados aos órgãos colegiados do RPPS. 

▪ Assessoria para eleição conjunta das hipóteses biométricas junto aos representantes do 
RPPS e do Ente Federativo. 

 

 

2.4 . Assessoria via e-mail, telefone ou videoconferência. 

▪ A CONTRATADA disponibilizará seus técnicos via canais de comunicação de E-MAIL, TELEFONE 

ou Videoconferência, para orientação e elucidação de dúvidas referentes aos planos 

administrados pelo RPPS. 

3 DOS RESPONSÁVEIS TÉCNICOS 

 
Para atendimento do escopo, a Lumens Atuarial dispõe de profissionais com ampla 

experiência no mercado de previdência social, previdência complementar fechada, consultoria e 

gestão atuarial, assistências técnicas, perícias judiciais, entre outras. 

A seguir são apresentados os consultores que serão alocados no atendimento da Fundação, 

sendo os currículos enviados em anexo: 

▪ Guilherme Walter 

Atuário, com bacharelado pela UFRGS. Pós-Graduado em Gestão da Previdência 

Complementar pelo CESUSC. Experiência na área de Seguros e Previdência Aberta, bem como 

em perícias atuariais de diversas Entidades Fechadas de Previdência Complementar. Atua 

como Consultor desde 2008 no ramo de Previdência Complementar Fechada e Regimes 

Próprios de Previdência Social. Professor da Disciplina “Análise de Riscos” e auxiliar da 

disciplina “Noções Atuariais” do Curso de Pós-Graduação em Demografia e Atuária da UFRN. 

Perito Judicial em diversas ações que envolvem Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar. Atuou ainda como Coordenador de departamento de Perícias Atuariais de 

Consultoria Técnica especializada. 

▪ Rafael Porto de Almeida 
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Atuário, com bacharelado pela UFMG. Mestre em Finanças e Desenvolvimento Econômico 

pela UFSC. Pós-Graduado em Mercado Financeiro e de Capitais pela FIPECAFI e em Gestão da 

Previdência Complementar pelo CESUSC. Autor do Livro Fundamentos e Práticas da Gestão 

Atuarial: Conceitos e Princípios aplicados à Previdência (Editora Dialética, 2024). Atuou como 

consultor atuarial do Banco Interamericano de Desenvolvimentos (BID), sendo responsável 

técnico pela primeira avaliação atuarial do Regime Geral de Previdência Social (RGPS) 

administrado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Atua desde 2006 no ramo 

de Previdência Complementar Fechada e Regimes Próprios de Previdência Social. Professor 

do Curso de Pós-Graduação em Demografia e Atuária da UFRN e dos programas de Pós- 

Graduação em Gestão da Previdência Complementar do CESUSC, Verbo Jurídico e 

CEDCORP/UNIVALLI. Também foi professor da Pós-graduação em RPPS da Escola Nacional de 

Governo (ENA/SC). Atuou por 2 anos na Quanta Previdência, maior entidade da previdência 

associativa brasileira. Participou ainda por 2 anos da comissão de atuária da Abrapp (Regional 

Sul). Experiência como Consultor atuarial em projetos de desenvolvimento de softwares de 

Gestão Atuarial e Asset Liability Management (ALM) para Entidades Fechadas de Previdência 

Complementar. 

▪ Maria Luiza Borges 

Atuária, com bacharelado pela Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais – PUC/MG. 

Pós-graduada em Finanças pelo Ibmec/MG. Atua como Consultora desde 2005 no ramo de 

Regimes Próprios de Previdência Social – RPPS, como atuária responsável, desempenhando 

também o acompanhamento e orientação na gestão administrativa e dos recursos 

financeiros, na concessão e cálculo dos processos de benefícios, bem como na participação da 

atualização e elaboração das legislações pertinentes. Atua no ramo de Previdência 

Complementar Fechada, no qual desenvolveu dentre diversos serviços, a elaboração de matriz 

de risco. 

▪ Felipe dos Santos 

Graduado em Ciências Atuariais pela UFRGS. Formado em Coaching Financeiro, pela Unisinos. 

Possui experiência em análise e controladoria financeira, atuando em empresa multinacional. 

Possui também experiência na organização de eventos. Atua na Lumens Atuarial como 

Consultor Previdenciário no núcleo de Regimes Próprios de Previdência Social. 
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▪ Natália Fagundes 

Graduada em Ciências Atuariais na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Possui 

experiência na área de previdência pública voltada à RPPS, tendo estagiado em uma grande 

consultoria do Rio Grande do Sul. Desempenha a função de Assistente Atuarial na Lumens 

Atuarial, no núcleo de Regimes Próprios de Previdência Social, auxiliando nas análises de bases 

cadastrais e preenchimento de demonstrativos. 

Adicionalmente, a Lumens Atuarial conta ainda com outros profissionais atuários e de formação 

multidisciplinar, como contabilidade, direito, administração e matemática, que dão suporte ao 

atendimento aos clientes. 

4 DO PORTIFÓLIO DE CLIENTES 

A Lumens Atuarial presta serviços de consultoria e assessoria atuarial permanente para 

diversas Entidades Fechadas de Previdência Complementar e Regimes Próprios de Previdência 

Social, alcançando a marca de 250 clientes espalhados em todas as regiões do Brasil. 

Atualmente, por meio de seu núcleo especializado, é responsável técnica pela elaboração de 

avaliações atuariais de aproximadamente 200 RPPS espalhados em todas as regiões do Brasil, sendo 

a Consultoria Atuarial de maior market share do Brasil, com destaque às Capitais de Minas Gerais e 

ao Estado de Alagoas. Tais planos somam um passivo atuarial de aproximadamente R$ 45 bilhões 

de reais, R$ 10 bilhões em patrimônio e 200 mil segurados. 

Dentre as Entidades Fechadas de Previdência Complementar, além daquelas em que a 

Lumens Atuarial presta serviços pontuais de auditoria ou estudos de aderência de hipóteses, é 

responsável técnica pelos Planos administrados pela FUNDAÇÃO FORLUMINAS DE SEGURIDADE 

SOCIAL - FORLUZ, sendo estes estruturados na modalidade Benefício Definido, Contribuição 

Variável e Contribuição Definida. 

É também responsável pelos planos administrados pela FUNDAÇÃO CELESC DE SEGURIDADE 

SOCIAL – CELOS, sendo estes estruturados na modalidade Benefício Definido ou Contribuição 

Variável, com 13.500 participantes e assistidos e um patrimônio de R$3.700.000.000,00. 
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É ainda responsável pelos planos administrados pela FUNDAÇÃO CASAN DE PREVIDÊNCIA 

COMPLEMENTAR – CASANPREV e SOCIEDADE DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR CIASC – 

DATUSPREV, ambos de modalidade Contribuição Variável, com 1.835 e 383 participantes e 

assistidos, respectivamente. 

A Lumens Atuarial presta ainda serviços de assessoria atuarial à FUNDAÇÃO DE 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA – SCPREV, cujo plano é 

estruturado na modalidade Contribuição Variável. Possui um patrimônio de 12.449.556,22 e um 

total de 948 participantes e assistidos. 

Além das Entidades mencionadas, a Lumens Atuarial presta serviços para a PREVCOM.MG, 

sendo esta a Entidade destinada aos servidores públicos do estado de Minas Gerais, para a Quanta 

Previdência Cooperativa, maior entidade gestora de Planos Instituídos do Brasil, com mais de 100 

mil participantes e mais de R$ 4 bilhões de reais em patrimônio, e para a PREVI - Caixa de 

Previdência dos Funcionários do Banco do Brasil, maior Entidade Fechada do Brasil. 

A Lumens Atuarial atuou também em projetos pontuais, visando a elaboração de auditorias 

atuariais e avaliação atuarial (2ª opinião) para FUNDAÇÃO BANCO CENTRAL DE PREVIDÊNCIA 

PRIVADA (CENTRUS), em 2019 e 2020, e ainda a elaboração de testes estatísticos de aderência de 

todas as hipóteses atuariais utilizadas na modelagem atuarial dos planos de benefícios 

administrados pela FUNDAÇÃO DOS ECONOMIÁRIOS FEDERAIS (FUNCEF), em 2018, 2019 e 2020. 

Atua também como parceira de auditorias contábeis que prestam serviços à MENDESPREV 

SOCIEDADE PREVIDENCIÁRIA e à VISTEON BRASIL PREVIDÊNCIA PRIVADA – VBPP, onde assessorou 

as auditorias nos aspectos atuariais para encerramento de exercício de 2018, 2019 e 2020. 
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5 DOS COMPROMISSOS CORPORATIVOS 

 
A Lumens Atuarial assume os seguintes compromissos: 

 
▪ Objetividade e independência em relação aos negócios da Fundação, comprometendo- 

se a informar situações que possam prejudicar o atendimento desta disposição, ou que 

gerem conflitos de interesse; 

▪ Constante busca pelos mais altos patamares de integridade pessoal e o alinhamento 

com valores da Fundação; 

▪ Permanente atualização técnica e capacitação do seu corpo funcional, necessária ao 

bom desempenho profissional; 

▪ Disponibilidade de tempo suficiente para atender às demandas da Fundação, 

comprometendo-se a remeter, tempestivamente, toda documentação e ou informação 

solicitada; e 

▪ Guarda de sigilo e tratamento profissional e confidencial a todas as informações da 

Fundação, acessadas e produzidas durante a execução dos serviços. 
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6 DOS VALORES COMERCIAIS 

Observado o escopo, a Lumens Atuarial propõe os valores a seguir: 
 

Escopo Valor Global 
Forma de 

Pagamento 

 
Serviços especificados no Capítulo 2 do presente 
documento. 

 
R$ 9.750,00 

(Nove mil, setecentos e 
cinquenta reais) 

 
R$ 9.750,00 

Após a entrega do parecer. 

7 DOS DADOS DA EMPRESA 

▪ CNPJ: 18.934.959/0001-60 

▪ Razão Social: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda 

▪ End.: Rua Dr. Barcelos, nº 1.135, salas 202, 203 – Centro 

Canoas/RS – CEP 92310-200 

▪ Banco Inter S.A. - Banco 077 | Ag.: 0001 | CC.: 4021061-8 

 

8 DA VALIDADE DA PROPOSTA 

 
Esta proposta tem validade de 60 (sessenta dias), a contar de sua assinatura. 

 
Canoas (RS), 18 de junho de 2025. 

 
 
 

 
LUMENS ATUARIAL - CONSULTORIA E ASSESSORIA 

CNPJ: 18.934.959/0001-60 

 
 

 
GUILHERME WALTER 


