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Nome do Projeto:
Capacita - Méaes da Favela

Pablico Alvo:

Mulheres, mées ou responsaveis de alunos, em situagdo de vulnerabilidade social cadastradas e atendidas pela CUFA
Frederico Westphalen/RS

Objeto da Parceria:

Executar um plano de trabalho que disponibilize, gratuitamente, 60 vagas em cursos de capacitac8o profissional para
mulheres que sejam mées ou responsaveis de alunos, em situagfo de vulnerabilidade social, cadastradas e atendidas pela
CUFA Frederico Westphalen/RS, no que cabe a drea de atuacfio da organizacéio proponente.

Descrigdo da realidade que sera objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

O presente projeto tem o intuito de ofertar, de forma gratuita, capacitagdes para mulheres, que sejam mé#es ou responsaveis
por alunos da CUFA/FW, em situagfio de vulnerabilidade social, ja cadastradas e atendidas pela proponente. Ao elaborar
esta proposta, leva-se em consideragio a necessidade em criar alternativas a fim de amenizar os impactos da Covid-19 ,
sobretudo aos que se encontram em situagdo de risco.

Tendo em vista que as atividades econdmicas do publico alvo foram consideravelmente prejudicadas ou, até mesmo,
totalmente paralisadas, impactando de forma negativa na renda de milhares de lares frederiquenses, existe um cendario que
necessita de novas ferramentas para manter a subsisténcia.

A CUFA/FW compreende que é de suma importincia construir novas perspectivas através de capacitagdes para a geracio
de renda, visto todo o cenério criado em virtude do avanco da pandemia.

Ao longo deste documento, todos os pontos, justificativa e metodologia do projeto a ser executado pds aprovacéo.

Justificativa da Proposi¢éo:

Conforme estudo divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em 2020, aproximadamente 21
milhdes de brasileiros tiveram renda per capita média de R$ 7,15. Além disso, quase 17,7 milhSes de pessoas foram
beneficiadas por auxilios emergenciais. Este panorama se repete em todo o pais e, certamente, ndo poderia ser diferente
em Frederico Westphalen/RS. A pandemia ndo s6 reduziu ganhos salariais, mas deixou muitas pessoas desempregadas e
em situagdo de extrema pobreza.

Em 2020, a CUFA mobilizou-se em todos os Estados do Brasil, a fim de buscar meios de amenizar os impactos causados
pelo avango da pandemia nas favelas e periferias. Logo, tornou-se uma grande receptora ¢ distribuidora de doagdes,
ofertando auxilios de diversos tipos & milhares de familias.




A CUFA Frederico Westphalen/RS foi a responsével por receber e distribuir mais de 200 toneladas de donativos. Dentre os
itens: alimentos, roupas, agasalhos, insumos hospitalares, entre outros. Promoveu campanhas de conscientizagdo, entregou
cestas basicas, itens essenciais 4 prevengdo, como méscaras reutilizaveis e unidades de dlcool gel, além de ter
implementado no municipio o programa "Mdes da Favela", iniciativa de transferéncia de renda que inseriu mais de R$ 40
mil reais nos bairros frederiquenses, através de cartdes pré-pago da Ticket Alimentag#o, ou via contas digitais da PicPay,
dentre tantas outras iniciativas desenvolvidas neste periodo.

Ao executar todas estas medidas, a proponente visa otimizar a qualidade de vida de seus atendidos, tendo em vista seus
anseios e demandas. Para além de medidas paliativas, buscam-se, por meio deste plano de trabalho, acdes efetivas, visto
que hd uma necessidade de adaptacfio as condigdes impostas.

Considerando o enquadramento da organizagiio no Conselho Municipal de Assisténcia Social, o "Assessoramento, Defesa e
Garantia de Direitos, busca-se, através deste, ofertar 4 (quatro) capacitagdes a mutheres, que sejam mées ou responsaveis
pelos alunos cadastrados e atendidos pela CUFA/FW, realizando: Curso de Corte e Costura; Curso de Culinaria; Curso de
Atendimento ao Lar; Curso de Empreendedorismo; além de palestras com temas relacionados as mulheres com foco na
saude, direitos, entre outros. O projeto terd duracéio de 4 (quatro) meses, com inicio apds a aprovagdo do plano de trabalho,
com todas as atividades acontecendo nas dependéncias do Centro Cultural ¢ de Desenvolvimento Social da CUFA, sede da
organizagfo, respeitando a todos os protocolos exigidos pelo momento pandémico vivido, a ser detalhado na metodologia.
Por fim, entende-se que esta proposta consiste, além da garantia de direitos, tém seu principio pautado na cidadania, onde
buscamos construir novas perspectivas e possibilidades para lideres de familias, assoladas pelo cenario atual. Visa-se a
autonomia ¢ a estabilidade financeira, além de reflexdes acerca do cotidiano das mulheres.

3.1. Gerais:
Propiciar agdes que fomentam a cidadania, transformagdo, inclusdo e o desenvolvimento social através dos cursos ofertados
€ espacos promovidos.

3.2. Especificos:
1 - Oportunizar o exercicio da cidadania & mulheres, mées ou responsaveis de alunos, em situacfio de vulnerabilidade
social, cadastrados e atendidos pela CUFA/FW,
2 - Fortalecimento de vinculos;
3 - Criar a¢des de desenvolvimento intelectual, fortalecimento da autoestima das atendidas pelo projeto;
4 - Desenvolver a socializagfio ¢ a interagfio entre a comunidades
5 - Ofertar 4 (quatro) cursos, durante 4 (quatro) meses;
6 - Abrir 60 vagas em cursos de capacitacdo profissional
7 - Diagnosticar as potencialidades e suas necessidades para interferir e modificar, de forma positiva, no cendrio atual das
comunidades;
8 - Promover capacitagdes que ofertem condicdes de que estas lideres de familia tenham autonomia e estabilidade
financeira
9 - Democratiza¢do de oportunidades de formgwlena

i

i.1. Forma de exebugﬁé das atividades ou dos projetos e de cumprimento

o o

das metas:

Ap6s a aprovagio do presente plano de trabalho, o responsavel legal pela proponente devera fazer a contratagdo dos
profissionais e a aquisicdo dos materiais necessarios.

Serdo ofertados 4 (quatro) cursos, durante 4 (quatro) meses, nas dependéncias do Centro Cultural e de Desenvolvimento
Social da CUFA, situado 4 rua Luiz Mazzonetto, n® 160, bairro Jardim Primavera, sede da CUFA/FW, a qual ja dispde de
espagos € equipamentos adequados para o desenvolvimento da proposta.

Sobre os cursos, profissionais e materiais
Durante 4 (quatro) meses, serfio ofertados os seguintes cursos:

- Corte e Costura: ofertado no primeiro més de execugio, este tem o intuito de capacitar as alunas & operar maquinas de
costura, com nogdes basicas que possam ser aplicadas no ambiente doméstico, também em empresas do ramo de
confecgdes, além de prepara-las para ofertar servicos de consertos do cotidiano. Serd executado durante 1 més, havendo 4
encontros para cada turma formada. Serfio abertas 15 vagas, divididas em trés turmas de 5 mulheres, tendo em vista o
niimero de maquinas de costura disponiveis e a necessidade cumprir com o0s protocolos sanitarios.

- Curso de Culinaria: ofertado no segundo més da proposta, o curso visa fazer com que as alunas compreendam as boas
préticas para servigos de alimentagfo, seguranga alimentar, higiene pessoal, armazenamento correto de ingredientes,
técnicas de cortes em carnes, nogdes bésicas de confeitaria e de principios estéticos. Buscara propor alternativas préaticas e
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que possam ser comercializadas em pequena escala. Serfio abertas 15 vagas, divididas em trés turmas de 5 mulheres, tendo
em vista a necessidade cumprir com os protocolos sanitarios.

- Curso de atendimento ao Lar: No terceiro més de execugio da proposta, sera ofertado o curso de Atendimento ao Lar,
que tem o intuito de capacita-las para limpeza de residéncias de forma eficiente, personalizada de acordo com o cliente,
utilizando técnicas que impactam na economia de dgua e produtos de limpeza. Serfio abertas 15 vagas, divididas em trés
turmas de 5 mulheres, tendo em vista a necessidade cumprir com os protocolos sanitarios.

- Curso de Empreendedorismo: Apés os trés primeiros meses de capacitagdes, o ultimo foi planejado a fim de impulsionar
as produgdes e o contetdo aprendido até entfio. O Curso de Empreendedorismo visa desenvolver as noc¢ées basicas e
avangadas de gestdo de negocios, controle de fluxo de caixa e investimentos, passando pela area da contabilidade, até
nogdes basicas de uso das midias digitais, qualidade de vendas e de relacionamento com o cliente. Serfio abertas 15 vagas,
divididas em trés turmas de 5 mulheres, tendo em vista a necessidade cumprir com os protocolos sanitarios.

Sobre os horarios das aulas

Tendo em vista a impossibilidade de gerar aglomeracdes, serfio abertas 15 vagas para cada curso, fracionadas em trés
turmas cada, disponibilizando, ao todo, 60 vagas.

Acontecerfio em dias a serem definidos pela equipe de trabalho e, posteriormente, informados ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS, nos seguintes horarios:

-16h as 17h
-17h as 18h
- 18h as 19h

- Sobre os materiais e despesas

A organizac@o contratard um Coordenador Geral, que tenha conhecimento da metodologia de trabalho da instituigdo e
possua experiéncia em projetos de leis de incentivo fiscal, bem como em outros mecanismos de fomento. Serd o
responsavel por acompanhar toda a execugéo fisica do projeto, divulgac8o, envio de releases para a imprensa local, a fim
de tornar o processo transparente, relatdrios, conferir as listas de chamadas, planos de aulas e demais itens utilizados para
as comprovacdes.

Serfio adquiridos, conforme a necessidade das atividades, utensilios de cozinha, ingredientes basicos, material de escritério
e tecidos diversos, para materiais de consumo.

Sobre as comprovacdes
Todas as acBes previstas neste projeto serfio comprovadas:
Execugio fisica: através de registros fotogréaficos, matérias na imprensa local, posts nas redes sociais da CUFA Frederico

Westphalen, listas de presenca, planos de aula elaborados pelos professores e relatorio final para a prestacdo de contas.

Execugdo fisica: comprovada através de notas fiscais ou RPA fornecida pelos profissionais, contrato de trabalho com
prazo de execucfo para um més, extratos da conta bancéria demonstrando a entrada e a saida do recurso solicitado.

A CUFA/FW também coloca-se, integralmente, a disposi¢o do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS,
antes, durante e ap6s todo o processo para quaisquer dividas e esclarecimentos necessarios.

5.1. Descrigfo das metas e de atividades ou projetos a serem executados:
- Disponibilizar 60 vagas em cursos de capacitagfio profissional;
- Desenvolver habilidades individuais das atendidas;
- Apurar o senso critico e a capacidade criativa de cada atendida;
- Proporcionar condig@es individuais de superagfo das fragilidades, decorrentes da vulnerabilidade e questes sociais;
- Criar alternativas para a geracdio de renda, a autonomia e a estabilidade financeira;

5.2. Resultados Esperados:

- Preencher as 60 vagas disponibilizadas para cursos de capacitagfio profissional;
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- Que a iniciativa auxilie no fomento a cidadania;

Y

empreendedorismo posterior aos cursos;
- Que sejam multiplicadoras de conhecimento e boas agdes em suas comunidades;

- Que as participantes tenham acesso & informacfio, & capacitagiio profissional e que tenham nogdes bésicas de

5.3. Pardmetros para aferi¢do do cumprimento das metas:

- Através de indicadores quantitativos e qualitativos ( lista de frequéncia, verificag¢do in loco);
- Através de relatérios da equipe de trabalho;

- Reunides de avaliag&o.

- Através de acompanhamento posterior com a aplicacdo de pesquisas exploratorias, a fim de constatar descobertas;

10.000,000

i

Matefial de Consumo: (detalhar o méterial)

e . ; . . . . .. . [Deacordo com anecessidade
Utensilios de cozinha, ingredientes basicos, material de escritério

Meta Etapa Especificacio Indicador Fisico Duracio
Unidade Quantidade Inicio | Término
Divulgacio e [Elaboracio do [Divulgar as oficinas nos Divuigacgo Uma agéo Apbs Apbs 1
inscri¢des material  de | territérios  atendidos aprovagd | semana
divulgacdio e | pela CUFA e inscricio 0 do
inscri¢do das | das participantes plano de
participantes trabalho
Execugdo das | Preparagdo do Realizagéo das (Cursos 04 (quatro) cursos IApds Apos 4
oficinas espaco fisico e | atividades, durante 4 aprovagd | meses de
andamento das | (quatro) meses, sendo 1 o} do | execugédo
atividades (um) curso por més. plano de
trabalho
Avaliacdo e |Aplicaciio  de |Avaliagdo da satisfacdo ppesquisa de P1 (um)pesquisa  @° més 4° més
monitorame | pesquisa  de | das atendidas e balango | satisfagfo
nto satisfacfio das metas estabelecidas
Jjunto as | inicialmente.
atendidas
Prestacdo de [Elaboragdo dos [Prestago de contas de felatorio final (01 (um) relatério @° més 1° més
contas relatorios toda a iniciativa em sua de prestacio de
finais execuco fisica e contas
financeira
Origem Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente
Concedente R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
Total Geral R$ 10.000,00 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00

R$ 3.000,00
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e tecidos diversos
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica - (detalhar os
servicos) , 4 profissionais

R$ 1.100,00 cada

4.4
Profissionais para curso de capacitagfio RS B 00,00 total
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - (detalhar os
Servicos)
Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execugfo - .
(detalhar os custos) A meses RS 650,00 por més

R$ 2.600,00 total
Coordenador Geral $ i ota

Equipamentos e Materiais Permanentes - (detalhar os
servigos) 1

Outras despesas — (detalhar as despesas)

TOTAL | }} RS 10.000,00

A PRESTACAO DE CONTAS de
parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a
duragéo da parceria exceder um ano;

Apds a apresentacdo da prestagdo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogéveis por igual periodo, para a entidade sanar

irregularidades ou cumprir a obrigacéo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

. o o

verd ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da

o

S

Na qualidade representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de
comprovagdo junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situagdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacdes consignadas no
orcamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

Tl UTPLAGL 202 It T Yoo

Local e Data Organizagdo da Socciédade Civil

: o .
Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idoso, Assisténcia Social, Saude, etc.)

I~ Aprovado {” Reprovado

Data: [/ [/ Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:
" Aprovado [ Reprovado

Data: / / Assinatura:




