PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

Nome da Instituico: CNPI:
ASSOCIACAO DE DEFICIENTES FISICOS DE FREDERICO WESTPHALEN 92 403.500/0001-92

Tipo de Organizagio da Sociedade Civil:

v Organizagio sem Fins Lucrativos Cooperativa Religiosa

Endereco:

RUA SANTQO CERUTTL 430
Bairro: Cidade: L%F E ICEP:

BARRIL FREDERICO WESTPHALEN 98400-000
E-Mail: Telefone:

55- 3744~ 5040
Conta Bancéria Especifica: Banco: IAgéncia:
27l611-1 BRASIL 0680
Nome do Responsavel: CPF:
EMERSON MORESCO . 033.108.400-77
Perioflo de Mandato: RG/Orgio Expedidor: Cargo:
01/12/2020 a 30/11/2023 3 9109289729 PRESIDENTE

Endereco: CEP:

Linha Sete de Setembro, s\n Taquarugu do Sul 98.410-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO: PRAZO DE EXECUCAO
Nome do Projeto: Inicio Término

ACOLHER A partir do 12 meses a partir a
recebimento do recurso | data de celebragiio do
Termo de Colaboracio

Pablico Alvo:

Pessoas com Deficiéncia fisica ¢ mental leve acolhidas ¢ atendidas pelos Servigos de Protecfio Social Especial de Alta
Complexidade ofertados pela ADF.

Objeto da Parceria:

A presente parceria pretende fortalecer ¢ aprimorar a atuacio da ADF, enguanto OSC na execuciio ¢ oferta do servigo de
proteciio social especial de alta complexidade , acolhimento institucional, ofertado as pessoas com deficiéncia fisica e
metal leve, contribuindo ¢ complementando os processo interventivos de que trata da politica de assisténcia social no
Ambito municipal, de forma indireta, conforme os ditames do Sistema Unico de Assisiéncia Social- SUAS, diretriz,
objetivos e finalidades preconizados para este segmento. .

Descriciio da realidade que sera objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos € metas a serem atingidas):

No mumicipio de Frederico Westphalen e regifio, no que cabe a oferta de servigos de alta complexidade na modalidade
acolhimento institucional para o segmenio pessoa com deficiéncia, em conformidade ao levaniamento diagnostico
territorial, nfio se identifica a disponibilidade desse servico ofertado pelas unidade governamentais de forma direia.
Associagdo de Deficientes Fisicos € a finica OSC, que encontra-se devidamente estruturada para atender ¢ ofertar esse tipo
de atendimento de alta compleﬁdade para esse scgmcnto no municipio ¢ regifo.

Por ser a inica a ofertar esse servigo detém a responsabilidade de dispor de condicies técnica e estruturais para atender de
forma integral ¢ quantifativa a demanda que se apresenta ¢ que enquadra-se na necessidade de acesso ao servigo de alta
complexidade, em detrimento das situagBes de risco social, ruptura de vinculos familiares ¢ abando de que encontram-se
submetidos.

A realidade em termo de necessidade de atendimento e demanda a ser assistida pelo servico de alta complexidade ofertado
pela ADF, vem aumentando significativamente nestes ultimos anos. Questdes como dificuldades socioeconomicas,
impossibilidade de promover o cuidado de que esse segmento necessita pelos familiares ¢ o proprio abandono , compdem
acirradamente a realidade vivenciada. Nestes casos o toraa-se a Gnica alierativa para atender a esse piblico ¢ oporfunizar
condicdes dignas de sobrevivéncia, atenciio ¢ inclusfio social, acesso aos direitos fundamentais que Thes sdo assegurados
legalmente, mas que na maioria das vezes em sitnaces como a refratada, somente sio garantidas em instituigdes e nfo
por agueles com vinculo parentais ¢ familiares.

Em razdo do exposto, ¢ apoio governamental forna-se uma via concreia no sentido de fomentar ,fortalecer ¢ aprimorar a
OSC, para que esta, mantenha sua condicio de auto-suficiéncia e assegure capacidade de atendimento condizente com a
populacio referenciada, estando apifa nos quesitos tcnicos e estrufurais para o siendimento de novos encaminhamentos
que surgem diariamente , inclusive formalizados pelas unidades publicas, as quais dependem da ADF, para cobertura

desse servico, uma vez que, nfio a ofertado de forma direta.
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Alem disso refletem-se no impacto direfo nfio s6 na abrangéncia do atendimenfo mas qualificacio ¢ diversidade das acles
desenvolvidas, que viio a quem do acolhimento, para uma perspectiva integrada de aprimoramento das atividades e
processo interventivos desenvolvidos sistematicamente pela OSC, voliados ao bem estar, inclusdo social e comunitaria,
habilitacio e reabilitacfio do piblico acolhido.

Justificativa da Proposicio:

A Associacio de Deficientes Fisicos, cabe a incumbéncia de prestar atendimento ao segmento pessoa com deficiéncia
,em especifico, no que cabe a0 servico de acolhimento , assumindo para si a responsabilidade pelo referido atendimento.
Por assim estar designada sua ataacfo, é o servico de referéncia para o atendimento deste segmento em situacio de risco
sociai, abandono e ruptura vinculos , recebendo inclusive as demanda encaminhadas pelas unidade governamentais, uma
vez que essas, ndo ofertam o servico de forma direta.

Os processos interventivos desenvolvidos pela OSC, no atendimento didrio viio aguem da oferta do acolhimento ¢
expande-se para uma metodologia gue busca agregar agfes ¢ atividade integrativas que, além assegurar o direito a
moradia, promovam o acesso desse segmento aos direitos sociais gae Thes sio assegurados legalmente e a methoria da
quatidade de vida, auto estima, inclusfo social ¢ comunitiria,visando a integracio na comunidade a que encontram-se
mseridos.

Para a execucio concreta dessa pratica interventiva a ADF deve dispor de uma estrutura fisica adequada e condizente
com as necessidade e limitaces especifica do piblico referenciado, além de profissionais em gquantitativo € coma devida

qualificagio, para viabilizar os servigo didrio referenciados, desde a aiencfio de alia complexidade e as atividades que o
complementam.

No entanto ,a realidade em termo de necessidade de atendimento ¢ demanda a ser assistida pelo servico de alta
complexidade ofertado pela ADF, vem aumentando significativamente nestes tiltimos anos .Quest&es como dificuldades
socioeconomica, impossibiltidade de promover o caidado de que esse segmento necessita pelos familiares e proprio
abandono , compdem acirradamente a realidade vivenciada, sendo o acolhimento a tinica aliernafiva para atender a esse
segmento e oportunizar condicBes dignas de sobrevivéncia.

Com o aumento da demanda ¢ as exigéncia legais a que a OSC necessita estar enquadrada para a oferta do servigo de que
se propdem ¢ que consta de sua finalidade estatutdrias, exige aporte de recursos financeiros continuos, para ampliar ¢
gualificar sua estrutura técnica ¢ de profissionais, bem como sua estrutora fisica, a atender de forma adequada as
limitaces do pliblico acolhido.

Devendo dispor de capacidade de funcionamento de forma infegral, interrupta ¢ continua , inclusive assegurando
diariamente a0 acesso dos acothidos as necessidades basicas didria, como alimentac8o, higiene ¢ a oferta de acgles que
promovaim a participacio em atividade de habilitaco ¢ reabilitacfio, bem como, de insercfio e inclusfio social e
comunitaria, levando-se em consideracdo fodas as exigéncia que cada acolhido apresenia deniro da limitacdes vivenciadas
em raz3o da deficiéncia acometida.

Pela complexidade do atendimento ofertado ¢ o5 altos custo que demanda o servico, sendo a OSC uma organizacio que se
mantém apenas com doacles, campanhas e recursos de projetos de que é bencficiada em editais esporadicamente abertos
para esse fim, firmar parceria com o Poder Piblico forna-se de extrema imporidncia ¢ relevincia, wina vez que, o aporie
financeiro oportunizado possibilita, o aprimoramento de seus processos interventivos pautados pela atencio especial de
alta complexidade.

De outra parte o apoio governamental por meio da execugfio da parceria proposia fortalece e assegura: a execucgio
continuada dos servigos de alta complexidade voltados a pessoa com defici€ncia ¢ confribui em sua efetivagio para duas
vértices de extrema relevincia para a politica de assisténcia social no dmbito mumicipal, que integram:

O fortalecimento da oferta dos servicos e a qualtificacfio dos processos inferventivos didrio desenvolvido pela OSC ;
Amplia a capacidade de atendimento voltado a pessoa com deficiéncia, tornando-se vidvel acabar novos encaminhamentos
requisitados sistematicamente pela propria administragio publica ¢ sua unidades governamentais vinculadas a Politica de
Assisténcia Social.

Para administracio piiblica firmar a parceria proposta com a ADF possibilita forialecer a execugfo da Politica de
Assisténcia Social no municipio e garantir, mesmo que de forma indireta a oferta do servigo de acothimento para pessoas
com deficiéncia, servigo este, gue esta no rol de responsabilidade das unidades piblicas, mas que no municipio de
Frederico Wesiphalen torra-se vidvel somente pela execuglo indireta, ou seja pela ADF. E assim cumprir com as
prerrogativas legais de assegurar mesmo que indiretamente os servico de protecdo social basica e especial, neste caso de
alta complexidade, de forma integral, promovendo a cobertura total desta politica piiblica.

3. OBJETIVOS:

3.1. Gerais:
Fortalecer e aprimorar a execuciio € a oferta do Servico de Alta complexidade de forma infegral e continua, executada
pela Associagiio de Deficientes fisicos, a pessoa com deficiéncia.,

3.2. Especificos:
Ampliar e aprimorar as agles ¢ processos interventivos desenvolvidos sistematicamente pela OSC, voltados ao servigo de
acolhimento, promocio do bem estar, inclusfio social e comunitiria, babilitagio e reabilitacio do publico acolhido.

Manter sua estruiura fisica adequada e em condicBes scguras, para atender as pariicularidades de que o servigo de
acolhimento para pessoa com deficiéncia exige, em detrimento das limitacBes ¢ necessidades especiais que apresentam.

Garantir estrutura funcional, técnicos e profissionais capacifados para a execucfo integral e didria das acBes e intervencles

que compdem a oferta do servico de acolhimento ¢ que insere-se desde a aiencéio e cuidado aos acolhidos, bem como da
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propria estrutura da instituicio e dos servigo bésicos didrio indispensaveis .

4. METODOLOGIA:

4.1. Horma de execucio das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

Para que os objetivos ¢ metas estabelecidas pela parceria seja de fato efetivadas ¢ alcangadas, a OSC, trabalhara com uma
metodologia organizacional que permita dentro das possibilidades orcamentria, de forma gradativa promover as
mudangas e adaptaces necessdrias para a adequagfio de sua estrutura fisica , utilizando-se de meios proprios, , com vistas
a tornar possivel a ampliagfo da capacidade de atendimento.

Culminando com as metas ¢ objetivos da parceria, maniera sen quadro funcional de forma que os profissionais s¢jam na
quantidade exigida para a oferta do servigo de alta complexidade, dentro dos pardmetros legais exigidos em conformidade
ao namero de acolhidos ¢ com a qualificacio mecessaria para o desempenho das fungbes diretas com o piblico
referenciados, em seus cuidado basico didrios e da propria estratura fisica.

5; METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1. Descrigio das metas e de atividades ou projetos a serem executados:
Ampliar a capacidade de atendimento ofertado pelo servigo de alta complexidade executado pela ADF., adequando a
estrutura fisica para o atendimento de novos encaminhamento ao servigo de acolhimento.

Dispor de profissionais no quantitativo necessrio , cuja responsabilidade panfa-se exclusivamente nos cuidados dirctos
com pablico referenciado pelo atendimento da OSC, no que tange as necessidades bésica didria, alimentagfo e higiene ,
incluindo os cuidados e higienizagiio da estrutura fisica. ,

5.2. Resultados Esperados:
Fortalecimento da ADF enquanto organizacio da sociedade civil, exclusiva na oferta do servigo de alta complexidade no
Mumnicipio .

Aprimoramento ¢ qualificacio dos servicos ofertados em todas as vértice metodolégicas propostas, que inserem-se desde
as premissa do acolhimento, a atencdo integral do piblico referenciado.

Ampliagdo de sua capacidade de atendimento, em detrimento da demanda atendida e referenciados para acesso ao servigo.

5.3. BarAmetros para aferi¢do do cumprimento das metas:

Acompanhamento bimestral do processo evolutivo da OSC quanto as etapas desenvolvidas da organizacdo de sua estrutura
fisica, para adequar-se as necessidades fundamentais exigidas para ampliacdo da oferta de atendimento em detrimento a
nova demanda que surge gradativamente.

Avaliagfio mensal dos processos interventivos realizados com os acothidos e dos servigos bésico ofertados, mensurando os
seguinte quesitos:

A oferta do servigo esta melhor qualificada quanto aos cuidados direios aos acolhidos ¢ acesso as necessidades basicas em
conformidade as especificidades exigidas, de forma individual ¢ em defrimento as limitagdes apresentadas;

O servicos voltados a elaboragdio e oferta da alimentagfio didria, organizacdo ¢ higienizacio do espago fisico estdo melhor
organizados e executadas dentro dos parmetros legais exigidos para a oferta do servigo de alta complexidade.

c
6. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE):

Meta Etapa Especificacio Indicador Fisico Duracio
Unidade Quantidade Inicio | Término

1 Ampliar a Fl.l Custeio dos saldrios, Pessoas 20 A partir do | ( 12) meses

capacidade férias e décimo terceiro reccbime | a contar da

de de (02) profissional nto  do | assinatura

atendimento. Augxiliares, vinculados TECUrso do termo

e dispor de ao quadro funcional da de

profissionais entidade ¢ colaboraci

no indispensaveis ao o

quantitativo cumprimento das metas

necessario ¢ objetivos da parceria.

para o

desempenho

da funclo

com os

cuidados

diretos com




piblico

pelo

atendimento
da O8C, no
que tange as
necessidades
basica didria,
alimentagio
¢ higiente ,
incluindo os
cuidados ¢
higienizacio
da estrutura
fisica.

referenciado |

7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA;

Receita Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente
3.407,04 contrapartida 19.296,43 19.296,43
Concedente
15.889,39 vinculado
Total Geral
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOILSO:
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
19.296,43
Concedente 7o 7z 8° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Miés
1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proponente 5 8° Miés 9° Més 10° Més 11° Més 12° Mids
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS:

Especificacéo

Valor

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio 119.296,43

Equipamentos e Materiais Permanentes

TOTAL [19.296.43

10. PRESTACAO DE CONTAS:

parceria.

eyt
RELH

" Apb0s a apres

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a
duragio da parceria exceder um ano;
aclio da prestagdio de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissdo, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogéveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

11. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da Organizacio da Sociedade Civil, declaro, para fins de
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comprovagio junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situagio de inadimpléncia com a Administracio Pablica Municipal ou qualquer entidade da
Administracdo Pablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacSes consignadas no
orgamento do Municipio para aplicagiio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.

Frederico Westphalen, 04 de setembro de 2023.

Local e Data Organizacio da Sociedade Civil

==

2. APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idoso, Assisiéncia Secial, Saade, etc.)

Aprovado Reprovado

Data: [/ |/ Assinatura:

Chefe do Poder Executivo:

Aprovado Reprovado

Data: [/ [ Assinatura:




