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Priorizando o atendimento integral a Pessoa com Deficiéncia Fisica Janeiro de 2022. Dezembro 2022

em situacio de acolhimento
Publico Alvo:

Pessoas com Deficiéncia acolhidos e atendidas pelos Servicos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
ofertados pela ADF. ‘

Objeto da Parceria:

A presente parceria tem por objeto promover por meio dos recursos disponibilizados, a manutengdo da ADF,
compreendendo seu funcionamento integral, com vistas, a atender aos objetivos e finalidade de sua fundac8io, no que se
refere & pessoa com deficiéncia, agregados aos ditames de que trata a oferta do Servigo de Protec8io Social Especial de
Alta Complexidade.

Descrigio da realidade que serd objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

A intervencdo proposta pela parceria dar-se-a no apoio e fortalecimento da execugdo direta da oferta dos Servico de Alta
Complexidade realizado pela Associagfo, no que tange a garantia de manter em seu quadro de pessoal, profissionais
necessdrios e indispensaveis ao seu funcionamento e atencio direta ao publico acolhido.

Justificativa da Proposi¢do:

Em conformidade com o artigo 5 ° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

”E dever do Estado, da sociedade, da comunidade e da familia assegurar, com prioridade, as pessoas com
deficiéncia a plena efetivagdio dos direitos referentes a vida, a saude, 2 sexualidade, 4 paternidade e & maternidade, a
alimentac3o, & habitagdo, & educagfo, a profissionalizagdo, ao trabalho, 4 previdéncia social, habilitagfo e reabilitacdo,
transporte, acessibilidade, cultura, desporto, turismo, lazer, informagdo e comunicag#o, avangos cientificos e tecnologicos,
dignidade, respeito, liberdade e convivéncia familiar e comunitéria, dentre outros decorrentes da Constituigdo Federal e
das leis, que propiciem seu bem estar pessoal social e econdmico”.

Com base nos dados apresentados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- IBGE, 8,4% da populacéo
Brasileira acima de 02 anos o que representa 17,3 milhdes de pessoas apresentam algum tipo de deficiéncia, as
informag@es fazem parte da pesquisa Nacional de Satde realizada em 2019 e deste percentual 49,4% so idosos.

Embasados na realidade apresentada e levando-se em consideracfo a responsabilidade de que cabe aos entes
pliblicos e a sociedade civil para com esse segmento € em especial a0 que tange a concretizago dos objetivos de que
preconiza o artigo 2°da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Torna-se indispensavel dispor no &mbito municipal,
de politicas publicas e espagos especificos de atendimento, acolhimento e insercfio social para as pessoas com deficiéncia.

No intuito de garantir a este segmento referenciado espagos € servicos especializados, condizentes as suas reais
necessidades, voltados 4 socializagdo e ao acesso de fato aos direitos sociais de que Ihes sdo garantidos por lei. Com 0
apoio da comunidade Frederiquense, a Associag8o de Deficientes Fisicos, fundada em 08 de outubro de 1989, vem desde
entéio, buscando a concretizacio deste objetivo.

A ADF surgiu para preencher uma lacuna de atendimento a este segmento em especifico, no que cabe a0 servico de
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acolhimento, assumindo para si a responsabilidade pelo referido atendimento. Sendo que desde sua fundagfio ainda é a
tinica no municipio e regifio a garantir e ofertar servigos de acothimento no municipio e regiéio para esse segmento.

Foi instituida com o propésito primordial de proporcionar a pessoa com deficiéncia o acolhimento de um LAR,
agregado a oferta de carinho, ateng&io e protecéio de uma familia no exercicio de seu verdadeiro papel e vem buscando
cumprir este propésito ao longo de seus 30 anos de pleno funcionamento. Atendendo semanalmente uma demanda em
torno de 25 (trinta) PCDs, entre os (10) acolhidos e demais frequentadores e beneficidrios das agSes e servigos realizados
no dominio da instituiggo.

Oferta atendimento de alta complexidade em consonéncia com o Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS e
Norma Operacional Basica — SUAS. Servigos estes, que segundo a legislagéo citada, tem como objetivo crucial promover
a protegdo social e integral, garantindo moradia, alimentaggo, higienizagdo e trabalho protegido para os individuos que se
encontram sem referéncia e\ou em situagdo de abandono e risco.

Agregando a estes aprimoramentos e melhorias, inseriu agdes e servigos de promog#o a inclusdo social, com a
realizagdo de oficinas terapéuticas, de qualificagdo e de cunho laborativo. Dentro do possivel, efetuou melhorias em seu
espago fisico, adequando-o aos critérios de acessibilidade e bem estar ao publico atendido e investiu em seu quadro de
pessoal.Com os investimentos realizados ao longo do tempo, 2 ADF dispde hoje em sua estrutura prépria, além do espago
residencial, um breché organizado e administrado por seus acolhidos e est4 na medida do possivel, ofertando acdes e
servigos que de fato objetivam garantir aos PCDS acolhidos e\ ou frequentadores, atendimento de qualidade e condizentes
as suas reais necessidades.

Mas apesar dos avangos, a ADF necessita manter-se em funcionamento e garantir a qualidade dos servigos
ofertados ao seu publico. Para tanto, depende da disponibilidade de recursos para investir e continuar promovendo as
mudangas e melhorias que ainda se fazem necesséarias. E, em especial na manuteng&o de seu quadro de funciondrios e
técnico, dos quais depende seu funcionamento integral. Haja vista, que € custeada com recursos financeiros restritos e sua
maior receita representam-se por doagdes recebidas da comunidade.

O apoio financeiro por meio de encaminhamento de projetos e a busca pela concretizagdo de parcerias com o Poder
Priblico Municipal séo vias primordiais para a manuteng@o de seu funcionamento e a garantia da continuidade do servigo
de acolhimento. |

Alicergados pelo que ora retratamos, justificamos o encaminhamento da referida preposigéo, que objetiva por meio
de acesso aos recursos, promover o custeio do salario mensal referente aos servigos prestados pela auxiliar de limpeza
contratada pela instituiggo. Profissional esta indispensavel para a manutencio da limpeza, higienizacfio e organizacdo da
estrutura da ADF, contribuindo diretamente para o bem estar, satide e qualidade de vida do publico acolhido.

Ainda cabe salientar para fins de embasamento ao proposto, que profissionais de apoio como auxiliar de limpeza ¢
outros , quando inseridos e no desempenho de suas fungdes em organizagdes que ofertam Servico de Protecdo Social
Especial de Alta Complexidade , inserem-se dentro das prerrogativas da NOB-RH, resolucdo 09/2014- CNAS e sdo
reconhecidos como profissionais que se integram e compem as equipes de referencia do Sistema Ginico de Assisténcia
Social-SUAS, em razio das funges essenciais e de apoio que desempenham para o funcionamento operacional e dos
servico que se vinculam.

3.

3.1. Gerais:

Garantir qualidade e o funcionamento integral do Servigo de Protegéo Social Especial de Alta Complexidade desenvolvido
pela ADF, por meio da manutengéo e custeio de profissionais (auxiliar de limpeza) indispenséveis para a garantia do
cuidado di4rio do publico acolhido e organizagio da estrutura fisica.

3.2. Especificos:

Manter a qualidade dos servigos ofertados a nivel de Protegdo Especial.

1.1. Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

A gestdio dos recursos e sua aplicagdo por meio da efetivagdo da parceria proposta, dar-se em conformidade ao custeio dos
valores referentes a profissionais auxiliar de limpeza, na proporgio mensal até a cobertura total dos recursos
disponibili
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5.1. Descri¢do das metas e de atividades ou projetos a serem executados:
Manter o funcionamento integral da Associago, dentro dos preceitos da oferta do Servigo de Alta Complexidade,

5.2. Resultados Esperados:
Fortalecimento da Associagiio e de seu funcionamento enquanto organizagdo da Sociedade civil, voltada & prestacio
prioritéria do Servico de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade.

5.3. ParAmetros para aferi¢8o do cumprimento das metas:
Relatorios de Execugdo do objeto
Copia dos cheques e contracheques emitidos para custeio do valor salarial da auxiliar de limpeza contrata pela Associagdo,

referente aos meses correspondente ao valor do recurso total repassado.c

O (META, ] A OU FASE):




Meta Etapa Especificacio Indicador Fisico Duraciio

Unidade Quantidade Inicio | Término
1 1.1 Custeio do profissional [Pessoas 20 Janeiro de [Dezembro
: Auxiliar de Limpeza, 2022 2022
: contratado pela
| Associago.

Receita Total Valor Menvsawl‘ ~. Valor Aiiual‘ ~

Proponente :
Concedente ; 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Total Geral

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica 20.000,00

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo
Equipamentos ¢ Materiais Permanentes

TOTAL 20.000,00

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da vigéncia da
parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias ap6s o final de cada exercicio, se a
duragfio da parceria exceder um ano;

Apbs a apresentagfio da prestacio de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou
omissio, sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar
irregularidades ou cumprir a obrigagéo, sem prejuizo das demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da Organizagdio da Sociedade Civil, declaro, para fins de
comprovagio junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito
ou situacio de inadimpléncia com a Administracio Publica Municipal ou qualquer entidade da
Administragio Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagbes consignadas no
orgamento do Municipio para aplicagéo na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
Pede deferimento.
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Frederico Westi)halen, 09 de novembro de 2021. -




E TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Conselho Mufnicipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho
do Idoso, Assisténcia Social, Satde, etc.)

™ Aprovado | I Reprovado

Data: / / Assinatura:

Chefe do Podfer Executivo:
™ Aprovado {~ Reprovado

Data: / / Assinatura:



