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Nome da Instituicdo:

Associacdo de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul
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cufafwrs@gmail.com 055 9 96592525
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12/12/2020 a 12/12/2025 40899233363 - SSP/RS Diretor

Executivo
Enderego: CEP:
Rua Venceslau Braz, n° 374, bairro Santo Inécio, Frederico Westphalen/RS 98400-000
i 1 . - e

Nome do Projeto: o g ‘ - .

Qualifica¢do do Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da Apds aprovagdo 12 meses apos

CUFA 0 inicio

Publico Alvo:

O pliblico-alvo do projeto sera composto exclusivamente pelos residentes de Frederico Westphalen, com foco
em criangas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, imigrantes e a comunidade LGBTQIAP+
que se encontram em situagio de vulnerabilidade social e econdmica. O projeto estd estruturado para atender
aproximadamente 300 pessoas durante 12 meses, proporcionando oportunidades de qualificagdo profissional
e acesso a atividades culturais, com especial aten¢do aos grupos que enfrentam dificuldades de acesso a
servigos e espagos de capacitacdo na regido.

O Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da CUFA ja é um ponto de referéncia no municipio e busca,
com este projeto, fortalecer ainda mais o seu papel de inclusfio social e promogfio da cidadania para a
populacdo local.

Objeto da Parceria:

O objeto deste projeto € a qualificaglo e ampliagdo das oficinas oferecidas pelo Centro Cultural e de
Desenvolvimento Social da CUFA, localizado em Frederico Westphalen/RS. O projeto tem como principal
objetivo adquirir materiais e equipamentos necessarios para as oficinas de fotografia, informatica, corte e
costura, panificagfio, horta comunitaria, atividades circenses e futebol, com o intuito de manter e expandir as
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atividades oferecidas, garantindo condi¢des adequadas para o desenvolvimento de habilidades culturais,
educativas e profissionais dos participantes.

A aquisigio de novos materiais permitird qualificar as oficinas existentes e expandir o nimero de pessoas
atendidas, proporcionando mais oportunidades de inclusio social, capacitagfio profissional e acesso a cultura
para os residentes de Frederico Westphalen, especialmente aqueles em situaco de vulnerabilidade social.

Descricfio da realidade que sera objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade ¢ as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

O Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da CUFA, inaugurado em 2018, tem se tornado um espago
importante para a promogdo de atividades culturais, educacionais e de capacitagdo em Frederico Westphalen.
Este centro oferece oficinas gratuitas em diversas areas, como fotografia, informética, corte e costura,
panificagfo, horta comunitdria, atividades circenses e futebol, com o objetivo de promover o desenvolvimento
humano, a inclusfo social e a qualificagdo profissional de pessoas em situagdo de vulnerabilidade.

Contudo, para que as oficinas possam continuar a atender a demanda crescente e oferecer condigdes
adequadas de aprendizado, é essencial a atualizagfio e ampliag8o dos materiais utilizados. Muitas das oficinas,
como a de fotografia e informética, ainda utilizam equipamentos obsoletos ou limitados, o que restringe a
qualidade do ensino e a capacidade dos participantes de desenvolverem plenamente suas habilidades. Ja as
oficinas de corte e costura, panificagdo e horta comunitéria necessitam de materiais e utensilios que atendam
4 demanda crescente de participantes e possibilitem o desenvolvimento de novas competéncias.

A oficina de futebol, que tem se mostrado fundamental no desenvolvimento social e fisico de jovens e criangas
da cidade, também carece de materiais adequados, como bolas e cones, para garantir a seguranga e a eficacia
das atividades.

Este projeto justifica-se pela necessidade de ampliar e qualificar as oficinas ja existentes, por meio da
aquisi¢io de novos materiais e equipamentos, permitindo que o Centro possa atender & demanda crescente e
garantir qualidade e eficiéncia nas atividades, proporcionando aos participantes melhores condi¢Bes de
aprendizado, qualificacio profissional e acesso a cultura.

Justificativa da Proposic#o:

A Associagio de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul, com mais de 18 anos de atuagio no apoio a
comunidades em situagdio de vulnerabilidade social e representante da Central Unica das Favelas (CUFA) no
Rio Grande do Sul, tem como missdo promover a transformag#o social por meio de iniciativas que garantem
o acesso a educaclo, cultura e capacitagio profissional para populagdes em situagfo de risco e
vulnerabilidade. Ao longo de sua trajetoria, a Associagdo tem desenvolvido uma série de projetos voltados a
inclusdo e & cidadania, com um enfoque especial na formagéio de jovens, mulheres, idosos, pessoas com
deficiéncia, imigrantes e a comunidade LGBTQIAP+.

No ano de 2018, a Associacio de Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul construiu o primeiro Centro
Cultural e de Desenvolvimento Social do municipio de Frederico Westphalen, um espago que tem se mostrado
fundamental para a promogdo da cultura local, a valorizagio do conhecimento e a qualificagio profissional
de moradores da cidade e da regifio. O Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da CUFA passou a ser
um local de referéncia para a comunidade, oferecendo oportunidades de capacitagio e educagdo de forma
gratuita para aqueles que mais precisam.

Além disso, o Centro Cultural e de Desenvolvimento Social recebeu, em 2020, o reconhecimento oficial da
Assembleia Legislativa do Rio Grande do Sul por meio da Lei N° 15.461, de 26 de margo de 2020, que o
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declarou de Relevante Interesse Cultural do Estado. Esse reconhecimento reflete a importancia do Centro
para a promogfo de atividades culturais e educacionais, sendo um espaco inico no municipio de Frederico
Westphalen, onde ndo existem outros centros culturais com a mesma capacidade de atender a populagdo em
situagfo de vulnerabilidade social.

O Centro tem se destacado por sua contribui¢o para o empoderamento comunitario ¢ a transformaco social,
oferecendo uma ampla gama de oficinas, como fotografia, informatica, corte e costura, panificagdo, horta
comunitaria, atividades circenses e futebol. Essas oficinas atendem um publico de criangas, adolescentes,
adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, imigrantes ¢ a comunidade LGBTQIAP+, proporcionando-thes
capacitagio profissional, geragdo de renda e inclusfo social.

No entanto, a crescente demanda por essas oficinas e a limitagdo de recursos materiais para sua execugdo tém
comprometido a qualidade do atendimento e a eficacia no desenvolvimento das atividades. O Centro ja se
encontra com os materiais de fotografia, informatica, corte e costura, panificagdo e horta comunitaria em
estado de desgaste, e a oficina de futebol, que ¢ uma importante ferramenta para o desenvolvimento fisico e
social de criancas e adolescentes, carece de materiais adequados para garantir a seguranga e o sucesso das
atividades.

Neste contexto, o projeto de aquisi¢io de novos materiais visa qualificar e expandir as oficinas oferecidas,
garantindo condig¢des adequadas para que os participantes possam aproveitar a0 maximo as oportunidades de
capacitagdio profissional. As novas aquisi¢des permitirfio a atualizagdio das oficinas, melhorando a qualidade
do ensino e a eficécia do aprendizado, além de permitir o atendimento de um nimero maior de pessoas.

A aquisicio de materiais € equipamentos para as oficinas de fotografia, informatica, corte e costura,
panificagfo, horta comunitéria, atividades circenses e futebol € uma medida crucial para garantir que o Centro
continue a ser um polo de inclusio social e qualificag8o profissional. Com novos materiais, serd possivel
expandir o nimero de vagas, atender mais pessoas e melhorar as condi¢Ses de aprendizado.

Frederico Westphalen é uma cidade com poucos espagos dedicados a qualificagfio profissional e ao acesso a
cultura. O Centro é uma das Unicas alternativas para a populagfo em situagfo de vulnerabilidade social, e sua
manutengio e expanso tém um impacto direto no desenvolvimento pessoal e profissional de quem vive na
cidade. A aquisigfio de novos materiais contribuird para a continuidade das atividades e permitird que o Centro
continue a ser um espago de transformagio social, empoderando individuos e familias e promovendo a
geragdo de renda e a incluséo no mercado de trabalho.

Dessa forma, este projeto representa uma oportunidade tnica de melhorar a qualidade de vida de centenas de
pessoas em Frederico Westphalen, ao fornecer acesso a capacitagdo profissional e inclusio social para uma
comunidade que, de outra forma, teria dificuldades em acessar tais servigos. A aquisi¢io de novos materiais
¢ equipamentos nfio s6 ajudara a qualificar o trabalho desenvolvido, mas também expandird o alcance do
Centro, consolidando-o ainda mais como referéncia cultural e educacional no Estado do Rio Grande do Sul

3.1. Gerais

Qualificar o Centro Cultural ¢ de Desenvolvimento Social da CUFA, promovendo sua adaptacdo e
modernizac#o para garantir que o espago seja acessivel, inclusivo e funcional, atendendo de maneira integral
as necessidades da populagfio vulneravel, com énfase na capacitagfio e promogéo da inclusdo social por meio
das oficinas e atividades oferecidas.
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3.2. Especificos:

1. Adequar a infraestrutura do Centro Cultural, garantindo a acessibilidade ¢ a seguranga de todos os
usudrios, conforme as exigéncias da Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

2. Adquirir materiais e equipamentos para as oficinas j4 existentes (fotografia, informaética, corte e
costura, panificacfio, horta comunitaria e atividades circenses), com o objetivo de melhorar a
qualidade das atividades e expandir a capacidade de atendimento.

3. Revitalizar o espaco externo do Centro, incluindo a area para eventos culturais, garantindo que seja
um ambiente acessivel, seguro e agradavel para a realizacfo de atividades ao ar livre ¢ eventos
comunitarios.

4. Promover a inclusio de grupos em situacio de vulnerabilidade social, como criangas, idosos,
pessoas com deficiéncia, imigrantes e a comunidade LGBTQIAP+, garantindo que todas as oficinas
e atividades sejam adaptadas as necessidades e especificidades desses publicos.

5. Fomentar a integraciio e participacio da comunidade, por meio de eventos culturais, oficinas e
acOes de conscientizagfo, visando fortalecer os vinculos sociais e a cidadania entre os moradores da

4.1. Forma de execugdo das atividades ou dos projetds e de cumprimento das metas:

A execugdo do projeto sera realizada em etapas coordenadas para garantir a eficiéncia e o cumprimento das
metas estabelecidas. As atividades consistirdo na aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios para a
realiza¢do das oficinas ja existentes, tais como fotografia, informatica, corte e costura, panificacéo, horta
comunitaria, atividades circenses e futebol. A implementagfio dos materiais adquiridos serd feita de forma
progressiva e com a devida capacitagio dos facilitadores e educadores que irdo conduzir as oficinas.

Para a execuglo das atividades, serd realizada uma andlise detalhada dos materiais necessarios em cada
oficina, com foco na obtengfio de recursos de qualidade e que atendam aos padrdes de seguranga €
acessibilidade. A gestdo do projeto contara com a colaboragfio da equipe técnica da Associagdo de
Desenvolvimento Social do Rio Grande do Sul, que realizara a coordenagdo e supervisio das compras, entrega
e distribuicdo dos materiais.

O cronograma de execugfo das atividades serd dividido em trés fases principais:

o Planejamento e levantamento de materiais: Identificagio das necessidades especificas de cada
oficina e defini¢do dos fornecedores.

® Aquisicéio e entrega: Compra dos materiais ¢ sua entrega no espaco do projeto.

¢ Implementacio e capacitacio: Organizacio dos materiais em suas respectivas oficinas, com sessdes
de treinamento para os facilitadores, garantindo o uso correto dos novos recursos.

Além disso, serfio realizadas reunides mensais de acompanhamento para monitorar a execugdo das oficinas,
avaliar a eficdcia da implementagdo dos materiais e fazer ajustes necessarios para maximizar o impacto
positivo do projeto.
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5.1. Descrig8o das metas e de atividades ou projetos a serem executados:

As metas do projeto estdo orientadas para a qualificagio e expansfo das oficinas, visando atender de forma
mais eficaz a populaciio de Frederico Westphalen. As principais atividades e projetos a serem executados
incluem:

¢ Aquisi¢iio de materiais e equipamentos:
o Materiais para oficinas de fotografia ¢ informatica, como cémeras, computadores e
softwares.
o Ferramentas e utensilios para corte e costura, como maquinas de costura, tecidos e acessorios.
Ingredientes e utensilios para as oficinas de panificacio.
o Equipamentos para a horta comunitaria, incluindo sementes, ferramentas de jardinagem e
sistemas de irrigag@o.
o Materiais de apoio para as atividades circenses, como equipamentos de acrobacia e
malabares.
o FEquipamentos esportivos para as oficinas de futebol, como bolas, cones, uniformes e
acessorios de treino.
e Reestruturaciio e adequacio dos espacos:
o Organizagiio dos materiais € a criagio de areas especificas para o uso de cada oficina.
o Preparaciio de ambientes que garantam a seguranga ¢ o conforto dos participantes.

O

5.2. Resultados Esperados:
Os principais resultados esperados incluem:

e Expansio do alcance das oficinas, possibilitando o atendimento a um nlimero maior de participantes,
incluindo criancas, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, imigrantes e membros da
comunidade LGBTQIAP+.

s Aumento da qualidade das atividades oferecidas, proporcionando aos participantes uma
experiéncia de aprendizado enriquecedora que contribua para seu desenvolvimento pessoal e
profissional.

o Incluséo social e capacitaciio profissional de grupos em situagio de vulnerabilidade, aumentando as
oportunidades de inser¢o no mercado de trabalho e na geragfo de renda.

e Fortalecimento de lagcos comunitarios, promovendo o intercimbio de conhecimento ¢ a construgéo
de uma rede de apoio entre os participantes.

e Promogiio de um ambiente mais acessivel e inclusivo, de acordo com as diretrizes do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia— Lei 13.146/2015, garantindo que todos possam participar das atividades em
igualdade de condicdes.

5.3. Pardmetros para aferi¢gdo do cumprimento das metas:
O cumprimento das metas serd aferido através dos seguintes pardmetros:

e Relatorios de atividades mensais, onde serdo documentadas as a¢des executadas, a quantidade de
participantes atendidos, os materiais adquiridos e a execugfo das oficinas.

e Feedback dos facilitadores e participantes, com questionarios de satisfaggo e reunides de avaliagio
periddicas.

¢ Monitoramento continuo pela equipe técnica da Associagdo, com visitas regulares e inspegbes dos
materiais e espagos utilizados.
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qualidade das atividades, observada por meio
i artici antes

Especicaq,ﬁo

e Avaliaciio de resultados a partir da quantidade de novos participantes inscritos e da melhoria na
da evolugfio no aprendizado e das habilidades

Indicador Fisico

Duracio

Unidade

Quantidade

Inicio | Térm
ino

1. Levantamento
de materiais e
equipamentos
necessarios

Planejamento
inicial

Levantamento
detalhado das
necessidades de
materiais
equipamentos
para cada
oficina
(fotografia,
informatica,
corte € costura,
panificacéo,
horta, etc.).

Relatorio

1 relatério
completo

Més1 | Més 1

2. Aquisicdo de
materiais e
equipamentos

Compra e
entrega

Realizagdo da
compra dos
materiais €

equipamentos
necessarios para
as oficinas,
conforme o
levantamento
feito.

Itens
entregues

100% dos
materiais
adquiridos

Més2 | Més

10

3. Recebimento e
inspecéo dos
materiais

Recebimento e
inspecdo

Recebimento dos
materiais
adquiridos e
inspe¢do para
verificar
conformidade e
qualidade dos
itens comprados.

Relatorio

1 relatorio
completo

Més2 | Més

10

1. Organizagio dos
espagos das
oficinas

Preparacfo dos
espagos

Organizagio e
adequacdo dos
espacgos de cada
oficina
(fotografia, corte
€ costura,
panificagéo,
etc.), de acordo
com as novas
aquisicdes.

Salas
organizad
as

7 salas de
oficinas

Més
10

Meés 2
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5. Inicio das Execucfo das Inicio das Oficinas 7 oficinas Més2 | Més
oficinas com os atividades oficinas com a realizadas realizadas 10
novos materiais utilizacdo dos

novos materiais,
atendendo maior
nimero de
participantes.
6. Monitoramento |Acompanhament | Monitoramento Relatério I relatorio Més2 | Més
continuo e ajustes o0 e ajustes das atividades, completo 10
nas oficinas operacionais com ajustes nas
metodologias e
materiais
conforme
feedback dos
participantes.
7. Avaliaco de Avaliacdo e Coleta de Questionar | 100 questionarios | Meés Més
impacto ¢ feedback feedback dos ios 11 11
satisfacdo dos participantes e
participantes facilitadores
sobre a
qualidade das
oficinas e 0
impacto na
comunidade.
8. Encerramento e Relatorio e Compilagio dos | Relatorio 1 relatério Més | Més
elaboragdo de fechamento resultados do final e completo 12 12
relatorio final e projeto, com prestagéo

prestagdo de dados de de contas

contas participacéo,
impacto,
resultados
alcangados e a
prestacdo de
contas
_ detalhad
s
Origem Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente
Concedente RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00

talGeral [ R$20.000,00 | RS20.000,00 RS 20.000,00

o
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A quantidade de materiais sera
definida de acordo com as
Equipamentos e Materiais Permanentes: necessidades de cada oficina,
considerando as

¢ Computador desktop completo; particularidades de cada

¢ Ciamera fotografica; atividade.

e Materiais para as oficinas circenses, incluindo Os itens mencionados sdo
arcos, malabares e outros equipamentos apenas exemplos, e a
especializados; aquisi¢do de outros materiais | R$ 20.000,00

e Materiais para a oficina de futebol, como poderd ocorrer conforme a
goleiras, cones, bolas e outros equipamentos demanda.
especificos; Todos os materiais adquiridos

¢ Materiais e insumos para as oficinas de corte e serfio devidamente
costura, horta comunitaria e panificacio. apresentados na prestacfo de

contas do projeto,
acompanhados das respectivas
notas fiscais.

TOTAL } RS$ 20.000,00

10. PRE: CON - - . .
A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias a partir do término da
parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apds o final de cada exercicio, se a duragéo
da parceria exceder um ano;

Apbés a apresentagio da prestagfo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou omiss&o,
sera concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades ou
cumprir a obrigacdo, sem prejuizo das demais medidas ad;g'nistrativa

vigéncia da

- o

Na qualidade de representante legal da Organizag8io da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovagéo
junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de
inadimpléncia com a Administracio Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragéo Piblica, que
impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para
aplica¢do na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.
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Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho do Idoso,
Assisténcia Social, Saide, etc.)

" Aprovado i~ Reprovado
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