MUNICIPIO DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

SECRETARIA DEMANDANTE: Secretaria Municipal de Saude.

1. OBJET(: Contratacio de instituicdo para a realizacio de capacitagdo vollada a promogio da
diversidade, dos direitos humanos ¢ da cducagio inclusiva no ambiente escolar, nos termos da
Portaria SES n* 360/2023.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE: A presente contratagio justifica-se pela necessidade de
promover a formagdo continuada dos Diretores, Coordenadores Pedagégicos ¢ Professores da rede
municipal de ensino, em atendimento as diretnzes estabelecidas pela Portaria SES n® 36072023,
gue prevé o desenvolvimento de agdes voltadas a promogio da equidade, dos direitos humanos e
ao enfrentamento de priticas discriminalorias. A capacitagdo visa qualificar os profissionais da
educacdo para a atuagdo em temas relacionados 4 diversidade e 4 inclusio no ambiente escolar,
proporcicnandoe atualizagio quanto 4 legislagio aplicavel, is responsabilidades das instituigoes de
ensino, aos procedimentos de acolhimento e & adogdo de praticas institucionais voltadas a
prevengdo e ao enfrentamento de siluacdes de discriminagio, especialmente da LGBTiobia. Além
da formacao tedrica, a contratagio contempla atividade pratica destinada a construcio de um
Manual de Acolhimento ¢ Diversidade, instrumento que servira como referéncia para a
padronizagdo de procedimentos ¢ para o fortalccimento das agdes de inclusdo o respeilo &
diversidade no dmbito das unidades escolares.A FURI — Fundagdo Regional Integradapossui
reconhecida atuagdo na formagio ¢ capacitagfo de profissionais da educagio, dispondo de corpo
técnico e palestrantes com gualificagdo ¢ experiénela na tematica proposta. além de miraestrutura
fisica e organizagio compativeis com a realizagio de eventos de capacitagio de grande porte. A
proposta aprescntada cvidencia metodologia adequada, abordagem abrangente ¢ consistente do
tema, aliando fundamentagdo leonca ¢ aplicagdo pratica, de modo a atender plenamente aos
objetivos da Administracdo [Miblica. Considerando gue os servigos a serem contratados possuem
natureza predominantemente intelectual, demandando conhecimento especializado, metodologia
propra, expendénceia ¢ capacidade téonica da instituicao e de sua cquipe de palesirantes, venifica-se
a inviahilidade de competigdo, uma vez que a escolha da contratada esta diretamente vinculada as
suas qualificagdes técnicas e a especificidade da solugio apresentada. Dessa forma, a contratacao
enquadra-se na hipdlese de inexigibilidade prevista no art. 74, ineciso I, alinea ", da Lei n”
14,133/2021, que autoriza a coniratacio direta de servigos técnicos especializados de naturcza
predominantemente intelectual destinados ao treinamento e aperfeigoamento  de  pessoal,
mostrando-s¢ 4 solugdo mais adequada para atender ao interesse pablico ¢ ds [inalidades
estabelecidas pela Portaria SES n® 360/2023.

3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAQ E O PLANEJAMENTO: A presenle
contralagao nde consla expressamente no Plano Anual de Contratagdes do Municipio para o
exercicio de 2026. Todavia, encontra-se alinhada as necessidades da Secretaria Municipal de
Satude e as agbes previstas na Portaria SES n® 3602023, voltadas a promocio da equidade, dos
direitos humanos e ao enfrentamento de praticas discriminatorias, por meio da capacitacio dos
profissionais da rede municipal de ensino. A contratagdo atende ao interesse pablico, contribuindo
para a gqualificacio dos servidores e para a implementacido de politicas publicas de educacio
mclusiva, cm observincia aos principios ¢ disposigoes da Lei n" 1413372021,
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4, DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

a) O objeto consiste na contratacao da FURI — Fundacio Regional Integradapara a prestagéio de
servicos téenicos cspecializados de tremamento ¢ aperfeigoamento de pessoal, comprecndendo a
realizacio de capacitagdo voltada a promogio da diversidade, dos direitos humanos ¢ da educagdo
inclusiva no ambiente escolar, destinada aos Diretores, Coordenadores Pedagogicos ¢ Professores
da redc municipal de ensino, nos termos da Portaria SES n® 360/2023.

h) Os servigos deverdo ser executados cm conformidade com as especificagbes, cronograma,
metodologia ¢ demais condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e na proposta apresentada
pela contratada.

¢) A instituigio devera comprovar sua capacidade técnica para a execu¢ao do objeto, mediantc
aprescntagio da documentagao ¢xigida no processo, incluindo a relagio dos palestrantes
responsaveis pela capacitagdo, acompanhada dos respectivos curriculos. demonstrando formacio
e experiéncia compativels com s temas a serem abordados.

d) A contratagdo fundamenta-se na inviabilidade de competigio, scndo lormalizada por
inexigibilidade de licitagio, nos termos do art. 74. inciso 111, alinea "f", da Lei n” 14 13372021, em
razio da natureza predominantemente intelectual dos servigos e da notdria especializagao da
instituigdo contratada.

) O prazo de vigéncia do contrato serd de 06 (seis) meses, contados da data de sua assmatura,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, mediante justificativa e interessc da Administragio,
nos termos da Lei n® 14.133/2021.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO:

a) A contratada devera disponibilizar todos os palesirantes ¢ equipc teécmica necessarios A
excoucao da capacitacio, bem como Lodos os equipamentos audiovisuais e respeclivos acessorios
indispenséveis ao adequado desenvolvimento das atividades.

b) A capacitagao sera realizada no Auditério da FURI — Fundagio Regional Integrada, cm datas ¢
horarios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Saide, os guais serao comunicadas
formalmente & contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ateis do inicio das
atividades.

¢) A exceugdo do objeto compreendera 04 (qualro) encontros presenciais, observando a seguinte
programagdo: 1° Encontro — Alinhamento ¢ Sensibilizagiio da Gestdo: destinado aos Diretores ¢
Coordenadores Pedagdgicos. abordando aspectos relacionados 4 legislacio, responsabilidade da
instituigio de ensino, utilizagdo do nome social ¢ procedimentos para prevengao e enfrentamento
da LGBTfobia no ambiente escolar, com carga horaria de 4 (quatro) horas, 2° Encontro —
Formagdo Pedagogica Pratica: destinado aos Professores de todos os segmentos da rede de cnsino,
contemplando contetidos voltados a diversidade, inclusio e suas implicagdes no ambicnte escolar,
com carga horaria de 4 (quatro) horas, 3® Encontro — Plancjamento Coletivo de Agdes: destinado &
equipe geslora e representantes dos professores, com realizagio de 01 {(uma) mentoria coletiva
para elaboragiio do Manual de Acolhimento e Diversidade, com carga horéria de 4 (quatro) horas
¢ o 4° Encontro — Implementagao e Monitoramenlo: destinado a toda a equipe escolar.
compreendendo reunido de encerramento para avaliacio dos resultados, entrega oficial de 100
{cem) cartithas impressas produzidas durante o projeto ¢ orientagdes para implementagdo das
acdes, com carga hordria de 4 {guatro) horas.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES: Os quantitativos estimados para & prescte
contratagdo sio os constantes na tabela abaixo:
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[tem | Sub- Descerigio ' | QTDE ]

item

1 Contratacio dc instiluigio para a realizagdo de 01
capacilagiio vollada a promogéo da diversidade, dos
direitos humanos ¢ da educagio inclusiva no ammente
escolar, nos termos da Portaria SES n® 360/2023.

1.1 Alinhamento e sensibilizacio da gestio 4horas
Foco: Legislagio, responsabilidade civil da escola,
uso do nome social e criagio de [uxos de demincia de

LGBTioa
Pablico-alvo: Diretores c Coordenadores
Pedagdgicos
1.2 Formagio-Pedagogica Pratica 4 horas prescnciais

Foco: Conceitos de identidade de género, expressio
de género, orentagio sexual e sexo biolégico. bem
como suas implicagdes no ambiente escolar.
Piiblico-alvo: Professores de todos os segmenlos

1.3 Planejamento Coletivo de A¢oes 4 horas presencias
Foco: Criagio conjunta do “Manual de Acolhimento ¢
| Diversidade™ especilico da escola.

Publico-alvo: Equipe gestora ¢ representantes dos
profcssores Agdo: | mentotia coletiva

1.4 Implementacio e monitoramento 4h
Foco: Avaliagio dos resultados ¢ entrega oficial das | Presencial
cartilhas impressas produznidas +
Publico-alvo: Toda a equipe escolar 100 cartilhas
Agdo: Reunido de fechamento IMPressas

7 ALTEFRNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO: Foram analisadas as altemativas
disponiveis no mercado para atendimento da necessidade da Secretaria Municipal de Saddc,
verificando-se a existéncia de instituigdes e empresas que ofertam cursos e capacitagdes na area
da educagiio. Contudo, a necessidade da Administragio ndo sc restringe  realizagio de uma
capacitagio genérica, mas & contratagdo de servigos técnicos especializados de treinamento €
aperfeigoamento de pessoal, contemplando metodologia especilica, equipe multidisciplinar
qualificada, elaboragio de material técnico ¢ desenvolvimento de agdes praticas voltadas a
promogio da diversidade, dos dircitos humanos ¢ da educacio inclusiva no ambiente escolar.

A solugdo proposta pela FURL — Fundagao Regional Integradadiferencia-se pela reconhecida
atuagio na formagdo de profissionais da educagio, pela qualificagdo de seu corpo técnico, pela
metodologia apresentada ¢ pela integragio cntre conteidos tedricos e atividades praticas,
incluindo a construgio colaborativa do Manual dc Acolhimento e Diversidade, o
acompanhamento das agoes desenvolvidas e a entrega de material didatico aos participantes.
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Considerando a naturcza predominantemente intelectual dos servigos, que dependem  da
experiéneia, metodologia ¢ capacidade wenica da instituigio e de sua equipe de palestrantes, bem
como a impossibilidade de comparago objetiva entre solucdes dessa natureza, conclui-se que nao
foram identificadas alternativas equivalentes capazes de alender integralmente as necessidades da
Administracdo, restando caracterizada a inviabilidade de competi¢ao para a presente contratago,
nos termos do art. 74, inciso TIL, alinea "f", da Lei n® 14.133/2021.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAQ: Estima-separa a presentc contralagéo, o
valor total de R$ 16.200,00 (dezesseis mil ¢ duzentos reais).

9. DESCRICAO DA SOLUCAOQ COMO UM TODO: A solugio consiste na contralagae da
FURI — Fundacdo Regional Integradapara a prestagio de servigos técnicos especializados de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, compreendendo a realizagio de capacitacio destinada
aos Dirctores, Coordenadores Pedagogicos e Professores de todos os segmentos da rede mumicipal
de ensino, voltada & promogio da diversidade, dos direitos humanos e da educacio inclusiva, em
atendimento as diretrizes da Portaria SES n° 360/2023. A solugio contempla a realizagio de
quatro encontros prescnciais, abrangendo atividades de alinhamento da equipe gestora, formagio
pedagdgica, mentoria coletiva para elaboragio do Manual de Acolhimento ¢ Diversidade. bem
como reunido de implementagdo e monitoramento das agocs desenvolvidas, incluindo a entrega de
100 (cem) cartilhas impressas. Além da cxecugdo das atividades formativas, a solug¢do compreende
a disponibilizagio de palestranics especializados, infraestrutura fisica adequada, cquipamentos
audiovisnais, materiais necessarios ao desenvolvimento da capacitagio ¢ todos os servigos de
apoio indispensdveis a realizagio do cvento.A contratagio proporcionara o aperfeigoamento dos
profissionais da educagiio, [ortalecendo a adogio de priticas pedagogicas inclusivas, o respeito
a0s dircitos humanos e a implementagio de agdes institucionais voltadas a promogio da equidade
e ao enfrentamento de praticas discriminatornias no ambicnte escolar, em CONSONANGCIA Com 0%
objetivos da Portaria SES n” 3602023

10. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAQ DA CONTRATACAO: Nos
termos do art. 47, inciso I, da Lei n° 14.133/2021, as contratagdcs devem observar o principio do
parcelamento sempre que cste se mostrar técnica e economicamente viavel, No presente caso, ©
parcelamento da contratagio nao se revela adequade, uma vez que o objeto consiste na prestacao
de servicos Léenicos especializados de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal, estruturado em
uma metodologia integrada e sequencial, contemplando atividades de sensibilizagio da equipe
gestora, formagio pedagogica, mentoria coletiva para elaboragdo do Manual de Acolhimento ¢
Diversidade, acompanhamento da implementacio das agdes e entrega do material produzido. As
etapas previslas sdo interdependentes ¢ foram concebidas para serem execuladas pela mesma
instituicdo, asscgurando a uniformidade da metodologia. a continuidade dos contendos, a
intcgragio entre os encontros € a efetiva consecugdo dos resultados pretendidos. O eventual
parcelamento comprometeria a unidade da solugdo, a coeréneia pedagogica, a padronizagao dos
materiais e o acompanhamento das agdes desenvolvidas. Além disso, a contratagao fundamenta-se
na hipotese de inexigibilidade de licitagio prevista no art. 74, inciso 1II, alinea "f", da Lei n*
14.133/202]. em razéo da namreza predominantementc intelectual dos servigos ¢ da notdtia
especializacio da instituigdo contratada, circunsiancias que reforgam a inviabilidade téenica do
fracionamento do objeto.Dessa forma, conclui-se que a contratagio em lote dnmico represcnta a
solugdo mais adeguada e vantajosa para a Administragio, assegurando a cxecugdo integrada de
todas as etapas da capacitagéo e o alcance dos ohjetivos pretendidos.
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11. RESULTADOS PRETENDIDOS: Com a presente contratagio, pretende-s¢ promover a
capacitacio ¢ o aperfeigoamento dos Diretores, Coordenadores Pedagdgicos e Professores da rede
municipal de ensino, fortalecendo os conhecimentos e as priticas relacionadas & promogdo da
diversidade, dos dircitos humanos e da educagdo inclusiva no ambiente escolar. Busca-se
proporcionar aos profissionais da cducacio conhecimentos téenicos € instrumentos praticos pard a
adocio de estratégias pedagdgicas inclusivas, o acolimento das diversidades, a prevengio e o
cnfrentamento de praticas discriminatorias, bem como a implementacio de procedimentos
institucionais alinhados & legislagiio vigente Pretende-se, ainda, elaborar de forma colaborativa o
Manual de Acolhimento ¢ Diversidade, disponibilizar material de apoio acs participantes e
fortalecer a atuacio da cquipe escolar na promogio de um ambiente educacional mais inclusivo,
seguro € respeitoso.Com a execugio da capacitagio, espera-se contribuir para a implementagao
das acdes previstas na Portaria SES n° 3602023, promovendo a qualificagio continuada dos
profissionais da educagio ¢ o fortalecimento das politicas pablicas de eguidade. inclusio e
respeito aos direitos humanos no ambito da rede municipal de ensino.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO: Para a coniralagio pretendida ndo haveri
necessidade de providéncias prévias no 4mbito da Administragio. Nos termos do art. 117, §3, da
Lein® 14.133. de 2021, fica designado o Sr. Cassio Adriano Zatti Secretiario Municipal da Satde
ou outro servidor devidamente designado, para a fungio de acompanhar e fiscalizar a exceugao
contratual. Ademais, para que a pretendida contratago tenha sucesso, ¢ preciso gue outras elapas
sejam concluidas, quais sejam:

a) realizagio de certificagio de disponibilidade or¢amentaria;

b)elaboragéo de minuta do contrato;

¢) encaminhamento do processo para analise juridica;

d) analise da manifesiagio juridica ¢ atendimento aos apontamenios constantes no parecer.
mediante Nota Técnica com 0s ajustes indicados;

¢} publicagio ¢ divulgagio;

f) realizagdo de cmpenho; ¢

g)assinatura e publicagio do contralo.

13. CUNTRAT,*\Cf]ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES: Nio  [oram
localizadas contratagdes correlatas.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS: A presente contratagiio apresenta baixo potencial
dc impacto ambiental, por se tratar da prestagio de servigos éenicos cspecializados de
capacitagiio, sem geragdo significativa de residuos ou utilizagio de materiais que possarm causar
impactos ambientais relevantes. Durante a execugdo do objeto, deverdo ser adotadas boas priticas
de sustentabilidade, incluindo o uso racional de cnergia clétrica, dgua e maleriais de consumao,
bem como a destinacio ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados, e da
utilizagdo de materials impressos. Recomenda-se, ainda, a adogio de medidas que reduzam o
desperdicio de recursos, em consondncia com 08 principios da sustentabilidade e da cficiéneia na
Administracio Publica. A contratagio apresenta baixo potencial de impacio ambiental, por tratar-
sc da prestagio de servigos técnicos especializados. Recomenda-se a utlizagdo racional de
recursos e a destinagho ambicntalmente adequada dos residuos eventualmente gerados durante a
execugdio das atividades.
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15. DECLARACAO DE VIABILIDADE: Com base na justificativa e nas especificagocs
técnicas constantes neste Estudo Técnico Preliminar e seus anexos, ¢ na existéncia de
planejamento orgamentério para subsidiar esta contratagao, declaro que a contrataglo € vidvel,
atendendo aos padrdes e pregos de mercado.

Frederico Westphalen/RS, 15 de outubro de 2026.

Cassio Adriano Zatti
Sceretdrio Municipal de Saude



