PLANO DE TRABALHO
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Nome da Institui¢o: CNPIJ:
Associagfo de Desenvolvimento Social do Norte do RS 12.149.188/0001-13
Tipo de Organizagdo da Sociedade Civil:

¥ Organizagfo sem Fins Lucrativos i~ Cooperativa [~ Religiosa
Enderego:
Rua Luiz Mazzonetto, n° 160
Bairro: Cidade: F.: CEP:
Jardim Primavera Frederico Westphalen RS 98400-000
E-Mail: Telefone:
cufafwrs@gmail.com 055) 9 96592525
Conta Bancaria Especifica: Banco: Agéncia:
06.096688.0-1 Banrisul 0630
Nome do Responsavel: CPF:
Roberto Orestes Machado Torres Junior 018.544.730-93
Periodo de Mandato: RG/Orggio Expedidor: Cargo:
12/12/2020 a 12/12/2025 14089923363 SSP/RS Diretor Executivo
Endereco: CEP:

Rua Venceslau Braz, n° 374 Bairrq Santo Inacio, Frederico Westphalen/RS 98400-000

ome do Projeto: 1 ,
A partir da 12 meses
assinatura do

Termo de

Colaboracio

Construindo o Futuro

Publico Alvo:

O publico-alvo direto serd 80 (oitenta) criangas e adolescentes em situagfio de vulnerabilidade e/ou risco

social. Ja os beneficidrios indiretos serfio as familias dos atendidos, bem como a comunidade local.

Objeto da Parceria:

Recurso Subvengdes Sociais/2023.

Descrigéio da realidade que sera objeto da parceria (devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade
¢ as atividades ou projetos e metas a serem atingidas):

A Associagfio de Desenvolvimento Social do Norte do RS, de Frederico Westphalen/RS, é uma Entidade
de Utilidade Publica Estadual, reconhecida pela Secretaria de Estado da Assisténcia Social sob o registro
n° 2683, vinculada a Central Unica das Favelas — CUFA, sendo representante da mesma em mais de trinta

(30) municipios do estado do Rio Grande do Sul.

ROBERTO ORESTES, Assadodelormadital
MACHADO TORRES ia
JUNIOR:O185MZ30 é”
93 <




Sendo uma organizag#o reconhecida nacional e internacionalmente nos ambitos politico, social, esportivo
¢ cultural, que existe h4 mais de 20 anos, a CUFA desempenha um importante papel por atuar no
desenvolvimento de projetos de capacitagio, fortalecimento de vinculos, acesso a bens, servicos e direitos
sociais, 0s quais servem como ferramentas de integracdo e inclusdo social.

O presente projeto tem o intuito de dar continuidade as atividades mantidas pela proponente, através da
Associagdo de Desenvolvimento Social do Norte do RS, nas dependéncias do Centro Cultural e de
Desenvolvimento Social da CUFA, no municipio de Frederico Westphalen/RS, atendendo a comunidade
em situagfio de vulnerabilidade social, por meio de oficinas de Futebol, Circo e Informatica, durante 12

mescs.

Justificativa da Proposigfo:

A Associagdo de Desenvolvimento Social do Norte do RS representa mais de 30 (trinta) municipios do
Rio Grande do Sul e atua hd 15 (quinze) anos no desenvolvimento de projetos de inclusdio social,
capacitagdo profissional, fortalecimento de vinculos, autonomia, protagonismo, entre outros, sendo uma
entidade vinculada a Central Unica das Favelas — CUFA.

E reconhecida como Entidade de Utilidade Pablica Estadual no RS, pois atua diretamente em comunidades
periféricas, em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica e cidaddos em risco social, por estarem a
margem da sociedade, sem representatividade, oportunidades, em condigbes precarias de moradia e
saneamento, auséncia de um ambiente familiar e meios de subsisténcia inexistentes.

O Centro Cultural e de Desenvolvimento Social da CUFA, local onde funcionarfio as atividades do projeto
em tela, foi construido a fim de suprir uma demanda histérica do municipio, a falta de um centro cultural,
uma referéncia em democratizagio do acesso as oportunidades. Foi reconhecido, em 2020, pela
Assembleia Legislativa do Estado do Rio Grande do Sul como de Relevante Interesse Cultural do Estado
do Rio Grande do Sul, por meio da Lei Estadual N° 15.461, de 26 de Margo de 2020. Desde a sua
inaugurac8o, em 2018, o local passou a ofertar oficinas, cursos e eventos, movimentando sua agenda de
segunda a sexta-feira, servindo, inclusive, para outras institui¢des utilizarem.

Ao propor o projeto em tela, leva-se em consideragdo a grande relevéncia social que o mesmo apresenta,
por meio da incluséo e diversidade, através da oferta de oficinas, promovendo qualidade de vida, bem-
estar e inclusdo social, indo ao encontro da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS que trata das

acdes e do publico da Assisténcia Social:

Constitui o pliblico usuario da Politica de Assisténcia Social, cidaddos e grupos que se encontram
em situagBes de vulnerabilidade e riscos, tais como: familias e individuos com perda ou fragilidade

de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade; ciclos de vida; identidades
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estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual; desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;
exclusgio pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas; uso de substancias psicoativas;
diferentes formas de violéncia advinda do nuicleo familiar, grupos e individuos; insergfo precaria
ou ndo inser¢éio no mercado de trabalho formal e informal; estratégias e alternativas diferenciadas
de sobrevivéncia que podem representar risco pessoal e social. (Politica Nacional de Assisténcia

Social - PNAS, 2004)

Cabe sinalizar que, como as criangas e adolescentes que serdo atendidas pelo projeto siio residentes em um
territério em situag8io de vulnerabilidade social, demandam urgéncia no atendimento, pois vivem em
situagfio de pobreza, desemprego, estio expostas ao trafico, prostitui¢do, uso frequente de substincia
psicoativas, abuso e exploragdo sexual, violéncia doméstica, negligéncia familiar e outras situagdes de
vulnerabilidades sociais que impedem o desenvolvimento integral.

O atendimento & comunidade em situagio de vulnerabilidade e/ou risco social & uma meta presente no
portfélio da Associago, sendo assim, a implementagio do projeto “Construindo o Futuro” surge como
resposta a uma demanda da comunidade na qual a Associacdo est4 inserida. Deste modo, a importincia do
projeto se justifica como forma de colaborar para a oferta de esporte, lazer e incluséo digital, promovendo
qualidade de vida, bem-estar e inclusdo social.

Cabe ressaltar que a Associagiio de Desenvolvimento Social do Norte do RS — CUFA de Frederico
Westphalen, possui experiéncia na gestiio e realizacio de projetos sociais, bem como constitui-se como

referéncia no territorio que estd situado, contribuindo na defesa e garantia dos direitos e melhoria da

qualidade de vida da comunidade.

3.1. Gea1

Contribuir para a garantia de direitos das criangas e adolescentes, em situagfo de vulnerabilidade e/ou risco
social no municipio de Frederico Westphalen/RS, por meio de oficinas, tornando-se um espaco de

referéncia para o desenvolvimento de ages socioeducativas, fortalecimento de vinculos e protecéo social.

3.2. Especificos:

Ofertar oficinas de Futebol para 40 criancas e adolescentes atendidas pelo projeto;
Ofertar oficinas de Circo para 20 criangas e adolescentes atendidas pelo projeto;

Ofertar oficinas de Informatica para 20 criangas e adolescentes atendidas pelo projeto;

b

Diagnosticar as potencialidades e suas necessidades para interferir e modificar, de forma positiva,
no cendrio atual da comunidade;
5. Democratizar oportunidades e conhecimentos para pessoas em situagfio de vulnerabilidade social,

colaborando com a garantia dos direitos de todos os cidadiios; e
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6. Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, oferecendo meios para que os
beneficiarios (criangas, adolescentes e suas familias) desenvolvam o senso de pertencimento e

engajamento junto 4 comunidade.

S

4.1. Forma de execgﬁo

das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas:

As estratégias de acdo no que se refere ao atendimento das criangas, adolescentes e suas familias, serdo
realizadas por meio das oficinas, encontros, palestras, bem como dos seguintes instrumentais: . Ficha de
atendimento individual, com questiondrio para levantamento de informagdes do publico-alvo a ser
beneficiado; Observagio; Escuta; Trabalho em grupo, entre outros instrumentais. Todas as atividades serfo
acompanhadas pela gestio da Associagfio de Desenvolvimento Social do Norte do RS.

No tocante as oficinas, o objetivo é promover um espago de convivéncia, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e
potencialidades dessa faixa etaria. As intervengSes sdo pautadas em experiéncias ladicas, culturais e

esportivas como formas de expressdo, interago, aprendizagem e sociabilidade.

Sobre as oficinas e profissionais

Durante os 12 (doze) meses de execugiio do projeto, no contraturno da escola regular, serfio ofertadas as

seguintes oficinas:

- Futebol: Ofertado nos 4 (quatro) primeiros meses de execugdo, € um esporte que proporciona saide e
lazer, serd composto por aulas tedricas e praticas com atividades de alongamento, preparagfo e treinos
internos e externos. A oficina de futebol tera duas turmas, compostas por 20 (vinte) criangas e adolescentes

cada, ¢ as aulas acontecerio nas quartas e sextas-feiras, com carga horaria de 8 (oito) horas semanais.

- Circo: Ofertado do 4° ao 8° més da proposta, o circo, por sua vez, tem o proposito de oferecer ao aluno,
além do desenvolvimento da criatividade, da expressdo corporal e cooperagiio, um grande interesse,
fascinio, motivagfo, prazer e alegria, pela enorme variedade de contetidos que podem vir a ser trabalthados,
como as atividades aéreas, de interpretagdio, criativas, acrobaticas, entre outras. Para a oficina de circo
também haverd duas turmas, compostas por 10 (dez) participantes cada e sera realizada nas tergas e

quintas-feiras, com carga horaria semanal de 8 (oito) horas.




- Informética: Do 8° ao 12° més de execucio da proposta, serd ofertada a oficina de informética, a qual
busca orientar ¢ ensinar a pratica do uso da informatica basica, sua fungfo, téenicas de digitacdo,
conhecimentos basicos dos principais programas utilizados. Serfio abertas 20 (vinte) vagas para a oficina,

com duas turmas de 10 (dez) alunos cada, sendo que a mesma ser4 realizada nos sébados e terd carga

horéria de 8 (oito) horas.

Caso ocorra alteracio nos dias previstos neste plano, a equipe de trabalho informara ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social - COMAS.

Os encontros com as familias sio de suma relevéncia para o sucesso do projeto, haja vista que terfio como
finalidade o fortalecimento da fungfio protetiva das familias, a prevencdo da ruptura dos vinculos, a
promogdo do protagonismo, o empoderamento, o pertencimento e melhoria da qualidade de vida. Espera-
se realizar momentos de discussbes rodas de conversas, bem como oficinas tedricas e praticas, que
abordem temas escolhidos pelas familias. Acontecerdio duas vezes por semestre no Centro Cultural e de

Desenvolvimento Social da CUFA.

O projeto serd acompanhado pelo corpo técnico composto por um Gestor ¢ Coordenador Administrativo,
uma Assistente Social, uma Monitora Social, um Professor para a oficina de futebol, um Professor para a
oficina de circo e Professor para a oficina de informética. Estes profissionais desenvolverfio as atividades
listadas abaixo:

Gestor ¢ Coordenador Administrativo: Profissional responsével por acompanhar o planejamento e a
execugdo do projeto, de acordo com o plano de agio e o cronograma. Acompanhara também a organizago
burocrética, fiscalizando o cumprimento das cargas horarias dos profissionais contratados. N&o onera
custos do projeto.

Assistente Social: Ird orientar a comunidade a respeito dos programas sociais implementados, lhes
informando sobre as politicas publicas, direitos sociais e trabalhistas, garantindo que a populago tenha
acesso a informagSes e agBes educativas. Promoverd a articulagdo com a rede socioassistencial do
municipio para que sejam realizados encontros que discutam temas relevantes na area da satde, educaggo,
moradia, lazer, previdéncia e assisténcia social, entre outros. N3o onera custos do projeto.

Monitora Social: Profissional responsavel por promover o atendimento & comunidade, a divulgagfo das
atividades e oficinas a serem ofertadas, elaborando as inscri¢des e também auxiliando os profissionais

responsaveis por cada oficina. Também ser4 responsavel pela organizagio e manutencédo das salas onde
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sdo armazenadas as doagdes, incluindo roupas, sapatos, alimentos e brinquedos, com destinagfo as familias
durante o ano todo. Dever4 dispor de 20 horas semanais e ter4 o custo mensal de R$ 1.000,00.

Professor para oficina de Futebol: Desenvolver a oficina de futebol com as criancas e adolescentes,
preparar aulas, realizar relatérios de acompanhamento. Devera dispor de 8 horas semanais e terd o custo
mensal de R$ 500,00.

Professor para oficina de Circo: Desenvolver a oficina de circo com as criancas e adolescentes, preparar
aulas, realizar relatérios de acompanhamento. Devera dispor de 8 horas semanais e terd o custo mensal de
R$ 500,00.

Professor para oficina de Informética: Desenvolver a oficina de informética com as criangas e adolescentes,
preparar aulas, realizar relatorios de acompanhamento. Vale mencionar que a crianca/adolescente recebera

certificado. Deverd dispor de 8 horas semanais e terd o custo mensal de R$ 500,00.

Sobre os materiais e despesas

Para execugio das atividades, serfio adquiridos os materiais de consumo, como por exemplo, folhas de
oficio, canetas, pastas com aba e eléstico, entre outros). O valor destinado a cobrir essas despesas sera de
R$ 2.000,00.

Como contrapartida, a Associagfo disponibilizard demais itens a serem utilizados durante as oficinas de
futebol, circo e informética, dado que dispde de quadra poliesportiva, bolas de futebol, estrutura com tecido

acrobético, tatames, notebooks e salas multiuso.

Sobre as comprovacdes

Todas as agBes previstas neste projeto serfio comprovadas por meio relatério de execugdo fisico-financeira.
Execugdio fisica: Através de registros fotograficos, matérias na imprensa local, posts nas redes sociais da
CUFA Frederico Westphalen, planos de aula elaborados pelos professores das oficinas, listas de presenca
e relatério final.

Execugdo financeira: Comprovada através de notas fiscais ou RPA (Recibo de Pagamento Auténomo)
fornecida pelos profissionais, contrato de trabalho com prazo de execugdo para quatro meses, extratos da
conta bancéria demonstrando a entrada e a saida do recurso solicitado.

A Associaggio de Desenvolvimento Social do Norte do RS — CUFA/FW também se coloca, integralmente,
a disposigéio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS, antes, durante e apOs 0 processo

para quaisquer duvidas e esclarecimentos necessarios.
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- Oportunizar praticas esportivas (futebol) no periodo de 12 meses para 50 criangas e adolescentes em
situagfio de vulnerabilidade e/ou risco social — Por meio de oficinas semanais de futebol.

- Oportunizar praticas circenses (circo) no periodo de 12 meses para 50 criangas e adolescentes em situagio
de vulnerabilidade e/ou risco social — Por meio de oficinas semanais de circo;

- Desenvolver atividades de inclusdo digital (informatica) no periodo de 12 meses para 50 criangas e
adolescentes em situagiio de vulnerabilidade e/ou risco social — Por meio de oficinas semanais de
informatica;

- Promover fortalecimentos de vinculos e interagio com a familia — Por meio de 2 (dois) encontros por

semestre com as familias das criangas/adolescentes atendidas pelo projeto.

5.2. Resultados Esperados:

- Preencher as 80 (oitenta) vagas disponibilizadas;

- Melhoria no desenvolvimento fisico e motor, no equilibrio e na execugfio de movimentos;

- Desenvolvimento social das criangas e adolescentes, convivéncia social, respeito as regras, didlogo,
trabalho em equipe;

- Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, protagonismo, pertencimento, empoderamento,
interagdo, resgate da autonomia, capacidade de lideranca, troca de experiéncias, melhoria na qualidade

de vida das criangas, adolescentes e suas familias.

5.3. Par@metros para aferi¢io do cumprimento das metas:

O monitoramento e avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas serd realizado durante toda a
execucdo do projeto (12 meses) pela proponente através de:

- Plano de trabalho;

- Adesdo dos participantes;

- Listas de presencga;

- Matérias em jornais e/ou redes sociais que fagam mengo ao projeto;

- Relatorios fotograficos;

- Relatos/redag¢Bes dos participantes sobre a experiéncia nas modalidades do projeto;

- Relatérios elaborados pela equipe técnica.

ecificaciio Indicador Fisico Duraciio
Unidade | Quantidade Inicio | Término
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Divulgaggo e Elaboragio Divulgaras | Divulgagdo | 01 (um) agio | A partir da Apés 1
inscri¢des do material, oficinas nos assinatura (um)
divulgacdo e territorios do Termo | semana
inscri¢do dos atendidos e de
participantes realizar a Colaborag
inscri¢do dos do
participantes
Execucdo da Preparagio | Realizag¢fio das | Oficina de 01 (um) A partirda | 4° Més
oficina do espago atividades futebol oficina 2% semana
fisico e durante 04
andamento (quatro) meses
das
atividades
Execugdo da Preparagdo | Realiza¢@io das | Oficina de 01 (um) 4° Més 8° Més
oficina do espago atividades circo oficina
fisico e durante 04
andamento | (quatro) meses
das
atividades
Execugéio da Preparacdo | Realizacio das | Oficina de 01 (um) 8° Més 12° Més
oficina do espago atividades informatica oficina
fisico e durante 04
andamento | (quatro) meses
das
atividades
Avaliagio e | Aplicaglio de Avaliagfio da | Pesquisa de 01 (um) 12° Més 12° Més
monitoramento | pesquisa de satisfagdo dos | satisfagfio pesquisa
satisfacdo participantes e
junto as balango das
familias metas
estabelecidas
inicialmente
Prestacio de Elaboragdo Prestagéio de Relatério 01 (um) 12° Més 12° Més
contas dos contas de toda a final relatério de
relatorios iniciativa em prestacdo de
finais sua execugio contas
fisica e
financeir

EY

Origem Total Valor Mensal Valor Anual
Proponente
Concedente RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00
Total Geral RS 20.000,00 RS 20.000,00

e
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Maénal de Consumo: (detalhar o material) N

De acordo com a

Material de escritério (folhas de oficio, canetas, pastas . RS 2.000,00
com aba e elastico, entre outros) necessidade

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica - (detalhar os é
servigos) ‘ 3 RS 2.000,00 Cada
Monitores para as oficinas de Futebol, Circo e j RS 6.000,00 Total
Informaética i

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica - (detalh':ar 0s

Servicos) | 1 RS 12.000,00
Coordenador de Projetos Sociais i :

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucio -
detalhar os custos)

Equipamentos e Materiais Permanentes - (detalhar os

Servicos)

Outras despesas — (detalhar as despesas)

R$ 20.000,00

parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada 30 dias apos o final de cada exercicio, se a duracéo
da parceria exceder um ano;

Ap0s a apresentagio da prestagfo de contas no prazo de até 90 dias, constatada irregularidade ou omisséo,
serd concedido prazo de até 45 dias, prorrogaveis por igual periodo, para a entidade sanar irregularidades

~

rir a obri m prejuizo das demais medidas administrativas.

5 : i
. e

Na qualidade de representante legal da Organizagfio da Sociedade Civil, declaro, para fins de comprovagio
junto ao Municipio, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito ou situagio de
inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragio Publica,
que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para
aplicagfio na forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
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Conselho Municipal (Para repasses oriundos de Fundo Municipal, EX: COMDICA, Conselho do
Idoso, Assisténcia Social, Saude, etc.)
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