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TERMO DE FOMENTO N° 021/2021
PROCESSO N° 132-2021

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 036-2021

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Piblico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.564.381/0001-10, com sede & Rua Tiradentes, n.° 700,
Ibirubd/RS, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ABEL GRAVE, brasileiro, casado,
empresario, com Documento de Identidade RG n° 5064763534 e inscrito no CPF n°
000.264.290-55, residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuicoes
legais e regulamentares, doravante denominado Administracdo Piblica e a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) INSTITUTO FILHOS DO CORACAO DE IBIRUBA,
inscrito no CNPJ sob o n° 07.701.834/0001-73, situada na Rua Francisco Emilio Trein, n°® 258,
Bairro Unida, CEP 98.200-000, na cidade de Ibiruba-RS, neste ato devidamente representada
pelo seu Presidente, Sra. Reni Maria Urnau, brasileira, portadora do RG n° 1007599812 SSP-
RS, inscrita no CPF sob o n°® 162.498.280-87, doravante denominada OSC, com fundamento na
Lei Federal n® 13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administracio Piblica e
demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na forma e condigdes

estabelecidas nas seguintes cldusulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer as condigdes para
a execucao de atividade na drea de Educacdo, mediante a execucio do PROJETO
“AMPLIANDO A ORQUESTRA, AMPLIANDO HORIZONTES”, com o intuito de
realizar melhorias no atendimento de criancas em situagcdo de vulnerabilidade social no

contraturno escolar, conforme Plano de Trabalho anexo aos Autos do Processo.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
2.1 A presente parceria terd como GESTOR e membros da COMISSAO DE
MONITORAMENTO, pela Administracdo Municipal, nomeados por meio da Portaria n°

12.590/2021, anexa aos Autos, os seguintes integrantes:
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a) Fabiana Ritter Grave, Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacao — Gestora
da Parceria;

b) Raquel Cristina Novello — Coordenadora do CRAS, que presidira a Comissio;

¢) Neiva Witte — Assitente Social; e,

d) Lauren Dias Fontoura — Assistente Social.

2.2 A presente parceria terd como gestor pela entidade a Sra. Marli Giacomolli,
brasileira, portadora do RG n° 1025478809 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° 366.262.360-91,
residente e domiciliado na Rua Firmino de Paula, n® 1786, conforme Declaragdo de Nomeacéo

anexa aos Autos.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragdo Piblica repassard 2 OSC o valor total de R$ 49.990,00
(quarenta e nove mil novecentos e noventa reais), em parcela tnica, para utilizacdo conforme
Plano de Trabalho anexo aos Autos do Processo, no exercicio financeiro de 2021, correndo as
despesas a conta da dotagdo orcamentdria vinculada 2 Secretaria do Trabalho, Assisténcia
Social e Habitagdo — STASH, na Acdo de Despesa 2110 (Servicos de Protecdo Basica a
Criangas e Adolescentes), Despesa 3.3.50.43 (Subvengdes Sociais), Recurso 1 (Recurso Livre).

3.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados
em conta-corrente especifica no Banco Banrisul, Agéncia 0695, Conta n° 06.080085.0-6.

3.3. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os
créditos e empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser
reduzido até a etapa que apresente funcionalidade; mediante aprovagdo prévia da

Administracao Piblica.

4. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
4.1. A entidade dard como contrapartida o valor financeiro total de R$ 764,59

(setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos).
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5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

S.1. Compete a Administragio Publica:

I - Transferir os recursos 4 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso,
| em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

IT - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou
| diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas,
1 nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

‘ III' - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na
execugdo das agdes, fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para
corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando
a OSC para as devidas regularizagdes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, a Administragdo Piblica podera ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso
daquelas néo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os
direitos trabalhistas, sociais e previdencirios dos trabalhadores e prestadores de servigos da
OSC;

VIII — Apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que deverd ser
apresentada em até 30 dias ap6s o fim de cada exercicio e avaliada pela Administragdo em até
45 dias;

IX — Apreciar a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogéavel justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administragéo
Municipal em até 120 dias.

IX — Publicar, por meio da Secretaria de Administrag¢do, o extrato deste Termo
de Fomento na imprensa oficial do Municipio.

5.2. Compete a OSC:

-
—
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I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado
pela Administragdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento relativas a
aplicag@o dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidéria ou
subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do
objeto da parceria ou restri¢io a sua execugéo;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n° 1.485/2017, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma
solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o piiblico
de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € os instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagio de
manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de
toda a méo de obra necessdria 4 fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento,
pela indenizagdo de dano causado ao publico, decorrentes de agio ou omissdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razdo da execugdo desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobiliarios necessérios
ao desenvolvimento das a¢des objeto desta parceria;,

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de

trabalho;
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XIII — Prestar informag@es e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o
livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugio do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros
enquanto ndo utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela
Administragdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua
finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas;
e,

XV — Restituir a Administragio Publica os recursos recebidos quando a
prestagdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario
seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no neste Termo de
Fomento e a 4rea de atuagdo da organizago, cuja mensuragéo econdmica seré feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restitui¢@o integral dos recursos;

XVI — a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal.

6. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Caso a OSC adquira equipamentos € materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, os bens remanescentes serdo mantidos na titularidade
Da entidade, quando necessdrios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para

celebragdo de novo termo.

7. DA APLICACAO DOS RECURSOS
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7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observincia das
clausulas pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;

IT - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagdo de metas, desde que seja
previamente aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administrag@o Publica;

IIT - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o
fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administra¢do Publica der
causa ao atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancérias;

VII - transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas
bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

IX —realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na
liberagd@o de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas
ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais nfio
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogéo pessoal; e

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos
transferidos.

7.3. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os

saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes

VA Y%



T

MUNICIPIO DE IBIRUBA

M
o
D
| =
P
o
R
S

financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Piblica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial.

7.4. Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada,
preferencialmente, mediante transferéncia eletrnica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

7.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitira

a realizagdo de pagamentos em espécie.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragdo da parceria exceder um
ano);

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestagdo de
Contas Final.

8.2. A prestagdo de contas final dos recursos recebidos deveré ser apresentada
conforme a Lei Federal n® 13.019/2014, o Decreto Municipal n® 1.485/2017 e os Formularios

de Prestagdo de Contas fornecido pelo Setor de Contabilidade do Municipio.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua assinatura até
31/12/2021, podendo ser renovado mediante solicitagio da organizagio da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada & Administragio Publica no prazo
maximo de trinta dias antes do fim da parceria.

9.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administragdo Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso verificado.

10. DAS ALTERACOES

py



MUNICIPIO DE IBIRUBA

™M
o
D
{E
L
o
R
S

10.1. Este Termo de Fomento poder4 ser alterado, exceto quanto ao seu objeto,
mediante a celebra¢do de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que
firmados no prazo maximo de 30 dias antes do término da parceria.

10.2. O plano de trabalho da parceria poderd ser revisto para alteragd@o de valores

ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. A Administragdo Publica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou entidades publicas.

11.2. A Administragdo Publica acompanharé a execu¢do do objeto deste Termo
de Fomento através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IT - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestacdo de contas parcial e final,
com base no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei
Federal n° 13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliaggo.

11.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, especialmente designada.

11.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria,
emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria e o submeterd 4 Comissio
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagio de contas pela OSC.

11.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parceria, sem
prejuizo de outros elementos, contera:

I - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
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II - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III - valores efetivamente transferidos pela Administragéo Publica;

IV - andlise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela
OSC na prestagédo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Fomento.

V - anélise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo,
no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

11.6. Na hipotese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo
evidenciar irregularidade ou inexecugio parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a
Organizagio da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:

I - sanar a irregularidade;

IT - cumprir a obrigagio; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagio.

11.7. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatdrio.

11.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragdo Ptblica e pelos orgédos de
controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica
publica correspondente.

11.9. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa
colocar em risco a execugdo do plano de trabalho, a Administragdo Publica tem a prerrogativa
de assumir ou transferir a responsabilidade pela execu¢do do objeto, de forma a evitar sua

descontinuidade.

12. DA RESCISAO
12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo

comunicar essa intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes

i
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imputadas as responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que
este tenha vigido.

122. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento
quando da constatagdo das seguintes situagdes:

I - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

II - Retardamento injustificado na realizagdo da execug@o do objeto deste Termo

de Fomento;

III - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Fomento.

13. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

13.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as
normas da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 1.485/2017, a administragdo publica
municipal podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagdo da sociedade civil parceira as
sangoes de:

I - adverténcia;

IT - suspensdo temporaria nos termos do inciso II do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014; ¢

I - declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso III do art. 73 da Lei
Federal n° 13.019/2014.

13.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no &mbito da
parceria que nfo justifiquem a aplicag@o de penalidade mais grave.

13.3. A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execug@o ou prestagdo de contas da parceria e ndo se
justificar a imposi¢do da penalidade mais grave, considerando-se a natureza € a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstincias agravantes ou
atenuantes e os danos que dela provieram para a administragao ptiblica municipal.

13.4 A sangdo de suspensdo temporaria impede a organizagio da sociedade civil

de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgdos e entidades

M

da administragdo publica municipal por prazo néo superior a dois anos.
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13.5 A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagio da sociedade
civil de participar de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade,
que ocorrera quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
municipal pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da
san¢do de declaragdo de inidoneidade.

13.6 A aplicagdo das sangOes de suspensdo temporéria e de declaragdo de
inidoneidade é de competéncia exclusiva de Secretério Gestor do termo de colaboragdo, de
fomento ou de acordos de cooperagao.

13.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a III
da Cldusula 13.1 do presente instrumento caber4 recurso administrativo, no prazo de 10 dias,

contado da data de ciéncia da decisdo.

14. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Ibiruba é o eleito pelos parceiros para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

14.2. Antes de promover a agio judicial competente, as partes, obrigatoriamente,
fardo tratativas para prévia tentativa de solu¢do administrativa. Referidas tratativas serdo
realizadas em reunido, com a participagdo da Procuradoria do Municipio, da qual sera lavrada
ata, ou por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestard a Procuradoria do

Municipio.
15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Faz parte integrante e indissoci4vel deste Termo de Fomento o Plano de

Trabalho juntado aos Autos.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em

02 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Yy
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Municipio de Ibiruba-RS, 20 de outubro de 2021.
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