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TERMO DE FOMENTO N° 003/2022
PROCESSO N° 021-2022

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 009-2022

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Piiblico

Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.564.381/0001-10, com sede i Rua Tiradentes, n.°
~ 700, Ibiruba/RS, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ABEL GRAVE, brasileiro,
casado, empresario, com Documento de Identidade RG n° 5064763534 e inscrito no CPF
n° 000.264.290-55, residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas
atribuigdes legais e regulamentares, doravante denominado Administracdo Piblica e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) LAR DO IDOSO ACONCHEGO,
inscrito no CNPJ sob o n° 06.229.031/0001-03, situada na Linha Pulador Norte, s/n,
Interior, CEP 98.200-000, na cidade de Ibiruba-RS, neste ato devidamente representada
pelo seu Presidente, Sra. Normélia Maria Miiller, brasileira, portadora do RG D
4003111715 SSP-RS, inscrito no CPF sob 0 n° 245.970.150-00, residente e domiciliado na
Rua Sete de Setembro, n° 1078, Apt. 01, nesse Municipio, doravante denominada’ OSC, ——
com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como nos principios que regem‘a
Administragdo Piblica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de Fomento, na
forma e condicoes estabelecidas nas seguintes clausulas: ; :

..... vy
.. \

1. DO OBJETO

. 1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer “as..condigdes para a—

(L execucao do projeto “ACOLHIDA NA MELHOR IDADE”, com o objetivo de-proporcionar a
contratacio de empresa prestadocra/de/s,gfvmfébﬁ"“de\Assisténcf:ia Social, conforme Plang de
Trabalho anexo aos Autos do Processo 009-2022 — Parcerias OSC

/ ™~ \ A | A \
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\ \
\ \
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2. DA GESTAO, DO MONI(rORAMENTo E DA AV}A;\LIA(;AO A

2.1 A presente parceria terd ‘como GESTOR(A) /e merﬁ?ros da COMISSAO | DE |

A - B / ) ‘
MONITORAMENTO, pela Administra wOQ’.[UIECIpaI, nomeados por meio da Portaria n® |
12.808, anexa aos Autos, os seg&'n@ integrantes: L N L

N 8 i ~
a) Fabiana Ritter Grave, Sec etdria_do-Trabalho, Assisténcia S‘ec\ial e Habl_‘t‘agao -
Gestora da Parceria; N

e e e e e,

b) Raquel Cristina Novello — Coordenddora do CRAS:

T
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c) Juliana Ribas Costa — Professora;
d) Neiva Witte — Assitente Social.

IIT - Como GESTOR(A) pela Entidade o(a) Sr.(a) Valdir Blasi, brasileiro, portador do RG
n® 4003111715 SSP-RS, inscrito no CPF sob o n° 245.970.150-00, conforme Declaracio
de Nomeacio anexa aos Autos.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administragao Publica repassard 2 OSC o valor total de RS 38.000,00 (trinta e oito

mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 3.166,67 (trés mil cento e sessenta e

seis reais e sessenta e sete centavos), com recursos oriundos do Fundo Municipal da

‘ Pessoa Idosa — FUMPI, para utilizacio conforme Plano de Trabalho anexo aos Autos,
correndo as despesas a conta da dotagdo orcamentdria vinculada 3 Secretaria do Trabalho,
Assisténcia Social e Habitacdio — STASH, na Acao 2126 (Servigos de Protecio ao Idoso —
Alta Complexidade), Despesa 3.3.50.43 (Outras Instituicdes Privadas), Recurso 2009
(Fundo Municipal da Pessoa Idosa — FUMPI).

3.2. Em caso de celebracio de aditivos, deverio ser indicados nos mesmos, o0s créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serio depositados em conta-corfente S
especifica no Banco Banrisul, Agéncia 0695, Conta n° 06.022649.1-8, indicada pela 'OSCT,»"

4. DA CONTRAPARTIDA DA OSC

4.1.  Nio havera contrapartida financeira da OSC.

~, 5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. Compete a Administracio Piblica:— By

I - Transferir os recursos 2 OSC/de acordo_com o Cronograma de Desembolso, em anexo,

H iy \ \ . 4
que faz parte integrante deste Termo dé Fomento.e no valor nele fixado; \ ‘.
II - Fiscalizar a execugdo do Termo de Fomento, o que ndo faréi.\_ cessar ou dimiﬁyir a"-‘_
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigagdes'estipuladas, nem, por |

. . . . ' f [+ b 3
quais danos, inclusive quanto \a terceiros, ou por }rregulgndades cgnstatagas;
. / \

IIT - Comunicar formalmente 2\0SC qu‘aW irreg}x-ﬁiridade encén\trada\nq execugio das |
agoes, fixando-lhe, quando ndo pactuado nesse Termo de Fomento prazo ara‘eorrigi-la; ——
¢ q p \\mﬂ/l p _\P

‘ 'cand"d"‘aLOSQ Ab=

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacdes, cie ti
para as devidas regularizacoes; A s tel e,

B>
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V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Piblica poders ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagio no

caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificacio;

‘ VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

| VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC;

| VIII — Apreciar a prestagio de contas parcial, quando houver, que deveri ser apresentada
em até 30 dias ap6s o fim de cada exercicio e avaliada pela Administracio em até 45 dias;

[ IX — Apreciar a prestacio de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogivel
justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administragdo Municipal
| em até 120 dias.

X — Publicar, por meio da Secretaria de Administracdo, o extrato deste Termo de Fomento
na imprensa oficial do Municipio.

3.2. Compete a2 OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com 0 Plano de Trabalho aprovado -péié
Administracdo Publica, observadas as disposicoes deste Termo de Fomento relativas a_—
aplicacdo dos recursos; :

I - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢éio ¢ ao adimplemento deste
Termo de Fomento, nio se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsididria da
Administracao Piblica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragio do objeto da ™
parceria ou restri¢do a sua EXEeCcucao; ' :

IIT - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Le1 Fegleral i 13.019/2014, do
Decreto Municipal n° 1.485/2017 e,fdo*M-anu\g_ll de prestacdo | de Conta\si_‘,_nos prazos

—
. . ”~
estabelecidos neste instrumento; b |

N

IV - Indicar a0 menos 1 (um)/dirigenté que Se. responsabilizard, de forma solidéria, pela
i Feiis N LY | \ . b
execucdo das atividades e cunipnmfznto das metas\pactuadas na parceria; \ ~

V — Executar as acoes objetoki:st | parceria com cjualid:ade, af't-z__ndeﬂp o piiblico de modo |

gratuito, universal e igualitéri SR 3 \

P4 / \
VI - Manter em perfeitas condicoes de‘usorog'équipz}n’lentos € 0s in§trumegtos necessarios g
para a realizacdo dos servigos e acdes pactuadas, .através da impla‘nt_ggéo de\panutengao_“
preventiva e corretiva predial e de todos-os-instrimentais e equipamentos;

A

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade-e-orientagées técnicas d toda a mao -

de obra necessdria 2 fiel e perfeita execucao-desse Termo de Fomento;

i

o
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VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servigos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de a¢do ou omissdo voluntaria, ou de
| negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
| Ou preposto, em razéo da execugio desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios NEeCcessarios ao
| desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compée a equipe técnica, tais como:
‘ e diplomas dos profissionais, Tegistro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

i XIII — Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre
| acesso dos agentes piiblicos, em especial aos designados para a comissio de
‘ monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de
| Contas relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este

Termo de Fomento, bem como aos locais de execucio do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nio
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela Administragdo
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade;
devendo constar de demonstrativo especifico que integrarj as prestagoes de contas; e

XV — Restituir a Administracio Pdblica os recursos recebidos quando a prestacéo de contas

for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso

em que a OSC podera solicitar aulorizagao para que o ressarcimento ao erario seja.._
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse piiblico, mediante a
apresentacao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito_no neste-Termo de.
Fomento e a drea de atuacao da organizacio, cuja mensuracao ecohﬁmida‘"scré feita-a partir

do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dg')Io ou fraude e ﬁéo‘__ seja 0.caso

de restituicao integral dos recursos? * \ )

XVI- a responsabilidade exc {l/.siva,péio gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive ho qué diz respeito as despesas de cu's\teio, de investim‘gnto e\
de pessoal. ' ; \ '

| ! LY \
/ f \ N
/ 4 \

7 4 X "\‘

p / f’! %
6. DADESTINACAO DOS BENS REMAN’ESCENTES X N

6.1 Os equipamentos e materiais peng_@gs/adauiridos com recdrs_gs prd’Ver‘;jentes‘da‘ ‘
celebracdo da parceria, serio mantidos na titularidade da OSC para agseg
continuidade dos demais projetos e atividades desenvolvidas pelaentidade. ~

% www.ibirub-
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| 7. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

7.1. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piiblico com recursos vinculados 3
| parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
| aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragio Piblica;

‘ Il - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
| estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

~ Gl e :

] i V.- efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato
gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administracio Piblica der

| causa ao atraso;
VI - efetuar pagamento de despesas bancirias;
VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancirias;

1 VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior _
ressarcimento; e
IX ~ realizar despesas com:
a) multas, juros ou corre¢ao monetdria, inclusive referentes a pagamentos ouw a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracio Piiblica na
liberag@o de recursos financeiros; , Y
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente-vinculadas a0, objeto -
da parceria, de caréter educativo, informativo ou de orientacao social, “das quais. ndo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e ‘ E

¢) pagamento de pessoal contratado Egl_a,OSCnge nao atendEam as exigénc\ias_‘do art, 46 da
Lei Federal n® 13.019/2014. //’ i E \ \

7.2. Os rendimentos de atwosﬁmangelros Serao aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condicdes de prs;,stagﬁo de contas exigidaspara 0s recursos transteridos.,

7.3. Por ocasido da conclusio, zi?nﬁncia, rescislgio 011;’ extingio da parceria, os saldos |
financeiros remanescentes, inclusive os provenigﬁtes das recéi;as obtidas das aplicagoes |
financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 Administragao Piblica no prazo improrrogével
de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de-Processo Administrativo Especial.

7.4. Toda a movimentagio de recurses.no mbits da parceria sera realizada, preferencial-
mente, mediante transferéncia eletrénica sujeita 2 identificagio do beneficidrio final.e a
obrigatoriedade de depGsito em sua conta bancria-—

2o
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7.5. Os pagamentos deverio ser realizados mediante crédito na conta banciria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, caso em que se
admitird a realizacio de pagamentos em espécie.

8. DAPRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestagio de contas devers ser efetuada nos seguintes prazos:

| a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragdo da parceria exceder um ano);

| b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacdo de Contas Final.

- 8.2. A prestagéio de contas final dos recursos recebidos deverd ser apresentada conforme a
| ‘ Lei Federal n° 13.019/2014, o Decreto Municipal n® 1.485/2017 e os Formulérios de
Prestacio de Contas fornecido pelo Setor de Contabilidade do Municipio.

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento vigorard por 12 meses a partir da data de sua assinatura,
podendo ser renovado mediante solicitacio da organizacio da sociedade civil, devidamente .-
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administracdo Piblica no prazo maximo-de
trinta dias antes do fim da parceria. '

9.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sers feita pelé
Administracao Piblica quando ela der causa a atraso na liberacao de recursos financeiros,
limitada ao exato periodo do atraso verificado. \

10. DAS ALTERACOES

. 10.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto a0 seir-objeto, fﬁadiante B
celebracao de Termos Aditivos ou Apo/s.tilamcgjgps, desde que acordados entre os parceiros
e desde que firmados no prazo maximo de 30 dias-antes do término da parceria.". .

N\

10.2. O plano de trabalho da arceria-poderé-ser revisto pzira alteragéo de valofé§ ou de
metas, mediante termo aditivo’ao phﬁo de trabalho original. \ \ b "

\ \ 3
1 i \ \
J | \ \ \

11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE & FISCALIZACAO. |
3 - N\ \ ; . {
11.1. A Administracio Piblica romoveré—om’&ito;amento ea a&ﬁliagﬁo’dg cumprimento | \Q

do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros; delegar-competéncia. |
ou firmar parcerias com 6rgios ou entidades-publicas.

11.2. A Administracio Piiblica acompanharj@xeeu@ﬁbﬂﬁ“ﬁﬁjétO‘des"tﬁngerﬁ'iD.de ento
atraveés de seu gestor, que tem por obrigacoes: e 5 .
s B e

yA
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I- Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na

gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao adotadas para sanar
| 0s problemas detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de analise da prestacao de contas parcial e final, com base
| no relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lej Federal n°
13.019/2014;

‘ IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios is atividades de
, monitoramento e avaliacéo.

11.3. A execugio também ser4 acompanhada por Comissio de Monitoramento e Avaliacio,
; . especialmente designada.

‘ 11.4. A Administracio Piblica, por meio da Secretaria responsavel pela parceria, emitird

| relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeters 3 Comissio de

| Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestacdo de contas pela OSC.

11.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacio da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, conterj: -

I - descrigao sumaria das atividades e metas estabelecidas; e

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execucao do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho; \ '

IIT - valores efetivamente transferidos pela Administragdo Piblica: .. :

IV - anilise dos documentos comprobatérios das despesas aprf;sentaddé“'pq_la OS€_na
prestacao de contas, quando nio for comprovado o alcance das-metas e ‘resultados—
estabelecidos neste Termo de Fomento. !

e

V - anilise de eventuais audits]ri/as@alizadas pelos.\controle.s interno e externo, no ambito
da fiscaliza¢do preventiva, bem/como de-suas_conclusoes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias. X \ \

\ 1

11.6. Na hipétese de o Re atério Técnico de Monitoramento e\ Avaliacio evidenciar |
irregularidade ou inexecucao parcial do objeto, o/ gestor\ da parceria notificard a \‘ /
Organizacio da Sociedade Civil para,&) prazo /q,e trint?f’dias: \ s
T — \'\ \ 1 |

I - sanar a irregularidade; = / \\\ N
o N\ ™,

— “\\ \'\.,_

IT - cumprir a obrigacio; ou

IIT - apresentar justificativa para impossibiliﬂ@dde,demsaneamentq_u“c‘la irf‘egu_l_ar
cumprimento da obrigacio. P B .

©
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11.7. No exercicio de suas atribuigbes o gestor e os integrantes da Comissio de
Monitoramento e Avaliagao poderio realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

11.8. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela Administracio Piblica e pelos 6rgios de controle, a

execucao da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica publica
| correspondente.

11.9. Comprovada a paralisacdo ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucido do plano de trabalho, a Administra¢io Piblica tem a prerrogativa de
| assumir ou transferir a responsabilidade pela execucio do objeto, de forma a evitar sua
descontinuidade.

~ 12. DA RESCISAO

12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicar essa
| inten¢éo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as
responsabilidades das obrigagdes e creditados 0s beneficios no periodo em que este tenha
| vigido.

| 12.2. A Administracio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatagao das seguintes situacdes:

| I - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

IT - Retardamento injustificado na realizagdo da execugio do objeto deste Termo de
Fomento;

IIT - Descumprimento de cliusula constante deste Termo de Fomento.

13. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

13.1. Pela execucio da parceria em desacordo com o plano de trabalho.e com as'normas da-._ )

Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 1.485/2017, a ad-ininistragéo p"ﬁblica rriux;icipal
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ‘?a‘"‘orgagizagéo c?a sociedade civila.\parcci'ra as

sangoes de: g , L

/ SRS "~ \
I - adverténcia; / \\ !‘z_ \
IT - suspensao temporaria nos terrm{s do inciso II Elp art.}73 da\Lei Federal n° 13.019/2014;
e, !. Jj L1 Y \ \

) / / X \ '
III - declaracdo de inidoneidade nwrmos/do’ inciﬁb III do art. 73‘*(1_?1 Lei Federal n°
13.019/2014. o / =

|
'

. 2 . -‘\\\ .\\-\‘-\ e :‘““"" J
13.2. A sancdo de adverténcia tem cardfer_preventivo e sera aphcada\quandO‘vc_glflcadas
impropriedades praticadas pela organizacao da sociedad_e__.givﬂ no ﬁmbitoxd\g parcetia-que
nao justifiquem a aplicacio de penalidade ,nlag,s,gr-axféf

To
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D ritiiigiicing

13.7 Da decisio administrativa que aplicar as sancGes previstas nos incisos I a Il-da
Clausula 13.1 do presente instrumento caberd recurso administrativo, no prazo de 10 dias,
contado da data de ciéncia da decisio. ;

14. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Ibirubd € o eleito pelos parcgiros para_dirimir qﬁgisquér—
dividas oriundas do presente Termo de Fomento. / TR

14.2. Antes de promover a acéo judicial competente, as pértes,_":cib“rigat\oriaménge, farao—
tratativas para prévia tentativa de solugio admmlstrativla. Referidas ‘tra\tativas‘-_seréo
realizadas em reunido, com g participacio da Procuradoria do Municipio, da qual“sera

lavrada ata, oy por meio de documentos _EXpressos, sobre os 3.quais S¢ manifestard. a
- ‘-._\ Y \ 1 \ \ Y 4

P i icipi . N \ 1 ‘A‘.
rocuradoria do Municipio / 43 \ “_\ ‘\\
ok e IR o
15. DISPOSICOES GERAIS It ] ‘
15.1. Faz parte integrante e indisso idvel deste” Ter?(if de Fomento o Plano de Trabalho | |

juntado aos Autos.

g ™ h

- 5

~

Termo-de Fomento; em, 02 (dugs)—

=3

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente-

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais. 2
® S
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[ O Trabalho construin do o future

Governo 2021-2024

| Municipio de Ibiruba-RS, 28 de fevereiro de 2020.

R 7/ Qo

Prefeito unicipal Representante da’Entidade

| Nevwailig -

| Gestkka/}’arceﬁa pelo Municipio Gestor da Parcerla pela Entidade

Secretiri Munlcl 1do Trabalho,

Assisténdja Social Habltagao

Comissio de Monitoramento e Avaliacio: / b5
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