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TERMO DE FOMENTO N° 006/2022

PROCESSO 052-2022

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 010-2022

\ PROJETO
| MELHORIAS ESTRUTURAIS QUARTEL DA BRIGADA MILITAR

O MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS, Pessoa Juridica de Direito Puablico

| Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.564.381/0001-10, com sede & Rua Tiradentes, n.° 700,

‘ Ibirub4/RS, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ABEL GRAVE, brasileiro, casado,

‘ empresirio, com Documento de Identidade RG n° 5064763534 e inscrito no CPF n°
| / 000.264.290-55, residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigées- -
‘ legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Piblica e a Orgamzat;ao dar
Sociedade Civil CONSELHO COMUNITARIO PRO-SEGURANCA PUBLICA DE
IBIRUBA — CONSEPRO, inscrita no CNPJ n° 90. 322.041/0001-97, situada a Rua Merlto n®
666 - Fundos, Bairro Planalto, CEP 08-200-000, na mdade de Iblruba-RS neste ato
devidamente representada pelo seu Presidente, Sr. Luis Antomo Rlbelro Sfalc1m brasﬂeno
casado, portador do RG n° 1032274589 SSP- RS, inscrito no CPEsob o n° 452 455. 410- 68,
residente e domiciliado na Travessa P1cos,kf’ 105, nesse Mumclplo doravante denommada

0SC, com fundamento na Lei Federal n° 13 019/2014 bem como Pos pnnc1plos que rcgem a
Admlmstragao Péblica e demaié normas pertmentes celebram este TERMO DE FOMENTO

1.DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento.tem por objg},o {stabelecer as condu;oes para a execugao
do proleto “MELHORIAS ESTRUTURAI RTEL DA BRIGADA MILITAR”, com 0-objetivo de
proporcionar a realizacao de melhorias estruturaxs ara uso- da instituigao, conforme Plano-de
Trabalho anexo aos Autos do Processo 052-
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2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria terd como GESTOR(A) e membros da COMISSAO DE MONITORAMENTO,
| pela Administragio Municipal, nomeados por meio da Portaria n® 13.170, anexa aos Autos, 08
‘ seguintes integrantes:

| a) Paulo Sérgio Vogt (Secretdrio de Obras e Viagio) — Gestor da Parceria;
| b) Luciano Ribas — Diretor de Transito — Presidente da Comissdo de Monitoramento.

¢) Elisabete Regina Klein — Auxiliar Administrativo — Membro da Comissao de
Monitoramento; €,

| d) Tainara Depellegrins Teles — Membro da Comissao de Monitoramento.

| [I1 - Como GESTOR(A) pela Entidade o(a) Sr.(a) RONAI DOS SANTOS GONCALVES, brasileiro,
| inscrito no CPF sob o n°® CPF n° 323.627.220/15, conforme Declara¢io de Nomeagao anexa
‘ aos Autos.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

b 3.1. A Administragao Piblica repassard & OSC o valor total de RS 4.000,00 (quatro mil reais),
/ em PARCELA UNICA, com recursos oriundos do Caixa Livre, para utilizacao conforme
Plano de Trabalho anexo aos Autos, correndo as despesas a conta da dotacdo orcamentéria™
vinculada 3 Secretaria de Obras e Viagdo, na Agao 2106 (Acgoes Integradas de;’Segu;ahga
Piiblica), Despesa 3.3.50.41 (Contribuigdes), Recurso 1 (Recurso Livre). "'

- o0 p o a Tl
3.2. Em caso de celebragio de aditivos, deverao ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida. \ "

{
f

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao/ depositados em conta‘corrente .
especifica no Banco Sicredi, Agéncia 0244, Conta n° 52569-3; indicada pela OSC,

{ |
e — | | .
. | 1 N

4. DA CONTRAPARTIDA DA OSC B WG
4.1. Nio haverd contrapartiﬁa/finaneeﬁﬁﬁ“ﬁs\c. N

g | Rl R X

5. DAS OBRIGACOES DAS PARTES /,) | L

5.1. Compete 2 Administracap Pablica: / B |
p c \_/ \ \‘ | i ; E

- Transferir os recursos 3 OSC de_acordo com o Crénograma de Desembolso, em anexo, que |~

faz parte integrante deste Termo de ento e-novalor nele fixado; ™\ =
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II - Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que nio fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacoes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

\ III - Comunicar formalmente 2 OSC qualquer irregularidade encontrada na execucao das
: acoes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes, cientificando a OSC para
as devidas regularizacdes;

| V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
\ Administragio Piblica poderé ordenar a suspensdo dos servigos, sem prejuizo das penalidades
| a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacao no caso daquelas
| nao serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificacao;

| ) VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente 0s contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
| sociais e previdencidrios dos trabalhadores € prestadores de servigos da 0SC;

| VIII — Apreciar a prestagao de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada em
| até 30 dias ap6s o fim de cada exercicio e avaliada pela Administragao em até 45 dias;

| IX — Apreciar a prestacao de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias, contado da data-

== de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorregavel

justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administragao Muni€ipal em. -
até 120 dias. ‘ i

X — Publicar, por meio da Secretaria de Administracdo, o extrato deste Termo de Fomento na
imprensa oficial do Municipio. { \

5.2. Compete 2 OSC:

[ — Utilizar os valores recebidos de acordo com 0 Plaljb de Trabalho. Haprovlz\ldq pela '
Administracio Pdblica, observadas as disposicoes deste Termo “de._Fomento_relativas-.a
| s

| -

aplicacao dos recursos; :' \

e,
S -~

fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao, e a0 ‘gdimplemento deste Termo
de Fomento, ndo se caracterizz} do rc}sﬁonsabili\dage solidéria ou subsididria da Adm-ipistrai‘géo
Piiblica pelos respectivos pagamentos, nem qualquer l,\oneraigéo dQ objeto da parceria ou
restricio A sua execucao; } 11 '\\ \ N
III - Prestar contas dos recursos recebidos nos fermos da Lei\ eder\al\ n° 13.019/2014, do ]
Decreto Municipal n° 1.485/2017 x.do_,Ma{lual /dé prestacao, de Contas, nos prazos | f
estabelecidos neste instrumento; / " ‘ )

I - Responder eXClUSiVEment:}?ld’ﬁ gamen?é““gs encargos trabalhistas, ﬁ?e\videﬁciérios,

IV - Indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria, pela
. e . . N .
execucio das atividades e cumprimento das metas actuadas_ rceria; sy
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V — Executar as acoes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitdrio;

VI - Manter em perfeitas condi¢oes de uso 0s equipamentos € 08 instrumentos necessarios
| para a realizacio dos servigos € acoes pactuadas, através da implantacao de manutencio
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

| VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a mio de
obra necesséria 2 fiel e perfeita execucdo desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios
a0s seus trabalhadores e prestadores de servicos;

| [X - Responsabilizar-se, com 08 recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacdo de dano causado ao piblico, decorrentes de acio ou omissdo voluntdria, ou de
| - negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado ou
| preposto, em razio da execugao desse Termo de Fomento;

\ XI - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
I desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

| XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compoe a equipe técnica, tais como:—-
s diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIII — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir 0 livre acesso
dos agentes piblicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e
avaliacdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos € as informacoes referentes a este Termo de Fomento, bem como
a0s locais de execucdo do objeto; ;

o

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nao
utilizados, obrigatoriamente, em instituiao financeira oficial indicada pela“Administragao
i Piiblica, assim como as receitas decorrentes, que SErao obrigatoriamente computadas a crédito

deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, 10 objeto de sua finalidade, devendo
constar de demonstrativo especificoque integrard as.prestagoes de contas; e ;
N |

XV — Restituir & Administragio/f’ﬁblica’@'féegrsos recebidos quando a prestagio.de contas
for avaliada como irregular, de(pois de exaurida a\ﬂase récursall, se mantida a decisao,\caso em
que a OSC poderd solicitar a orizagao para que o 'rlessarpimenip a0 é{ério seja promovido por
meio de acdes compensatoriag de inferesse puablico; mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto gescrito no neste rermo /de Fomento e'a drea de atuagdo da
organizagao, cuja mensuragao condntica_serd feita/a partir do plano de\\trabalho ori_ginal,f
desde que ndo tenha havido dole ou fraude e nao seja 0 caso derestituigao integral _dos
recursos; il i
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XVI- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

| 6. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Os equipamentos e materiais permanentes eventualmente adquiridos com recursos
provenientes da celebracao da parceria, serao mantidos na titularidade da OSC para assegurar
\ a continuidade dos demais projetos e atividades desenvolvidas pela entidade.

| 7. DA APLICACAO DOS RECURSOS

‘ ) 71. O Plano de Trabalho deverd ser executado com estrita observéncia das clausulas
l pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

! I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

} 11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagdo do plano de trabalho pela Administragdo Publica;

\ _ [II - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
3 estabelecida no plano de trabalho; i

IV - pagar despesa realizada em data anterior & vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragao Piblica der causa ao
atraso; !

VI — efetuar pagamento de despesas bancérias; !

f e A

- ol / s
VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarias;

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

. —— 1 | %

IX — realizar despesas com. oz i u { N e

. -~ P . . \I.\ | :1 \\ " t'\,

a) multas, juros ou corre¢ao mo etana,,_me—l-usw\e referentes a pagamentos ou a recolhimentos
P N Ak | ) Jray N X /

fora dos prazos, salvo se dec rrentfes de atrasos da Adminigtragao Piablica na liberagaode

recursos financeiros; \ \ \ \ \ '

‘1 1 \1 A ‘\" \
b) publicidade, salvo as previstas n plano de trab/,alho ¢ diretamente 'vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, info Q?éivo ou deé orientagao so‘c\ial, das quais ndo constem | f
nomes, simbolos ou imagens que _caracterizem promo 40 pessoal; e‘-\ \\\ '
5

c) pagamento de pessoal contratado-pela 0SC queido atendam as exigéncias do art. 46 daLei
Federal n° 13.019/2014. N e

{
t ! 1

.,

72. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto_da pareeria, estando

sujeitos as mesmas condiges de presta ae"de contas exigidas para 0s recursos transferidos.
' Pagina 5 de 10
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73. Por ocasiio da conclusio, denidncia, rescisao ou extingio da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 Administragdo Publica no prazo improrrogdvel de
30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial.

‘ 7.4. Toda a movimentacio de recursos no 4mbito da parceria serd realizada, preferencialmente
mediante transferéncia eletrénica sujeita & identificacao do beneficidrio final e a obrigatorie-
| dade de depésito em sua conta bancaria.

>

| 7.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade

| dos fornecedores e prestadores de servigos, eXceto se demonstrada a impossibilidade fisica de

‘ pagamento mediante transferéncia eletronica, caso em que se admitird a realizacdo de
pagamentos em espécie.

' 8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestagdo de contas deverd ser efetuada nos seguintes prazos:

1 a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duragdo da parceria exceder um ano);

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacao de Contas Final.

8.2. A prestacéo de contas final dos recursos recebidos deverd ser apresentada conforme a-bei
Federal n° 13.019/2014, o Decreto Municipal n® 1.485/2017 e 0s Formularios de Prestacdo de
Contas fornecido pelo Setor de Contabilidade do Municipio. T

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento vigorard por 12 meses a partir-da data de sua ‘assinatura, ,
podendo ser renovado mediante solicitacio da organizagdo da sociedade-civil, devidamente™—
formalizada e justificada, a ser apresentada a Administragio Piblica no prazo maximo de

- trinta dias antes do fim da parceria. | r y

9.2. A prorrogacdo de oficio da v-igéfl'ci'a‘\dg\s\te Termo de Fomento sera feita pela
Administragio Piblica quando ?Aa der causa a atraso na liberacao de recursos. financeiros,
limitada ao exato perfodo do atrdso verificado=~ N\ ) ‘ \

\

\ \ \
\ \ \

\ 1 \ \
l ‘} A\ .\ .\‘

7 J’ \\ \‘\ 1 \
10.1. Este Termo de Fomento\poderd _ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a :_
celebraciio de Termos Aditivos'qu Apostilamentos, Si,esde que acordados entre Os parceiros q |

desde que firmados no prazo maximo de 30 dias antés do término da parceria.™_

10. DAS ALTERACOES

\

.,

\“ \"\-.
10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores oude.metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original——< T &
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11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. A Administracdo Piblica promoverd o monitoramento ¢ a avaliacdo do cumprimento do
| objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
‘ firmar parcerias com 6rgaos ou entidades piblicas.

| 11.2. A Administracdo Piiblica acompanhard a execugao do objeto deste Termo de Fomento
| através de seu gestor, que tem por obrigagdes:

\ I - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

| I - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam Ou possam
‘ comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serio adotadas para sanar os problemas
‘ detectados;

" 11 - Emitir parecer conclusivo de anélise da prestacdo de contas parcial e final, com base no
| relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
| 13.019/2014;

| IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de
|/ monitoramento e avaliagao.

| . 11.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissao de Monitoramento e Avaliagao,
T especialmente designada. il

11.4. A Administracdo Piblica, por meio da Secretaria responsdvel pela parcerid, emitird
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeterd a Comissao de
Monitoramento ¢ Avaliacio designada, que o homologara, independentemente  da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestacao de contas pela OSC. l '

11.5. O relatério técnico de monitoramento e avalia¢do da parceria, sem prejuizo. de oﬁtrqu
elementos, contera: / s &

f .
/

. [ - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas; | i oy i S

II - anélise das atividades realizadas, do_cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugd® do objetoaté o periodo, com base nbs\ indicadores
estabelecidos e aprovados no plario de trabalho; b \ \

\\ \ \

111 - valores efetivamente transferidos pela Admiﬁigstragﬁp Pablica; |

IV - andlise dos documentps comprobatorios das d‘i;spesé"s aprésentados pela O\SC na

prestacdo de contas, quand n:?u:\t for comproyado o alcance das metas ¢ resultados

estabelecidos neste Termo de Fomente, / b b \ \
0\_’/ / %

N\

V - anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno.e externo, no ambito da
fiscalizacio preventiva, bem como _suas_ceficlusdes e das meél'idgs quetomaram em
decorréncia dessas auditorias.

1
|
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11.6. Na hipétese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo evidenciar
| irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a Organizacéo
da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:

| I - sanar a irregularidade;
| II - cumprir a obrigacao; ou

| [II - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
| cumprimento da obrigacao.

| 11.7. No exercicio de suas atribuigdes o gestor € OS integrantes da Comissao de
| Monitoramento e Avaliacio poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

11.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracio Piblica e pelos érgdos de controle, a
| oy execucio da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica puablica
| ’ correspondente.

| 11.9. Comprovada a paralisacao ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em Tisco a
\ execucdo do plano de trabalho, a Administracio Piblica tem a prerrogativa de assumir ou
| transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

12. DA RESCISAO

12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comuniéar ST —
intencéio no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas”as
responsabilidades das obrigagoes € creditados os beneficios no periodo em que/ este tenha
vigido. "

12.2. A Administracio poderd rescindir unilateralmente este Termo de Fomentog"-.guandq da
constatacdo das seguintes situacoes: ~

]

I - Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho qupvado;'

,—.-.\ -

11 - Retardamento injustificado na realizacéo da execucao do g’bbjetcﬁ deste Termo dé“"Fomento; S

™

I1I - Descumprimento de clausula /conéié—;lte deste Termo de Fomento.
o | \

SR \ 1 \

—~ \

™ .“"\ I\ \
e Z. x \
13. DA RESPONSABILIZACAO /E DAS SANCOES| |\ \

1 ‘ .\ .- \ "._
13.1. Pela execugio da parceria em desacordo corf‘h 0 plano deh\trabﬁ'lpo e com as normas da
Lei 13.019/2014 e do Decret M:&ﬁ:‘igpal n°® 1.485/2017, a adrﬁinistréiggio piblica municipal

/~/ - . - . . 1 -~
poderd, garantida a prévia defesa, apliear Egggamzagao/ da sociedade civil parceira as sancoes

I - adverténcia,

\‘\“ A
11 - suspensio temporéria nos termos do inWe-a{tﬁ"/‘S’da"EeinEeg@ral n®13.019/2014; ¢,

.,

Péigina 8 de 10 Mﬁ
@Centro Administrativo Olavo Stefan
@ www.ibiruba.rs.gov.br

Rua Tiradentes, 700 - |birubd/RS 'F prefeituradeibiruba Z

~1 ' L omua=



Prefeit

OQ?OO Munlc;;ar( de o
& Ibiruba

Trabalhe construindo o futuro

a

@ pitiijiieira

Governo 2021-2024

III - declaragio de inidoneidade nos termos do inciso III do art. 73 da Lei Federal n°
13.015/2014.

\ 13.2. A sancio de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
| impropriedades praticadas pela organizagdo da sociedade civil no Ambito da parceria que nao
| justifiquem a aplicagéo de penalidade mais grave.

l 13.3. A sangdo de suspensdo temporéria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
| irregularidades na celebracéo, execugao ou prestacio de contas da parceria e nao se justificar
| a imposicio da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracao
| cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 08
| danos que dela provieram para a administracdo publica municipal.

| 13.4 A sangio de suspensdo temporaria impede a organizagdo da sociedade civil de participar
| £ de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgios e entidades da
| administracio piblica municipal por prazo nao superior a dois anos.

| 13.5 A sancdo de declaragdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de
| participar de chamamento piblico e celebrar parcerias ou contratos com 0rgaos € entidades de
| todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até
J que seja promovida a reabilitacao perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera
| quando a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica municipal pelos
[k prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de dois anos da aplicagao da sancae de
declaracio de inidoneidade.

13.6 A aplicacio das sangdes de suspensao temporéria e de declarag@o de inidone;i'dade,é"de
competéncia exclusiva de Secretario Gestor do termo de colaboragdo, de fomento ou de
acordos de cooperacao. 3 '

13.7 Da decisio administrativa que aplicar as san¢des previstas,nos incisos I a III da Clausula

13.1 do presente instrumento cabera recurso administrativo, no prazo de-10 dias, contado da-—
data de ciéncia da deciséo. { ; e b

[ ' : ™ b

14. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Ibiribé é o eleito_pelos pgrceird‘:s parél\ dirimir quaisﬁu_;ar dﬁ\v\idas

; b
oriundas do presente Termo de/Fomento. o \ \ ey

\ 1 \ \ \ 3
14.2. Antes de promover a|acao|judicial competente, as partes,\ obrigatoriamente, fardo
tratativas para prévia tentativa de s lucdo adminish‘rativqi. Refeﬁgas tr"agativas serao realizadais
em reuniio, com a participacig da Procuradoria dé Mupicipio, da\qual seré lavrada ata, ou por
meio de documentos expressos, qobré%\quais,fs{e mar/x{i‘festaré a Pr(}curado"rig do Municipio. |

15. DISPOSICOES GERAIS 2 N

Péagina 9 de 10

@Centro Administrativo Olavo Stefane
@ www.ibiruba.rs.gov.br

Rua Tiradentes, 700 - Ibirubd/RS f prefeituradeibiruba



"Prefeitura

S'DG% lblruba

Trabalho construindo o futuro

IBIRUBA
[ "M

L >
N D
' E
C L
i o
P &

1 : R
o t s

28 2

@ picigiiira
Governo 2021-2024

| 15.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o Plano de Trabalho
juntado aos Autos.

| E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias
| de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Ibiruba-RS, 20 de abril de 2022.

\ Prefeito Municipal

d \

Gestor da Parceria pelo Municipio Gestor da Parceria pela E,ri'tidatlie’f

e
\ \ \ \xq

/ _/, -—Pre ldente l"\ \ \"'-\_
/ e
Laivare () W/Z(» R .
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