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TERMO DE FOMENTO N° 013/2022
PROCESSO N°070-2022

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 017-2022

O Municirio DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.564.381/0001-10, com sede 4 Rua Tiradentes, n.°
N 700, Ibiruba/RS, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ABEL GRAVE, brasileiro,
Ly casado, empresirio, com Documento de Identidade RG n° 5064763534 e inscrito no CPF
n® 000.264.290-55, residente ¢ domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas
| atribuigoes legais e regulamentares, doravante denominado Administragio Ptblica e a
‘ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS (APAE) DE IBIRUBA, situada a Rua Horizonte, n® 298 - Bairro Por-do-Sol,
CEP 98.200-000, na cidade de Ibiruba-RS, neste ato devidamente representada pelo seu
Presidente, Sr. Leonardo Maffi, brasileiro, casado, portador do RG n° 1028100319 SSE-RS. ... 0
inscrito no CPF sob 0 n°® 365.160.900-68, residente ¢ domiciliado na Rua Paulina Streitsn® B N
v 1.119, nesse Municipio, doravante denominada OSC, com fundamento na Lei Fedefal n°
13.019/2014, bem como nos principios que regem a Administragdo Publica e/demais
normas pertinentes, celebram este TERMO DE FOMENTO, na forma e condicdes
estabelecidas nas seguintes cldusulas: : " f

S — \ M\ /
~ \ . e

1. DO OBJETO /

f . \
I.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecq’r"-as\condig\c’)e‘s patataa
47§ execucdo do PROJETO “AUTONOMIA E INDEPENDENCIA| NAS | ATIVIDADES DA_VIDA
DIARIA”, com 0 intuito de realizar 'nve‘sfi‘rfléntos\laara realiiagéoi de oficinaé\-p\edagég_icas
para os alunos da entidade, mediante repasse denrecursos destinados via efhgndas“~.,da /
Cémara de Vereadores a lei orcdment4 ta munieipal, p\ara apli‘cagﬁc\i\ exclusiva pela ‘eptida&q, :
conforme Plano de Trabalho afiexo abs Autos. \ \ ) '

\ '\\ '\_ \ Y,
\ \ \ \ ‘\ /
\ \
3 \ \
Y\ \ \ )

- \. \ \ \ ) :":
2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E/DA AVALIACAO \ \ \ 4/7 f

i N N\ | |
2.1 A presente parceria terd commp GES R—e’n{gmbro da COMISSAQ DE MENITORAMENTO, l
pela Administragio Municipal, nomeados por meio-da Portaria n° 13.192/2022, anexa d0s—.
Autos, 0s seguintes integrantes: b s
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a) - Henrique Hetges, Secretario da Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto — Gestor da
Parceria;

b) Cristina Veiga Brignoni — Coordenadora Pedagdgica — que presidird a Comissio;

¢) Vanderlei Rodrigues — Orientador Pedagdgico; e,

d) Mauro Constantino — Assessor de Gabinete da SECTD.

2.2 A presente parceria terd como gestor pela entidade a Sra. Solange Conrad Rebellato,
portadora do CPF n° 787.794.480-20, conforme Declaragdo da entidade anexa aos Autos.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracio Pablica repassard 2 OSC o valor total de RS 18. 900,00 (dezoito mil e
novecentos reais), em parcela tnica, para utilizacio conforme Plano de Trabalho anexo
aos Autos, correndo as despesas a conta da dotacio or¢amentéria vinculada 4 Secretaria do
Trabalho, Assisténcia Social e Habitagdo, na Acdo de Despesa 2127 (Servigos de Apoio ao

Deficiente — Média Complexidade), Despesa 3.3.50.43 (Subvencbes Sociais), Recurso 1
(Recurso Livre).

3.2. Em caso de celebracgdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, 0S credltos &
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida. '

3.3. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzndo*" D

até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagao prévia da Admmlstragao N\
Publica.

3.4. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta) corrente
especifica no Banco Banrisul, Agéncia 0695, Conta n° 06. 079594.0-6, mdlcada pela OSC L Rl

By 4. DA CONTRAPARTIDA DA OSC Nl =

4.1. Néo haverd disponibilizacio de -eﬁfrapartrda\fmancelra pela entldade \\‘\._\ 3

\

\ N\ \
\
5. DAS OBRIGACOES DA PARTES ”\ \
\ \ \.
5.1. Compete 2 Administragio Publica: H \
0

I - Transferir os recursos a O C de cordo ¢ m ¢ Cro grama de Desembolso em anexo »7/?
\‘

que faz parte integrante deste omento e no alor nele fixado; °

IT - Fiscalizar a execucdo do Térmo de Foment / 0 que nao fard“cessar ou diminuir-a..
responsablhdade da OSC pelo perf\ﬁrcumpnmento das obrigacoes esupuladas -nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades ¢ constatadas*

IIT - Comunicar formalmente 2 OSC qualqter 1rregular1dade encontrada ‘na execugao das
P g Pigina 2 de 10
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agoes, fixando-lhe, quando néo pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagoes, cientificando a OSC
para as devidas regularizagoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracio Piblica poderd ordenar a suspensao dos servicos, sem prejuizo das
penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizacio no
caso daquelas ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdencidrios dos trabalhadores e prestadores de servicos da OSC;

VIII — Apreciar a prestacio de contas parcial, quando houver, que deverd ser apresentada
em até 30 dias ap6s o fim de cada exercicio e avaliada pela Administrac@o em até 45 dias;

IX — Apreciar a prestagiio de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogivel
justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administracao Municipal
em até 120 dias.

X — Publicar, por meio da Secretaria de Administragdo, o extrato deste Termo de Fomenfo
na imprensa oficial do Municipio. '

5.2. Compete &2 OSC:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Piblica, observadas as disposi¢oes deste Termo de Fomento relativas a ‘
aplicacao dos recursos; oo O : :

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos/trabalhistas, ‘previdenciarios,

fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢io e fao-adimplemento deste._
Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade soliddria ou. subsididria da
Administracdo Piblica pelos respectivas’ﬁé‘g"ﬁmen\t\os, nem qhalqu@:r 0nerag€10"dg objeto da

parceria ou restri¢ao a sua execugio; e 1 |

— \ \ '\l h \ "A"-.
III - Prestar contas dos recursgs recetidos nos;\\tgrmos\\da Lei Federal n° 13.019/2014, do,
Decreto Municipal n° 1.485/2017/e do Manual de ‘prestagio de Contas, nos prazos\
estabelecidos neste instrumento; ! ‘ \ :

| \ \ \ \ /
| \ \ \ f

N ;
arceria com _gdalidade, atenden\dw pliblico de mode-|

IV - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se esponsabilizard, de forma soliddria, pela | @?
execugao das atividades e cum imexﬁ‘&d\@@ s pacfiadas na parceria; ‘1 (e
\ ‘ i

V — Executar as acoes objeto des
gratuito, universal e igualitério;

uipaMentos € 05 instrumentos.necessarios
etuadas, através da implantacao-de manutengao
.. “Pégina 3 de 10

VI - Manter em perfeitas condi¢des de uso os eq
para a realizacdo dos servigos e agoes pa
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preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mio
de obra necessdria 2 fiel e perfeita execucdo desse Termo de Fomento:

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e
previdencidrios aos seus trabalhadores e prestadores de SErvicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacio de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissio voluntéria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional empregado
Ou preposto, em razao da execugdo desse Termo de Fomento;

i, XI - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobilidrios necessirios a0
' desenvolvimento das agoes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compoe a equipe técnica, tais como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho;

XIIT — Prestar informacées e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o livre
acesso dos agentes piiblicos, em especial aos designados para a comissio de
monitoramento e avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de _
Contas relativamente aos processos, aos documentos e s informacdes referentes a esfe
Termo de Fomento, bem como aos locais de execucao do objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto nio
utilizados, obrigatoriamente, em instituicio financeira oficial indicada pela Administra¢io
Publica, assim como as receitas decorrentes, que serao obrigatoriamente computadas a
crédito deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade,

/ —

devendo constar de demonstrativo especifico que integraré as prestagoes-de contas; Sl

XV —Restituir 2 Administracao Piblica os recursos recebidos/quando a prestagao de contas bl
7 for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se/mantida a decisdo, caso
| em que a OSC poderd solicitar autorizagio_para que o {ressajrcimento "aQ erdrio_ seja
promovido por meio de agGes~Compensatorias_de interesse piblico, mediante a i
apresentacio de novo plano de/trabalh ,‘-conjorme\a\ objeto desélrito no neste Termo de
Fomento ¢ a drea de atuacio dd orga '12/510@:?10, cﬁj‘a\menégragéq econdmica serd feita a partir
do plano de trabalho original,/desde que ndo tenha havido dolg ou fraude e nio seja o, caso ',
de restituicdo integral dos rectirsos: e, \ \ \ ‘

recursos recebidos, inclusive na, que diz-respeito as deSpesas de custeio, de investimento e ‘
de pessoal. : ’

\ \ \
g . Fi N by . . \ \ J
XVI — a responsabilidade exglusiva pelo geregmame}rto admlﬁ\\strat&o\ e financeiro dos | W?

{
|
H
|

\.\7 —_ --\,]‘

\ -‘h\"‘ e e
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6. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Os equipamentos e materiais permanentes, adquiridos com recursos provenientes da
celebracio da parceria, serio mantidos na titularidade da OSC para assegurar a
continuidade dos demais projetos e atividades desenvolvidas pela entidade.

7. DAAPLICACAO DOS RECURSOS

7.1. O Plano de Trabalho deveri ser executado com estrita observincia das cliusulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados 2
parceria;

/\ II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequagéo do plano de trabalho pela Administracao Publica;

‘ III - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato
: gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administracao Publica der
causa ao atraso;

7

VI — efetuar pagamento de despesas bancirias;

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancérias: |

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior 7

ressarcimento; i i SR
. / e h .

IX — realizar despesas com: /

; X o ) ] ir }{"“1\_‘\ \\___\ \-\\‘“---...u___ el 4‘__/'
‘ a) multas, juros ou corregio monetdria, inclusive referentes 2 pagamentos_ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se-decorrentes de atrasos da Administra¢iio Pablica na

| | . \

liberagao de recursos financeiros; l LY X /

| \

B : \ B \ . \\ ¥ \"‘\
b) publicidade, salvo as previsfas no plano dE\tf%zalho.\e diretamente vinculadas a0, objeto
. P . . o 4 -\ . Y ot N
da parceria, de cardter educativo,/informativo yu del orlen\tagaO\\socml, das quais nao\ p
constem nomes, simbolos ou jmaggns que caracterizem promok;\ﬁo pessoal; e \ /

\
\

¢) pagamento de pessoal contkatado\pela OSC que'ndo dtendam 3s exi}géncias do art. 4§ da
Lei Federal n® 13.019/2014.

. - . = £ <N \ . |
7.2. Os rendimentos de ativos fihanceiros serdo aplicados no objeto, da pareeria, estando__
sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo-de-eontas exigidas para os reeursos transferidos.
~, T

7.3. Por ocasido da conclusio, deniincia, ei@smweﬂ“cxtm@ao‘mg@‘ parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os prevenientes das receitas obtidas das aplicacoes

Pagina 5 de 10
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financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragio Publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial.

7.4. Toda a movimentacio de recursos no dmbito da parceria sera realizada, preferencial-
mente, mediante transferéncia eletronica sujeita 2 identificacdo do beneficidrio final e &
obrigatoriedade de depésito em sua conta banciria.

7.5. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancdria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a
impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia cletrénica, caso em que se
admitird a realizaciio de pagamentos em espécie.

8. DAPRESTACAO DE CONTAS
8.1. A prestacao de contas deverd ser efetuada nos seguintes prazos:

a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duracdo da parceria exceder um ano);

b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestagéo de Contas Final.

8.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada conforme a
Lei Federal n® 13.019/2014, o Decreto Municipal n° 1.485/2017 e os Formulérios de
Prestagdo de Contas fornecido pelo Setor de Contabilidade do Municipio. e

9. DO PRAZO DE VIGENCIA

9.1. O presente Termo de Fomento vigorara por 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante solicitacio da organizagao da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada 8 Administracao Publica no prazo

maximo de trinta dias antes do fim da parceria. /

9.2. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento serd-feita pela

Administracdo Piblica quando ela der causa a atraso na liberagéo| de recursos financeiros,

limitada ao exato periodo do atraso v rificaﬂo.\\ 5
™

| N N
{ { N\ \

‘ \ \
\ \\ t\ 3“ ; “ ’.’,r

10. DAS ALTERACOES R k
kY

\ \ \ : : \
10.1. Este Termo de Fomento podefi ser alterado, bxcetc‘? quan(o ao seu objeto, mediante a |
celebragio de Termos Aditivos, desde que aco;r}dadosfz entre '\.Qs pa?‘r\ceiros e desde \que
firmados no prazo méiximo de ‘

30 diWs do t/él-‘mi:o/ﬂa parcerl‘a.\ L
ist

L 0 .
10.2. O plano de trabalho da patceria podera ser r 0 para alteracao de. valores ou|de
metas, mediante termo aditivo ao plano de traba o/original. e,

“Pégina 6 de 10
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11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. A Administragdo Piiblica promoverd o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento
do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia
ou firmar parcerias com 6rgios ou entidades publicas.

11.2. A Administracdo Piblica acompanhara a execugio do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigacdes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugio da parceria;

II - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar
0s problemas detectados;

III - Emitir parecer conclusivo de andlise da prestagdo de contas parcial e final, com base
no relatorio técnico de monitoramento e avaliagio de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
13.019/2014;

! IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnol6gicos necessarios as atividades de
‘ monitoramento e avaliacao.

11.3. A execugéo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
especialmente designada. <

11.4. A Administragdo Publica, por meio da Secretaria responsédvel pela parceria, ‘,émitiré./“‘ Bic
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera 2 Comissio de L.}
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologars, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacio da prestacio de contas pela OSC. \ \ /

\ \

1 N\
11.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliacio da parceria;-sem prejuizo de outros_
elementos, contera: / :

“ \,
~ 3

I - descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas; / e i e ST

S o : . " (R S e s
IT - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e/do impacto _do beneficio

social obtido em razao da execu ‘ )
estabelecidos e aprovados no plafo de trabalho; \‘\ | '

o do objeto até o periodo, cdm base nos “indicadores
\i “

\ \\
\ N \
\ \ \

\ ,
IIT - valores efetivamente trangferido$ pela A(mistrag'o Pﬁb‘{ica; \ \

X
IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas \\gpres'eptados pela OSC na
prestacao de contas, quandg nao\ for comprovado of alcanéb\ das\metas e resultddos

estabelecidos neste Termo de Romen N ":
: : : X R N | o
V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles mtern‘q\e externo, no ambito |
da fiscalizagdo preventiva, bem co e suas _ceficlusoes e das medida\s\ que tomaram em
decorréncia dessas auditorias. \\ e T s

11.6. Na hipétese de o Relatério Técnico MonitoramentoMé‘“Ava,l__iagéB“*evigienciar
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irregularidade ou inexecugio parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a
Organizacio da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:
I - sanar a irregularidade;
II - cumprir a obrigagio; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagio.

11.7. No exercicio de suas atribuicdes o gestor e os integrantes da Comissido de
Monitoramento e Avaliagio poderdo realizar visita in loco, da qual sera emitido relatério.

11.8. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio Péblica e pelos 6rgéos de controle, a
execugdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica piiblica
’\ correspondente.

11.9. Comprovada a paralisacio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em
risco a execucdo do plano de trabalho, a Administracdo Publica tem a prerrogativa de
assumir ou transferir a responsabilidade pela execugio do objeto, de forma a evitar sua
| descontinuidade.

12. DA RESCISAOQ e

12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comunicaf essa
intengdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas as”
responsabilidades das obrigagdes e creditados os beneficios no periodo em que este tegha
vigido. 5

- - -~ 'r o S — A\
constata¢ao das seguintes situagdes: e

J .
I .,

aqs 5 f .
I - Utiliza¢ao dos recursos em desacordo com o Plano de Trat;’alho aprovado; ™
{ J T~

12.2. A Administragio podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento qﬁ\ando"c_l\a

N
‘\-.

. il
. -

II - Retardamento injustificado na realizacio da execugéb do fobjeta\d_e\ste férzmo de

Fomento; = : | 8 §

III - Descumprimento de clausula’constante deste T:?x‘mo de Fi-‘omer{to. N \ J./J
\._ \H\ \ \

13. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES iy \.\

13.1. Pela execugéo da parceria em \desacordo cond o plano de tr\ai\)alhd‘\e com as normas da
Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 1.485/2017, a administragﬁ(;\p\ﬁblica municipal
poderd, garantida a prévia defésa, aplicar a organiZacio da sociedade ¢
sancoes de:

-
I - adverténcia; il \ R

—

ivil parceiral as

II - suspensdo temporéria nos termos do incis6 11 do art. 73 da Lei Ft;d‘é“ral‘.gf) lh§:019x2‘01{};
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III - declaragdo de inidoneidade nos termos do inciso III do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

13.2. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizacio da sociedade civil no mbito da parceria que
nao justifiquem a aplicagio de penalidade mais grave.

13.3. A sanciio de suspensio temporéria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebrago, execucio ou prestacao de contas da parceria e ndo se
justificar a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e 0s danos que dela provieram para a administragio piblica municipal.

’\ 13.4 A sancio de suspensio temporiria impede a organizacdo da sociedade civil de
participar de chamamento piblico e celebrar parcerias ou contratos com érgéos e entidades
da administragdo piiblica municipal por prazo nio superior a dois anos.

13.5 A sangéo de declaragao de inidoneidade impede a organizacdo da sociedade civil de
| participar de chamamento piiblico e celebrar parcerias ou contratos com Orgaos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
: ocorrerd quando a organizacio da sociedade civil ressarcir a administracao pﬁbl‘iéa
o municipal pelos prejuizos resultantes, e ap6s decorrido o prazo de dois anos da apli’{:agﬁo/_w—f-r ~
da sancdo de declaragio de inidoneidade. /

13.6 A aplicacdo das sangdes de suspensio temporéria e de declaragido de inidoneidade & de
competéncia exclusiva de Secretério Gestor do termo de colaboracio, de fomento ou \de
acordos de cooperagao. L “*-\ /

13.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sancoes preyistas nos ineisos I a Il da
Cléusula 13.1 do presente instrumento caberé recurso adminFi'strati}Io., o prazode 10 dias, .
L) contado da data de ciéncia da decisio. ( f e &

", N\

\ !

(H\\ { E b o
T b !' N
14. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINI TRATN{A DEH‘CONFLITOS \\ i

14.1. O foro da Comarca de Ibirub4 € o eleito pelos \élontrat\antes\\para dirimir qué-i“squcf‘\
dividas oriundas do presente Term¢ de Fomento. } X \ LY W?

14.2. Antes de promover a agdo judicial compe ente, /as partes, obrigatoriamente, férﬁo
tratativas para prévia tentatiya de\solucdo administrativa. Referidas_tratativas serao
realizadas em reunido, com a participac¢ a Procdradoria do l\'%:icipim da qual serd
lavrada ata, ou por meio de do sos, sobre 0s qu 1\%\ se \Iha_r\lifestaré"‘a~-~i

-

Procuradoria do Municipio. N
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15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o Plano de Trabalho
juntado aos Autos.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Ibiruba-RS, 20 de maio de 2022.

Prefeito Municipal Representante da Entidade

g donad -

Gestor da Parceria pela Entldade &

elo Municipio

/ S ~
:‘: k.
f‘ [ N e
o f ‘-\._‘\.\‘“ ‘_\
e ’ |J \\‘ ’
‘—-\\‘\ ‘ : \\\
b || e B
Comissiio de Monitoramento Avaliagdor— K \ i,\ \ 5
% \ \ \ )
e e
N | 3 \ 1"‘ \
- Pr 'suﬁujfiie \ \ A \
: \\ \_\ 5 [
// -\\\ \\\~. T i
b 5 iy
™~ T
RENRS " —
e e Pagina 10 de 10

@Centro Administrativo Olavo Stefane

@ www.ibiruba.rs.gov.br
Rua Tiradentes, 700 - Ibirubd/RS & pnrefeituradeibiriha



