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PREGAO ELETRONICO PMI 372023

CONTRATO N" 1352023
VIGENCIA: 12 MESES

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS. Pessoa luridica de Direito Publico. com sede 4 Rua Tiradentes, n ® 700, inserito no
| CNPJ sob n " 87564 3810001-10. neste ato representado pelo Prefeito, Sr. ABEL GRAVE, brasileiro, residente e
| domiciliado pesta crdade, com documento de identidade RG sob n 7 5064763534 ¢ CPF sob n” 000.264.290-55, de ora
¢m diante denominado apenas como CONTRATANTE, ¢ do outro lado a Empresa 3E GESTAO E CA PACITACAO
DE RECURSOS HUMANOS LTDA - CNPJ n” 09.198.580/0001-48 - Endcrcco Rua Benjamin Constant, 165,
Bairro Centro - Santiago CEP 97.700-375. email gestao@3e.srv.br, fone 5598112 6044, representada por FABIANO

MINUZZI MARCON, Carteira de identidade n® 2031204924, CPF n° 523.293.720-00. na presenga das testemunhas

ahaino firmadas. acordam e justam firmar o presente contrato. observadas as condigdes do Edital que regem o Pregio e
QuTias enunciadas nas clausulas que seguem
LAUSULA PRIMEIRA - DO OBILTO
! E obiet Ste instrumento: |- Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servicos de intermediagdo de
Sazia. pela MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO SOBRE A BOLSA AUXILIO. na condigdo de agente de
FACA0. para recrutamento. selecdo e desenvolvimento de estagio para estudantes de ensino médio. técnico. \‘upcrior

Cteiura Municipal de [bhiruba-RS. em observancia com o disposto no presente [dital e nos

SUTIRON. que passam a fazer parte integrante do mesmo. para todos os efeitos

to do abjeto ora contratado. a Contratante pagara a Contratada o valor total estabe

SULA SEGUNDA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

lecido no Anexo

A0 das despesas decorrentes do fornecimento a que se refere a presente licitagio, serd feito através de
ou conforme determinado pela Tesouraria do Municipio, até o 10°(décimo) dia ap6s a prestacdo dos
tir da apresentagdio das respectivas Notas Fiscais/Faturas, devidamente recebidas, atestadas ¢ processadas
slagdo. No ato da entrega dos Servigos, a contratada deverd fornecer os dados bancidrios da conta juridica
iCia ¢ n°. da conta) para depésitos referentes aos pagamentos, conforme exigéncia da Tesouraria.

abelecido no contrato poderd ser reajustado, devendo a empresa solicitar recomposi¢do do prego para
resenvar o equilibrio econémico-financeiro do contrato de acordo com o artigo 65 de lei 8.666/93. com as devidas
s ¢ Planilhas de Pregos comprovando tal recomposicao.

4¢d0 dos recursos sera através de deposito bancario em conta da CONTRATADA . ou conforme estipulado
uraria Municipal.

)

aric

22 -0 valor est

-+ - A Nota Fiscal somente sera liberada quando o cumprimento do contrato estiver em total conformidade com as
pecificacdes exigidas pelo Municipio
2 eventualidade de aplicagdo de multas. estas deverio ser liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao
Vento cujo descumprimento der origem @ aplicagdo da penalidade.
-6 - As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em mocda corrente do pais
Juntamente com a Nota Fiscal. a contratada devera apresentar o Certificado de regularidade do FGTS. Negativa
h * Neeativa Unificada (Uniao e INSS). porventura vencidas
NPJ da contratada constante da nota fiscal e |
enl ciatorio
* - venhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagao quaisquer obrigagdes
anceiras que |he foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
mento de precos ou corregdo monetaria.

atura devera ser o mesmo da documentagao apresentada no

LUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO E DO PRAZO
- O contr

7ato regular-se-4, no que concerne a sua alteragdo. inexecu¢io ou rescisdo, pelas disposigdes da Lei n®. 8.666.
Je 21 de yunho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores, pelas disposigoes do Edital e pelos preceitos do direito

e

:

1.2 - O contrato poderd. com base nos preceitos de direito publico. ser rescindido pelo MUNICIPIO

tempo. independentemente de interpelagio judicial on extrajudicial mediante simples aviso, observac
cgass perunente

a todo e qualquer
las as disposigdes

3.3 - Farao parte integrante do contrato as condighes previstas no Editl e na proposta apresentacka pelo adjudicgtario.

. " @ www. ibirdba. s.gov.br
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[ O 1erd vigéncia de 12 (doze) meses. a contar de 02102023, podendo ser prorrogado se presentes os
S N ICRAIN € 8¢ Ae acordo com a vontade das partes

nas NN D¢ N \
S0 0 periodo igual ou superior a um ano a contar da data limite para apresentagdo da proposta na licitagio,

CEEA0 reajuste do prego contratado

\ MOMESE de CoOncal _ S v
¥ de concessdo de reajustamento. este sera calculado com base na variagdo do INPC, Indice Nacional de
sumidor. abrangendo o periodo compreendido entre a data limite para apresentagdo da proposta ¢ 0 més

<AL "t y 4 mr 2
SIPORACNIC a0 Jo implemento da anumidade

\USULA QUARTA - DAS OBRIGACOES
Do Municipio
- Emitir Ordem de Seny o, Formecimento ou | mpe nho
: \““:“' nas notas fiscais na efetiva entrega do objeto desta licitagio:
1= ;‘V”\“' 4 empresa vencedora penalidade. quando for o caso:
sstar o Adjudicada toda ¢ qualquer informagao, por esta solicitada, necesséria a perfeita execugao do Objeto;

rstar a

- ¥
2 _ Ffatua T , it
: EICTUAr O pagamento no prazo avengado, apos a entrega da Nota Fiscal no setor competente;
4.1.6- \ Car. por escrito, & Adjudicada da aplicagio de qualquer sangdo.

1wnicar a empresa sobre dias ¢ horarios dos eventos com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

u

4 -Cor

- Da Contratada

Fomecer 0 senigo objeto desta licitagdo nas especificagdes contidas neste edital:

yesa devera ter profissional disponivel para a prestagao do Servigo sempre que necessario

»Jdos os tributos que incidam ou venham a incidir. dircta ou indiretamente, sobre os produtos vendidos:

1 b

- mter. durante a execucdo do objeto, as mesmas condigoes de habilitagao;
1s mesmas condicdes do edital. 08 ACrEscimos ou SUPressoes que se [izerem necessarios no quantitativo

citagdo. ate o hmite de 23%q(vinte ¢ cinco por cento) do valor:

—2> -1 ecer o objeto licitado, no prego, prazo ¢ forma estipulados na proposta:

mecer 0 objeto de boa qualidade. dentro dos padroes exigidos neste edital.

A\LSULA QUINTA - DAS PENALIDADES
s casos de inexecugio do objeto deste Contrato. erro de exccugdo. execugdo imperfeita. atraso injustificado e

nto contratual, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93. das

215 destacs
} adverténcia;
uia de 0.05%(cinco centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do

b) mu

_ observado o prazo maximo de 05(cinco) dias uteis:
12 de 2%(dois por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela recusa injustificada do adjudicatario em

executa-lo:
pens3o temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com o Municipio, no prazo de até

02(dois) anos:

¢) declaracio de inidoneidade para contratar com a Administragao Publica. até que seja promovida a recabilitagdo,
facultado a0 contratado o pedido de reconsideragio da decisao da autoridade competente, no prazo de 10(dez) dias da
berturz de visias ao processo.

(s valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela
ninistragao
- Da aplicacio das penas definidas nas alineas "a". "d" e "e", do item 5.1, cabera recurso no prazo de 05(cinco) dias

uters. contados da intimagao.
- O recurso ou o pedido de reconsideragao seré dirigido ao Sccretario da unidade requisitante, que decidira o recurso

1
4

no prazo de O5(cinco) dias dteis ¢ o pedido de reconsideragio. no prazo de 10(dez) dias uteis.

A inexecucio total ou parcial do Contrato ensejard na sua rescisdo. com as conseqiiéncias contratuais ¢ as previstas

e Lei. cujos motivos para a referida rescisio s3o os previstos no art. 78 da Lei 8.666/93.
<6 - O Municipio podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento Judicial, observada a

cyislagzo vigente, Nos segUintes casos:
4) por infrag4o a qualquer de suas clusulas:

b pedido de concordata, faléncia ou dissolugio da Contratada
no todo ou em parte, das obrigagoes assumidas neste contrato, sem Prévio ¢ expresso §

SO

) em caso de transferéncia.
a0 Municipio; 7 g 7
/- 7 VY
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dypor comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato:
) mais de 2(duas) adverténcins

iy = O Municipio poders, ainda, sem cardter de penalidade, declarar rescindido o contrato por conveniéncia
administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei 8.666/93 ¢ suas alteragdes.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1 - A despesa dc\'\\n'cnledaC\c(u(.\u do presente Contrato correra a conta do Orgamento Programa Anual do Municipio.

cuja classificacdo luncional Programatica ¢ calegoria economica Constante sio as seguintes:
Atividades: 2024 £
Rubrica: 339039.00000000

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

TASA c_\ccug;\o do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores:
Secretaria de Industria, Comércio e Empreendimentos, Dileta de Vargas Pavao das Chagas;
Secretaria da Fazenda, Valdir Olavo Lagemann;

Secretaria da Satude, Giovani Moacir Diesel:

Secretania de Administragdo e Planejamento, Vagner de Oliveira;

Secretaria de Agricultura, Pecudria e Meio Ambiente, Vanderlei Santos de Souza;
Secretaria de Educago, Cultura, Turismo e Desporto, Henrique Anténio Hentges;
¢ ria de Obras e Viagdo, André Oliveira Ferreira

Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitagao, Paulo Sérgio Vogt.

Sctor Pessoal: Graciela Klein de Campos.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO
8.1 - A CONTRATADA somente podera ceder. quer total quer parcialmente. este contrato, mediante prévia e expressa

torizacdo do Municipio

LAUSULA NONA - DO FORO
9.1 - Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato. elegem as partes o Foro da Comarca de Ibiruba-
RS. com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que scja
E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes e as testemunhas abaixo em trés vias
de 1gual teor.

Ibiruba(RS), 29 de setembro de 2023.

ABEL GRAVE

Erefejiors — ——=
.
B o e/ NSRSy e 2 Ty
FABIA \() MINUZZI M/‘\RCQN Adm. F.biano M.rcon
3E GESTAO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS |'TDA Diretor Geral
Contratado 3e Gesto de Pessoas
CRA 13557-0

3e Gestéo 8 Capacitagéo
FESTEMUNHAS: de RH Ltda
CNPJ 09.198.580/0001-48
Fone: (55) 3251-0300

‘ @ www.ibiruba.rs.gov.br
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EN ESCRICA QUANT. XS
7 ITEM | =N . DESCRICAO ) ESDM\'Q;_\___:F;Rff’iEi
- Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servigos
de mtermediagao de estagio. na condigio de agente de integragiio, Até 15 vagas de
para recrutamento, selegdo ¢ desenvolvimento de estagio para estagiarios
ol ‘ estudantes de ensino médio, téenico, superior ou pos-graduagio. 5500
| para preenchimento das vagas de estigio da Prefeitura Municipal 12 meses $

dg Iﬂrub.’l RS.

1-DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de intermediagdo de estagio. pela MENOR TAXA
DE ADMINISTRACAO SOBRE A BOLSA AUXILIO. na condi¢do de agente de i integracdo. para recrutamento. sele¢do
e desenvolvimento de estagio para estudantes de ensino médio, técnico. superior ou pos-graduagdo, para preenchimento
das vagas de estagio da Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS, conforme Leis Municipais n°® 2221/09 e n® 304 1/22.

1.2. O objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum. decorrente da necessidade de preenchimento das vagas de
estagio para estudantes de ensino médio. técnico ¢ superior. conforme justificativa constante neste termo.

I.3. Este termo de referéncia oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a contratagdo

— DA JUSTIFICATIVA
2.1. Justificativa da contratagdo:
A contratacdo de agente de integragao dedicado a intermediagdo de estagio supervisionado se justifica pela facilitagdo e
celeridade que proporcionara a Administragio Pablica na identificagdo das instituigdes de ensino, bem como na selecio
e treinamento do estudante, curso, periodo e campo em que se pretende oportunizar a realizagio de estagio
profissionalizante. Nesse sentido, vale ressaltar que tais institui¢des sdo estatutariamente voltadas a facilitar os ajustes das
condi¢des de estagio curricular entre a instituigdo de ensino, a Administragdo e o aluno, encarregando-se. inclusive de
providenciar todos os instrumentos juridicos tratados pela legislagdo em vigor, mantendo permanente orientagdo para as
partes. além de bem configurar uma relagdo sobre a qual ndo ha possibilidade de se reivindicar posterior relagio de
emprego.
A Lei Federal n® 11.788/2008 que dispde sobre estégios de estudantes. em seu art. 5° descreve o que cabe aos agentes de
integragdo:
“Art. 50 As institui¢des de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servigos de agentes de
integragdo pdblicos e privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado. devendo ser
observada. no caso de contratagdo com recursos publicos. a legislagiio que estabelece as normas gerais de licitagdo.
§ 1o Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio
I - identificar oportunidades de estagio.
IJ - ajyustar suas condigdes de realizagdo.
111 - fazer o acompanhamento administrativo;
IV - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais
V - cadastrar os estudantes.”
Frente ao quantitativo de vagas ¢ a rotatividade de estagiarios que sido contratados para atender & Administragdo Pablica,
faz-se necessirio recorrer a0 agente de integragiio para operacionalizar ¢ administrar o programa de estagio da I’u yitura

Municipal, com a prestagio de servigos que assegurem a obediénein ds exigéneins legais, tais como:
-Celebragao de convénios com Instituigdes de Fnsino; /

_ , www.ibiruba.rs.gov.br
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agdo, carregdo das provas, analise ¢ resposta a eventuals recursos das provas;

uro obrigatorio contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

-Emissdo do Termo de Compromisso de Estagio e demais documentos necessirios a sua legalizagio;
-Acompanhamento da vigéncia do estagio. prezando pela sua legalidade e qualidade;

-Acompanhamento e cobranga da frequéncia escolar dos estagiarios.

\ contratagdo, 50b 0s principios da impessoalidade e da isonomia, tem por finalidade propiciar aos estudantes de nivel
médio © superior, oportunidade de complementagdo ao nivel académico mediante aprendizagem relacionada aos
procedimentos praticos que compdem as atividades da Prefeitura Municipal de [biruba-RS. como instrumento de iniciagdo
a0 trabalho, de aperfeicoamento téenico. cultural, cientifico e de relacionamento humano e profissional.

Dessa maneira, a Contratagdo de estudantes por meio de contrato de estiagio, ira proporcionar experiéncia pratica na linha

i~ ¢ acy o~ 3 ¥ . ~ . . .
de formagdo ¢ wmpluncm;lq;’m de ensino ¢ aprendizagem, em situagoes reais de vida e trabalho, de aperfeigoamento
tecnico-cultural ¢ relacionamento humano

2.2 Enquadramento da contratagdo

\ contratagdo fundamenta-se na Lei n° 10,520 de 17 de julho de 2002, a qual institui. no ambito da Unido. Estados,
) Al 3] e o) 101 N | (X ; i¢d . = :
Distrito Federal e Municipios. nos termos do art 37, inciso XX, da Constituicio Federal, a modalidade de licitagdo

denominada pregio, Para aquisi¢do de bens ¢ servicos comuns. ¢ di outras providéncias e. subsidiariamente, a Lei n°.
8.666/93

2024
-Formulagdo, aplic
-Oferta do seg

na Legislagdo Municipal n® 2221409 ¢ n® 3041/22. e nas demais hormas legais e regulamentares atinentes a
maiena

Conlorme estabelece as normas da lei. mtorma-se que a contratagdo seri pelo periodo de 12 (doze) meses. podendo ser
prorrogada ate o prazo maximo permitido por lej

3-DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Contratagdo de agente de integragdio para operacionalizar o Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de Ibiruba-
RS. mediante concessdo de bolsa de estagio a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos
f¢ ensino regular oferecidos por institui¢des publicas ou privadas de educagdo de ensino médio, técnico, superior ou pos-
graduacdo. visando a implementagio de Programa de Estagio. de acordo com a Lei Federal n° 11.788. de 25 de setembro
e 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados

2. O estagio tera carater de complementagdo educacional e aprendizagem profissional ¢ sera planejado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horérios escolares, constituindo-se. o Agente de Integragdo,
¢m instrumento de dialogo entre o Poder Piblico ¢ as institui¢des de ensino, com capacidade de proporcionar a aplicagdo
de conhecimentos tedricos, o aperfeicoamento técnico. cultural, cientifico e de relacionamento humano. que no
rretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administragio Publica:

Os servigos compreendem o seguinte:
Recrutamento de Estudantes: divulgagdo dos processos seletivos para preenchimento das oportunidades de estagio:
Processo de Selecao: andlise de candidatos que atendam requisitos das vagas. considerando curriculos e aspectos
acionais:

19 =

3.3, A Contratada sera responsavel pela divulgacdo. realizacio. aplicagdo ¢ corregio da prova de selegdo. seguindo os
INICS Critérios:
-I. A divulgagao do processo seletivo pablico de estagidrios serd de responsabilidade da Contratada, que devera
divulgar amplamente nas instituigdes de ensino (universidades, escolas de ensino médio. de ensino técnico) ¢ em midias
sociais;
3.3.3.2. Devem ser elaborados pela Contratada posts de divulgagdo do processo seletivo para as midias sociais, para serem
lancados concomitantemente a publicagdo do edital de abertura: 3.3.3.3. As provas serdo aplicadas conforme a demanda
do Contratante;
5.3.3.4. A prova sera realizada em ambiente seguro fornecido pelo Contratante:
| 3355 A Contratada devera dispor de um banco de questdes suficiente para minimizar o nimero de provas iguais,
observando que cada prova conste de um conjunto de 20 (vinte) questoes:
3.3.3.6. As provas para sele¢do de nivel médio ¢ técnico deverao SEr compostas por conteudo de nivel fundamental. e as
| provas para nivel superior deverdo ser compostas por contetdo de nivel médio;
3.3.3.7. A Contratada seré responsével pela andlise ¢ pela resposta aos recursos administrativos referentes a prova, ¢ pela
publicagao do resultado homologado em portal institucional na internet:

1.3.38. A Contratada devera disponibilizar nos candidatos as respostas da prova objetiva, para que seja poss

ivel a
conferéncia do gabarito:
/ / __/

\

{G} www.ibiruba.rs.gov.br
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3340 Administragao do Programa de Estagio: Emissio dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE) com sistema de
assinatura uh-gn;ﬂ: controle de prazos de renovagio. controle de recesso. controle dos relatérios de estagio ¢ empresarial,
\“‘"”»’""" _‘i" frequéncia escolar e controle do retorno de documentos.

33,5, Efetivar o respectivo Seguro Contra Acidentes Pessoais. em favor dos estudantes que realizarem estagio junto a
Administragio Publicy.

4- DA EXECUCAO DO SERVIGOS
1.1 A CONTRATADA sera responsdvel por realizar todos os procedimentos necessarios a migragdo de estagiarios ativos,

carantindo que ndo ocorra interrupgdo na cobertura do seguro. na fiscalizagdo ¢ acompanhamento do estagio previsto de
acordo com a legislagdo v igente:
4.2. 0 CONTRATANTE devera solicitar estagiario & CONTRATADA, por escrito, quando houver vagas disponiveis.
enviando requerimento onde contém a qualificagdo necessaria ¢ o perfil dos candidatos pretendidos:
43 A CONTRATADA trabalhard em conjunto com as Secretarias Municipais. atendendo as suas solicitagdes para
preenchimento  das vagas disponivels, observando as atividades que serdo realizadas ¢ a elaborar junto a
CONTRATANTE o perfil dos estudantes:
44 A CONTRATADA devera divulgar as vagas de estagio quando solicitado pelo CONTRATANTE:

1.5 A CONTRATADA devera selecionar. do scu cadastro de candidatos a estagios, estudantes para serem encaminhados
a0 CONTRATANTE, de forma a atender, em nimero e requisitos, as ofertas de bolsa de estagio, considerando curriculos,
aspectos vocacionais. ajustamento e adaptagdo de cada um;
4.6, Mesmo oferecidas Bolsas-Auxilio. o CONTRATANTE poderd canceld-las. bastando, para tal fim, a comunicagao,
DOr esCrito, a0 estagiario e a CONTRATADA.
+.7. Os estagiarios que desempenharem atividades serdo renumerados por hora de estagio realizado, conforme clusula
expressa;
4.8. Os estagios serdo supervisionados pelos Secretrios Municipais cuja area de formagdo esteja relacionada com as
atividades;

4.9. A CONTRATADA devera comunicar ao Contratante, com periodicidade didria, de processos pendentes, como
contratos, e de quebras de vinculos entre o estudante e a instituigdo de ensino;

4.10. Caso o quantitativo de vagas de estagio integralizadas cheguem ao percentual de 90% (noventa por cento) daquele
estipulado no Contrato de Prestagio de Servigos. a empresa contratada devera repassar imediatamente ao
CONTRATANTE a informagdo do niimero de vagas restantes:

111 Na execugdo dos servigos compete a CONTRATADA. também:

4.11.1. Orientar os estagiarios para cumprimento das normas internas do CONTRATANTE, bem como as de seguranca
¢ de prevencdo a acidentes:

4.11.2. Programar o acompanhamento dos estagiarios nas Secretarias Municipais, com vista a avalia¢do do seu estagio:
4.11 3. Pagar mensalmente as Bolsas-Auxilio ¢ Vale-transporte (se¢ necessario). aos estudantes que cstagiarem no
Contratante. observando os preceitos da Lein” 11.788. de 25 de setembro de 2008: do Decreto Federal n® §7.497. de 18
de agosto de 1982

4 114 Substituir, em qualquer época. estagiarios. se assim for solicitado. por escrito. pelo Contratante:

4.11 5. Atender. no prazo de 5 (cinco) dias uteis as demandas de novas contratagdes. conforme necessidade do
CONTRATANTE;

4.11.6. Atender a qualquer tempo as demandas de desligamento de estudantes, conforme necessidade do
CONTRATANTE:

4.11.7. Relacionar-se com as Instituigdes de Ensino ¢ com c¢las celebrar contratos especificos, que contenham as condigdes
por clas exigidas para a caracterizagio e defini¢io dos estagios de seus alunos;

4.11.%. Promover o ajuste das condi¢des de estagio definidas pelas Instituigdes de Ensino, com as condigdes/
disponibilidades do Contratante;

4.11.9. Emissdo do Termo de Compromisso de Estagio e demais documentos necessarios & sua legalizagdo;

4.11.10. Preparar e providenciar para que o Contratante ¢ o Estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de
Estagio, com a interveniéncia da Instituigdo de Ensino e do Agente de Integragdo de forma eletronica;

4.11 11 Preparar toda a documentagdo legal referente ao estdgio. bem como, efetivar o respectivo Seguro Contra
Acidentes Pessoais, em favor dos estudantes que realizarem estagio junto ao Contratante. em decorréncia desde Contrato;
4.11.12. Oferta do seguro obrigatério contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

4.11.13, Enviar ao Contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dins ateis, o TCE = Termo de Compromisso de fxtagio
apos o recebimento dos documentos obrigatorios para emissio do mesmo; )

/ ‘

@centro Administrativo Olavo Stefanello T,
Rua Tiradentes, 700 - [birubd/RS jf [ el a
CEP 98200-000 -~ Fone: 54.3324.8500 ‘ (©) prefibirubars

@ www./ibiruba.rs.gov.br




Gcentro Administrativo Olavo Stefanello , et
Rua Tiradentes, 700 - Ibirubd /RS f prefeituradelbiruba
CEP 98200 000 Fone 54 3324,8500 ©) prefibirubars

efeitura

OQOOO M <patae M
o Ibiruba e @ riiniieira

Governo 2021 2024

L1040 Atender ¢ cumprir com as obrigagdes previstas no dmbito do - e-Social ou Sistema Informatizado da
Administragdo Publica nas informagoes centralizadas pelo Agente de integragdo. disponibilizando-as quando requerida
pela contratante ou na forma de legislagdo especitica.

411 15 Acompanhamento da vigéncia do estagio. prezando pela sua legalidade e qualidade: 4.11.16. Acompanhamento
¢ cobranga da frequéncia escolar dos estagiarios.

LT 17 Executar o servigo ajustado nos termos da necessidade ¢ do objeto:

41118 Atender satistatoriamente e em Consondncia com as regras contratuais, o objeto contratado;

H 1119, Designar 01 (um) profissional para exercer a fungio de Preposto para atuar de forma conjunta com a Fiscalizagao
da Contratante, constituindo elemento de ligagao, com a finalidade de tomar providéncias, prestar e receber informagdes
merentes a execugdo do contrato:

{.11.20. Operacionalizar o programa de estigio em obediéncia as determinagdes contidas na Lei 11.788 de 25/09/2008:
41121 Disponibilizar banco de dados dos estagidrios do Contratante mensalmente, e informar imediatamente. quando
constatado. aqueles que estdo em situagiio irregular junto & Institui¢do de Ensino e manter o contato direto com as
instituigdes de Ensino acompanhando o Aluno;

41122 Emitir relatério mensal dos estagidrios intermediados para controle dos ativos:
4.11.23. Informar mensalimente, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, os estagios que terminardo e que poderdo ser
renoy l\i\\\_
4 240 Especificar quaisquer informagdes necessarias ao controle do Contratante frente a vigéncia dos Termos de
Compromissos. bem como dos estagiarios contratados:
41125 Administrar os Termos de Compromisso de Estagio. nao permitindo. em hipétese alguma, que estes excedam o
numero de vagas autorizadas para o Contratante ¢ a vigéncia maxima (24 meses) regulamentada pelo Decreto:

1.26. Administrar o numero de 10 estagiarios por supervisor. obedecendo ao que dispoe a legislagao federal:
4.11.27. Emitir declaragoes referentes a realizagio do estagio:
4.11.28. Acompanhar o Programa de Estagio. através da aplicagiio de instrumentos de Avaliagdo, tabulagdo e emissdo de
relatorios com a analise dos resultados:
+.11.29. Dar parceria/apoio para realizagdo de Treinamentos quando requeridos pelo Contratante:
11.50. Acompanhar e cobrar a frequéncia escolar dos estagidrios que ingressam;

1.31. Oferecer atendimento personalizado, disponibilizando funcionario para visitar o Contratante quando necessario;
£.11.32. Emitir a relacao de estagiarios contratados/ renovados mensalmente, incluindo o valor do servico prestado por
estagiario. para conferéncia da fatura de acordo com os procedimentos e instrugdes do Contratante:

<.11.33. Preparacdo dos estudantes para participagdo ¢m entrevistas ¢ elaboragdo de curriculos; 4.11.34. Orientagdo a
CONTRATANTE sobre possiveis dreas de atuagiio, com base nos contextos dos cursos necessarios;

4. 11.35. Atendimento permanente aos estagiarios (via telemarketing ou na sede da empresa CONTRATADA):
<.11.36. Subsidios para as Instituicdes de Ensino. sobre o desenvolvimento dos estagios de seus alunos:

<. 11.57. Orientagao e suporte juridico, referente ao estagio:

I.38. Orientagao psicologica aos estagiarios:

Na execugdo dos servigos compete a0 CONTRATANTE:

I. Aprovar ou ndo os estagiarios encaminhados. de acordo com seus proprios critérios, através de resposta por escrito
NTRATADA:
2. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio:
3. Organizar, supervisionar e coordenar os programas internos do estdgio e indicar empregado de seu quadro de
pessoal. com a formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio,
estabelecendo. de comum acordo com a CONTRATADA. os horarios que serdo cumpridos durante o estagio.
4.12.4. Verificar e acompanhar a assiduidade do estudante ao estagio. controlando o cumprimento dos horarios airaveés
de registro de frequéncia;
4.12.5. Garantir que o estudante desempenhe atividades de estagio compativeis com seu curso de formagao:

4.12.6. Encaminhar 8 CONTRATADA, sempre que necessario, o pedido de substituigdo de estagidrios;

4.12.7. Encaminhar a CONTRATADA o relatorio dos valores referentes a bolsa-auxilio ¢ demais vantagens;
4.12.8. Repassar, 4 CONTRATADA, a bolsa-auxilio (inclusive quando o estagidrio estiver em recesso) e auxilio
transporte dos estagiarios,
4 l3 Das facilidades de acesso ao Portal do Agente de Integragdo:
Para a Institui¢ao de Ensino:

Consulta das rescisoes realizadas por perfodo ¢ estudantes;
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2. Consulta de estagiarios ativos:
113,13, Consulta da carga horéria de cada estagiario;

“www.ibiruba.rs.gov.br




Prefeitu
Nun’- (./1

5'56% lblruba

Governo 202 202

D riirigiicira

1. 13.1.4. Possibilidade de informar se o estagiario estd matriculado ¢ com frequéncia;
4.13.1.5. Consulta da \ 1géncia Contratual de cada estagiario
4.13.1.6. Possibilidade de preenchimento do Relatorio de Atividades pelo Orientador de estagio.
4 13.1.7. Acesso individual para professores orientadores ao Relatorio de Atividades.
1132 Para os Estudantes:
2.1 Awahzacdo de cadastro
1522 Possibilidade de solicitar o seu desheamento do estagio
2.3, Alterar sua senha de acesso,
1.13.24. Impressdo do certificado de estigio;
+ 1325 Consulta de pagamentos realizados pela Concedente de estagio:
4 2.0, Impressio de relatdrios de atividades:
115 2.7 Impressio de informe de rendimentos recebido pelo Estagiario.
4.153.2.8. Possibilidade de preenchimento do Relatério de Atividades.
2 13.2.9. Espago para manifestagdo em relagdo ao andamento ou eventual desvirtuamento do seu estagio.
<153 Para a Unidade Concedente:
4.13.5.1. Possibilidade de gerar arquivo/planilha com todos os dados dos estagidrios para o E-Social.
41532 Programa para elaborar e encaminhar a folha de pagamento ao Agente de Integragdo, contemplando os
Estagiarios ativos e rescindidos, estes até a conclusio do pagamento dos direitos, onde a Contratante realizaré a digitagdo
dos valores a serem repassados aos Estagidrios ¢ demais beneficios;

<1333, Controle de recesso. informando os periodos de recesso dos Eslagidrios, com os dias de direito a gozar,

possibilidade de digitagdio dos periodos de 2ozo do Estagidrio e impressdo dos recibos correspondentes aos recessos

proporcionados aos mesmos;

4.13.3.4. Disponibilidade de gerar e imprimir a folha de efetividade e do bolcto bancédrio por Secretaria/Setor conforme a

necessidade do Contratante:

4.133.5. Disponibilidade paraa Concedente de estagio da impressdo dos recibos, correspondentes aos valores repassados
aos Estagiarios e da Contribuigdo Institucional do Agente de Integragio:

.6. Historicos de pagamentos realizados pelo Concedente:

7. Relacdo dos Estagiarios ativos, com periodo de vigéncia do contrato de estdgio. bem como link de renovagdo e

rescisdo. com a possibilidade de preencher e imprimir o documento ¢ enviar ao Agente de Integragdo;

13.5.8. Acesso através de senha. com possibilidade de alteragdo da mesma;

13.3.9_ Possibilidade de preenchimento do Relatério de Atividades pelo Supervisor de estagio.

135.10. Acesso individual para os Supervisores do Estagio ao Relatorio de Atividades.

32 - DA SUBCONTRATACAO
Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

3e Gestéo e Capacitagao

de RH Ltda
CNPJ 09.198.580/0001-48
Adm. Fabiano Marcon Fane: (58) 3251-0300
Diretor Geral
o Gostio de Pessoas
CRA 13657-O
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