Prefertura

OQOOO Municipal de
S Ibiru

Trabalho construindo o futu

@ pitiigiieira

| Governo 2021-2024

TERMO DE FOMENTO N° 007/2022

PROCESSO 051-2022
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO 009-2022

PROJETO
| MELHORIAS ESTRUTURAIS DA AREA EXTERNA
N DA DELEGACIA DE POLICIA CIVIL

O MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS, Pessoa Juridica de Direito Piblico
‘ Interno, inscrito no CNPJ sob o n.° 87.564.381/0001-10, com sede a Rua Tiradentes, n.” 700,
Ibiruba/RS, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ABEL GRAVE, brasileiro, casado,
empresdrio, com Documento de Identidade RG n° 5064763534 e inscrito no CPF _n°-
|~ " 000.264.290-55, residente e domiciliado nesse Municipio, no exercicio de suas at‘ribﬁ-igﬁesw
legais e regulamentares, doravante denominado Administragdo Piblica e a Orgap’izacajo"ﬁ;
| Sociedade Civii CONSELHO COMUNITARIO PRO-SEGURANCA Pl’J}iLICA DE
“ IBIRUBA — CONSEPRO, inscrita no CNPJ n° 90.322. 041/0001 97 situada a Rua Merlto n°®
666 - Fundos, Bairro Planalto, CEP 98-200-000, na mdade de’ Iblruba RS, neste ato-—
devidamente representada pelo seu Presidente, Sr. Luis Antomo Rlbelro Sfalcnn brasﬂelro
casado, portador do RG n°® 1032274589 SSP- RS inscrito no CPF sob ol 452 455 410-68,

//
‘ residente e domiciliado na Travessa Picos, n° 105\nesse Mun1c1p10 doravante denommada

0OSC, com fundamento na Lei Feder 10 13. 019/2014 bem oomo nos principios que regem a

Administragdo Piblica e demais normas pertmentes celelbram este 'I‘ERMO DE FOMENTO

\.

na forma e condicdes estabelecidas nas segumtcsjausulas \ 3
I N 5 |
" \\\ \\\‘\ | { J {
\, \ | | | )
1. DO OBJETO 54 Bace o Tl

- ! e
/ b

do prOJeto “MELHORIAS ESTRUTURAIS DA / REA-EXTERNA DA- DELEGACIA DE PoLiCiA
a tealizacdo de melhorlas estrutura:s para.uso da
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institui¢do, conforme Plano de Trabalho anexo aos Autos do Processo 051-2022 — Parcerias
OSC.

2. DA GESTAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

2.1 A presente parceria terd como GESTOR(A) e membros da COMISSAO DE MONITORAMENTO,
pela Administragdo Municipal, nomeados por meio da Portaria n® 13.169/2022, anexa aos
Autos, 0s seguintes integrantes:

a) Paulo Sérgio Vogt (Secretério de Obras e Viacdo) — Gestor da Parceria;
b) Luciano Ribas — Diretor de Transito — Presidente da Comissdo de Monitoramento.

c) Elisabete Regina Klein — Auxiliar Admmlstratlvo — Membro da Comissao de
Monitoramento; e,

d) Tainara Depellegrins Teles — Membro da Comissao de Monitoramento.

III - Como GESTOR(A) pela Entidade o(2) Sr.(a) RONAI DOS SANTOS GONCALVES, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n® CPF n° 323.627.220/15, conforme Declaragio de Nomeacio anexa
aos Autos.

3. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

3.1. A Administracdo Publica repassard a OSC o valor total de R$ 30.830,00 (trinta mil
oitocentos e trinta reais), em PARCELA UNICA, com recursos oriundos do Caixa Livre,
destinados via Emendas da Céimara de Vereadores Municipal a Lei Orgamentarla para
utilizagdo conforme Plano de Trabalho anexo aos Autos, correndo as despesas|a conta da
dotacdo orcamentdria vinculada a Secretaria de Obras e Viagdo, na Acdo 2106 (Agoes
Integradas de Seguranca Piiblica), Despesa 4.4.50.42 (Aux1l:os) Recurso-1. (Recurso lere)

3.2. Em caso de celebracao de aditivos, deverao ser mdlcados oS- mesmos 08 credltos e i
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferlda 5 \

3.3. Os recursos recebidos em de/orrenma da parceria serap dep051tados em’ conta corrente
especifica no Banco Sicredi, Agénicia 0244 Conta n°52567 7 mdlcada pela OSC:

\ A ‘w.‘ \
4. DA CONTRAPARTIDA DA OSC \] i \l"‘-. \“"‘;\ \
4.1. Naio havera contrapartsda financeira da (y _‘f \ \'\\ "1\1
5 : \ s
5.DAS OBRIGACOES DAS PARTES NG ’
5.1. Compete 2 Administra¢io Publica: \’\.\_\
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I - Transferir os recursos 2 OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

II - Fiscalizar a execucdo do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por
quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execucdo das
acoes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de Fomento prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacoes, cientificando a OSC para
as devidas regularizacoes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administracio Pdblica poderd ordenar a suspensao dos servigos, sem prejuizo das penalidades

& a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indenizagdo no caso daquelas
ndo serem regularizadas dentro do prazo estabelecido no termo da notificagio;

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos trabalhistas,
sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII — Apreciar a prestacdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada em--
até 30 dias ap6s o fim de cada exercicio e avaliada pela Administragdo em até 45 dias;

IX — Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até 90 dias, contado da data™ T~
de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel

justificadamente por igual periodo, devendo ser analisada pela Administracdo Mun1c1pa1 em ';
até 120 dias. /

X — Publicar, por meio da Secretaria de Administracao, o extrato deste Terrno de Fomento na

imprensa oficial do Municipio. , g b
/ S N s

5.2. Compete 2 OSC: { e

y ,—\‘ ’ J \.,\\ " S

[

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho. aprovado pela

Administracdo Publica, obsewadas/'eg’ d13p051§oe5 deste {I’ermo de Fomento relatlvas a

aplicacio.dositecursos; - . . A e \ ‘.‘ \
IT - Responder excluswame pagamento dos encargos trabalhlstas prev1denc1anos,
fiscais e comerciais relatwos c1onament0 da mstltuigao & a0 adlmplemento deste Termo

de Fomento, ndo se caracteriz ndo esponsablhdadc sohdana ou subsididria da Admmistragao /

Piblica pelos respectivos pa dmengninyalquerf oneragab do ob]eto da parcena ou [ f
restricao a sua execugao; \

[II - Prestar contas dos recursos recebidos no’s/te/rmos da Lei Federal n° 13, 019/2014 do
Decreto Municipal n° 1.485/2017 e

—~Manual de prestacao de\C\ontas, TOS_ prazos /’
estabelecidos neste instrumento; ———— B & ey, it
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[V - Indicar a0 menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidéria, pela
execucdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V — Executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitério;

VI - Manter em perfeitas condicdes de uso os equipamentos € 0S instrumentos necessarios
para a realizagdo dos servigos e agdes pactuadas, através da implantacdo de manutengido
preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagdes técnicas de toda a mao de
obra necessdria 2 fiel e perfeita execuc@o desse Termo de Fomento;

VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais e previdencidrios
aos seus trabalhadores e prestadores de servicos;

IX - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de acdo ou omissdo voluntiria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

X - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao piblico, por profissional empregado ou
preposto, em razao da execugio desse Termo de Fomento;

XI - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessanos ao-
desenvolvimento das acdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe técnica, tals como:
diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos e contrato de trabalho,

XIII — Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados e garantir o llVI’B acesso
dos agentes piblicos, em especial aos designados para a comissdo de monitoramento e
avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal-de-Contas relativamente 08 E
processos, aos documentos € as informagoes referentes a este; Termo de’ Fomento bem como
aos locais de execugdo do objeto; /

{ },H ~—

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos f1nance1ros enquanto nao
utilizados, obngatorlamente em institaicao fmangelra oflclal indicada pela Admlmstragao
Publica, assim como as receitas deCorrentes, que serao obrlgatorlamente computadas a crédito
deste Termo de Fomento e aplicadas, eXcluSivamentey, no objeto de sua flnalldade devendo
constar de demonstrativo espegcifico que integrara as pre\stagoes de contas e \ \

XV — Restituir & Administragao Pﬁ(bhca 0s recursos receb1dos\quando a prestagao de contas _,-I
for avaliada como irregular, depois ‘3? exaurida a fase r?cursal se mantida a decis@o, caso em |
que 2 OSC podera solicitar autgrizagdq para que-0 ressarcimento ag erario seja pr0m0v1do por

meio de acOes compensatorias 1nteresse‘1’3‘ﬁbhco mediante a apresentagao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descritq_no neste Tetmo de Fomento e a drea~de atuacao- da
organizagdo, cuja mensuragdo econdmica Serd feita a partir do plano\de trabalho- original,
desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nido-sejao-caso-de rest1tu1gao mtegral ‘dos
Tecursos; ~

©
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6. DA DESTINACAO DOS BENS REMANESCENTES

6.1 Os equipamentos e materiais permanentes eventualmente adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria, serao mantidos na titularidade da OSC para assegurar
a continuidade dos demais projetos e atividades desenvolvidas pela entidade.

7. DA APLICACAO DOS RECURSOS

7.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observiancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados & parceria;

II - modificar o objeto, exceto no caso de ampliacido de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacio do plano de trabalho pela Administracao Piblica;

III - utilizar, ainda que em cardter emergencial, recursos para finalidade diversa da_
estabelecida no plano de trabalho; ; .

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior a v1gen<:1a da parceria, salvo quando o fato gerador

da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia ou se a Administragdo Publica der causa a0
atraso;

VI — efetuar pagamento de despesas bancérias; JoTL i

VII — transferir recursos da conta-corrente especifica para outras contas bancarlas

VIII — retirar recursos da conta especifica para outras fmahdades corn posterlor ressarmmento

e

X — realizar despesas com: / ) g 1 N

a) multas, juros ou corre¢ao m9netar1a mclusKe referentes a pagamcntos oua rc'(‘:olhirn"entos

fora dos prazos, salvo se dec:()rrenté;:ic atrasos, da Admmlstragag Piblica na l1bera§a0 de

recursos financeiros; \ \ \

\ \ \ \ \‘-\ .:.;’
b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e] dlretarnente Vmculadas ao ob]eto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de oneﬁtagao somal das quais nao constem | 1

nomes, simbolos ou imagens que carac nzemfpromogao pessoal; e\\ ' 1

¢) pagamento de pessoal contratado \liqggqyefnao atendam as ex1genc1as de art 46 ditei “—
Federal n® 13.019/2014. \

g
S

7.2. Os rendimentos de ativos financeiros serao “aplicados no objeto. da parcena estando
sujeitos as mesmas condicoes de prestagdede contas exigidas para os recursos transferidos.
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7.3. Por ocasido da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, serao devolvidos 2 Administracao Publica no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de abertura de Processo Administrativo Especial.
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7.4. Toda a movimentacio de recursos no ambito da parceria serd realizada, preferencialmente,
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatorie-
dade de depdsito em sua conta bancaria.

7.5. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrOnica, caso em que se admitird a realizacdo de
pagamentos em espécie.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1. A prestacgdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

‘ a) até 30 dias do término de cada exercicio (se a duracido da parceria exceder um ano);
b) até 90 dias a partir do término da vigéncia da parceria para a Prestacao de Contas Final.

8.2. A prestacio de contas final dos recursos recebidos devera ser apresentada conforme a ki
Federal n® 13.019/2014, o Decreto Municipal n° 1.485/2017 e os Formulérios de Prcsta(;ao de
Contas fornecido pelo Setor de Contabilidade do Municipio. Pt

9. DO PRAZO DE VIGENCIA L

9.1. O presente Termo de Fomento vigorard por 12 meses a partir.da data de sua assmatura

podendo ser renovado mediante solicitagio da organizac¢io da sociedade- civil, dev1damente"

formalizada e justificada, a ser apresentada a Admlmstragao Publ1ca no prazo méximo de
G trinta dias antes do fim da parceria. | [ .}

l | “‘\
9.2. A prorrogacao de oficio ;l/rlgenma\deste Termo de | Fomento - seréd felta pela
Administracdo Pablica quando ela der causa a atras\f) na hberagao de recursos. flnancelros
limitada ao exato periodo do at o verificado: \\ \ 1= '., - \_ : _
3 \ ‘] \ ‘ a_ll\ ".“ s!
10. DAS ALTERACOES S R Py
10.1. Este Termo de Fomento poderwﬁ;r alterado exceto quanto ao seu objeto, medlante a

o
celebracdo de Termos Aditivos‘ou Apostitamentos, de”sde que acordados eatre 0s parcelros e
desde que firmados no prazo méximo de 30 dlas antes do término da | pa{\cerla

10.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragao de valores otrde. metas,
mediante termo aditivo ao plano de trabalho original-—" P,
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| 11. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

11.1. A Administracao Publica promovera o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou
firmar parcerias com 6rgaos ou entidades publicas.

11.2. A Administracdo Pablica acompanhard a execugao do objeto deste Termo de Fomento
através de seu gestor, que tem por obrigacoes:

I - Acompanbhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

Il - Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos

recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

IIT - Emitir parecer conclusivo de anélise da prestacdo de contas parcial e final, com base no
relatério técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei Federal n°
| 13.019/2014;

| IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
' monitoramento e avaliacdo.

11.3. A execugdo também serd acompanhada por Comissdo de Monitoramento e Avahagao,
especialmente designada.

11.4. A Administracao Publica, por meio da Secretaria responsavel pela parcena emitird”
relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeterd a Comissao de
Monitoramento e Avaliagio designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas pela OSC. | \

11.5. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parcerla sem preJulzo de outros
elementos, conteré: / \ -

\.

I I - descricdo sumadria das atividades e metas estabelecidas; | ! s I
\ f { -

IT - anélise das atividades realizadas, do,cumprimento das metas‘:e do imfi-acto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto™ ate o} penodo com base nos md:cadores

estabelecidos e aprovados no plano de }rabalho \_\ \ \ b
III - valores efetivamente trangferidos pela Adm1mstragao Publlca Li.\ %

IV - andlise dos documentps camprobatérios das dcspesas apresentaclos pela OSC na
prestacdo de contas, quandp nag for comprovado jo alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de men\tK A N

/ 2 B ‘ I‘ .‘3

/ N\ |
V - andlise de eventuais aud1tor\a realizadas pelos controles interno. e extemo no amblto da
fiscalizagdo preventiva, bem como suas_cenclusdes e das me 1das que™ tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

@ www.ibiruba.rs.gov.br

Rua Tiradentes, 700 - Ibirubd/RS f prefeituradeibiruba



Prefeftura

oca@% lblmba

Trabalho construindo o

IBIRUBA
[ ™M

4

8.2 55

Terra da ,
Pitangueira
Governo 2021-2024

11.6. Na hip6tese de o Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio evidenciar
irregularidade ou inexecugao parcial do objeto, o gestor da parceria notificarad a Organizagio
da Sociedade Civil para, no prazo de trinta dias:

I - sanar a irregularidade;
IT - cumprir a obrigacdo; ou

Il - apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigacao.

11.7. No exercicio de suas atribuicoes o gestor e os integrantes da Comissao de
Monitoramento e Avaliacao poderao realizar visita in loco, da qual serd emitido relatorio.

11.8. Sem prejuizo da fiscalizacao pela Administracdo Piblica e pelos 6rgaos de controle, a
™ execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pelo conselho de politica piblica
correspondente.

11.9. Comprovada a paralisacao ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdo do plano de trabalho, a Administracao Publica tem a prerrogativa de assumir ou
transferir a responsabilidade pela execucao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

12. DA RESCISAO

12.1. E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Fomento, devendo comuniCar essa
intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes imputadas”as
responsabilidades das obrigacoes e creditados os beneficios no periodo em que este tenha
vigido. - |

12.2. A Administragao podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento' quando da
constatacao das seguintes situagoes: 2

I - Utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado :

IT - Retardamento injustificado na reallzagao da execugao do Ob]eto deste Termo de Fomento

III - Descumprimento de cldusula ¢ nStante deste‘Termo de Fomento
\ ! ﬁ

13. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES‘ \ \.\
13.1. Pela execucao da parceria em desacordo com 0 plano dg trabalho € com as normas da

Lei 13.019/2014 e do Decret9 Munijcipal n® 1. 485/201;7 a aclmxmstragao publica mun1c1pal

poderd, garantida a prévia defesa, aplie wgamzagao" da somed\ade c1v1LparCe1ra as sangoes ;
de: N ‘ ‘

[ - adverténcia;

II - suspensao temporéria nos termos do inciso II do

o ) "Pigina8de10 &
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III - declaracio de inidoneidade nos termos do inciso III do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014.

13.2. A sancdo de adverténcia tem cardter preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela organizagido da sociedade civil no dambito da parceria que nao
justifiquem a aplicac@o de penalidade mais grave.

13.3. A sanc@o de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas
irregularidades na celebragao, execucao ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar
a imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo
cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 08
danos que dela provieram para a administracao piblica municipal.

13.4 A sancio de suspensio temporaria impede a organizacao da sociedade civil de participar
de chamamento puiblico e celebrar parcerias ou contratos com Orgdos e entidades da
administracdo piblica municipal por prazo nao superior a dois anos.

13.5 A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a organizagdo da sociedade civil de
participar de chamamento piblico e celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de

todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até

que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrera
quando a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacdo da sangao de
declaragao de inidoneidade.

13.6 A aplicacio das sancdes de suspensao tempordria e de declaracdo de inidoneidade € 'de
competéncia exclusiva de Secretirio Gestor do termo de colaboragdo, de fomento ou de
acordos de cooperacao.

13.7 Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas-nos incisos I a III da Clausula
13.1 do presente instrumento caberé recurso administrativo, no prazo de 10 dias, contado da——-o"
data de ciéncia da decisao. /

! . . .
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14. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

14.1. O foro da Comarca de Ibiruba ¢ /Q,ele-lto pelos parceuos para dirimir qualsquer duVldas
oriundas do presente Termo dq/Fom?nto \\ \ -1,‘ \

\

14.2. Antes de promover a agaoLJudlclal com;}etente as partes,\ obrlgatorlamente farao
tratativas para prévia tentativa de s \lugao admlnlstratlva Referidas tratativas serdo reahzadas
em reunido, com a participa¢ig da Procuradoria do Mun1C1p10 da.qual seré lavrada ata, ou por
meio de documentos expressos,\sobre 0s-quaisse mamfestara a Procuradorla do Municipio. |
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15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Faz parte integrante e indissocidvel deste Termo de Fomento o Plano de Trabalho
juntado aos Autos.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Municipio de Ibiruba-RS, 20 de abril de 2022.
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