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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

O Estudo Técnico Preliminar tem por objeto a contratagdo dos seguintes prestadores de
servicos de instrutores para desenvolver as oficinas de servi¢co de convivéncia e fortalecimento
de vinculos de usuarios do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL do Municipio de Ibiruba.

Sendo a Assisténcia Social uma politica pablica ndo contributiva é direito do cidadao e
dever do Estado, devendo ser prestada a quem dela necessitar. Sua provisao esta regulamentada
pela Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS.

Em 2004, O Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS aprovou a Politica
Nacional de Assisténcia Social - PNAS e em 2005 foi criado o Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, dessa forma, as acdes da Assisténcia Social passam a operacionalizar dentro
desse sistema com gestdo descentralizada e participativa que regulamenta e organiza 0s
servigos socioassistenciais em todo territdrio nacional como Politica de Protecdo Social.
Conforme a PNAS e 0 SUAS a Protecdo Social se divide em Bésica e Especial.

A Protecdo Social Basica (PSB) é executada pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e trabalha a prevencdo das situacdes de vulnerabilidade social e risco e no
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Assim, no CRAS de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
(2009), os Servicos de Protecdo Social Béasica sdo: Atendimento Integral a Familia — PAIF,
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e Servico de Protecdo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncias e Idosa.

O SCFV organiza-se em grupos por faixas etarias (criancas até 06 anos, criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos, adolescentes de 15 a 17 anos, jovens de 18 a 29 anos; adultos de
30 a 59 anos e pessoas idosas), de modo a ampliar as trocas culturais e de vivéncias entre 0s
usuarios, assim como desenvolver o seu sentimento de pertenca e de identidades, pois as a¢des
coletivas visam promover o didlogo, a troca de experiéncias e valores, bem como a discussao
de situacdes externas que afetam a familia e a comunidade.

Para a execucdo do SCFV, a equipe é constituida por um técnico de referéncia do
CRAS, com formacéo de nivel superior - que podera ser o assistente social ou o psicélogo ou,
ainda, outro profissional que integre esta equipe do CRAS, conforme a Resolugdo CNAS n°
17/2011; e por orientador(es) social(is) ou educador(es) social(is), conforme a descricdo
apresentada na Resolucdo CNAS n° 9/2014, e ainda, pode ser composta também por um
facilitador de oficinas.

A funcdo de orientador social deve ser exercida por profissional com, no minimo, nivel
médio de escolaridade, conforme dispde a Resolugdo CNAS n° 09/2014, com atuacédo
constante junto ao(s) grupo(s) do SCFV e é responsavel pela criacdo de um ambiente de
convivéncia participativo e democratico. Ele é responsavel pela conducdo dos grupos do
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SCFV, pela definicdo dos percursos, pela construcdo de estratégias para a abordagem dos
temas a serem tratados, pelas atividades a serem desenvolvidas, pela integracdo entre os
usuarios, pela mediacdo de conflitos, pela avaliagdo dos encontros, etc. Sua responsabilidade
direta e constante pelos grupos do SCFV MDS/SNAS/DPSB (p. 58-59, 2017).

Tem como atribui¢Oes: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos; organizar, facilitar oficinas e
desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacao de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares
e comunitérios, possibilitando a superacdo de situacBes de fragilidade social vivenciadas;
Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos,
como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrdnicos proprios, etc. MDS/SNAS (p.28, 2016).

Jé o facilitador de oficinas é um prestador de servi¢cos com formagdo minima em nivel
médio, que desenvolve fazeres e praticas junto aos usuarios dos servicos socioassistenciais
como estratégia para o alcance dos objetivos desses servigos. A sua atuacdo ndo deve ser
confundida com a do orientador social/educador social, que € responsavel pelos grupos do
SCFV. MDS/SNAS/DPSB (p.59, 2017).

O facilitador é responsavel pela realizacdo de oficinas de convivio por meio do esporte,
lazer, arte e cultura e outras e tem como atribuicdes: acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucdo das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e
culturais; desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de fragilidade social
vivenciadas; responsavel pela criacdo de um ambiente de convivéncia participativo e
democréatico; mediacdo dos processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e
fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; planejamento e execucdo das oficinas e
atividades coletivas de vivéncia; participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo
continuada) da equipe de referéncia do CRAS; participacdo de reuniGes sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia
do CRAS; realizar busca ativa e participar das reunifes de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

Os profissionais que compdem a equipe do servico devem ter conhecimentos e
habilidades para desenvolver o trabalho proposto para o SCFV junto ao publico de todas as
faixas etarias. Contribuem com a qualificagdo dos profissionais que atuam no SCFV,
experiéncias de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;
conhecimento da PNAS; nocdes sobre direitos humanos e socioassistenciais; conhecimento do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como do Estatuto da Juventude e do Estatuto do
Idoso; conhecimento da realidade do territorio; boa capacidade relacional e de comunicagéo
com 0s usuarios de todos os ciclos de vida e suas familias; capacidade de trabalho em equipe;
entre outras. MDS/SNAS/DPSB (p. 57, 2017).
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Diante deste contexto, pontua-se a necessidade da contratacdo dos facilitadores das
oficinas, diante orientacdes nas legislacbes vigentes e para a execucdo com efetividade das
atividades para os individuos e/ou familias atendidas e acompanhadas pelo CRAS, haja vista 0
municipio de Ibiruba ndo possui em seu quadro de pessoal profissionais que atendem o0s
requisitos exigidos.

2. SETORES REQUISITANTES
CRAS

3. DEMONSTRATIVO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO
A aquisicdo pretendida segue as bases e alinhamento com o planejamento estratégico da
Administracdo Publica Municipal e encontra-se de acordo com as diretrizes da Lei
Orcamentaria Anual, sem prejuizo de outros instrumentos de planejamento institucional e as
Legislagbes Federais (PNAS, SUAS, LOAS e Cadernos de OrientagOes dos Servigos,
Programas e Beneficios em ambito da Assisténcia Social).

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
HABILITACAO:
a) RG, CPF ou CNH;
b) Certificado do Ensino Médio Completo;
c) Curriculum Vitae;
d) Certificados, declara¢fes ou documentos equivalentes de Experiéncias Profissionais;

REGULARIDADE FISCAL.:

e) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa da
Unido, e regularidade com Seguridade Social (INSS);

f) Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal (Certiddo Negativa
de Débitos, ou positiva com efeito de Negativa), emitido pelo 6rgdo competente, da
localidade de domicilio do proponente, na forma da Lei;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; e

h) Certiddo Tribunal de Justica do Estado Do Rio Grande do Sul- Ac¢bes Civeis - 12 Grau

Os oficineiros responsavel pela realizagdo de oficinas. As oficinas sdo praticas e vivéncias
culturais, ludicas e de lazer, desenvolvidas como estratégias para se alcancar os objetivos
especificos do servigo.

A oficina € uma estratégia para potencializar e qualificar as a¢cGes dos grupos do SCFV.
Trata-se de um subterfigio para promover a convivéncia, as conversaces e os fazeres por
meio dos quais os vinculos entre 0s usuarios e entre estes e 0s profissionais sdo construidos.

Os programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, em especial no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; ter participado de cursos, capacitacOes, palestras
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em ambito da Assisténcia Social e/ou na garantia e protecdo dos direitos das criangas,
adolescentes e idosos, conhecimento da PNAS; nocbes sobre direitos humanos e
socioassistenciais; conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como do
Estatuto da Juventude e do Estatuto do Idoso; conhecimento da realidade do territorio; boa
capacidade relacional e de comunica¢do com o0s usuarios de todos os ciclos de vida e suas
familias; capacidade de trabalho em equipe; proativo, organizado, ndo apresentar antecedentes
criminais, uma vez que os profissionais que atuam com criancas e adolescentes devem
apresentar antecedentes criminais a cada seis meses para a instituicdo contratante, conforme
apregoa o Estatuto da Crianca e do Adolescente, entre outras.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

As solugdes encontradas para a demanda em tela seriam:
- Solucdo 1: realizacdo de contratacdo de pessoa juridica via Pregdo Eletrénico para prestacao
de servicos;
Analise da Solucdo 1: a solucdo acima apresentada se torna inviavel, uma vez que a forma de
disputa por menor valor inviabiliza a execugdo do servico por mais de 1 prestador para o
mesmo objeto. Dessa forma, estaria comprometida a execu¢do dos servicos.

- Solucdo 2: realizacdo de procedimento para credenciamento de pessoa juridica para prestacdo
de servigos.

Analise de Solucdo 2: realizacdo de processo de chamamento publico para credenciamento de
pessoa juridica para prestacdo de servigos, se mostra mais viavel, visto que o credenciamento
de forma paralela e ndo excludente permite que mais de um prestador credenciado possa
executar o servi¢o, demonstrando que o processo sera viavel e vantajoso para a Administracao
em razdo da realizacdo de contratacdes simultaneas em condicBGes padronizadas, permitindo
que todos os prestadores de servicos que satisfacam determinados requisitos possam se
credenciar para a prestacdo do servico

6. QUANTITATIVO ESTIMADO DOS ITENS POR SOLUCAO

CARGO INSTRUTOR DE ARTESANATO - TER HABILIDADES
ARTESANAIS COM DIVERSOS TIPOS DE MATERIAIS
E TAMBEM COM MATERIAIS RECICLAVEIS,
COLAGEM, COSTURA, CERTIFICADOS ou
EXPERIENCIA EM TRABALHOS SOCIAIS,
CONFORME RESOLUCAO CNAS N°. 09/2014.

PRE- Diploma de Concluséo do Ensino Médio Completo;
REQUISITO Declaracbes de experiéncia e certificacbes de curso e
aperfeicoamento na area afim.

ATRIBUICOES | Desenvolver a oficina de artesanato oferece atividades
relacionadas ao corte, costura, reciclagem, aproveitamento de
materiais, pintura, confeccdo de panos de prato e customizagéo
de roupas, bordados, croché, tric6, macramé, etc. Os
participantes aprenderdo técnicas e habilidades para criar pecas
artesanais Unicas e criativas. Disponibilidade de horéario para a
execucéo das

oficinas
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TOTAL DE 02 (duas)
VAGAS
CARGO INSTRUTOR DE DANCA — CONTEMPORANEAS, JAZZ
E BALLET
PRE- Diploma de Concluséo do Ensino Médio Completo;

REQUISITO Declaragdes de experiéncia e certificacbes de curso e
aperfeicoamento na area afim.
ATRIBUICOES | Desenvolver uma oficina de instrutor de danga, na qual o curso
vai estimular a expressdo por meio dela, o desenvolvimento de
novas habilidades. As oficinas podem ser realizadas com
criancas, adolescentes, jovens e adultos. Disponibilidade de
horario para a execucao das oficinas
TOTAL DE 01 (uma)

VAGAS

CARGO INSTRUTOR DE EDUCACAO MUSICAL - TER
CONHECIMENTO EM TEORIA MUSICAL,
MUSICALIZACAO DE ADULTOS E CRIANCAS; TER
EXPERIENCIA EM CANTO, VIOLAO, FLAUTA DOCE E
PERCUSSAO ATRAVES DE PROJETOS.

PRE- Diploma de Concluséo do Ensino Médio Completo;
REQUISITO Declaracbes de experiéncia e certificacbes de curso e
aperfeicoamento na area afim.

ATRIBUICOES | Desenvolver a oficina de educagdo musical oferece atividades
relacionadas aulas teéricas e praticas de Mdusica conforme
orientacdo e contetdo previamente distribuido, acompanha o
desenvolvimento de alunos e planeja aulas. Disponibilidade de
horério para a execuc¢do das oficinas
TOTAL DE 01 (uma)

VAGAS

7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

CARGO INSTRUTOR DE ARTESANATO - TER HABILIDADES
ARTESANAIS COM DIVERSOS TIPOS DE MATERIAIS E TAMBEM
COM MATERIAIS RECICLAVEIS, COLAGEM, COSTURA,
CERTIFICADOS OU EXPERIENCIA EM TRABALHOS SOCIAIS,
CONFORME RESOLUCAO CNAS N°. 09/2014.

PRE-REQUISITO | Diploma de Conclusio do Ensino Médio Completo;

DeclaracGes de experiéncia e certificagfes de curso e aperfeicoamento na area
afim.

ATRIBUICOES Desenvolver a oficina de artesanato oferece atividades relacionadas ao corte,
costura, reciclagem, aproveitamento de materiais, pintura, confeccdo de panos
de prato e customizagdo de roupas, bordados, crochg, tricd, macramé, etc. Os
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participantes aprenderdo técnicas e habilidades para criar pecas artesanais
Unicas e criativas. Disponibilidade de horario para a execugao das
oficinas

UNITARIO/HORA

TOTAL DE 02 (duas)
VAGAS
CARGA 20 horas semanais
HORARIA
UNIDADE DE Horas
CONTRATACAO
VALOR R$30,00 (trinta reais) a hora

** Sera pago a titulo de deslocamento o valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta
centavos) por quilémetro rodado, das oficineiras que se deslocarem para
atendimento de grupos no interior do municipio. O valor por km sera devido
par deslocamentos acima de 5km da sede administrativo da Prefeitura
Municipal.

CARGO

INSTRUTOR DE DANCA — CONTEMPORANEAS, JAZZ E BALLET

PRE-REQUISITO

Diploma de Conclusao do Ensino Médio Completo;
Declaragdes de experiéncia e certificagdes de curso e aperfeicoamento na area
afim.

UNITARIO/HORA

ATRIBUICOES Desenvolver uma oficina de instrutor de danga, na qual o curso vai estimular a
expressdo por meio dela, o desenvolvimento de novas habilidades. As oficinas
podem ser realizadas com criangas, adolescentes, jovens ¢ adultos.
Disponibilidade de horario para a execugéo das oficinas

TOTAL DE 01 (uma)
VAGAS
CARGA 8 horas semanais
HORARIA
UNIDADE DE Horas
CONTRATACAO
VALOR R$ 56,00 (cinquenta e dois reais e vinte e cinco centavos) a hora

IBIRUBA
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8. DESCRICAO DA SOLUCAO

A contratacdo de servicos de instrutores para desenvolver as oficinas de servigo de convivéncia
e fortalecimento de vinculos de usuarios do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, contemplando a solu¢do como um todo.

Serdo considerados credenciados todos os inscritos todos os inscritos que cumprirem as
exigéncias deste Termo.

A ordem de classificacdo e sele¢do da proposta se dara pela ordem de credenciamento e seré de
responsabilidade da Comisséo de Contratacao.

No caso de aparecer mais interessados do que a necessidade do Municipio, 0s excedentes
ficardo no quadro de reserva e serdo contratados caso haja demanda ou descredenciamento.

Q. CONTRATAQOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
N&o se verifica contratacdes correlatas, nem interdependentes, para a viabilidade e a
contratacdo desta demanda.

10. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUQAO

Diante da natureza divisivel dos servi¢os contratados destinados para o adequado
atendimento das necessidades ja contempladas no presente estudo, o seu parcelamento mensal
ndo ird alterar as caracteristicas do objeto e tampouco causard prejuizo ou ineficiéncia na

CARGO INSTRUTOR DE EDUCACAO MUSICAL - TER CONHECIMENTO | SXecuca

EM TEORIA MUSICAL, MUSICALIZAGAO DE ADULTOS E | O  das
CRIANCAS; TER EXPERIENCIA EM CANTO, VIOLAO, FLAUTA | atividad
DOCE E PERCUSSAO ATRAVES DE PROJETOS. es

PRE-REQUISITO | Diploma de Conclusio do Ensino Médio Completo; administ
DeclaracGes de experiéncia e certificacGes de curso e aperfeicoamento na :
. - rativas.
area afim.

ATRIBUICOES Desenvolver a oficina de educagdo musical oferece atividades relacionadas . A
aulas tedricas e praticas de Musica conforme orientacdo e contetido ssim,
previamente distribuido, acompanha o desenvolvimento de alunos e planeja sugere-
aulas. Disponibilidade de horério para a execucéo das oficinas se 0

TOTAL DE 01 (uma)
VAEA parcela
CARGA 08 horas semanais mento,
HORARIA conform
UNIDADE DE Hora e tabela
CONTRATACAO constant
VALOR R$ 56,00 e no
UNITARIO/HORA item 6

deste Estudo Técnico Preliminar.
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11. DEMONSTRATIVO RESULTADOS PRETENDIDOS

Sem prejuizo dos elementos e requisitos indispensaveis da contratacdo dos prestadores
de servigos pretende-se aumentar a eficiéncia administrativa a partir da otimizacdo dos recursos
humanos do quadro funcional da Administracdo Publica, exigindo-se dos contratados o
atendimento dos requisitos béasicos de economicidade, eficicia, eficiéncia e melhor
aproveitamento dos recursos financeiros e materiais da administracdo Publica.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

Nédo se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequacdes para a
solucéo ser contratada.

13. IMPACTOS AMBIENTAIS
N&o se vislumbra na presente contratacdo, a possibilidade de ocorréncia de impactos
ambientais.

14. DECLARACAO DE VIABILIDADE

O presente estudo evidéncia que a contratacdo da solucdo se mostra possivel
tecnicamente e fundamentadamente necesséria. Diante do exposto, declara-se ser viavel a
contratacdo pretendida.

Ibirubd/RS, 19 de marco de 2025.

Raquel Cristina da Silva Novello
Coordenadora do CRAS
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