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INEXIGIBILIDADE N° 18-2025/
EXTRATO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N°. 004-2025/
PROCESSO 62-2025

O Municipio de Ibiruba/RS, por meio do Setor de Licitagbes, torna publico que estd procedendo o
CHAMAMENTO PUBLICO, a qualquer tempo, no horério de expediente do Municipio, para fins de
CREDENCIAMENTO de empresas para prestacdo de servicos de instrutores para desenvolver oficinas
de artesanato (2 vagas), musica (1 vaga) e danca (1 vaga) para convivéncia e fortalecimento de vinculos de
usuarios do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - STASH, pago mensalmente
de acordo com a demanda utilizada, mediante autorizacéo prévia do setor responsavel. Os interessados deverao
acessar o site www.ibiruba.rs.gov.br (Acesso rapido — Portal da Transparéncia - Licitacbes — Modalidades de
Licitacdo — Credenciamento — selecionar o edital desejado) e baixar de forma gratuita o edital e seus anexos.
Demais informacGes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitagdes, fone (54) 3324 — 8500 — Ramal 151.

Ibiruba/RS, 28 de marco de 2025.

VANIA TERESINHA RODRIGUES LOSER
Agente de Contratacdo

Assinado por 1 pessoa(s): Vania Teresinha Rodrigues Loser (***.673.380-**)
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CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N°004-2025
(Processo Administrativo n® 62-2025)
1.1. Torna-se pablico que o Municipio de Ibiruba/RS, por meio do Setor de LicitagOes, sediado na

rua Tiradentes, n°® 700, centro, no municipio de. Ibirubd/RS, CEP 98.200-000, a realizacdo de
CREDENCIAMENTO de empresas para prestacdo de servicos de instrutores para desenvolver oficinas
de artesanato (2 vagas), musica (1 vaga) e danca (1 vaga) para convivéncia e fortalecimento de vinculos de
usuarios do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - STASH, pago mensalmente
de acordo com a demanda utilizada, mediante autorizacdo prévia do setor responsavel.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente instrumento o CREDENCIAMENTO de empresas para
prestacio de servicos de instrutores para desenvolver oficinas de artesanato (2 vagas), musica (1 vaga)
e danca (1 vaga) para convivéncia e fortalecimento de vinculos de usuarios do CRAS - CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - STASH, pago mensalmente de acordo com a demanda
utilizada, mediante autorizacdo prévia do setor responsavel.

2.2. Os atendimentos serdo realizados dentro do horario de expediente da Prefeitura de Ibiruba.
Contatos: 54 3324-8500 — Ramal 151 ou email: licitacoes@ibiruba.rs.gov.br

3. DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

3.1 Entendendo a Administracdo Municipal de Ibirub4, que a prestacdo dos servicos relacionados ao
objeto deste certame ndo poderé ser satisfeita através de processo de licitacdo na modalidade Pregdo ou outra,
pois o interesse publico enseja o oferecimento do objeto pretendido por uma pluralidade de prestadores e que
a pluralidade de prestadores impde a necessidade de tratamento isonémico em razdo principal quanto a
localizacdo geografica de tais fornecedores/prestadores de servicos, tendo em vista a necessidade nos servigos
que devem ser prestados na sede administrativa, constatando-se a inviabilidade de competicéo.

3.2 Isto posto, trata-se de INEXIGIBILIDADE parade CREDENCIAMENTO de empresas para
prestacdo de servicos de instrutores para desenvolver oficinas de artesanato (2 vagas), musica (1 vaga)
e danca (1 vaga) para convivéncia e fortalecimento de vinculos de usuérios do CRAS - CENTRO DE
REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - STASH, pago mensalmente de acordo com a demanda
utilizada, mediante autorizacdo prévia do setor responsavel, prestados por profissionais capacitados das
empresas interessadas, sob a forma fracionada, conforme a necessidade, buscando-se garantir o principio da
continuidade dos servigos prestados, atender a demanda estimada e viabilizar o desempenho das atividades
gerais da Administracao.

4, DAS INSCRICOES E VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados deverdo acessar o site www.ibiruba.rs.gov.br (Acesso rapido — Portal da
Transparéncia - Licitacdes — Modalidades de Licitacdo — Credenciamento — selecionar o edital desejado) e baixar
de forma gratuita o edital e seus anexos.

4.2. As inscricbes ocorrerdo a qualquer tempo, OBRIGATORIAMENTE E
EXCLUSIVAMENTE ATRAVES DO PROTOCOLO ELETRONICO (APROVA) através do endereco
https: ibiruba.aprova.com.br, sendo anexado em campo préprio os documentos solicitados.

4.3. Os interessados poderdo inscrever-se a qualquer momento, desde que cumpridos todos o0s
requisitos exigidos.
4.4, A inscricdo implica na aceitacdo plena deste Edital.
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5. REQUISITOS DE HABILITACAO:

Os interessados no credenciamento de que trata este edital DEVERAO OBRIGATORIAMENTE E
EXCLUSIVAMENTE acessar o endereco https: ibiruba.aprova.com.br (APROVA - PROTOCOLO
ELETRONICO), e anexar em campo préprio os documentos solicitados conforme relagdo de
documentos especificados no Termo de Referéncia.

EM HIPOTESE ALGUMA SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DE ENVIO DE DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DE REGULARIDADE.

Documentos emitidos pela internet sdo considerados originais, bem como o Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social emitido pela Junta Comercial, onde nédo é necessario apresentar as folhas extras emitidas no
site, somente as paginas que se referem ao Ato constitutivo, estatuto ou contrato social é suficiente. Atestados,
quando solicitados, registrados e emitidos pelos érgdos de classe, na nova versao com autenticagdo do érgao,
também séo considerados originais.

APOS A VERIFICACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS, A COMISSAO SOMENTE
ENCAMINHARA PARA HOMOLOGAGAO QUANDO SUA APRESENTACAO FOR COMPLETA,
CASO CONTRARIO O PROCESSO SERA DEVOLVIDO PARA O FORNECEDOR
PROVIDENCIAR SUA COMPLEMENTAGCAO, SENDO QUE A INFORMAGCAO DA FALTA DE
DOCUMENTOS SERA ENVIADA NO PROCESSO DO PROTOCOLO ELETRONICO.

5.1. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de cépia autenticada por cartorio competente, atestado por servidor da Administracdo Municipal, ou
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

6. DO CREDENCIAMENTO
6.1. Estardo credenciados todos os licitantes que cumprirem as condicfes de habilitacdo estipuladas
na clausula quarta deste Edital.

7. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E FORMA DE EXECUCAO

7.1. S6 poderdo se inscrever Pessoas Juridicas de direito privado, cujo estatuto ou contrato social e
cartdo CNPJ tenha como natureza o desenvolvimento de atividades relacionadas ao objeto definido no subitem

1.1 deste edital.

7.2. Os credenciados atenderdo o Municipio, mediante prévia apresentagéo de autorizagio, segundo
as suas necessidades, independente de quantidade ou tempo e mediante a emisséo de cada AF - Autorizacdo de
Fornecimento ou AS - Autorizacdo de Servico, expedida pelo Departamento competente.

7.3. A prestacdo/execucdo  dos  servicos  somente  poderd ser efetuado  pela
CREDENCIADA/EMPRESA mediante a apresentacdo de requisicdo especifica AF - autorizacdo de
fornecimento, em uma via, expedida pelo Departamento responsavel da Prefeitura, na qual devera conter o
nome e a assinatura do servidor responsavel.

7.4. Para cada solicitacdo de servigo devera ser apresentada uma AS — Autorizacdo de Servico, a
qual, além de conter as informagdes acima citadas, devera ser preenchida, discriminando-se as quantidades dos
servicos e 0s precos, ser datada e assinada pelo servidor do Municipio e pelo funcionério da
CREDENCIADA/EMPRESA que recebeu o pedido. Esta AS ficara em poder da empresa e devera retornar
para a secretaria solicitante acompanhada com a respectiva nota fiscal eletrénica.

7.5. Os empregados da EMPRESA/CREDENCIADA deverdo prestar atendimento somente
mediante a apresentacdo da AF - Autorizacdo de Fornecimento, assinada pelo servidor designado pela
Administracdo, devendo o requisitante conferir e confirmar o tipo, quantidade bem como a qualidade dos
servigos prestados.

7.6. As AF - Autorizacdo de Fornecimento devem ser emitidas conforme orgamento aprovado e
autorizado, mediante a emissdo de nota de empenho, pela secretaria/unidade responsavel.

7.7. Caso a empresa devidamente credenciada e contratada, por qualquer razdo, ndo aceitar a
solicitacdo de compras, deve o Setor competente, por responséavel designado, anotar a ocorréncia.

7.8. O credenciado, intimado para a execucdo do servico, deverd manifestar sua intencdo
(concordancia ou ndo), no prazo de até 24 horas. A ndo manifestacdo neste prazo autoriza a Administracéo a
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convocar o proximo credenciado.

7.9. Havendo 03 (trés) negativas de atendimento a solicitacdo de compras, pela empresa credenciada,

o Setor responsavel, deve apresentar relatorio, solicitando a rescisédo do credenciamento, cabendo a notificagao

a empresa para apresentacao de contraditorio e ampla defesa.

7.10. O fornecimento do objeto/servico pela empresa credenciada sem a prévia elaboragdo do
requerimento (AF - Autorizagdo de Fornecimento) configura a concorréncia da empresa para a nulidade do ato,
configurando a ma-fé da contratacéo, possibilitando a anulagéo de eventual nota de empenho emitida e o ndo
pagamento dos produtos, sem prejuizo da adogdo das medidas cabiveis para aplicacdo das penalidades
previstas em lei.

8. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

8.1. Serdo descredenciados os prestadores de servicos que:

8.2. Descumprirem quaisquer das clausulas estipuladas no Edital e Termo de Credenciamento a ser
celebrado;

8.3. N&o mantiverem as condi¢des de habilitacdo exigidas para o credenciamento.

8.4. E dever da empresa credenciada, comunicar formalmente seu descredenciamento, ficando

responsavel por concluir exitosamente o0s servicos que por ventura ainda estejam vigentes oriundos deste
credenciamento.

9. DOS IMPEDIMENTOS
9.1. E vedada a inscricdo:
9.2. De servidores da Administracdo Direta e Indireta, terceirizados, ocupantes de cargos

comissionados ou estagiarios do Municipio de Ibiruba/RS; visto que Servidores publicos ndo poderéo licitar
ou contratar com a Administracao;

9.3. De Pessoas juridicas que estejam em situacdo irregular perante os drgdos competentes;

9.4. Aqueles que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administracdo
ou declarados iniddneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;

9.5. De empresas em consorcio.

10. DOS RECURSOS

10.1. Contra o deferimento ou indeferimento do credenciamento, caberd recurso dirigido, por

intermédio da comissdo julgadora do credenciamento, apds juizo de reconsideracgdo, ao Secretério Municipal
da Administracdo e Planejamento ;

10.2. O recurso, sob pena de inadmissibilidade, devera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados da deciséo recorrida;

10.3. Para efeitos de contagem do prazo previsto no item anterior, excluir-se-4 o dia do comego e
incluir-se-a o do vencimento;

10.4. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se o vencimento cair em feriado ou em
dia que ndo houver expediente na reparticdo competente ou se este se encerrar mais cedo do que de costume.

11. DA HOMOLOGACAO
10.1 Os deferimentos de credenciamento serdo submetidos & homologagéo do Prefeito, no prazo de
até 15 dias consecutivos;

12. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

111 Para o ano/exercicio a execu¢do dos servicos ficardo adstritas a existéncia de dotacOes
orcamentarias respectivas e indicadas na AF - Autorizagdo de Fornecimento;

Atividade: 2122

Rubrica: 339039.00000000

11.2 Os recursos financeiros para aporte desta contratagdo serdo recursos proprios do Municipio de
Ibirubd/RS.

13. DISPOSICOES GERAIS

12.1 As empresas e/ou representantes que tiverem interesse em participar do certame obrigam-se a

acompanhar as publicacdes referentes ao processo no site www.ibiruba.rs.gov.br, bem como as publicagfes no
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Diério Oficial dos Municipios no enderego eletronico https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, quando
for o caso, com vista a possiveis alteracdes e avisos;

12.2 Os pedidos de esclarecimentos sobre o edital poderdo ser encaminhados para o e-mail:
licitacoes@ibiruba.rs.gov.br;

As quantidades consideradas nas tabelas e custos do ANEXO | deste Edital visam somente oferecer as
empresas interessadas elementos para avaliacdo do potencial de servicos. Estas quantidades, ndo constituem
sob nenhuma hipdtese, garantia de volume de servico a ser requisitado, reservando-se a Administracdo do
Municipio de Ibirub&/RS, o direito de adaptagdo as suas necessidades conforme a demanda. Os valores da
tabela de credenciamentos poderdo sofrer reajuste apds o periodo de 12 meses, com base nos indices do INPC,
acumulado no periodo.

14, RELACAO DE ANEXOS
ANEXO | —Termo de referéncia.

ANEXO Il - Solicitagéo de Credenciamento.
ANEXO Il — Minuta Termo de Credenciamento.

Ibiruba, 28 de marco de 2025.

Vania Teresinha Rodrigues Loser
Agente de Contratagio
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1-DEFINICAO DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem por escopo 0 Chamamento Pudblico com vistas ao credenciamento
tem o objetivo de permitir que todo interessado que preencha os requisitos previstos neste Edital possa prestar a
administracdo os de servicos de instrutores para desenvolver as oficinas de servigo de convivéncia e fortalecimento
de vinculos de usuarios do CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, discriminados
no Termo de Referéncia, a serem remunerados com base nos precos fixados pela administracéo.

1.2. EspecificacBes dos Servicos:

ITEM 1

CARGO

INSTRUTOR DE ARTESANATO - TER HABILIDADES ARTESANAIS COM
DIVERSOS TIPOS DE MATERIAIS E TAMBEM COM MATERIAIS
RECICLAVEIS, COLAGEM, COSTURA,

CERTIFICADOS OU EXPERIENCIA EM TRABALHOS SOCIAIS, CONFORME
RESOLUGCAO CNAS N°. 09/2014.

PRE-REQUISITO

Diploma de Concluséo do Ensino Médio Completo;
DeclaracGes de experiéncia e certificages de curso e aperfeicoamento na area afim.

Desenvolver a oficina de artesanato oferece atividades relacionadas ao corte, costura,
reciclagem, aproveitamento de materiais, pintura, confeccdo de panos de prato e
customizacdo de roupas, bordados, crochg, tricd, macramé, etc. Os participantes

ATRIBUICOES S s - ’ A P
aprenderdo técnicas e habilidades para criar pecas artesanais Unicas e criativas.
Disponibilidade de horério para a execucdo das
oficinas
TOTAL DE 02 (duas)
VAGAS
CARGA 20 horas semanais
HORARIA
UNIDADE DE Horas
CONTRATACAO
R$ 30,00 (trinta reais) a hora
** Serd pago a titulo de deslocamento o valor de R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos)
VALOR por quildmetro rodado, das oficineiras que se deslocarem para atendimento de grupos no

UNITARIO/HORA

interior do municipio. O valor por km sera devido para deslocamentos acima de 5km da
sede administrativo da Prefeitura Municipal.

ITEM 2

CARGO

INSTRUTOR DE DANCA — CONTEMPORANEAS, JAZZ E BALLET

PRE-REQUISITO

Diploma de Conclusdo do Ensino Médio Completo;
Declaraces de experiéncia e certificacdes de curso e aperfeigoamento na &rea afim.

ATRIBUICOES Desenvolver uma oficina de instrutor de danca, na qual o curso vai estimular a expressdo
por meio dela, o desenvolvimento de novas habilidades. As oficinas podem ser realizadas
com criancas, adolescentes, jovens e adultos.

Disponibilidade de horario para a execugao das oficinas
TOTALDE 01 (uma)
VAGAS
CARGA 8 horas
HORARIA
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UNIDADE DE Horas
CONTRATACAO
VALOR R$ 56,00

UNITARIO/HORA

ITEM 3
CARGO INSTRUTOR DE EDUCACAO MUSICAL - TER CONHECIMENTO EM TEORIA
MUSICAL, MUSICALIZAGCAO DE ADULTOS E CRIANCAS; TER EXPERIENCIA
EM CANTO, VIOLAO, FLAUTA DOCE E PERCUSSAO ATRAVES DE
PROJETOS.
PRE-REQUISITO Diploma de Concluséo do Ensino Médio Completo;

DeclaracGes de experiéncia e certificacdes de curso e aperfeicoamento na area afim.

ATRIBUICOES Desenvolver a oficina de educacdo musical oferece atividades relacionadas aulas teoricas e
praticas de Musica conforme orientagdo e contelido
previamente distribuido, acompanha o desenvolvimento de alunos e planeja aulas.
Disponibilidade de horario para a execucdo das oficinas

TOTAL DE 01 (uma)
VAGAS
CARGA 08 horas semanais
HORARIA
UNIDADE DE Horas
CONTRATACAO
VALOR R$ 56,00
UNITARIO/HORA
2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Justificativa da contrataco:

2.1.3 Ao desempenhar as atividades publicas o Gestor deve tomar por base a determinacdo legal, mormente os
preceitos principio l6gicos que norteiam a geréncia dos bens publicos, pois a Administracdo Pdblica, no contexto
dindmico, dada a evolugdo dos padrdes a serem adotado pelos Poderes submetidos a Carta Magna, especificamente
ao caput do art. 37, sendo impessoalidade, a legalidade, a publicidade, a moralidade, além de outros, todos voltados
para um bem maior que se tutela, que é o bem estar dos jurisdicionados. Especificamente no que concerne ao
Principio da Eficiéncia, o Estado precisa estar preparado para gerir de forma precisa o patriménio, recursos e as

politicas publicas.

2.1.2 O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servigo continuado da Protecdo
Social Bésica, organizado em diferentes grupos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios, de
acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social desenvolvido com as familias realizado
pelo Programa de Atendimento Integral a Familia - PAIF desenvolvido pelo Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS prevenindo situa¢des de vulnerabilidade, violéncia e risco social. A Secretaria Municipal de
Assisténcia e Promogdo Social, vem desenvolvendo uma reorganizagdo de seus servicos para um melhor
cumprimento da politica publica a qual se encontra vinculada, bem como para uma mais adequada prestacdo de
servigos aos cidadaos e atendendo as exigéncias legais, tendo por base a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, conhecida por Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), aprovada pela Resolucdo CNAS n° 145, de 15 de outubro de 2004; o Decélogo dos Direitos
socioassistenciais, aprovado na VI Conferéncia Nacional de Assisténcia Social realizada em Brasilia, em 2007; a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOBRH/SUAS) de
2006; a Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012, que aprova a atual Norma Operacional Bésica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS); e a Tipificacdo Nacional dos Servigos socioassistenciais,
aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 e suas atualizagdes e conforme Orientacles
Técnicas da Secretaria Especial do Desenvolvimento Social.

2.1.3 A proposta aqui apresentada visa credenciar oficineiros para ampliar o atendimento as familias no Centro
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de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) através dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
epelo Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF e as demais unidade de atendimento da
Secretaria de Assisténcia Social, conforme Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOBJ/SUAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo CNAS n° 109
citadas acima.

2.1.4 Sao praticas e vivéncias culturais, ludicas e de lazer, desenvolvidas como estratégia para alcancar os
objetivos especificos do servico e, consistem em atividades complementares aos grupos e ao acompanhamento
realizado pela unidade do CRAS e demais equipamentos. Além disso busca estimular a criatividade, propiciar aos
usuarios acesso aos servicos publicos, capacitagdo ao mercado de trabalho e sua participacdo em eventos e
manifestacBes artisticas e culturais e lazer.

2.1.5 As oficinas sdo estratégias para a integracdo e eixos do servico com os temas abordados e contribuem para
reforcar a adesdo e 0 compromisso dos usuarios com o servigo por meio do acesso dos usuarios a arte, a cultura, ao
esporte e ao lazer, a capacitacdo, busca-se ampliar as oportunidades para a inclusao social. As oficinas sdo de acesso
gratuito a populacdo atendida nos programas da assisténcia social e terdo lugar em prédios municipais ou em outros
locais indicados e/ou disponibilizados pela Secretaria de Assisténcia Social.

2.1.6 Serdo admitidos a participar do presente credenciamento os profissionais das areas relacionadas, desde que
apresentem perfis compativeis com o objetivo proposto e natureza das oficinas.

2.1.6 Asatividades acontecem de segunda a sexta-feira, na area urbana e rural do municipio. Publico alvo: criancas,
jovens, adultos e idosos devidamente cadastrados no CRAS do municipio. Tais atividades serdo custeadas com
recursos federais vinculados repassados a Secretaria fundo a fundo. Como ndo contamos com esses profissionais
oficineiros no quadro de profissionais desta prefeitura, necessitamos da abertura do edital de credenciamento para
contratacdo, conforme as especificacfes de cada cargo.

2.2. Enquadramento da contratacao:

2.2.1 A fundamentacéo estd em conformidade com o art., 79, | da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
Decreto Municipal n° 4.809 de 20 de fevereiro de 2023, Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgénica
da Assisténcia Social — LOAS, Resolucdo CNAS n° 33/2012, Resolugdo CNAS n° 09/2014 e Resolugdo n°
269/2006.

2.2.2 Conforme estabelece as normas da lei, informa-se que a contratacao sera pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo esse prazo ser prorrogado por iguais e sucessiveis periodos na forma da lei.

3. DAFORMA DA PRESTACAO DO SERVICO:

3.1 Os servigos serdo executados na Zona Urbana e Zona Rural e as expensas de deslocamento seré por conta
do credenciado.

3.2. Os valores a ser pago serdo efetuados em até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da liberagao/ateste
da NF pelo fiscal competente.

3.3. Serdo considerados credenciados todos os inscritos todos os inscritos que cumprirem as exigéncias
deste Termo.

3.4. A ordem de classificacdo e selecdo da proposta se dard pela ordem de credenciamento e
sera de responsabilidade da Comissédo de Contratacédo ou Agente de Contratacao designado.

3.5 No caso de aparecer mais interessados do que a necessidade do Municipio, os excedentes ficarao no
guadro de reserva e serdo contratados caso haja demanda ou descredenciamento.

4. SUBCONTRATACAO
Né&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5- DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento referente aos produtos e/ou servicos fornecidos, seré efetuado da seguinte forma: parcela Unica
em até 15(quinze) dias, contados da entrega da Nota Fiscal de fornecimento dos produtos e/ou servicos solicitados
conforme o pedido e empenho de valores, devidamente atestada pelo recebedor. Sera verificada também sua
regularidade fiscal.

Deverdo ser entregues sempre que necessario, as Certiddes atualizadas (validas) relativas ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e de regularidade para com as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, FGTS,
Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) e Faléncia.
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6 —DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. Habilitacdo Juridica:

6.1.1. Requerimento de empresario, no caso de empresa individual;

6.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

6.1.3. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
6.1.4. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

6.2. Regularidade Fiscal:

6.2.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

6.2.2. Certiddo Unificada Negativa ou Certiddo Unificada Positiva com efeito negativo de Tributos Federais
e Previdencidrios, conforme Portaria 358 de 5 de setembro de 2014;

6.2.3. Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, expedida pelo Estado
do domicilio ou sede do licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda Estadual;

6.2.4. Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, do Municipio domicilio ou sede
do licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal;

6.2.5. Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal — CEF,
comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

6.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas com
efeito de negativa, expedida pela Justica do Trabalho;

6.2.7. Alvara de Licenca Municipal ou Comprovante de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes estadual
ou municipal, com atividade compativel com o objeto da aquisi¢cdo/contratacéo;

6.3. Qualificacdo Econémico-Financeira:

6.3.1. Certiddo Negativa de faléncia ou concordatas, passadas pelos distribuidores judiciais da sede da empresa,
ou de execucdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa juridica ou emitida pela internet, valida.

6.4 — Declaracdes obrigatorias: (podendo unificar todas as necessarias em declaracdo conjunta):

a) Esta ciente e concorda com as condicBes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta
apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo, que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério e concorda com os termos deste Edital e seus
Anexos,

b) N&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16
anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
c) ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos I11
e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

d) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

e) O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

f) O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera
declarar ainda que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3°
do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

)] O licitante devera apresentar declaragdo formal, assinada pelo representante legal, sob as penas da lei, de
que tem pleno conhecimento das condicfes e peculiaridades inerentes & natureza dos trabalhos, assumindo
total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaré para quaisquer questionamentos futuros.

h) Declaracdo de Inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos de habilitagdo, conforme Lei Federal
14.133/2021, assinada pelo representante legal do Licitante.

i) A licitante deverd apresentar declaragdo, em papel timbrado, de que os produtos oferecidos estdo
dentro dos padrdes de qualidade exigidos pelos érgdos oficiais de fiscalizacdo e que indenizard o Municipio de
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Ibiruba-RS por quaisquer danos causados.
6.5.  Comprovagdes Profissionais

a) Certificado do Ensino Médio Completo;

b) Curriculum Vitae;

c) Certificados, declaragcdes ou documentos equivalentes de Experiéncias Profissionais;

7.—DAFISCALIZACAO DO CONTRATO

7.5.  Nos termos do art. 117, e seus paragrafos, da Lei n°® 14.133/2021, sera designado através de portaria
representante para acompanhar e fiscalizar a execugdo da prestacao do servigo, anotando em registro proprio todas
as ocorréncias relacionadas com a execucao do contrato.

7.6. A fiscalizaglo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

7.7. O representante da Administracdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.— DAS OBRIGACOES DO CONTRATO

8.1 Além das obrigagdes descritas neste Termo, sdo ainda obrigagdes da Contratante:

a) atender as solicitagbes do Fundo Municipal de Assisténcia Social, executando os servigos com presteza
e eficiéncia;

b) arcar com todas as despesas decorrentes da execucdo do objeto do contrato, como transporte,
alimentacdo, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios;

¢) responsabilizar-se pelos danos causados em decorréncia da ma prestacdo de seus servicos, ainda que culposos;
d) manter, durante a vigéncia do credenciamento, em compatibilidade com as obrigacfes assumidas, todas
as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas;

9.— DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 Alem das obrigac@es descritas neste Termo, sdo ainda obrigacdes da contratante:

a) expedir as ordens de prestacdo dos servicos;

b) efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido no presente termo;

c) exercer a fiscalizac8o da prestacéo dos servicos;

d) efetuar o pagamento ao CREDENCIADO de acordo com o estabelecido neste contrato;

e) fornecer ao CREDENCIADO todos os dados e informages que se facam necessérias ao bom desempenho
dos servigos ora contratados;

f) nenhuma outra remuneracdo sera devida a0 CONTRATADO, a qualquer titulo ou natureza, decorrentes de
encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relativos ao cumprimento das obrigacdes estabelecidas no presente
instrumento, pois, além de ficar convencionado neste termo, pela prépria natureza do contrato administrativo
regido pela Lei Federal n.° 14.133/2021, n&o h& relacdo de emprego entre 0 CONTRATANTE e o
CONTRATADO.

10. —DASSANCOES

10.5. O descumprimento de qualquer exigéncia deste Termo de Referéncia implicara na aplicacdo das
sanc¢des descritas nos artigos 156 a 163 da Lei Federal 14.133/2021, a saber:

a) Adverténcia;

b) Multa;

¢) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, e impedimento de contratar com a

Administracdo Municipal de Ibiruba.
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10.6.  Paraos casos de multa, serdo aplicados os percentuais descritos a seguir:

a) Até 10% (dez por cento) do valor total contratado, no caso de sua néo realizagao e/ou descumprimento de alguma
das clausulas contratuais;

10.7.  As sanc0es previstas nos itens acima poderao ser aplicadas cumulativamente, facultada a defesa prévia do
interessado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis;

10.8. O valor da multa aplicada devera ser recolhido como renda par a 0 Municipio, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data da notificacdo, podendo o CONTRATANTE, para isso, desconta-la das faturas por ocasido
do pagamento, se julgar conveniente;

10.9. O pagamento da multa ndo eximira a CONTRATADA de corrigir as irregularidades que deram causa a
penalidade;

10.10. O CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA, por escrito, de qualquer anormalidade constatada
durante a prestacdo dos servigos, para adocdo das providéncias cabiveis;

10.11.  As penalidades somente serdo relevadas em razéo de circunstancias excepcionais, e as justificadas s6 serdo
aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e facilmente com provaveis, a critério da autoridade competente
do CONTRATANTE, e desde que formuladas no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data em que foram aplicadas.

11, — ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Municipal, mediante a seguinte dotagao:

Atividade: 2122 — Servigos Protecdo Basica a Familia
Rubrica: 339039 — Outros Servicos pessoa Juridica

12, - RESPONSABILIDADE POR DANOS

12.1. A CONTRATADA assume integral responsabilidade civil e penal sobre eventuais danos a terceiros
ocasionados por conduta considerada inadequada ou indevida na prestagdo dos servigos contratados, arcando com
eventuais valores de indenizacdo ou condenacdes judiciais derivadas dessas condutas.

Ibiruba/RS, 28 de marco de 2025.
Lia Denise Timann

Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacdo

Raquel Cristina da Silva Novello

Coordenadora do CRAS
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SOLICITAGAO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO I

IBIRUBA

RAZEO SOCIAL (PJ) vveveiieieeiseee ettt et sttt esese et e s e et ene e nsetens

[ NIZRN () J

Solicita a Prefeitura Municipal de Ibiruba o Credenciamento para prestar os seguintes servicos:

~ R$
ITEM DESCRICAO UNITARIO

Abaixo os dados para pagamento:

N ToaT=l o (o1 = =g Lol LR

Yo ClC et PIX

Identificacéo do tipo de chave () Aleatoria () Celular () CPF/CNPJ () E-mail

Assinatura

Nome completo responsavel legal

CPF:
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Assinado digitalmente por:
Vania Teresinha Rodrigues
(**673.380-*)
27/03/2025 10:07:05-03:00
Aprova Digital

ANEXO Il
MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

, inscrito no CNPJ , Situado a Rua

telefone

representada neste ato pelo senhor , CPF , RG
pelo presente, atendendo ao EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CREDENCIAMENTO N°
xxxx/2025, vem manifestar seu interesse no CREDENCIAMENTO junto ao Municipio
de IBIRUBA/RS, para , de acordo com a necessidade e demanda
gerada, em forma de rotatividade de credenciados, nos valores fixados na TABELA ABAIXO, conforme
discriminacdo, aprovacao, solicitacdo mediante emissdo de cada AF _ Autorizacdo de Fornecimento.

~ VALOR
ITEM DESCRICAO UNID. UNIT.
01
1. CONDICOES ESPECIFICAS
1.1 As quantidades consideradas na tabela acima e custos visam somente oferecer as empresas

interessadas elementos para avaliacdo do potencial de servigos. Estas quantidades, ndo constituem sob nenhuma
hipdtese, garantia de volume de servico a ser requisitado, reservando-se a Administragdo do Municipio de
Ibiruba /RS, o direito de adaptacédo as suas necessidades conforme a demanda gerada.

2. A VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste termo de credenciamento sera de XX (XXXX) meses, a contar da data da
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021.

3. DASHIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

3.1. A Administracdo poderd, a qualquer tempo, promover o DESCREDENCIAMENTO por razdes
devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds 0 CREDENCIAMENTO, desde que
importem em comprometimento da capacidade juridica, técnica, fiscal ou da postura profissional do
credenciado, ou, ainda, que venha a interferir no padréo ético e/ou operacional dos servicos contratados, sem
que haja lugar a qualquer direito a indenizacdo, compensa¢do ou reembolso a0 CREDENCIADO, seja a que
titulo for.

3.2. Ficaassegurado ao CREDENCIADO o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4. DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1. O EDITAL DA LICITACAO NA MODALIDADE CHAMAMENTO PUBLICO N.° XXX/2025 na
integra e seus Anexos constituem parte integrante deste TERMO DE CREDENCIAMENTO,
independentemente de transcricdo, dele ndo podendo se afastar durante a sua plena vigéncia.

Ibiruba/RS, __, de de 20xx.

CONTRATANTE

CREDENCIADA

Loser
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