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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo decorre da necessidade de execucdo do Projeto "Pequenos Protegidos:
Prevencdo é o Melhor Método", destinado ao desenvolvimento de agBes de prevengdo a
violéncia sexual infantil junto as instituicdes de ensino das redes municipal, estadual e privada
do Municipio de Ibirubda, contemplando as turmas do Jardim ao 3° ano do Ensino Fundamental.

A necessidade da contratagdo encontra respaldo na Resolucdo n°® 002/2026 do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDICA, aprovada conforme registro
em ata da reunido realizada em 27 de maio de 2026, por meio da qual foi autorizada a destinagéo
de recursos para a execucao do referido projeto, com a aprovagédo da contratagédo de 08 (oito)
profissionais psicologos, bem como da aplicacdo do montante de R$ 11.440,00 (onze mil,
quatrocentos e quarenta reais) para sua implementacgdo, observadas as condigcdes e forma de
participacao definidas pelo Conselho.

A iniciativa tem por finalidade fortalecer as politicas publicas de protecdo integral a infancia por
meio da realizacdo de atividades educativas e preventivas no ambiente escolar, promovendo a
conscientizacdo das criancas, o fortalecimento dos fatores de protecdo e a disseminacdo de
informacdes adequadas a faixa escolar atendida, contribuindo para a prevencdo da violéncia
sexual infantil e para o fortalecimento da rede de protecdo do Municipio.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratacdo visa assegurar a realizacdo de acOes
preventivas através atividades ltdico-pedagdgicas e demais intervencées especializadas voltadas
as criancas matriculadas nas instituicbes de ensino das redes municipal, estadual e privada do
Municipio de Ibiruba, contribuindo para a conscientizacao sobre protecdo do corpo, respeito aos
limites pessoais, identificacdo de situacdes inadequadas e estimulo a busca de ajuda junto aos
adultos de referéncia e a rede de protecao.

Diante desse contexto, a contratacdo dos profissionais psicélogos mostra-se indispensavel para
a efetiva execucdo do projeto aprovado pelo COMDICA, garantindo a adequada aplicacdo dos
recursos destinados, o cumprimento da deliberacdo do Conselho e a consecucdo dos objetivos
de interesse publico voltados a promocédo, protecdo e defesa dos direitos das criangas no
Municipio de Ibiruba.

2. SETORES REQUISITANTES

Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacdo-STASH
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3. DEMONSTRATIVO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O
PLANEJAMENTO

A presente contratacdo encontra-se alinhada ao planejamento estratégico da Administracéo
Municipal e as diretrizes das politicas publicas voltadas a promog&o, protecdo e garantia dos
direitos das criancas e dos adolescentes, especialmente no que se refere ao fortalecimento das
acOes de prevencdo a violéncia sexual infantil e a atuacéo integrada da rede de protecéo.

A iniciativa estd em consonancia com 0s objetivos institucionais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e com as ac¢les intersetoriais desenvolvidas em parceria com as areas da
educacdo, saude e demais Orgaos que integram o Sistema de Garantia de Direitos, buscando
promover estratégias preventivas, educativas e de conscientizacdo voltadas as criancas
matriculadas entre o Jardim e o 3° ano do Ensino Fundamental das redes municipal, estadual e
privada do Municipio de Ibiruba.

Sob a perspectiva do planejamento das contratacBes publicas, a solu¢do proposta atende a
necessidade previamente identificada pela Administracdo para a execucao de acdes especificas
de prevencdo a violéncia sexual infantil, permitindo a contratacdo de profissionais psic6logos
qualificados por meio de credenciamento, em conformidade com os principios da eficiéncia, da
economicidade, da continuidade do servigo publico e do interesse publico previstos na Lei n°
14.133/2021.

Além disso, a contratacdo mostra-se compativel com o planejamento or¢camentario e financeiro
do Municipio, observada a existéncia de recursos destinados a execucdo da acdo e o regular
processamento dos atos administrativos pertinentes, constituindo medida necessaria para
viabilizar a implementacdo das atividades programadas e o fortalecimento das politicas publicas
de protecdo integral a infancia.

Dessa forma, resta demonstrado que a contratacdo pretendida esté alinhada com o planejamento
administrativo e institucional do Municipio, contribuindo para a consecucdo dos objetivos
governamentais relacionados a prevencao da violéncia sexual infantil, & promocéo dos direitos
das criancas e ao fortalecimento da atuacédo integrada da rede de protecéo local.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para assegurar a adequada execucdo do objeto e a selecdo de profissionais com qualificacdo
compativel com as atividades propostas, a contratagdo serd realizada por meio de
credenciamento, observando as disposicOes da Lei n° 14.133/2021, bem como as exigéncias
estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia.

Poderdo participar do credenciamento profissionais com graduacdo em Psicologia, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC, que possuam
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registro profissional ativo e regular junto ao Conselho Regional de Psicologia — CRP, mantendo
essa condigdo durante toda a vigéncia do credenciamento e da execugao dos Servicos.

Em razdo das especificidades do objeto, voltado ao desenvolvimento de agdes de prevencgédo a
violéncia sexual infantil junto a criancas na faixa etaria correspondente ao Jardim até o 3° ano
do Ensino Fundamental, ser& exigida comprovacdo de qualificacdo e experiéncia compativeis
com a natureza dos servicos a serem prestados, de forma a garantir a adequada execucao das
atividades e a protecdo do interesse publico.

Para fins de habilitacdo e qualificacéo técnica, os interessados deverdo apresentar, no minimo, a
seguinte documentagé&o:

a) Diploma de graduagédo em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC,;

b) Comprovante de registro profissional ativo e de regularidade junto ao Conselho Regional de
Psicologia — CRP;

¢) Comprovante(s) de cursos, capacitacdes, aperfeicoamentos ou formaces complementares na
area da infancia, desenvolvimento infantil, protecdo a crianca, prevencdo de violéncias,
psicologia infantil ou temas correlatos;

d) Comprovante(s) de experiéncia profissional no atendimento ao pablico infantil, por meio de
declaracdo emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, carteira de trabalho,
contrato de prestacdo de servicos, certiddo, atestado de capacidade técnica ou outros documentos
idéneos que demonstrem a efetiva atuacdo na area;

e) Memorial descritivo da experiéncia profissional na area da Psicologia, contendo relato das
principais atividades desenvolvidas, areas de atuacdo, experiéncias relacionadas a infancia e ao
atendimento de criancas, projetos executados e demais informacdes relevantes para avaliacdo da
compatibilidade da experiéncia com o objeto do credenciamento;

f) Demais documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e trabalhista exigidos pela
legislacdo vigente e pelo Edital de Credenciamento.

Os profissionais credenciados deverdo participar obrigatoriamente da capacitacdo promovida
pela Administragdo Municipal, destinada ao alinhamento metodol6gico e a padronizacéo das
estratégias de atuacdo, comprometendo-se a executar as atividades conforme as diretrizes
técnicas estabelecidas pelo Municipio.

Durante a execucdo do objeto, os profissionais deverdo desenvolver atividades preventivas,
dindmicas e metodologias compativeis com a faixa etaria atendida, observando rigorosamente o
Cadigo de Etica Profissional do Psic6logo, o dever de sigilo profissional, a legislacdo de protecio
integral a crianca e ao adolescente e os protocolos técnicos aplicaveis a escuta especializada,
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realizando, quando necessario, 0s encaminhamentos cabiveis aos 0rgaos integrantes da rede de
protecéo.

Constituem ainda requisitos da contratacdo a disponibilidade para cumprimento da carga horaria
prevista, o atendimento as convocacdes da Administracdo Municipal, a atuacdo presencial nos
locais e horérios previamente definidos, a observancia das orientagdes da fiscalizagao contratual
e 0 cumprimento integral das obrigac6es estabelecidas no Edital de Credenciamento, no Termo
de Referéncia e no instrumento contratual.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas as alternativas disponiveis no
mercado capazes de viabilizar o desenvolvimento de acdes de prevencdo a violéncia sexual
infantil voltadas as criancas do Jardim ao 3° ano das institui¢cGes de ensino das redes municipal,
estadual e privada do Municipio de Ibiruba.

Como primeira alternativa, verificou-se a possibilidade de execucdo direta das atividades por
servidores efetivos do quadro municipal. Entretanto, constatou-se que o quantitativo de
profissionais atualmente disponivel atende as demandas permanentes dos servicos publicos ja
existentes, especialmente aqueles vinculados a rede socioassistencial e as demais politicas
publicas municipais, inexistindo disponibilidade operacional para a realiza¢do sistematica das
acOes preventivas em todas as instituicdes de ensino abrangidas pelo projeto, sem prejuizo das
atividades ordinéarias desempenhadas.

Uma segunda alternativa consiste na contratacdo de empresa especializada para disponibilizacao
de profissionais e execucdo integral do objeto. Todavia, essa modalidade pode restringir a
participacao de profissionais autbnomos e reduzir a competitividade, além de representar menor
flexibilidade para a Administracdo na composicdo da equipe executora e na adequacdo do
atendimento as demandas efetivamente existentes.

Também foi considerada a contratacdo de profissional ou empresa Unica por meio das
modalidades tradicionais de licitacdo. Entretanto, considerando a natureza do objeto,
caracterizada pela possibilidade de prestacdo do servico por diversos profissionais aptos, sem
necessidade de exclusividade e com remuneragéo previamente estabelecida pela Administracgéo,
essa alternativa apresenta menor eficiéncia para atender demandas variaveis e simultaneas.

Por fim, identificou-se como alternativa mais adequada a realizacdo de credenciamento de
profissionais psicologos que atendam aos requisitos técnicos e de habilitacdo definidos pela
Administracdo. Essa modalidade possibilita a formacdo de cadastro de prestadores aptos a
execucao dos servicos, permitindo o ingresso continuo de interessados durante a vigéncia do
edital, ampliando a oferta de profissionais qualificados, garantindo tratamento isonémico entre
os credenciados, maior flexibilidade na distribuicdo das demandas e melhor atendimento ao
interesse publico, em conformidade com as disposic¢des da Lei n® 14.133/2021.

APONTE A CAMERA DO
‘SEUGELULAR PARA 0 OR CODE
EACESSE NOSSOS CONTATOS OCIAIS

Centro Administrativo Olavo Stefanello
Rua Tiradentes, 700 - Ibirubd/RS | CEP 98200-000 - Fone: (54) 3324-8500

Doe orgios, doe sangue: salve vidas! A I

Assinado por 2 pessoa(s): Raquel Cristina Da Silva Novello (***.054.910-**), Nair Sibila Hentges Marangon (***.326.710-**)




® O @

2,72

PREFEITURA MUNICIPAL

IBIRUBA

CONECTANDO PESSOAS, GERANDO OPORTUNIDADES!
ESTAO 2025-2028

Diante das alternativas analisadas, conclui-se que o credenciamento representa a solucdo mais
eficiente, econdmica e adequada para assegurar a continuidade, a abrangéncia e a qualidade das
acOes de prevencdo a violéncia sexual infantil nas institui¢cées de ensino do Municipio de Ibiruba.

6. QUANTITATIVO ESTIMADO DOS ITENS POR SOLUCAO E ESTIMATIVA
DO VALOR DA CONTRATACAO

01 CONTRATACAO DE PSICOLOGO PARA ACOES DE
PREVENCAO A VIOLENCIA SEXUAL INFANTIL

PRE- a) Graduagdo em Psicologia em instituicdo reconhecida pelo

REQUISITO MEC;
b) Registro ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia
(CRP);

c) Comprovante de regularidade junto ao CRP;
d) Comprovante de curso(s) ou capacitacdo(6es) na area da
infancia, desenvolvimento infantil, prevencdo de violéncias ou

temas correlatos;
e) Comprovante de experiéncia profissional no atendimento ao
publico infantil;

f) Memorial descritivo da experiéncia laboral na é&rea da
Psicologia, com énfase nas atividades relacionadas a infancia e
adolescéncia.

ATRIBUICOES Participar da capacitacdo promovida pela Administracdo
Municipal; atuar na mediagdo de 13 grupos de criangas
matriculadas entre o Jardim e o 3° ano do Ensino Fundamental
das redes municipal, estadual e privada; desenvolver dindmicas
e atividades educativas voltadas a prevencao da violéncia sexual
infantil; atuar em conjunto com outro profissional psicélogo em
cada grupo; realizar, quando necessario e dentro dos protocolos
legais aplicaveis, escuta especializada e os encaminhamentos
pertinentes a rede de protecdo; cumprir as diretrizes
metodoldgicas e técnicas estabelecidas pela Administracédo

Municipal.
TOTAL DE 8 vagas
VAGAS
CARGA 14 horas por profissional (incluindo capacitacdo e mediacéo dos
HORARIA grupos)
UNIDADE DE| HORA
CONTRATACAO
VALOR R$105,00 (cento e cinco reais)
UNITARIO/
HORA
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O quantitativo previsto foi definido com base no planejamento das oficinas e na carga horaria
necessaria para a execucdo do Projeto "Pequenos Protegidos: Prevencgdo € o Melhor Método™. A
metodologia adotada prevé a realizacdo de 52 oficinas, com atuacdo simultanea de 02 (dois)
psicologos em cada grupo, garantindo a qualidade técnica das atividades e o adequado suporte
aos participantes.

Cada profissional participara de uma capacitacdo inicial e da mediacdo de 13 oficinas,
totalizando 14 (quatorze) horas de atuacdo por psicologo. Dessa forma, o quantitativo de 08
(oito) profissionais mostra-se suficiente e necessario para atender integralmente a carga horaria
prevista, assegurar a execugdo do cronograma estabelecido e possibilitar o desenvolvimento das
acOes preventivas com seguranca, eficiéncia e qualidade técnica, em conformidade com os
objetivos do projeto e com a deliberacdo do COMDICA.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solucdo proposta consiste na realizacdo de credenciamento para contratacdo de pessoas
juridicas, as quais disponibilizardo profissionais psicélogos devidamente habilitados e
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia — CRP, para prestacdo de servigcos
especializados voltados ao desenvolvimento de ac¢fes de prevencdo a violéncia sexual infantil
junto as instituicdes de ensino das redes municipal, estadual e privada do Municipio de Ibirub4,
contemplando criangas matriculadas nas turmas do Jardim ao 3° ano do Ensino Fundamental. A
exigéncia de contratacdo por intermédio de pessoa juridica observa a orientacdo constante no
Oficio n° 005/2026 do COMDICA, referente & execugdo do Projeto "Pequenos Protegidos:
Prevencado é o Melhor Método™.

Como etapa inicial da execucao do objeto, todos os profissionais contratados participardo de uma
capacitacdo técnica promovida pela Administracdo Municipal, a ser realizada na Biblioteca
Publica Municipal, visando a padronizacdo das metodologias de trabalho, alinhamento das
diretrizes técnicas, uniformizacdo das estratégias de abordagem e integracdo das equipes
responsaveis pela execugdo das atividades.

Ap0s a capacitacdo, cada profissional atuara na mediacao de 13 (treze) grupos, totalizando 14
(quatorze) horas de trabalho por psicologo, consideradas as atividades de capacitacdo e de
execucdo das acOes previstas. Ao todo, serdo desenvolvidos 52 (cinquenta e dois) grupos de
trabalho, com atuacdo simultanea de 02 (dois) psic6logos em cada grupo, de forma a assegurar
maior seguranca técnica, apoio profissional mutuo e qualificacdo das intervencgdes realizadas
junto ao publico infantil.

As atividades serdo desenvolvidas diretamente nas salas de aula das instituicbes de ensino
participantes, por meio de dindmicas, atividades educativas, metodologias participativas e
demais estratégias compativeis com a faixa etéria atendida, voltadas a conscientizacéo,
prevencdo e fortalecimento dos fatores de protecéo relacionados a violéncia sexual infantil.
Sempre que a situagdo concreta indicar necessidade, os profissionais deverdo realizar
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acolhimento inicial e escuta especializada, observando rigorosamente os protocolos legais
aplicaveis, os principios éticos da profisséo, os limites de sua atuacéo e os fluxos estabelecidos
pela rede municipal de protecdo, promovendo os devidos encaminhamentos aos 0Orgaos
competentes quando cabiveis.

A solucdo busca assegurar a execucao padronizada, técnica e humanizada das acOes preventivas,
ampliando o alcance das politicas publicas de protecdo a infancia, fortalecendo a articulacéo da
rede de protecdo e contribuindo para a identificacéo precoce de situagdes de vulnerabilidade, em
consonancia com o interesse publico e com os principios que regem a protecdo integral de
criangas e adolescentes.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Apos andlise da necessidade administrativa e das caracteristicas do objeto, verifica-se que a
presente contratacdo possui autonomia operacional e pode ser executada de forma independente,
ndo estando condicionada a realizacdo prévia ou concomitante de outras contratacdes para que
seus objetivos sejam alcangados.

As atividades serdo desenvolvidas utilizando a estrutura fisica ja disponivel nas instituices de
ensino participantes e na Biblioteca Publica Municipal, local destinado a capacitacdo dos
profissionais, ndo sendo identificada a necessidade de contratacdo de infraestrutura adicional,
equipamentos especificos ou servigos complementares indispensaveis a execucdo do objeto.

Todavia, poderdo existir contratacfes correlatas de carater acessorio, destinadas exclusivamente
ao apoio das acOes educativas, tais como eventual aquisicdo ou confeccdo de materiais
pedagdgicos, materiais graficos, recursos ludicos ou materiais de consumo utilizados nas
dindmicas desenvolvidas com as criancas. Tais contratacdes, caso necessarias, possuem natureza
complementar e ndo configuram condicdo indispensavel para a execu¢do dos servi¢os objeto
deste Estudo Técnico Preliminar.

Dessa forma, conclui-se que ndo ha contratacGes interdependentes cuja realizacdo seja requisito
para a viabilidade da presente contratacdo, permanecendo eventual necessidade de aquisi¢oes ou
Servicos acessorios sujeita a conveniéncia e ao planejamento da Administragdo Municipal, sem
prejuizo da plena execucdo do objeto principal.

9. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Considerando a natureza do objeto, conclui-se pela viabilidade do parcelamento da solugéo por
meio do credenciamento de multiplos profissionais psicologos, permitindo que a Administracao

contrate o quantitativo necessario para atender as demandas previstas.

O parcelamento mostra-se tecnicamente adequado e ndo compromete a qualidade ou a integragéo
dos servicos, uma vez que todos os profissionais deverdo atender aos mesmos requisitos de
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habilitacdo e qualificacdo técnica, participar da capacitacdo promovida pelo Municipio e seguir
metodologia padronizada para execucao das atividades.

Além de ampliar a competitividade e possibilitar a participacdo de um maior nimero de
profissionais habilitados, essa solucdo confere maior flexibilidade a Administracdo, assegura
melhor aproveitamento dos recursos disponiveis e favorece a continuidade e eficiéncia na
prestacdo dos servicos, em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei n°
14.133/2021.

10. DEMONSTRATIVO RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a contratacdo dos profissionais psicélogos por meio de credenciamento, pretende-se
alcancar resultados que atendam aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico,
promovendo a adequada aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis
pela Administracdo Municipal e ampliando a efetividade das acdes de prevencdo a violéncia
sexual infantil.

Sob o aspecto da economicidade, a adogdo do credenciamento possibilita a contratacdo de
profissionais habilitados por valores previamente estabelecidos pela Administracéo, assegurando
tratamento isondmico entre os credenciados e evitando custos adicionais decorrentes da
intermediagdo por empresas terceirizadas. Além disso, 0 modelo permite a contratacdo apenas
da quantidade de profissionais efetivamente necessaria para a execucdo das atividades
planejadas, conferindo maior racionalidade na utilizacéo dos recursos publicos.

Em relacdo ao aproveitamento dos recursos humanos, a solucgéo evita a sobrecarga das equipes
técnicas permanentes do Municipio, que ja se encontram dedicadas as suas atribuicfes
institucionais, possibilitando a complementacdo da capacidade operacional por meio de
profissionais especializados. A participacdo prévia em capacitacdo padronizada também
contribui para a uniformizacdo das metodologias de trabalho, garantindo maior qualidade
técnica, integracdo das acdes e eficiéncia na execucdo das atividades junto as instituicGes de
ensino.

Quanto aos recursos materiais, a utilizacdo da estrutura fisica ja existente, especialmente da
Biblioteca Publica Municipal para a realizacdo da capacitacdo e das proprias salas de aula das
instituigdes de ensino para o desenvolvimento das atividades com os estudantes, permite otimizar
a infraestrutura pablica disponivel, reduzindo a necessidade de investimentos adicionais em
espacos ou instalacdes especificas para execucdo do objeto.

Sob a perspectiva financeira, busca-se a realizacdo de uma contratacdo compativel com as
necessidades efetivas da Administracdo, dimensionada de acordo com o quantitativo de grupos
a serem atendidos e com a carga horaria necessaria para sua execucdo, proporcionando
previsibilidade orgcamentaria, controle dos gastos publicos e adequada relacdo entre custo e
beneficio.

APONTE A CAMERA DO
‘SEUGELULAR PARA 0 OR CODE
EACESSE NOSSOS CONTATOS OCIAIS

Centro Administrativo Olavo Stefanello
Rua Tiradentes, 700 - Ibirubd/RS | CEP 98200-000 - Fone: (54) 3324-8500

Doe orgios, doe sangue: salve vidas! A I

Assinado por 2 pessoa(s): Raquel Cristina Da Silva Novello (***.054.910-**), Nair Sibila Hentges Marangon (***.326.710-**)




® O @

2,72

PREFEITURA MUNICIPAL

IBIRUBA

CONECTANDO PESSOAS, GERANDO OPORTUNIDADES!
GESTAO 2025-2028

w3 OrmooR

Como resultado final, espera-se fortalecer as acdes preventivas voltadas as criangas
matriculadas entre o Jardim e 0 3° ano do Ensino Fundamental das redes municipal, estadual e
privada do Municipio de Ibiruba, ampliando a conscientizacdo sobre a prevencao da violéncia
sexual infantil, qualificando a atuacdo da rede de protecéo e promovendo ambientes escolares
mais seguros e preparados para identificar, acolher e encaminhar situacdes de vulnerabilidade,
contribuindo para a efetivacao das politicas publicas de protecdo integral a infancia.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

Previamente a efetivacdo da contratacdo, a Administracdo devera adotar as medidas
administrativas e operacionais necessarias para garantir a adequada execucdo do objeto e o
alcance dos resultados pretendidos.

Dentre as principais providéncias, destacam-se a elaboracdo e aprovacdo do Edital de
Credenciamento e do Termo de Referéncia, a definicao dos critérios de habilitacdo e qualificacao
técnica dos profissionais, a realizacdo da estimativa de despesas e a verificacdo da
disponibilidade orcamentaria para atendimento da contratacao.

Também devera ser designado o(s) servidor(es) responsavel(is) pela gestao e fiscalizacdo do
credenciamento e da execucdo dos servigos, competindo-lhes acompanhar o cumprimento das
obrigacOes contratuais, controlar a distribuicdo das demandas, atestar a execuc¢ao dos servigos e
avaliar a conformidade das atividades desenvolvidas.

Antes do inicio das atividades, a Administracdo promoverd a organizacdo logistica da
capacitacdo dos profissionais credenciados, incluindo definicdo de cronograma, local de
realizacdo, metodologia de trabalho e orientacdes técnicas a serem observadas durante a
execucao das acdes junto as instituicdes de ensino.

Ainda, deverdo ser articuladas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo e com as
instituicGes de ensino participantes, as agendas, cronogramas, organizacao dos grupos e demais
aspectos operacionais necessarios a realizacdo das atividades nas escolas, assegurando o
adequado planejamento das acdes e minimizando impactos na rotina escolar.

Por fim, deverdo ser estabelecidos e divulgados aos profissionais os protocolos de atuacéo, 0s
fluxos de comunicacdo com a rede de protecdo, as diretrizes relativas a escuta especializada,
quando necessaria, e 0s procedimentos de acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos,
garantindo padronizacdo metodoldgica, seguranca técnica e observancia da legislacédo aplicavel.

12. IMPACTOS SOCIOAMBIENTAIS

Considerando a natureza do objeto, consistente na prestacdo de servigcos especializados de
psicologia para o desenvolvimento de a¢des de prevencao a violéncia sexual infantil, verifica-se
que a contratacdo ndo apresenta impactos ambientais relevantes ou significativos, uma vez que
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ndo envolve obras, intervencdes fisicas, geracao expressiva de residuos, utilizacdo intensiva de
recursos naturais ou atividades potencialmente poluidoras.

No aspecto ambiental, os eventuais impactos estéo relacionados ao consumo de materiais de
expediente, materiais graficos e utilizacdo de recursos como energia elétrica e dgua durante a
realizacdo das capacitacOes e atividades nas instituicdes de ensino. Como medidas mitigadoras,
recomenda-se a utilizacdo racional desses recursos, a preferéncia por materiais digitais sempre
que possivel, a impressdo apenas quando estritamente necesséria e a destinacdo ambientalmente
adequada dos residuos eventualmente gerados, observando as praticas sustentaveis adotadas pela
Administracdo Publica.

Sob a perspectiva social, a contratacdo possui impacto predominantemente positivo,
contribuindo diretamente para o fortalecimento das politicas publicas de protecdo integral a
infancia e para a promocdo de ambientes escolares mais seguros e conscientes quanto a
prevencdo da violéncia sexual infantil. As agdes desenvolvidas favorecem a disseminagéo de
informacBes adequadas a faixa etaria atendida, o fortalecimento dos fatores de protecdo, a
identificacdo precoce de situagdes de vulnerabilidade e o encaminhamento adequado de casos
gue eventualmente demandem atuacédo da rede de protecéo.

Como medida mitigadora dos riscos inerentes a execucdo das atividades, devera ser assegurado
que todos os profissionais contratados possuam habilitacdo técnica compativel com o objeto,
observem rigorosamente o Cadigo de Etica Profissional do Psic6logo, mantenham sigilo
profissional e atuem em conformidade com os protocolos legais e institucionais aplicaveis,
especialmente no que se refere a protecdo integral da crianca, a escuta especializada e aos fluxos
de comunicacgdo e encaminhamento previstos pela legislacdo vigente e pela rede municipal de
protecao.

Dessa forma, conclui-se que os impactos ambientais decorrentes da contratacdo sao minimos e
plenamente mitigaveis por meio de boas praticas administrativas, enquanto 0s impactos sociais
esperados sdo amplamente positivos, reforcando o interesse publico e contribuindo para a
efetivacdo das politicas de prevencdo e protecdo dos direitos das criancas no Municipio de
Ibiruba.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

Sendo o processo de contratacdo legal, com previsdo na Lei de Licitagbes n° 14.133/2021, art
79, respeitado as fases que antecedem o credenciamento dos interessados, estando com toda a
documentacao fiscal regular e sendo os precos definidos compativeis com o preco de mercado,
a contratacdo € viavel, visto que atendera com éxito a necessidade demandada.
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