ANSUS

Ansus Servicos

A Prefeitura Municipal de Ibiruba/RS
Setor de Licitagoes
Edital de Pregao Eletrénico n° 15/2026

REF.: Contrarrazoes ao Recurso Administrativo

Presidente da Comisséao de Licitagdes,

ANSUS SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o0 n° 05.127.846/0001-00, com sede na Rua Orlando Fragao, n°® 118, Sala 102,
Bairro Duque de Caxias, no Municipio de Santa Maria, neste ato representada por seu
diretor administrativo, Sr. Dinei Faller, nos autos deste processo licitatorio, apresenta
CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa Eco
Verde Prestacao de Servigos de Coleta de Lixo Ltda.

Requer sejam recebidas as presentes contrarrazbes e, em havendo
reconsideracéo da decisao pela Comisséo de Licitagdes, seja esta pega encaminhada
a Exma. Sra. Prefeita Municipal de Ibiruba/RS, na condigcdo de autoridade superior,

na forma legal.

De Santa Maria para lbiruba, 23 de margo de 2026.
DlNE| Assinado de forma

digital por DINEI

FALLER:190 FALLER:19046316068

Dados: 2026.03.23

46316068  18:07:46-0300

Dinei Faller
Ansus Servigos Ltda

Rua Orlando Fracdo, n° 118, sala 102, Bairro Duque de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS
Contato: ansus@ansus.com.br ou (55) 3222.5037
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1. DOS FATOS

A empresa Eco Verde Prestacdo de Servicos de Coleta de Lixo foi inabilitada,
apresentando recurso a decisdo da Administracdo Publica Municipal. Nesse cenario, a
empresa Ansus Servigos, que apresenta as presentes contrarrazdes, postula que a referida
empresa ndo pode ser considerada habilitada, em razdo de incongruéncias em sua

documentacao, razao pela qual passa a expor.

2. DOS RISCOS NA CONTRATAGAO DA EMPRESA ECO VERDE: mitigagio de

riscos e analise ampla da melhor proposta

A empresa Eco Verde, em sede recurso administrativo demonstra sua discordancia com
a decisao que a inabilitou em raz&o de resultado de processo de improbidade administrativa.
Sua fundamentagao baseia-se integralmente na ideia de que ndo houve condenagao por ato
de improbidade administrativa e, portanto, ndo poderia ter sido desclassificada.

Ocorre que basta uma breve analise para identificar que a inabilitagdo da recorrente

Eco Verde se deu em razdo de condenagao ao ressarcimento de danos ao _erario em

decorréncia de pratica fraudulenta na execucao de objeto idéntico ao que esta licitado.

Isso porgue, em momento alqum foi afastada a constatacdo da pratica fraudulenta.

Pelo contrario, em determinado ponto do acérdiao, o Des. Relator deixa claro que

as condutas da empresa Eco Verde e de seu sécio administrador tratavam-se de

condutas DOLOSAS, ou seja, com o intuito de fraudar e enriguecer ilicitamente sob o

dinheiro publico:

“Dito isso, considerando as condutas culposas do ex-Secretario Municipal
Luiz Oso6rio Xarao Perdomo, do ex-Prefeito Municipal Anténio Carlos Rocha

Almeida e as condutas dolosas de Josiel Augusto Rizzoto e Eco Verde

Prestacdo de Servicos de Coleta de Lixo. mantenho a sentenca naquilo

que condenou a todos eles a ressarcirem ao Municipio de Sao Borja os

danos por elas causados, no valor histéorico de R$ 1.445.804,63.”
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O ato de fraude dos tickets de pesagem restou constatado, apenas a tipificagdo como
improbidade administrativa que foi afastada por conta da constatacdo da CULPA dos dois
agentes publicos envolvidos, de maneira que se ndo ha agente publico com dolo, ndo ha o

enquadramento tipico da improbidade administrativa alcangar particular.

Por fim, completamente distante da realidade dos autos a invocacdo de
alguma auséncia de fundamentagdo quanto a responsabilidade do
demandado Josiel.

De forma alguma pode ser dito ter sido este condenado apenas pela sua
condigao de sécio da empresa Eco Verde.

Bem ao contrario, o julgado de primeiro grau é expresso ao lhe apontar
plena consciéncia da fraude que era praticada pela empresa de que,
alias, o administrador e, pois, beneficiario direto dos recursos
desviados do erdrio municipal.

[.]

Desta feita, considerando que a condenacgéo de Luiz Osério Xardo Perdomo,
ex-Secretario Municipal de Servigos Urbanos, ocorreu por ato culposo (culpa
grave, na modalidade negligéncia), prevista no art. 10, caput, e XllI, da Lei de
Improbidade, sem recurso ministerial com o escopo de atribuir dolo em sua
conduta, além da inexisténcia de remessa necessaria nas agdes de
improbidade administrativa1 , necessario o afastamento de sua condenagao,
nos termos da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal."

Entretanto, resta a tematica relativa ao ressarcimento dos danos de R$
1.445.804,63.

O afastamento da sancdo por improbidade e suas cominagdes tipicas néo
implica em que reste eliminada a pretensdo ressarcitoria, qual seja, a
indenizagao relativa aos danos causados pela conduta do agente publico e
terceiros beneficiados por ela.

Entretanto, resta a tematica relativa ao ressarcimento dos danos de R$
1.445.804.,63.

O afastamento da sancdo por improbidade e suas cominacdes tipicas
nao implica em que reste eliminada a pretensao ressarcitéria, qual seja,
Rua Orlando Fracdo, n° 118, sala 102, Bairro Duque de Caxias
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a_indenizacdo relativa aos danos causados pela conduta do agente
publico e terceiros beneficiados por ela.

[.]

Quanto a tais condutas improbas e seu enquadramento normativo é que,
tirante Eco Verde Prestacdo de Servigos de Coleta de Lixo Ltda. Me. e Josiel
Augusto Rizzotto, uma vez que a eles a sentenga apontou pratica da conduta
dolosa prevista no art. 9°, caput, LIA, os demais réus foram

Em outras palavras, restou constatada a pratica de ato fraudulento em relacdo

aos tickets de pesagem, bem como o dolo por parte da empresa Eco Verde. Apenas

restou constatado que OS AGENTES PUBLICOS processados conjuntamente no tiveram o
dolo. Portanto, a fraude resta constatada, apenas a tipicidade foi modificada por improbidade
administrativa ndo alcangar particular sem que haja demais agentes publicos conjuntamente.

Nesse cenario, desde ja cabe ressaltar que a contratacdo da empresa Eco Verde, tratar-
se-ia de uma condenacédo temeraria da Administracdo Publica Municipal de Ibiruba, que néo
condiz com os valores de governanga e integridade, a que o contexto brasileiro, sobretudo de
gestdo e poder local esta submetido. Para além disso, em uma tentativa claramente
oportunista de se valer de qualquer elemento que possa evitar sua inabilitacdo, desviando o
foco de sua propria situagédo, a empresa Eco Verde alega que a segunda colocada, Ansus
Servigos, também possui processo de improbidade administrativa.

Pois bem, cabe a empresa Ansus Servigos, nessas contrarrazdes, esclarecer tais

apontamentos caluniosos. Isso porque, em tal processo judicial houve o afastamento do

dano ao erario, isto é, restou constatado que ndao sé nao houve pratica de improbidade

administrativa, como também que ndo houve qualquer dano ao erario publico. Ainda,

houve a total improcedéncia da agao pelo Juizo da Comarca de Sao Gabriel, confirmado por
UNANIMIDADE pelo Tribunal de Justica do RS, que ndo entendeu pela presenca de qualquer
pratica lesiva.

Portanto, a diferenca entre ambas as empresas, é que no caso da Eco Verde restou
constatado o ato fraudulento de dano ao erario, com condenacgéao ao ressarcimento. No caso
da Ansus, a sentenca foi TOTALMENTE IMPROCEDENTE, por unanimidade na 2 *°
Camara Civel do TJ/RS.
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Ademais, diferentemente da empresa Eco Verde, totalmente improcedente significa que
em momento algum foi constatada qualquer irregularidade, sequer havendo pagamento ao

erario, muito menos declarado em sentencga qualquer dolo ou lesdo ao erario publico.

Na espécie, a prova dos autos ndo aponta para um conluio doloso. Ao contrario, sinaliza a existéncia de um problema operacional real, cuja solugdo encontrada
pela administragdo foi a adigdo de mais um veiculo.

As testemunhas, de forma unissona, relataram que, ap6s a inclusdo do terceiro caminhdo, os problemas de coleta foram minimizados, o que demonstra a eficacia
da medida e a sua correspondéncia com uma necessidade publica efetiva.

Assim, o aditivo ndo acobertou o pagamento por um servigo inexistente, mas, a bem da verdade, de um acréscimo de recursos que produziu um resultado
concreto e benéfico a comunidade.

Ademais, a decisdo de aditar o contrato seguiu os tramites administrativos internos e contou com parecer favoravel do setor juridico, o que, embora nao seja um
salvo-conduto absoluto, reforga a percepgao de que o ato foi praticado dentro de um contexto de legalidade.

O depoimento do auditor do TCE, Gontan Flores Junior, é esclarecedor ao admitir que o apontamento do 6rgao de contas decorreu da "falta de informagées por
parte dos servidores do municipio" e que, "em teoria, tendo sido instalada a quantidade de lixeiras informadas e tendo havido aumento do volume de lixo coletado, seria
procedente o aditivo contratual". Tal depoimento fragiliza sobremaneira o argumento do autor, que se ampara quase que exclusivamente no relatério do TCE, e desloca o
problema do campo da improbidade para o da falha na gestao documental e na comunicagdo entre os 6rgaos municipais.

Assim, ausente a prova da vontade livre e consciente de lesar o erério ou de violar os principios da administragdo com um fim ilicito, a conduta dos réus, ainda
que administrativamente criticavel, ndo se subsume aos tipos previstos na Lei de Improbidade Administrativa.

Imperativo, pois, o desprovimento do recurso, mantendo-se a sentenga que julgou improcedente o pedido.

Ante o exposto, voto por negar provimento ao recurso.

Ainda nesse contexto, ndo é somente a auséncia de condenacdo a qualquer ato de
improbidade administrativa e dano ao erario que diferencia ambas as empresas: visando
justamente evitar o desenrolar de processos de improbidade administrativa, como o apontado
— que foi julgado totalmente improcedente e reforgado por unanimidade no Tribunal de Justica

do RS — a Ansus, nos ultimos dois anos tem adotado praticas anticorruptivas de

maneira publica, com Manual de Etica e Conduta, Matriz de Riscos, Canal de Dentincias

e Treinamentos, acarretando no selo do programa governamental Pacto Brasil Pela

Integridade, ao lado de grandes e consolidadas empresas brasileiras.

Dessa maneira, a _empresa Ansus, adequando-se ao novo momento de

preocupacdo com a integridade transparéncia das contratacdes publicas, ciente da sua

posicdo de empresa que presta servicos publicos, passou a implementar programa de

integridade — compliance anticorrupg¢ao. Inclusive, por estar prestando os servicos no

ultimo ano do Municipio de Ibiruba, a empresa efetuou o treinamento de seus colaboradores,
bem como enviou ao Municipio, mediante oficio n° 102/2025, o Manual de Etica e Conduta e

a indicagcéo de seus canais de denuncias, cujas apuragdes sdo por intermédio de processo

Rua Orlando Fracdo, n° 118, sala 102, Bairro Duque de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS
Contato: ansus@ansus.com.br ou (55) 3222.5037



mailto:ansus@ansus.com.br

ANSUS

Ansus Servicos

investigatério por Compliance Officer, que nao pertence ao quadro da empresa. O préprio
recorrente, caso sinta-se confortavel, pode enviar denuncias de irregularidade por ali.

Nao suficiente, antes fosse somente esse o risco de contratar a empresa Eco

Verde. Mas o caos generalizado que circunda a empresa é ainda maior: basta verificar

que as primeiras paginas do contrato social sdo o registro de decisdes judiciais

liminares, de afastamento de sécios em razio de fraudes, em brigas internas dentro da

empresa.
Nesse cenario, ha uma questdo que chama atengéo no que tange a certiddo negativa

federal: é possivel denotar que a mesma apresenta observacgdes, que indicam dois processos

judiciais tributarios em face da empresa:

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:45:05 do dia 08/10/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/04/2026.

Cédigo de controle da certiddo: EOBC.E903.EDC7.1317

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes PGFN:
decisdo judicial nos autos 5009203-08.2022.4.04.7104/RS e N2 5000607-
79.2015.4.04.7104/RS.

A primeira coisa a se notar é que até 11/2025 a certiddo ndo contava com qualquer

observacgao:

Resultado da Consulta de Certidao

CNPJ Periodo
06.136.424/0001-64 23/02/2025 a 23/02/2026

Relagao das certidoes emitidas por data de emissao

Cddigo de Controle ¢ Tipo ¢ Data - Hora de Emissao ¢ Data de Validade ¢ Situagéo ¢ 2" Via
EOBC.EQO3EDC71317 Positiva com efeitos de negativa 08/10/2025 - 09:45.05 06/04/2026 Valida l::.l.:“,
Ly
EB46.0269.924D.1DC3 Positiva com efeitos de negativa 09/05/2025 - 17:3717 05/11/2025 Expirada X
Exibir: 5 v 1-2de2itens Pagina: 1 v

Expirada: A data de validade da certidao expirou. Os atos praticados entre a data de emissao e data de validade da certidao permanecem validos
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Isso significa que até 05/2025 nao constavam as questdes relacionadas as execugdes

fiscais ajuizadas contra a empresa ora habilitada. Apenas entre o periodo de 05/2025 e

(emissao da primeira) e 10/2025 (emisséo da segunda) € que se acendeu tais alertas aqueles

que pensam em contratar com a Eco Verde.

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ECO VERDE PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA DE LIXO LTDA

CNPJ: 06.136.424/0001-64

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do suijeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderag&o para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragéo para fins de

certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao

negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Valida até 05/11/2025.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:37:17 do dia 09/05/2025 <hora e data de Brasilia>.

5 - -
Qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.

O emaranhado confuso de processos

acima indicados trata-se de denuncias seguidas

de execugles fiscais da Unido em que ha indicios de fechamento irregular, sucessao

empresarial irregular e abertura de “empresas laranjas” com o intuito de fraudar dividas fiscais.

Em outras palavras, tais processos referem-se a redirecionamento de dividas da empresa

chamada Nova Era, cuja dissolugao foi irregular e que a empresa Eco Verde foi aberta apenas

para burlar a referida dissolugao, ou seja, fraude contra credores, entre eles credores fiscais,

como pode ser observado na sequéncia, de investigagcao efetuada pela Unido por meio da

PGFN.
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3.2 Continuidade da atividade empresarial por RUDIMAR e MARILUZ
VEDANA. Aquisi¢do/constituigido da ECO VERDE PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA
DE LIXO LTDA.

RUDIMAR VEDANA, ainda com auxilio/participacdo de sua esposa MARILUZ,

apos a dissolugdo irregular da NOVA ERA, seguiu na mesma atividade empresarial de coleta e

tratamento de residuos solidos urbanos, por meio da aquisi¢do/constituicdo das seguintes
empresas: ECO VERDE PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA DE LIXO LTDA.. CNPJ.
06.136.424/0001-64, ¢ PLANETA COMERCIO E RECICLAGEM SE RESIDUOS E SUCATA
LTDA., CNPJ 11.336.832/0001-08. Dispoe o art. 132, pardgrafo unico, CTN, que as sociedades

empresdarias ou empresarios individuais que forem utilizados pelos socios da empresa devedora
extinta para a exploragdo da mesma atividade empresarial sdo responsadveis pelos débitos da
empresa extinta. Art. 132. A pessoa juridica de direito privado que resultar de fusdo,
transformagdo ou incorporagdo de outra ou em outra é responsavel pelos tributos devidos até a
data do ato pelas pessoas juridicas de direito privado fusionadas, transformadas ou
incorporadas. Pardgrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se aos casos de extingdo de
pessoas juridicas de direito privado, quando a explora¢do da respectiva atividade seja
continuada por qualquer socio remanescente, ou seu espolio, sob a mesma ou outra razdo
social, ou sob firma individual. No.caso dos autos.o casal RUDIMAR e MARILUZ utilizouo.

seguinte estratagema fraudulento para afastar a aplicagdo da norma de responsabilizagdo

pessoal tributiria em tela: adquiriram empresas ja existentes formalmente por meio de

interpostas pessoas fisicas. A FAZENDA NACIONAL ira demonstrar essa relagdo fraudulenta

Conforme consta de toda a investigagao realizada pela Unido, a Eco Verde trata-se de
pessoa juridica criada e administrada pelo casal Mariluz Vedana e Rudimar Vedana, fundada
com o referido intuito de fraudar credores no dmbito da empresa Nova Era. No entanto, no
momento de constituicdo da referida empresa, a mesma ficou no nome de Josiel Rizzotto,
sobrinho de Rudimar e considerado um “laranja”.

Josiel ficou por muito tempo na administracdo da empresa, até que, atualmente, houve
a dissolugao parcial para a retirada do mesmo, que encontra-se afastado por meio de deciséo
liminar, em processo judicial devidamente protocolado na Junta Comercial do Estado do RS
e apresentado junto ao contrato social nestes autos. Hoje, a empresa Eco Verde é
administrada pelo Sr. Ricardo Vedana, filho de Rudimar.
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Nao obstante, € de notdrio conhecimento publico que quem administra a sociedade
atualmente é o proprio Sr. Rudimar, inclusive perante as Administragdes Publicas, como foi
no caso da Concorréncia Presencial n° 004/2023 do Municipio de Itaqui e Concorréncia
Publica 006/2021 do Municipio de Nova Araca, em que o credenciado para representar a Eco
verde foi justamente o Sr. Rudimar, demonstrando que ha alguns anos ja vem atuando nesse
formato.

Nesse cenario, toda a criticidade aos imbréglios acima referidos encontra guarida
quando analisada pelo viés de algumas Administracbes Publicas contratantes da empresa
Eco Verde. O préprio Municipio de Itaqui, por exemplo, tem enfrentado falhas em sua coleta,
sendo noticiado em Jornal Local a situagdo atual, bem como informado que nao é a primeira
vez (pelo contrario, aparenta se tratar de fato recorrente), com comentarios da populagéao

reclamando dos servigos:

Post de Jornal Nossa Epoca X

@ Jornal Nossa Epoca
23 de margo - Q
A Eco Verde mais uma vez falha na coleta de lixo em Itaqui »

@A Prefeitura ignora o descaso apresentado pela Eco Verde em Itaqui-RS

A situagdo da coleta de lixo em Itaqui permanece critica. A empresa ndo informou a populagéo
sobre a interrupgéao do servigo, o que tem gerado transtornos significativos para os moradores do
bairro Chécara, em Itaqui-RS.

Com a proximidade do pagamento do IPTU, cujos valores superam R$ 300,00 para muitos
contribuintes, a ineficiéncia na coleta de lixo se torna ainda mais evidente.

Tanto a Prefeitura quanto a Camara de Vereadores estdo cientes da problematica, que se arrasta
ha bastante tempo.

O actmulo de lixo ndo s6 provoca mau cheiro, mas também deixa a comunidade sem saber a
quem recorrer, uma vez que as autoridades competentes tém conhecimento da situagéo e
permanecem inertes.

Fotos: Rede Play de Comunicagao
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Leonardo Betin
Diferentemente do que muitos
pensam, a prefeitura ndo é um 6rgao
privado que ESCOLHE quem vai
prestar o servi¢o ou que se TROQUE
de empresa mediante problemas,
mas sim temos que respeitar a
legislacao e a licitacdo.
Portanto deixo claro que a prefeitura
ja notificou a empresa mais de 1x e
estd em processo de multa por
irregularidades na prestagao de
Servicos.
Seguindo assim apds os devidos
tramites deverd ocorrer nova
licitagao para contratagao de outra
empresa, em um mercado onde ha
poucos empresas no ramo
habilitadas para prestar o servigo.
Qualquer coisa estamos a
disposigao.

11 min  Curtir Responder 400
Mensagem

O print acima trata-se de comentario do Prefeito Municipal de Itaqui, em publicagao do
Jornal Local Rede Play Comunicagdo’, que ndo s6 manifestou acerca da aplicagdo da de
multa a empresa Ecoverde, como também da necessidade de possivelmente ter de haver
uma nova licitagdo. Cabe ressaltar que a empresa venceu a licitagdo em 2024, de maneira
que menos de um ano depois do inicio da execugdo dos servicos, ja se pensava em ter de
fazer uma nova licitacao.

O exemplo acima evidencia que a analise da economicidade pelo viés no menor preco,
por si sO, & falha e ndo, necessariamente, € o caminho mais econdmico para uma gestao
publica. Nesse cenario, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) costuma considerar nao apenas
o valor da economia direta, mas a confiabilidade, a capacidade técnica, a continuidade do
servico, a sustentabilidade do contrato e o equilibrio econémico-financeiro.

O TCU frequentemente analisa a relagdo entre preco e risco, destacando que a
vantajosidade da proposta deve considerar o equilibrio entre economicidade e a probabilidade
de eficacia do contrato. Em situagdes de vantagem técnica reconhecida, o referido Tribunal

pode exigir uma fundamentacao robusta para justificar a preferéncia pela proposta que,

! https://www.facebook.com/webintegracao/posts/empresa-eco-verde-est%C3%A 1-em-processo-de-multa-por-
irregularidades-na-presta%C3%A7%C3%A30-de-/1340769034093763/
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embora possa ter custo um pouco maior, oferece menor risco de falhas, maior continuidade,
e melhor capacidade de gestdo do contrato.

Ademais, é imprescindivel rebater o argumento de dano ao erario em razado da nao
contratacdo da empresa Eco Verde, levantado pela mesma. Isso porque, a diferenca de
valores é irriséria frente ao risco de se verifica diante de todo o contexto aqui apresentado.

Cabe referir que o principio da economicidade a luz da Lei de Licitacbes: a
economicidade ndo se resume ao menor preco; envolve a avaliagcido da melhor relagao custo-

beneficio, efetividade do contrato e sustentabilidade financeira. Trata-se, portanto, de

ponderacio entre os principios da economicidade versus eficiéncia, ambos que regem

a Administracao Publica.

Diante desse contexto, entende-se imprescindivel que a Administracdo Publica observe
todo o contexto de inseguranga juridica, financeira, fiscal e societaria que permeia as relagdes
da empresa Eco Verde. Isso porque, tal cenario pode se traduzir em insegurancga juridica e
operacional para o Municipio, uma vez que visivelmente estara contratando uma empresa que
possui inumeros problemas judiciais, alegag¢des de fraudes e dividas fiscais que ultrapassam
R$ 8.000.000,00!

O Tribunal de Contas do RS, em decisdo nos autos do processo 014009-0200/24-7, em

manifestagao/representacao contra a Prefeitura municipal de Guaporé, determinou que:

“[...] b) bhavendo duvidas sobre a confiabilidade da documentagao
apresentada para a habilitagdo econémico-financeira de licitantes, promova
diligéncias para se assegurar da exatidao das informagdes contabeis, nos
termos do artigo 64, inciso |, e artigo 69, ambos da Lei Federal n.
14.133/20212.

Tal decisdo baseou-se em orientagdo do Ministério Publico de Contas que afirmou que:

“[...] a_escorreita verificacdo da qualificacdo econémico-financeira das

-

empresas licitantes € um poder-dever da Administracdao, voltado a

2 https://portal.tce.rs.gov.br/app/visdoc-angular/anonimo/open/PRE/1424222#id_arquivo=6349401
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mitigar riscos, prevenir responsabilizacoes e proteger o interesse

publico, inclusive em potenciais a¢des judiciais [...]”

O mesmo entendimento pode ser aplicado por analogia a analise dos documentos de
habilitagéo fiscal e, ainda, traduzem o novo momento trazido pela Lei n° 14.133/21: a busca
por maior eficiéncia e seguranga nas contratagbes publicas, de forma a contemplar
dispositivos que visam a analise mais detalhada da capacidade de execug¢do do contrato,
exigindo um exame profundo das condi¢des financeiras da empresa.

O simples atendimento as exigéncias formais ndo € suficiente para garantir a

contratagdo. A Administracao Publica deve ir além da conferéncia dos documentos por

si s0, apresentados e deve avaliar a real capacidade da empresa para executar o objeto

contratado, levando em conta a consisténcia e veracidade das informacoes financeiras

fornecidas.

Cabe referir que, a simples busca por uma gestao local ética, focada em resultados
compativeis com as expectativas sociais, que efetue a avaliacdo, o direcionamento e o
monitoramento de suas atuagdes, resultam na governanga publica local e favorecem a

efetividade da administragdo. O fortalecimento da governanga municipal contribui

(...) para diminuir esse risco (que na Governanga privada € conhecido como
risco de agéncia), com redugdo da possibilidade de fraudes, desvios e
corrupgao, e aumento da possibilidade de entrega de boas ruas e estradas,
saude e educacao de qualidade etc., € que o municipio deve fortalecer ainda
mais os mecanismos de Governanga publica como forma de reduzir o
distanciamento entre a prefeitura e o(a) cidaddo(a), garantindo uma imagem
institucional positiva ao(a) prefeito(a) e um legado vencedor a posteridade.
Tudo isso é conquistado pela utilizagdo da Governancga publica com a maior
quantidade de boas praticas de lideranca, estratégia e controle para se
administrar bem. (ILGC, 2020, p. 11)3.

3 INSTITUTO LATINO-- AMERICANO DE GOVERNANCA E COMPLIANCE PUBLICO (Coord.).
Governancga publica municipal: Transformando sua administragao. 1. ed. — Brasilia: NT Editora,
2020.
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Para o Tribunal de Contas (2020, p. 17), exercer os mecanismos de governanga
publica pelos gestores, quais sejam lideranga, gestao e estratégia, pode beneficiar os entes
locais em trés principais aspectos: redugéo do distanciamento entre os gestores publicos e os
cidadaos; aumento da transparéncia com uma administracdo efetiva e reconhecida por
avaliagbes, direcionamento e monitoramento das atividades; e, por fim elevacdo dos
comportamentos éticos e profissionais obstinados no alcance do interesse publico como
resultado.

Nesse cenario, tem-se que para combater a pratica de atos corruptivos ndo basta
aplicar medidas isoladas com producéao de efeitos temporarios, € preciso investir em medidas
conscientizadoras dos valores publicos e em “trabalhos coordenados e integrados de
prevengao a corrupgao” (ZENKNER, 2019, p. 255).

Logo, cumpre destacar que a analise da economicidade ndo pode ser reduzida a uma
leitura simplista do menor preco nominal, devendo ser interpretada a luz da mitigacao de
riscos e da obtengéo da proposta mais vantajosa em sentido amplo, conforme preconiza a Lei
n° 14.133/2021. No caso concreto, a diferenga aproximada de R$ 500,00/mensais entre as
propostas revela-se absolutamente irriséria frente ao elevado grau de risco juridico,
operacional e financeiro associado a eventual contratagdo da empresa Eco Verde.

Optar por uma proposta marginalmente mais barata, mas permeada por relevantes
indicios de instabilidade societaria, passivos judiciais e historico de irregularidades, néo
atende ao interesse publico, podendo, ao contrario, resultar em prejuizos significativamente
maiores ao Municipio de Ibiruba, seja por inexecucdo contratual, necessidade de rescisédo
antecipada ou nova contratagdo emergencial. Assim, a verdadeira economicidade, no caso
em analise, reside na escolha da proposta que assegure maior confiabilidade, continuidade e
seguranga na prestagao do servigo publico.

Portanto, a analise da habilitagdo da empresa deve ser feita de forma abrangente,
considerando seu contexto global, e ndo apenas pela verificagdo de documentos formais,
como forma de assegurar que a empresa classificada em primeiro lugar tenha solidez

financeira. Visivelmente, este ndo é o caso do presente processo licitatério, em que

simples pesquisas demonstraram grandes vulnerabilidades fiscais, economicas e

societarias da empresa Eco Verde capazes de afetar diretamente a sequranca juridica

e operacional.
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Por tais razoes, postula-se pela inabilitacdo da empresa Eco Verde Prestacao de

Servicos de Coleta de Lixo Ltda.

3. DOS REQUERIMENTOS

Diante do exposto, a empresa Ansus Servicos Ltda, respeitosamente, requer-se o
desacolhimento do recurso administrativo interposto pela empresa Eco Verde Prestacéo de
Servicos de Coleta de Lixo Ltda, com a consequente manutengao da decisdo de inabilitagao

da mesma.

Nestes termos, pede deferimento.

De Santa Maria para Ibiruba, 23 de margo de 2026.

Assinado de forma
DIN EI digital por DINEI

FALLER:1904631606
FALLER:19 {teioote!

Dados: 2026.03.23
046316068 %2575

DINEI FALLER - OAB/RS 13.276

Diretor Administrativo
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ACAO CIVIL PUBLICA CIVEL N° 5002926-18.2017.8.21.0031/RS

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
REU: ROSSANO DOTTO GONCALVES

REU: ELTON GIOVANI TOMAZZETTI

REU: ANSUS SERVICOS LTDA

SENTENCA

1. RELATORIO

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL ajuizou
ACAO CIVIL PUBLICA POR ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA em face de
ROSSANO DOTTO GONCALVES, ANSUS SERVICOS LTDA e ELTON GIOVANI
TOMAZZETTI, todos qualificados nos autos, alegando, em sintese, que os demandados
praticaram atos de improbidade administrativa que causaram prejuizo ao Erario e violaram os
principios da Administragdo Publica. Narrou que, em 01/04/2011, o entdo Prefeito de Sao
Gabriel, Rossano Dotto Gongalves, firmou o Termo Aditivo n°® 041/2011 ao Contrato n°
192/2009 com a empresa Ansus Servigos Ltda, representada por seu socio administrador
Elton Giovani Tomazzetti, acrescendo ao contrato "os servigos de mais 01 (um) caminhdo
para realizagdo de coleta e transporte de residuos", no valor mensal de R$ 11.852,23 (onze
mil, oitocentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos). Sustentou que o aditivo
contratual foi celebrado sem que houvesse necessidade para tanto, com base em justificativas
inveridicas apresentadas pela empresa contratada, quais sejam: a) a instalagao de 180 lixeiras
de concreto em formato de tubo nas vias da cidade, que teriam tornado mais demorado o
processo de coleta de residuos; e b) o aumento do volume de residuos gerados na cidade.
Aduziu que, conforme apurado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, em
auditoria realizada em maio de 2012, ndo foram localizadas as lixeiras de concreto nas vias
da cidade, tampouco foi comprovado o aumento do volume de residuos. Alegou que o
Municipio de Sdo Gabriel ndo apresentou documentos que comprovassem a instalagdo das
lixeiras ou o aumento do volume de residuos. Requereu a condenacdo dos réus por ato de
improbidade administrativa, com fundamento no artigo 10, caput e inciso XII, e
subsidiariamente no artigo 11, caput e inciso I, ambos da Lei n°® 8.429/92, com a aplicagao
das sancdes previstas no artigo 12, inciso II, do mesmo diploma legal. A inicial veio instruida
com documentos.

Notificados, os réus apresentaram manifestacdes escritas (evento 3,
PROCJUDIC20, fls. 45/50, e evento 3, PROCJUDIC21, fls. 1/14).

O Ministério Publico manifestou-se pelo recebimento da inicial (evento 3,
PROCJUDIC21, fls. 17/19).

A inicial foi recebida, determinando-se a citagdo dos réus (evento 3,
PROCIJUDIC21).
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Os réus ANSUS SERVICOS LTDA e ELTON GIOVANI
TOMAZZETTI contestaram no evento 3, PROCJUDIC21, fls. 44/50, e no evento 3,
PROCJUDIC22, fls. 1/13, alegando, preliminarmente, a prescricdo da pretensao punitiva. No
mérito, sustentaram que o aditivo contratual foi celebrado para atender a uma necessidade
real do Municipio, em razdo da instalagdo das lixeiras de concreto nas vias da cidade e do
aumento do volume de residuos. Argumentaram que o aumento do volume de residuos
decorreu da inclusdo de novos pontos nos roteiros de coleta, como o Bairro Pomares, o
campus da UNIPAMPA e o conjunto residencial Antonio Trilha. Ressaltaram que a empresa
efetivamente disponibilizou o caminhao adicional e a equipe de profissionais para a execu¢ao
dos servigos, tendo incorrido em despesas com salarios, combustiveis, equipamentos de
prote¢do individual e tributos. Acostaram documentos.

O réu ROSSANO DOTTO GONCALVES contestou no evento 3,
PROCIJUDIC36, fls. 28/41. Sustentou que o aditivo contratual foi celebrado para atender a
uma necessidade real do Municipio, apds regular tramitagdo administrativa e com parecer
favoravel do setor juridico. Argumentou que as lixeiras de concreto foram efetivamente
instaladas nas vias da cidade e que houve aumento do volume de residuos, o que justificou a
contratacdo de mais um caminhdo para a coleta. Teceu consideragdes acerca da auséncia de
dano ao erario.

Houve réplica (evento 3, PROCJUDIC36, fls. 42/44).

As partes requereram a produgdo de prova testemunhal.

Em audiéncia de instrucao, foram ouvidas as testemunhas Luiz Fernando Lima
Porto, Silvio de Campos Facco e Gontan Flores Junior, arroladas pela parte autora, e as
testemunhas Gilmar Amaral Piovezan, Dilmar da Silva ¢ Marcos Paulo do Monte Vieira,

arroladas pelos réus (evento 78, TERMOAUDI).

Encerrada a instrugdo, as partes apresentaram memoriais (evento 102,
PROMOCAOI, evento 108, MEMORIAIS1 e evento 109, MEMORIAIS1).

Vieram os autos conclusos para julgamento.

E o relatorio. Fundamento e decido.

2. FUNDAMENTACAO
2.1 DAS QUESTAO QUE ANTECEDEM AO MERITO

2.1.1. Da prescrigdo

O réu alegou a prescrigao da pretensao punitiva, com fundamento no §3° do art.
206 do Codigo Civil.
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Acerca da prejudicial de prescrigdo, a partir do julgamento do Tema n° 1.199 do
Supremo Tribunal Federal "O novo regime prescricional previsto na Lei 14.230/2021 ¢é
irretroativo, aplicando-se os novos marcos temporais a partir da publicagdo da lei.".
Portanto, ao caso em tela devem ser aplicadas as disposi¢cdes prescricionais da lei anterior, a
saber:

"Art. 23. As agdes destinadas a levar a efeitos as sang¢oes previstas nesta lei podem ser
propostas:

'I - até cinco anos apos o término do exercicio de mandato, de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga;

"Il - dentro do prazo prescricional previsto em lei especifica para faltas disciplinares
puniveis com demissdo a bem do servico publico, nos casos de exercicio de cargo
efetivo ou emprego.

"Il - até cinco anos da data da apresenta¢do a administracdo publica da prestagdo de

contas final pelas entidades referidas no pardgrafo unico do art. 1° desta
Lei. (Incluido pela Lei n° 13.019, de 2014)

Considerando que o mandato do réu Rossano terminou em 31/12/2012, e que a ag¢do foi
ajuizada em 19/12/2017, ndo transcorreu o prazo prescricional de cinco anos.

Quanto aos réus Ansus Servigos Ltda e Elton Giovani Tomazzetti, o prazo prescricional
¢ o mesmo aplicavel ao agente publico, conforme entendimento consolidado na

1
Jjurisprudéncia .

Rejeito, portanto, a preliminar de prescricao.

2.1.2. Da aplicagao retroativa da Lei n°® 14.230/2021

A Lei n° 14.230/2021 trouxe significativas alteragdes a Lei n°® 8.429/92, entre
elas a exigéncia de dolo especifico para a configuracdo dos atos de improbidade
administrativa previstos nos artigos 9°, 10 e 11, bem como a taxatividade do rol de condutas
previstas no art. 11.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.199 da Repercussdo
Geral (RE 1.325.823), fixou a tese de que "¢ necessaria a comprovagdo de responsabilidade
subjetiva para a tipificagdo dos atos de improbidade administrativa, exigindo-se - nos artigos
9°,10 e 11 da LIA - a presenca do elemento subjetivo - DOLO".

Considerando que a Lei n° 14.230/2021 trouxe normas mais benéficas aos réus,
deve ser aplicada retroativamente, conforme o principio da retroatividade da lei mais
benéfica, previsto no art. 5°, XL, da Constituicdo Federal, aplicavel também ao direito
administrativo sancionador.

5002926-18.2017.8.21.0031 10087202383 .V27

https://eproc1g.tjrs.jus.br/eproc/controlador.php?acao=minuta_imprimir&acao_origem=acessar_documento&hash=fb14c47f5762312704192a4a86f2e9d 1

3/8


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L13019.htm#art78a

23/03/2026, 18:14

:: 10087202383 - eproc - ::

Poder Judiciario
Tribunal de Justi¢ca do Estado do Rio Grande do Sul
1? Vara Civel da Comarca de Sao Gabriel

Assim, para a configura¢do dos atos de improbidade administrativa imputados
aos réus, ¢ necessaria a comprovacao de dolo especifico, ou seja, a inten¢dao deliberada de
causar prejuizo ao erario ou violar os principios da Administragao Publica.

2.2. MERITO

A presente acdo civil publica por ato de improbidade administrativa tem por
objeto a celebracdo do Termo Aditivo n® 041/2011 ao Contrato n° 192/2009, firmado entre o
Municipio de Sao Gabriel e a empresa Ansus Servigos Ltda, que acrescentou ao contrato "os
servigos de mais 01 (um) caminhdo para realizagdo de coleta e transporte de residuos", no
valor mensal de R$ 11.852,23.

O Ministério Publico alega que o aditivo contratual foi celebrado sem que
houvesse necessidade para tanto, com base em justificativas inveridicas apresentadas pela
empresa contratada, quais sejam: a) a instalacdo de 180 lixeiras de concreto em formato de
tubo nas vias da cidade, que teriam tornado mais demorado o processo de coleta de residuos;
e b) o aumento do volume de residuos gerados na cidade.

Para a configuragdo do ato de improbidade administrativa previsto no art. 10 da
Lei n® 8.429/92, ¢ necessaria a comprovacdo de dolo especifico, ou seja, a inteng¢do
deliberada de causar prejuizo ao erario, bem como a efetiva ocorréncia de dano ao erario.

J& para a configuracdo do ato de improbidade administrativa previsto no art. 11
da Lei n° 8.429/92, ¢ necessaria a comprovagdo de dolo especifico, ou seja, a intengao
deliberada de violar os principios da Administragdo Ptblica, bem como o enquadramento da
conduta em uma das hipoteses taxativamente previstas nos incisos do referido artigo.

No caso em analise, a prova produzida nos autos ndo demonstra a ocorréncia de
ato de improbidade administrativa por parte dos réus.

2.2.1. Instalacdo de 180 lixeiras de concreto

Dos autos, ha a comprovagao, por meio de nota fiscal n. 01100, da aquisi¢ao de
100 unidades pelo Municipio. Reside a diivida quanto as unidades "faltantes". Pois bem.

Nesse ponto, o Convénio com a Superintendéncia de Servigos Penitenciarios
(SUSEP), firmado em 01/10/2009, com validade de 60 meses, utilizando mao de obra de
apenados do Presidio Estadual de Sao Gabriel até o final de 2012, comprova a fabricacdo das
demais lixeiras, na Féabrica propria do Municipio, reativada a partir de 2013.

No que se refere a alegacdo de que as lixeiras de concreto ndo foram instaladas
nas vias da cidade, a prova testemunhal contradiz essa afirmagao.
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A testemunha Marcos Paulo do Monte Vieira (evento 78, VIDEO7), que foi
Secretario Municipal de Servigos Urbanos de Sao Gabriel no periodo de janeiro de 2009 a
janeiro de 2011, declarou que foi o autor do projeto de implantacdo das lixeiras de tubo de
concreto, apos ter visto sistema semelhante em cidade do litoral, e que tais equipamentos
fizeram parte de uma campanha de conscientiza¢do da populagao e nas escolas. Informou que
o critério de distribui¢do das lixeiras de tubo considerou onde era produzido mais lixo e que
ndo havia contéineres, tanto em ruas e avenidas centrais como em bairros.

A testemunha Luiz Fernando Lima Porto (evento 78, VIDEO2), que foi
Secretario Municipal de Servicos Urbanos de Sao Gabriel a partir do ano de 2011, confirmou
que em sua gestdo ocorreu a defini¢do da implantagdo de lixeiras de tubos e que houve
planejamento prévio, que o Termo Aditivo n° 041/2011 ao contrato n° 192/2009 com a
empresa Ansus obedeceu aos tramites internos normais, que foi celebrado para atender
demanda existente e que os servigos prestados eram fiscalizados, inclusive por ele proprio.

A testemunha Dilmar da Silva (evento 78, VfDEO6), morador da cidade de Sao
Gabriel, confirmou ter visto as lixeiras de tubo em diversas ruas da cidade.

Além disso, conforme informagao prestada pelo Secretario de Servigos Urbanos
do Municipio de Sao Gabriel, Valtemar Freitas, através do Memo n°® 019/2016 — SEMUR, a
retirada das lixeiras de tubo teve inicio apenas em abril de 2015, ou seja, quatro anos apos a
celebracdo do aditivo contratual (evento 3, PROCJUDIC4).

Foram juntadas aos autos fotografias que comprovam a existéncia de lixeiras de
tubo nas vias da cidade ainda em maio de 2018 (evento 3, PROCJUDIC22, fIs. 14/24), o que
contradiz a alegacdo do Ministério Publico de que as lixeiras teriam sido retiradas ainda em
2011 ou inicio de 2012.

2.2.2. Aumento do volume de residuos gerados na cidade

Quanto a alegacdo de que nao houve aumento do volume de residuos, a prova
documental ¢ testemunhal também contradiz essa afirmagao.

Os réus Ansus Servigos Ltda e Elton Giovani Tomazzetti demonstraram que, a
partir de 2011, foram incluidos novos pontos nos roteiros de coleta, como o Bairro Pomares,
criado pela Lei Municipal n® 3.137/2008, que passaram a residir mais de quatrocentos
moradores a partir de fevereiro/margo de 2011; o campus da UNIPAMPA, que iniciou suas
atividades na cidade de Sao Gabriel em 2011; e o conjunto residencial Antonio Trilha,
conhecido como o nucleo habitacional do programa Minha Casa Minha Vida, onde moram
aproximadamente 300 familias desde 2014.

A testemunha Gilmar Amaral Piovezan (evento 78, VIDEOS), que foi
responsavel técnico da empresa Ansus, declarou que dois caminhdes fazendo o servico de
coleta de lixo era insuficiente para a populacdo de Sao Gabriel na época, e que o ideal seria
no minimo trés caminhdes. Afirmou que a existéncia do aditivo contratual para colocacdo de
um terceiro caminhdo se deu por sugestao puramente técnica para melhorar o servigo.
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A testemunha Silvio de Campos Facco (evento 78, VIDEO3), que foi
Coordenador da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, relatou que fiscalizava o servigo
e observava o que poderia estar errado, que a populacdo reclamava do servigo e, por isso, foi
colocado mais um caminhdo para melhorar o servico, o que de fato ocorreu. Informou que a
demanda de lixo era muito grande.

Importante destacar que, conforme demonstrado pelos réus Ansus Servicos Ltda
e Elton Giovani Tomazzetti, a empresa efetivamente disponibilizou o caminhdo adicional e a
equipe de profissionais para a execucdao dos servicos, tendo incorrido em despesas com
salarios, combustiveis, equipamentos de protecdo individual e tributos.

Foram juntados aos autos documentos que identificam os caminhdes utilizados
na execu¢do dos servicos no periodo de vigéncia do contrato, bem como fichas de controle
diario que confirmam a utilizagdo de trés caminhdes no mesmo dia para atender a demanda,
inclusive em janeiro de 2010, ou seja, mais de um ano antes da formalizagdo do aditamento
contratual.

Destaca-se, ainda, que nas licitagdes posteriores realizadas pelo Municipio de
Sdo Gabriel para a contratacdo de servigos de coleta de residuos so6lidos urbanos, como o
Pregdo Presencial n° 080/2014 e o Pregdo n°® 086/2022 (evento 3, PROCJUDIC35), foram
mantidos trés caminhdes na coleta de residuos na cidade, o que demonstra que a necessidade
de um terceiro caminhdo era real e permanente.

A testemunha Gontan Flores Junior (evento 86), Auditor do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Sul, declarou que o apontamento que deu causa a este processo ¢
decorrente da falta de informacgdes por parte dos servidores do municipio a questionamentos
da auditoria do TCE/RS para que comprovassem onde estavam instaladas as lixeiras.
Afirmou que, em teoria, tendo sido instalada a quantidade de lixeiras informadas e tendo
havido aumento do volume de lixo coletado, seria procedente o aditivo contratual. Ressaltou
que as requisi¢oes de informagdes foram direcionadas para servidores do municipio de Sao
Gabriel, e ndo para o Prefeito ou para a empresa contratada.

Diante desse contexto probatdrio, ndo ha como concluir que os réus praticaram
ato de improbidade administrativa.

Nao hé prova de que o réu Rossano Dotto Gongalves, entdo Prefeito de Sao
Gabriel, tenha agido com dolo especifico ao celebrar o aditivo contratual. Pelo contrério, a
prova produzida nos autos demonstra que o aditivo foi celebrado para atender a uma
necessidade real do Municipio, apos regular tramitacdo administrativa e com parecer
favoravel do setor juridico.

Da mesma forma, ndo hd prova de que os réus Ansus Servicos Ltda e Elton
Giovani Tomazzetti tenham agido com dolo especifico ao solicitar o aditivo contratual. A
prova produzida nos autos demonstra que a empresa efetivamente disponibilizou o caminhao
adicional e a equipe de profissionais para a execucdo dos servigos, tendo incorrido em
despesas correspondentes, sem auferir lucro adicional.
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Nao ha, portanto, prova de dolo especifico por parte dos réus, nem de efetivo
prejuizo ao erario, elementos essenciais para a configuracdo do ato de improbidade
administrativa previsto no art. 10 da Lei n°® 8.429/92.

Da mesma forma, ndo ha prova de que a conduta dos réus se enquadre em
alguma das hipdteses taxativamente previstas nos incisos do art. 11 da Lei n°® 8.429/92, nem
de que tenham agido com dolo especifico de violar os principios da Administracao Publica.

Na realidade, a prova produzida nos autos demonstra que o aditivo contratual
foi celebrado para atender a uma necessidade real do Municipio, em razao da instalagdo das
lixeiras de concreto nas vias da cidade e do aumento do volume de residuos, e que a empresa
efetivamente prestou os servigos contratados.

O Tema 1199 do Supremo Tribunal Federal, ao aplicar a irretroatividade das
mudancgas da Lei de Improbidade, garantindo a retroatividade mais benéfica, reafirmou o
carater sancionador da referida lei. Consequentemente, cabe ao MP, por analogia ao art. 373,
I1, do CPC, provar o dano ao Erario. No mesmo sentido:

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. ACAO CIVIL
PUBLICA POR ATO DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. FRUSTRACAO A
LICITUDE DO PROCESSO LICITATORIO. DANO PRESUMIDO. CONSTRUCAO
JURISPRUDENCIAL. LEI N. 14.230/2021. PREVISAO NORMATIVA EXPRESSA.
EXIGENCIA DE PERDA PATRIMONIAL EFETIVA. TEMA N. 1.199 DE
REPERCUSSAO GERAL DO STF. RETROATIVIDADE. ATIPICIDADE DA CONDUTA.
PUNIBILIDADE EXTINTA. DEMAIS QUESTOES RECURSAIS PREJUDICADAS.
JULGADA EXTINTA A PUNIBILIDADE PELA ABOLITIO CRIMINIS INTEGRAL.
RECURSO  ESPECIAL DESPROVIDO. EMBARGOS DE DECLARACAO
PREJUDICADOS. I - A alteragdo legislativa promovida pela Lei n. 14.230/2021 a Lei
de Improbidade Administrativa, ao afastar a possibilidade de condenag¢do com base em
dano presumido, por ser mais benéfica ao réu, tem aplica¢do imediata nos processos em
curso que ainda ndo tenham transitado em julgado. II - O entendimento do STJ que
admitia o dano presumido em casos de frustragdo a licitude do processo licitatorio,
por ser uma construcdo jurisprudencial, ndo se sustenta diante da nova redacdo do
art. 10 da Lei de Improbidade Administrativa, que exige expressamente a prova do
prejuizo efetivo. III - A aplicacio do entendimento da nova lei ndo conflita com a tese
firmada pelo STF no Tema n. 1.199, pois a discussdo ndo envolve a retroatividade de
alteracgdo de natureza penal para beneficio do réu, mas a aplicacdo imediata de nova
norma de cardter administrativo-sancionador, que afasta a possibilidade de punigio
por presuncio de dano. IV - Ausente a comprovagdo de dano efetivo, a conduta
imputada aos recorrentes se torna atipica na nova legislacdo. V - Recurso especial
desprovido. Embargos de declaragdo prejudicados. STJ, REsp 1.929.685/TO, Rel. Min.
Gurgel de Faria, Primeira Turma, julgado em 27/08/2024, DJe 02/09/2024). Destaquei.

Diante disso, ndo ha como concluir que os réus praticaram ato de improbidade
administrativa, sendo improcedentes os pedidos formulados pelo Ministério Publico.

3. DISPOSITIVO
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Ante o exposto, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados pelo
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL em face de ROSSANO
DOTTO GONCALVES, ANSUS SERVICOS LTDA ¢ ELTON GIOVANI TOMAZZETTI,
com fundamento no art. 487, inciso I, do Codigo de Processo Civil.

Sem condenagdo em custas e honorarios advocaticios, nos termos do art. 18 da
Lei 7.347/85.

Dispensado o reexame necessario (art. 17-C, §3°, da LIA).
Registro, publicagdo e intimagdes eletronicos.

Com o transito em julgado, arquive-se com baixa.

Documento assinado eletronicamente por FREDERICO RIBEIRO DE FREITAS MENDES, Juiz de Direito, em
21/08/2025, as 19:38:15, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. A autenticidade do documento pode ser conferida
no site https://eproclg.tjrs.jus.br/eproc/externo_controlador.php?acao=consulta_autenticidade documentos, informando o
codigo verificador 10087202383v27 e o codigo CRC 164c11c2.

1. Ementa: APELACAO CIVEL. ACAO CIVIL PUBLICA. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. ART. 10, INCISO
XIII, DA LEI 8.429/92. LESAO AO ERARIO. CONDENACAO AO RESSARCIMENTO DOS PREJUIZOS.
PRESCRICAO. APLICABILIDADE DO ART. 23 DA LEI DE IMPROBIDADE AOS PARTICULARES.
INADEQUACAO DA VIA ELEITA NAO CONFIGURADA. DEMONSTRACAO DO DOLO OU DE MA-FE.
DESNECESSIDADE. CULPA COMPROVADA. 1. A jurisprudéncia do STJ é unissona em afirmar que o termo inicial da
prescrigdo em improbidade administrativa, no tocante aos particulares, que se beneficiem de ato improbo, ¢ 0 mesmo do
agente publico que praticou a ilicitude. 2. Nos termos do art. 17 da LIA “A agdo principal, que tera o rito ordinario, sera
proposta pelo Ministério Piblico ou pela pessoa juridica interessada, dentro de trinta dias da efetivagdo da medida
cautelar”. Adequado, portanto, o meio processual eleito pelo Ministério Publico. 3. In casu, os servigos prestados ndo se
destinavam a possibilitar o acesso a iluminagdo publica. Pretendiam beneficiar a propriedade particular, ja que se
destinavam a iluminagdo do trapiche existente no agude do recorrente, além de iluminar os fundos do camping. Nenhuma
utilidade publica havia. Nesse contexto, ndo ha acolher a alegagdo de que nio tinha ciéncia da ilicitude do seu pedido,
motivo pelo qual desimporta o fato de que se tratava de pratica habitual no Municipio. 4. A prestacdo de servigos publicos
em propriedade particulares, sem lei e sem a devida contraprestagdo, ¢ ilegal, além de afrontar os principios da
pessoalidade e moralidade que devem reger a Administragdo Publica. Desse modo, eventual pratica reiterada ou
“costume” nao retira a ilicitude do ato. 5. Em se tratando de agdo de ressarcimento, fundamentada no art. 10 da LIA,
desnecessaria a demonstracdo de dolo ou ma fé do agente para que surja o dever de ressarcir os prejuizos ao erario,
bastando a culpa, suficientemente demonstrada no caso dos autos. APELO DESPROVIDO, UNANIME.(Apelagio Civel,
N° 70082162108, Vigésima Segunda Camara Civel, Tribunal de Justiga do RS, Relator: Luiz Felipe Silveira Difini,
Julgado em: 29-08-2019)
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Avenida Borges de Medeiros, 1565 — Porto Alegre/RS — CEP 90110-906

APELACAO CIVEL N° 5002926-18.2017.8.21.0031/RS

TIPO DE ACAO: Enriquecimento sem causa

RELATOR: DESEMBARGADOR JOAO BARCELOS DE SOUZA JUNIOR

APELANTE: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (AUTOR)
APELADO: ANSUS SERVICOS LTDA (REU)

APELADO: ELTON GIOVANI TOMAZZETTI (REU)

APELADO: ROSSANO DOTTO GONCALVES (REU)

RELATORIO

Trata-se de recurso de apelagdo interposto pelo MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL contra a sentenga que, nos autos da agado civil ptblica
ajuizada em desfavor de ANSUS SERVICOS LTDA, ELTON GIOVANI TOMAZZETTI e
ROSSANO DOTTO GONCALVES, julgou improcedente o pedido, conforme dispositivo
que segue (112.1):

Ante o exposto, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados pelo MINISTERIO
PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL em face de ROSSANO DOTTO
GONGALVES, ANSUS SERVICOS LTDA e ELTON GIOVANI TOMAZZETTI, com fundamento
no art. 487, inciso 1, do Codigo de Processo Civil.

Sem condenagdo em custas e honordrios advocaticios, nos termos do art. 18 da Lei 7.347/85.
Dispensado o reexame necessario (art. 17-C, §3° da LIA).
Registro, publicagdo e intimagoes eletronicos.

Com o transito em julgado, arquive-se com baixa.

Nas suas razdes (122.1), o apelante alega estar suficientemente comprovada a
pratica de ato improbo pelos réus, consistente na celebragcdo do Termo Aditivo n° 041/2011 ao
contrato de coleta de residuos sélidos urbanos, o qual, de forma desnecessaria e injustificada,
onerou o erario municipal em beneficio da empresa contratada e de seu socio administrador.
Sustenta que as justificativas apresentadas para a celebragdo do aditivo contratual,
envolvendo a instalacdo de 180 lixeiras de concreto e o consequente aumento na dificuldade
e no tempo da coleta, ndo foram devidamente comprovadas nos autos. Afirma que a prova
produzida, incluindo o depoimento das testemunhas e a documentagdo juntada, ¢ insuficiente
para demonstrar a efetiva instalagdo da totalidade das lixeiras que teriam motivado a
necessidade de um caminhao adicional. Aduz que a segunda motivagdo para o reequilibrio
contratual, qual seja, o aumento expressivo do volume de residuos solidos gerados no
municipio, também carece de comprovagdo fatica e documental. Defende que a Prefeitura
Municipal ndo possuia, a época, qualquer controle efetivo ou método de medicao sobre o
volume de lixo transportado, o que torna a alegagdo de aumento de demanda uma mera
suposicdo. Refere a precariedade da fiscaliza¢do do contrato, exercida por servidores sem a
qualificacdo técnica necessaria, o que impediu a coleta de dados concretos que pudessem, de
fato, justificar a ampliacdo do objeto contratual e o consequente aumento de despesas para a
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administracao publica. Argumenta que a conduta, ao autorizar despesa baseada em motiva¢ao
fatica ndo comprovada, evidencia a intencdo de promover o enriquecimento ilicito da
empresa ¢ de seu socio, causando prejuizo ao erario e violando os principios da administra¢ao
publica. Pede o provimento do recurso, a fim de julgar procedente a acdo.

Intimados, os apelados apresentaram as contrarrazdes (129.1 e 130.1).
Nesta instancia, o Ministério Publico opinou pelo provimento do apelo (12.1).
Vieram os autos conclusos.

E o relatorio.

VOTO

Eminentes Colegas.

Contextualizando a demanda, cuida-se de acdo civil publica ajuizada, em
19/12/2017, pelo MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
contra ANSUS SERVICOS LTDA, ELTON GIOVANI TOMAZZETTI, socio administrador
da empresa, e ROSSANO DOTTO GONCALVES, que era o Prefeito Municipal a época dos
fatos relatados na inicial.

Segundo o Ministério Publico, os réus praticaram ato de improbidade
administrativa ao celebrar termo de aditivo ao contrato firmado entre 0 MUNICIPIO DE
SAO GABRIEL e a demandada ANSUS SERVICOS LTDA, que tinha por objeto "a
prestagdo de servigos de coleta de residuos solidos urbanos, aumentando o valor despendido
pelo Ente Publico, sem que houvesse necessidade para tanto, causando, com isso, prejuizo
ao erario e enriquecimento ilicito da empresa contratada, além de violagdo aos principios da
legalidade e da moralidade" (3.1).

Conforme relatado na inicial, em razao do aditivo, sem qualquer justificativa ou
comprovagdo da necessidade, foi acrescentado "ao contrato “os servigos de mais 01 (um)
caminhdo para realizagdo de coleta e transporte de residuos (...), totalizando o valor de
R811.852,23 (onze mil oitocentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos)” - fl. 149
do IC. O acréscimo na contratagdo representou um custo anual para o Municipio de Sdo
Gabriel equivalente a R$ 142.226,76 (cento e quarenta e dois mil duzentos e vinte e seis reais
e setenta e seis centavos)" (3.1).

A conduta dos réus fou enquadrada na inicial no "artigo 10, caput inciso XII, da
Lei n° 8.429/92, e subsidiariamente, do artigo 11, caput, e inciso I, do mesmo Diploma
Legal" (3.1).

O inciso I, do art. 11, da Lei de Improbidade foi revogado pela Lei
14.230/2021.

Jé4 a atual redagdo do art. 10, inciso XII, prevé o seguinte:
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Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erario qualquer a¢do
ou omissdo dolosa, que enseje, efetiva e comprovadamente, perda patrimonial, desvio,

apropria¢do, malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou haveres das entidades referidas no
art. 1°desta Lei, e notadamente: (Redacdo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente;

O Supremo Tribunal Federal, no Tema 1.199, definiu ser necessaria a

comprovagdo da responsabilidade subjetiva para a tipificagdo da conduta prevista nos arts. 9°,
10 e 11, da lei 8.429/92:

1) E necessdria a comprovagio de responsabilidade subjetiva para a tipificacio dos atos
de improbidade administrativa, exigindo-se - nos artigos 9°, 10 e 11 da LIA - a presenca do
elemento subjetivo - DOLO;

2) A norma benéfica da Lei 14.230/2021 - revogac¢do da modalidade culposa do ato
de improbidade administrativa -, é IRRETROATIVA, em virtude do artigo 5°, inciso XXXVI, da

Constitui¢do Federal, ndo tendo incidéncia em relagdo a eficdcia da coisa julgada; nem
tampouco durante o processo de execugdo das penas e seus incidentes;

3) A nova Lei 14.230/2021 aplica-se aos atos de improbidade administrativa culposos
praticados na vigéncia do texto anterior da lei, porém sem condenagdo transitada em julgado,
em virtude da revogag¢do expressa do texto anterior, devendo o juizo competente analisar
eventual dolo por parte do agente;

4) O novo regime prescricional previsto na Lei 14.230/2021 é IRRETROATIVO, aplicando-se
0s novos marcos temporais a partir da publica¢do da lei.

[Grifei]

Segundo ja decidiu o Superior Tribunal de Justica, "4 novel legislag¢do incluiu
no caput do art. 10 da Lei 8.429/1992 a efetiva e comprovada perda patrimonial, desvio,
apropriagdo, malbaratamento ou dilapidagdo dos bens ou haveres das entidades referidas no
art. 1° dessa lei, para que o ato seja constituido como improbo" ¢ a "auséncia do dolo
especifico na conduta do réu torna atipico o ato de improbidade administrativa" (Aglnt no
REsp n. 2.172.882/RJ, relator Ministro Afranio Vilela, Segunda Turma, julgado em
20/8/2025, DJEN de 29/8/2025).

No caso, o dolo especifico dos réus em causar lesdo ao erario ndo foi
suficientemente comprovado nos autos.

O contrato que originou o aditivo foi firmado em 29/10/2009 entre o Municipio
de Sao Gabriel e a empresa ANSUS SERVICOS LTDA e tinha por objeto a "execugdo dos
servicos de coleta de residuos, operacdo de unidade de triagem, operag¢do de aterro
controlado, locag¢do de containeres e monitoramento da area de recuperagdo", no valor
mensal de RS 196.364,21, assim divididos (3.5, fls. 35/41):
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Especificagio dos Servicos Valor em RS (Mensal)

[1.1.1. Coleta Regular ¢ Transporte de Residuos 83.197,95
Sélidos Domiciliares e Comerciais;

1.1.2. Operagiio de Unidade de Triagem; 36.620,06
1.1.3. Operagiio de Aterro Controlado; 71.593,52

1.1.4. Locagfio de Containers; 2.454,81

1.1.5. Monitoramento de Area em Recuperago. 2.497,87

' 196.364,21
| VALOR GLOBAL MENSAL - RS

Em 15/03/2011, a empresa ANSUS SERVICOS LTDA pediu o aditamento do
contrato pelos seguintes fundamentos (3.5, fls. 41/42):

O edital da licitagdo que deu origem ao contrato supra estabelece no Anexo I - Projeto Basico,
item 3.1, estabelece que “a coleta regular de residuos solidos domiciliares sera executada
através de 02 (dois) veiculos compactadores e deverd apresentar frequéncia didria nas dreas
centrais e alternadas nas demais regioes |(...)".

Desde o Inicio da execugdo dos servicos esta empresa cumpriu rigorosamente com Ssud
obrigacdo de coletar os residuos conforme determinado pelo contrato e projeto basico que o
integra.

No entanto, a partir do més de maio/2010, foram colocadas nas vias da cidade mais de cem
lixeiras de concreto, em formato de tubo, fixadas ao solo; e no corrente més estdo sendo
implantados mais oitenta desses equipamentos.

()

Esse fator, adicionado ao aumento normal do volume de residuos gerados na cidade, obrigou
esta empresa a disponibilizar um terceiro caminhdo coletor com equipe de pessoal para
que todos os roteiros e cronogramas sejam adequadamente cumpridos. Junto com o caminhdo
precisamos dispor de mais um motorista e trés coletores.

Ou seja, os parametros de calculos utilizados na elaboragdo da proposta de preco apresentada
na licitagdo, em setembro de 2009, sofreram expressiva alteracdo desfavor desta contratada,
caracterizando uma situagdo de desequilibrio contratual suficientemente relevante para
ensejar um reequilibrio economico-financeiro. conforme previsto na Lei de Licitagoes, art; 65.

Diante do exposto, vimos solicitar a recomposicao do valor do mensal do Contrato N° 192/09.
Clausula Sexta, na parte relativa ao prego dos servigos descritos no item 1.1.1 da Clausula
Primeira - Coleta Regular e Transporte de Residuos Solidos Domiciliares e Comerciais.

Em 1°/04/2011, a empresa ANSUS SERVICOS LTDA apresentou orgamento
para fins de inclusdo de uma caminhao extra no Contrato n° 192/2009 (3.5, fls. 44/45):

Vimos, por meio deste, solicitar or¢amento sobre a inclusdo de 01 (um) caminhdo para a
coleta e transporte de residuos ao Contrato 192/2009, relativo ao processo licitatorio —
modalidade Concorréncia Publica n° 004/2009.
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O or¢amento foi apresentado de forma detalhada, contendo os encargos
trabalhistas e tributarios decorrentes do acréscimo (3.5, fls. 45/48).

O Secretario Municipal de Servicos Urbanos apresentou justificativa para o
aditamento com o seguinte teor (3.5, fl. 49):

Justificamos a solicitagdo de Termo Aditivo no Contrato n° 192/09 - que mantemos coma
Empresa ANSUS SERVICOS LTDA, para inclusdo de mais um (01) caminhdo para efetuar a
coleta e transporte de residuos,sendo que tal solicitagdo prende-se ao fato de que com mais
um veiculo a coleta serad realizada mais rapidamente e com uma maior agilidade,vindo assim
a beneficiar os municipes que utilizam-se da referida coleta.

O aditamento foi enviado para a Procuradoria do Municipio de Sao Gabriel para
emissdo de parecer, que opinou favoravelmente ao pedido, verbis (3.6, fl. 01):

O Setor de Licitagoes e Contratos da Secretaria Municipal de Compras, Licitagoes, Materiais
e Servigos solicita parecer desta Procuradoria Juridica sobre a possibilidade de acréscimo de
servigos e valores no Contrato n. 192/2009, conforme requisi¢do n® 0402 do Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos.

O § 1 °do artigo 65 da Lei 8.666/93, prevé a possibilidade de acréscimos ou supressoes em
obras, servigos ou compras, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor Inicial atualizado
do contrato.

Numa primeira andlise os documentos que instruem a requisi¢do e justificativa vislumbra-se
que caso seja concedido o acréscimo de objeto ndo sera superado o percentual legal.

Das demais pecas que instruem os Autos denota-se a comprovagdo de existéncia de recursos
or¢camentarios (fl.700) de acordo com as formalidades legais pertinentes.

Destarte, opino pela possibilidade do acréscimo de objeto pretendida desde que, ndo extrapole
o limite legal de 25%.

E o parecer.

Em 1°/04/2011, foi realizado o termo aditivo n° 041/2011 ao Contrato n°
192/2009 (3.6, fl. 02):

CLAUSULA PRIMEIRA

Conforme Aprovagdo da Procuradoria Juridica do Municipio fica acrescido ao contrato em
epigrafe os servicos de mais 01 (um) caminhdo para realizagdo de coleta e transporte de
residuos, de acordo com a Planilha de Composi¢do de Pre¢os encaminhada pela contratada,
totalizando o valor de RS 11.852,23 (Onze mil oitocentos e cinquenta e dois reais com vinte e
trés centavos).
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CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato original, que ndo conflitantes com
as aqui estipuladas.

Em 05/07/2013, o contrato n® 192/2009, por meio do Termo Aditivo n°
058/2013, sofreu a supressao do valor de R$ 6.579,85 (14.2, 1. 14):

CLAUSULA PRIMEIRA

O contrato em epigrafe, conforme parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, n°
681/2013, terd uma supressdo de servigos no valor de R$ 6.579,85(seis mil, quinhentos e
Setenta e nove reais e oitenta e cinco centavos).

CLAUSULA SEGUNDA

Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes do contrato original, que ndo
conflitantes com as quais aqui estipuladas.

Em 20/12/2013, os valores do referido contrato foram reajustados pelo IGP-M,
consolidando-se os servigos nos seguintes montantes (14.2, fl. 16):

Especificacio dos Servicos [ Valor em RS l!l]clls:ll}. rL’:lleS_t;d-;
| (2012-2013)
12445081
_48.462,24
8781864 000
_3.248,65
3.305,63
_ 267.28596

1.1.1. Coleta regular e transporte de residuos s6lidos domiciliares e comerciais;

Em auditoria realizada no Municipio de Sdo Gabriel, o Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Sul, no processo n° 0784-02.00/11-8, opinou desfavoravelmente a
aprovagao das contas do exercicio de 2011, impondo, dentre outras medidas, a fixacdo de
débito, incluindo a devolugdo do valor acrescido no aditivo firmado com a empresa ANSUS

SERVICOS LTDA, segundo se 1€ do seguinte excerto do voto do Conselheiro Relator Marco
Peixoto (3.3, fls. 09/31):

Item 7.1.4 — Os valores pagos pela Auditada a empresa Ansus Servigos Ltda., referentes ao
Termo Aditivo n° 041/2011, sdo passiveis de ressarcimento ao erdrio, com a ressalva de que os
valores relativos aos meses de novembro e dezembro foram pagos em 2012, devendo ser
matéria de exame em futura Auditoria. Sugestdo de débito no valor de R$ 82.965,61.

O Administrador alega que foram instaladas lixeiras no Centro e em bairros do Municipio,

afirmando que levantamentos fotogrdficos, que futuramente serdo encaminhados a este
Tribunal, demonstram a veracidade do informado. Assevera que efetivamente houve aumento
real de residuos coletados, conforme relatorios que estdo sendo solicitados a atual
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Administragdo e a empresa responsavel pelos servicos. Discrimina algumas ruas onde foram
colocadas as lixeiras, ressaltando que outras tantas igualmente receberam estes equipamentos

(fls. 1270 e 1271).

Os argumentos apresentados ndo elidem os apontes, uma vez que desacompanhados de
qualquer documento comprobatorio. Até o momento da elaboragdo deste Voto, o Gestor ndo
havia encaminhado a este Tribunal os prometidos levantamentos fotogrdficos ou os relatorios
sobre o aumento da demanda de servigos de coleta de residuos.

A matéria foi objeto de exaustiva abordagem pela Equipe de Auditoria (fls. 1088 a 1098),
relatando, inclusive, que durante o periodo de fiscaliza¢do, percorreu varias ruas do
municipio e ndo localizou as citadas lixeiras que, segundo a Administra¢do, motivaram a
contratagdo de mais um caminhdo coletor, ja que as mesmas dificultavam e atrasavam a
coleta.

A Auditoria demonstrou, também, a total falta de controle da Administracdo sobre os servi¢os
prestados pela empresa, comprovada pela forma imprecisa e incompleta com que a mesma
respondeu as diversas requisi¢oes formuladas pela Equipe, sendo que, em alguns casos,
sequer forneceu as respostas solicitadas.

Assim, diante da auséncia de comprovacio da finalidade publica e da necessidade dos
pagamentos referentes ao Termo Aditivo n° 041/2011, o valor mensal de RS 11.852,23,
referente a contratagdo de mais um caminhdo, é passivel de retorno aos cofres publicos.

Dessa forma, o montante de R$ 82.965,61 deve ser reposto aos cofres publicos.

Como se vé, dos servigos contratados com a empresa ré, a irregularidade
residiria apenas na coleta, ao ser incluido mais um caminhdo para a execugdo, motivando o
aditamento no valor de R$ 11.852,23.

Necessario, portanto, perquirir se o aditamento ao contrato foi realizado com o
fim de causar dano ao erario.

A testemunha Luis Fernando Lima Porto, que ¢ servidor piblico municipal e, na
época dos fatos, era Diretor Geral e, posteriormente, Secretario de Servigcos Urbanos, afirmou
que havia varios bairros sem atendimento de coleta de lixo. Disse que fiscalizava a execugao
do contrato e que recebia cobrangas do Prefeito e da comunidade. Por oportuno, transcrevo o
seguinte trecho do depoimento (78.2):

Promotora de Justica - Como é que chegou essa noticia para vocés da necessidade desse
desse aumento?

Testemunha - Trabalhava dirtunarmente né e as cobrancas dos moradores o proprio
prefeito. Entdo, chegamos num comum acordo, vamos botar um caminhdo a mais, um coletor
a mais para atender bem a comunidade. Foi o que houve. Tinhamos cinco ou seis bairros,
todos longe e (...), Santa Clara (..). Nada era atendido.(...)

Promotora de Justica - Até entdo, antes dessa, antes dessa, desse aditivo, ndo havia o
recolhimento nesses bairros? Eu so, eu so queria entender isso ai.

Testemunha - Quando dava. Ai eu posso responder por mim.
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Promotora de Justica - Sim, sim, sim, ndo, exatamente essa é essa a ideia. O senhor sabe
dizer como é que era organizado isso? Como é que, como é que ficou previsto?

Testemunha - Ndo sei. Quando eu assumi, eu levei para o Prefeito (..) um cronograma de
como deveria ser. Limpeza de bairros, iluminagdo e coleta pessoal e varrigdo, pessoal da
capina. E o Prefeito, tranquilo. Ai deu o caminhdo de coletor que faltava.

Promotora de Justica - Era um caminhdo que faltava?

Testemunha - Era um coletor, uma equipe (...)

Promotora de Justica - Ta, e a questdo de, de, de da tonelagem. Assim, como o senhor recorda
dos termos do contrato? Como é que esse contrato era?

Testemunha - Ndo, ndo sei.

Promotora de Justica - Era, era definido se era por, por, por, vamos dizer assim, por trajeto?
Testemunha - Trajetos e por bairros.

Promotora de Justica - Ndo era por quantidade de, por volume recolhido?

Testemunha - Ndo posso dizer nada, porque ai ndo era comigo.

()

Promotora de Justica - Td bem e quando e quando foi firmado esse aditivo houve alguma
alguma alteracdo? Vocés notaram essa diferenga?

Testemunha - Pelo menos da popula¢do agradeceu.

()

Procurador do réu Rossano Dotto Gongalves - O servico prestado pela empresa, tanto antes
como depois deste aditivo, estavam de acordo com a necessidade do povo da cidade, era um
servico bem prestado ou o senhor tinha muita discussdo com a empresa e o servi¢o que ela
prestava era ruim?

Testemunha - Nao, ndo é. No caso a empresa deixava a desejar por ndo ter equipamento e eu

solicitei equipamento para melhorar e atender a populagdo. A populagdo era de 65.000
habitantes, oito ou nove bairros sem atendimento

A testemunha Silvio de Campos Facco, que também ¢ servidor publico

municipal, afirmou que sempre estavam faltando caminhdes. Eis parte do teor do seu
depoimento (78.3):

Promotora de Justica - O que o senhor recorda que estava faltando na época?

Testemunha - No que que a senhora quer dizer? No lixo?
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Promotora de Justica - Na parte do lixo.

Testemunha - Na época do lixo, sempre foi a demanda, a demanda sempre foi um problema o
lixo né. E caminhées, caminhdes de lixo. Sempre esta faltando e estraga e aumenta o pessoal
aumenta. (...) Nos tinhamos um tubo na época que a gente fez de lixeira. E aquilo ali embroma
muito né Doutora. E aquele tubo era para lixo, tem lixo e os tubos de lixo, tem contéiner.

Promotora de Justica - Esses tubos, como é que eram esses tubos? Eu lhe pergunto porque
ndo tem no processo e é uma situagdo antiga.

Testemunha - Sim. Aqueles tubo era de 40 tanto de 40 milimetros como de metro. A gente
botava pra para o pessoal da da rua botar no de dentro deles né. Ai vinha o caminhdo vinha
coletando. So6 que com aqueles negocio dos tubos assim ele ndo embrumava muito embromava
muito, porque junta muita sujeira e o pessoal estava rasgando as sacolinhas e o pessoal que
chegava o caminhdo numa avenida, como a senhora vé que recolher ali, aquilo ali ja era 10,
15, 20 minutos comeg¢ava a ter um transtorno de caminhdo e de carro buzinando. Ai atrasou
tudo né. Ai da pra isso também. E os contéiner também que sdo bastante sempre né demora.
(...) Sempre teve contéineres ndo muitos né Mas sempre tem contéiner em alguns lugares no
colégio essas coisas sempre tem né.

Promotora de Justica - E assim a questdo do do itinerdrio dos caminhdes, o senhor recorda?

Testemunha - Ndo, ai eu ndo (...) se ndo eu vou lhe dizer eu minto dai, porque a gente como
eu no meu caso a gente andava muito na rua, um reclamava de um lado o outro reclama do
outro. Entdo se eu lhe disser vou lhe mentir.

()

Procurador do réu Rossano Dotto Gongalves - A acusagcdo é de que o prefeito cometeu
improbidade justamente por ter feito esse aditivo, por ter feito um aditivo que incluiu mais um
caminhdo. Eu quero saber se o senhor sabe se houve um efetivo trabalho, o efetivo servigo de
mais um caminhdo a partir de de algum momento?

Testemunha - Foi foi feito. Eu sei que aumentou mais os caminhoes né Doutor. Agora se foi
aumentado um ou dois eu ndo sei lhe dizer, mas que aumentou e o problema foi resolvido, foi
feito Mas eu nao sei a quantidade. Eu ndo posso lhe dizer né, sou uma pessoa discreta.

A testemunha Marcos Paulo do Monte Vieria, que foi Secretario Municipal de
Servigos Urbanos nos anos de 2009 até janeiro de 201, afirmou que foram implantadas
lixeiras de tubo de concreto, conforme se 1€ do seguinte trecho (78.7):

Procurador do réu Rossano Dotto Gongalves - O senhor sabe se nesse periodo, no municipio
de Sao Gabriel, foram implantadas mais ou mantidas e substituidas lixeiras no formato de
tubo de concreto?

Testemunha - Sim, eu fiz esse projeto.

Procurador do réu Rossano Dotto Gongalves - O senhor poderia explicar um pouquinho
sobre isso e qual foi a sugestdo?
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Testemunha - Quando eu fiz uma viagem no litoral, eu enxerguei esse estubo lixo (...). Entdo
eu resolvi em Sdo Gabriel, conversei com o prefeito de nos implantar esse esse projeto, que
seria um projeto bom, até porque nos tinhamos poucas lixeiras na época, os contéineres e a
demanda era muito grande de lixo. Entdo nos resolvemos implantar o projeto de tubo lixo, que
junto com esse projeto ndo foi s6 o projeto e sim também a gente trabalhou em cima de uma
conscientizagdo dentro dos colégios. A gente fez campanha de jogo lixo no lixo. A gente fez
musica. A gente fez um desfile de 07/09 com com esse tubo lixo ensinando as pessoas, porque
a cultura é diferente né, até se for emnsinar uma pessoa adulta e ensinar uma crian¢a é
diferente Entdo eu fui pegando as escolas, ensinando as crian¢as como jogar o lixo, onde
jogar o lixo. Entdo foi ndo foi so o lixo e sim um projeto mais amplo do que isso.

Procurador do réu Rossano Dotto Gongalves - Mas o senhor lembra quando comegou a
execugdo desse projeto tubulista e quando ele terminou e se é que terminou?

Testemunha - Eu iniciei ele em 2010. Nao recordo o més. Eu acho que foi ali para margo
mais ou menos um ano apos 2010. E eu depois eu sai da secretaria em 2011. Ai continuou o
projeto la assim na secretaria, mas ai eu jd ndo estava mais.

()

Procurador do réu Rossano Dotto Gongalves - Entdo, o prefeito hoje responde a uma agdo da
improbidade, porque fez um adjetivo com a empresa ANSUS e que supostamente, conforme
estd sendo alegado na inicial, ndo teria comprovagdo de que houve a demanda a maior para a
realizagdo do aditivo. E a demanda maior teria sido ocasionada justamente pela implantag¢do
desses tubos. O que que o senhor tem a nos dizer? Teve que ser feita uma realoca¢do de
servigo, foi agregado mais caminhoes ou equipes para fazer o recolhimento de dessa dessa sua
invengdo ou ndo?

Testemunha - Sem duvida, porque se o senhor tem imagina, o senhor tem hoje na na cidade
tem 15 contdneos, depois o senhor tem quase 200. Nao tem como suprir com o que tinha. Isso
ai é uma coisa obvia, concreto. O que nos colocamos em todas as avenidas da cidade. Isso ai
eu tenho até da época eu tinha guardado, entdo isso foi um projeto bonito grande grandioso.

Entdo tinha que tinha que suprir de alguma outra maneira Ndo tinha como recolher lixo com
com poucos caminhdes. Tinha que ter mais caminhées e até eu acho que foi pouco. Tinha que
ter mais. Que era grande e nos na época, eu me lembro, que nos tinha até um caminhdozinho,
caminhdozinho comum que nos levar para outros bairros para buscar lixo. A demanda era tdo
grande que nos tinhamos que pegar um caminhdo velho antigo, que na época o prefeito
Rossano pegou e mandou até reformar o caminhdo, o caminhdo bem antigo, para nos recolher
lixo em outras dreas fora do municipio tipo la perto por al.

()

Procurador do réu Rossano Dotto Gongalves - Tda. E com este servigo, com este aditivo vocés
passaram a dar conta deste servigo maior?

Testemunha - Ndo. Ndo, porque era era muit. Entdo foi um horror na época, porque era
muito lixo como eu disse para o Senhor. A gente teve que ter um trabalho de ir para dentro das
escolas, ensinar as criangas para chegar nos pais até os pais, porque ai o pessoal comegou a é
eu ndo vou dizer assim a abusar, que tinha ali na frente da sua casa comegava a colocar lixo,
lixo, lixo, lixo por tudo e sem dizer ainda que muitos comeg¢avam a quebrar. Fazia, tinha o
vandalismo,o entdo quebrava o tubo, assim 6 ndo foi facil até conscientizar e até trabalhar em
cima disso ai.
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O auditor do Tribunal de Contas Gontan Flores Junior, no seu depoimento,
afirmou que, apesar das solicitacdes enviadas ao Municipio de Sdo Gabriel, ndo foram
comprovadas a instalagdo de 180 lixeiras nem o aumento do volume do lixo, levando a
conclusao de que nao haveria justificativa para o aditamento contratual. Transcrevo, em parte,
o seu depoimento (86.1):

Testemunha - Especificamente, né, neste aditivo que ele que foi o objeto do relatorio de
auditoria e outros fatores, outros itens. Mas especificamente que ¢ o do processo em questdo.
Foi um termo aditivo um contrato vigente, onde as alegagoes, para justificar ele, era de que o
municipio teria colocado 100 lixeiras e em seguida ia passar para 180. Essas lixeiras eram
tubos de concreto. Ndo lembro o didmetro, era 30 ou 40 centimetros, um metro de
comprimento. Entdo seria como vocé pegar um tubo de concreto desses, colocar ali de topo,
na vertical. E as alegacoes era de que se tornaria, e se tornou de fato, bem mais lenta a
coleta. Entdo assim, na teoria isso procede, se tiver todas essas lixeiras e tiver que recolher
uma por uma, né. Os coletores. Entdo é um item procedente. E a segunda alega¢do era de que
teria aumentado o volume de residuos na cidade. E em relagdo a contratacdo inicial, isso
tambem estaria retardando, né, a execucdo dos servicos. Entdo haveria necessidade de se
colocar um terceiro caminhdo coletor, que obviamente entra ali os custos do veiculo, mais do
motorista, trés coletores. Entdo, o que que a equipe de auditoria solicitou aos servidores no
municipio, né? Que comprovassem onde estavam as lixeiras, porque a nossa auditoria
ocorria, ocorreu em maio, na segunda quinzena de maio de 2012, e o aditivo parece que era
abril de 2011. Entdo a gente pediu para os servidores do municipio, né, nos listar as ruas e as
quantidades de lixeira em cada rua que fechasse na quantidade contratada, né. Para que dai,
assim, se nos tivéssemos uma lista ali com 180 lixeiras, a gente ia escolher algumas ruas e
fazer uma amostragem para verificar o posicionamento delas, né. Mas ndo foi respondido.
Ndo nos responderam, ndo nos passaram essa lista, né, de lixeiras. E durante todo o
transcurso da auditoria, onde a equipe de auditoria, principalmente os auditores e
engenheiros, verificam as obras da engenharia. Em nenhum momento foi possivel localizar
nenhuma. Entdo, falando de uma forma assim bem cientifica, ndo é possivel dizer que as
lixeiras existiram ou ndo, mas naquela semana de maio elas ndo estavam ld. Se elas existiram
e foram removidas, né, ndo tenho como afirmar. Mas o que pode ser afirmado e foi para
relatorio. E a gente assim no Tribunal de Contas ndo basta a gente so ver para ir ao relatorio.
Teve documentos assinados por servidores ou a omissdo desses documentos. Houve o
questionamento formalizado. Entdo ndo nos foi apresentada a relacdo das vias e onde
estariam as lixeiras. E o segundo topico questionado é se o0 municipio teria como comprovar
o aumento da quantidade gerada de residuos. Também ndo foi nos informado. O contrato
era por prego fixo, né. E entdo ndo havia controle de de peso, né. Tudo bem. Mas nao havia
nenhum documento para nés comprovar isso. Nao foi nos informado. Assim, para citar
exemplos, poderiamos citar que no periodo pos-contratagdo foram implantados loteamentos,
aumentou a rota de coleta, para a gente analisar, né, a pertinéncia, mas nenhum documento
nos foi apresentado. Entdo nessa auditoria que o tribunal fez restrita ao exercicio 2012.

()

Promotora de Justica - Certo Entdo o o senhor o senhor referiu que que que é o contrato era
prego fixo. Entdo ele ndo era por por por volume coletado?

Testemunha - Exato

[Grifei]
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No evento 3.6, fl. 26, foi anexada nota fiscal, emitida em 26/02/2010, para a
aquisicao de 100 unidades de tubos de concreto, visando a instalagdo de lixeiras.

Como se vé, a prova dos autos da conta de que houve o aumento de lixeiras e
que o recolhimento de lixo era um problema, pois faltavam caminhdes.

A controvérsia sobre o numero exato — se 100 ou 180 — ou a falha do Municipio
em apresentar um mapa detalhado de sua localizagdo a equipe de auditoria do TCE,
configura, no maximo, uma deficiéncia de controle administrativo, mas ndo uma prova cabal
de que a premissa para o aditivo ndo existia.

Efetivamente, o contrato inicial ndo foi realizado prevendo o pagamento por
quilos de lixo recolhido, nem contendo quais os pontos de coletas, ruas ou bairros
contemplados.

Ocorre que a ma elaboragdo do contrato ndo autoriza, de imediato, concluir que
o seu aditamento foi realizado com o fim de lesar o erario. Isso porque a demanda existia € o
servigo foi prestado.

Na licdo de Rennan Thamay e Ferdinando Scremin Neto :

A remissdo aos valores da honestidade, lealdade, retiddo, boa-fé, bem assim a conformagdo
aos predicados éticos e morais de conduta encontram eco na constru¢do dos tipos normativos,
sendo, pois, referenciais de conduta que se esperam de todo agente publico e de quem com
eles tratar. Lado outro, o malferimento a tais postulados pode implicar na pratica do ato
improbo sancionado em lei.

De todo modo, ndo basta o ato ilicito para a configuracio da improbidade. Pensar assim
seria refutar o sistema de responsabilizacio subjetiva vigente. E mister, pois, aquilatar a
ilicitude na forma de desonestidade ou imoralidade qualificada do agente. E depois sopesar
a existéncia de dolo especifico.

A improbidade administrativa integra o microssistema do direito administrativo sancionador e
tem por escopo principal tutelar a probidade e a lisura no trato da coisa publica, além da
dignidade do exercicio funcional por parte de todos os agentes publicos, reclamando, pois,
andlise de responsabilidade pessoal do imputado.

[Grifei]

Na espécie, a prova dos autos ndo aponta para um conluio doloso. Ao contrario,
sinaliza a existéncia de um problema operacional real, cuja solucdo encontrada pela
administragao foi a adi¢do de mais um veiculo.

As testemunhas, de forma unissona, relataram que, apos a inclusdo do terceiro
caminhao, os problemas de coleta foram minimizados, o que demonstra a eficacia da medida
e a sua correspondéncia com uma necessidade publica efetiva.

Assim, o aditivo ndo acobertou o pagamento por um servigo inexistente, mas, a
bem da verdade, de um acréscimo de recursos que produziu um resultado concreto e benéfico
a comunidade.
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Ademais, a decisdo de aditar o contrato seguiu os tramites administrativos
internos e contou com parecer favoravel do setor juridico, o que, embora nao seja um salvo-
conduto absoluto, refor¢a a percep¢do de que o ato foi praticado dentro de um contexto de
legalidade.

O depoimento do auditor do TCE, Gontan Flores Junior, ¢ esclarecedor ao
admitir que o apontamento do o6rgdo de contas decorreu da "falta de informagoes por parte
dos servidores do municipio" e que, "em teoria, tendo sido instalada a quantidade de lixeiras
informadas e tendo havido aumento do volume de lixo coletado, seria procedente o aditivo
contratual". Tal depoimento fragiliza sobremaneira o argumento do autor, que se ampara
quase que exclusivamente no relatério do TCE, e desloca o problema do campo da
improbidade para o da falha na gestdo documental e na comunicagdo entre os Orgaos
municipais.

Assim, ausente a prova da vontade livre e consciente de lesar o erario ou de
violar os principios da administragdo com um fim ilicito, a conduta dos réus, ainda que
administrativamente criticavel, ndo se subsume aos tipos previstos na Lei de Improbidade
Administrativa.

Imperativo, pois, o desprovimento do recurso, mantendo-se a sentenga que
julgou improcedente o pedido.

Ante o exposto, voto por negar provimento ao recurso.

Documento assinado eletronicamente por JOAO BARCELOS DE SOUZA JUNIOR, Desembargador, em 05/03/2026,
as 11:48:07, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

https://eproc2g.tjrs.jus.br/eproc/externo_controlador.php?acao=consulta_autenticidade documentos, informando o cédigo
verificador 20010036379v63 ¢ o codigo CRC 46a37a8c.

Informagdes adicionais da assinatura:
Signatario (a): JOAO BARCELOS DE SOUZA JUNIOR
Data e Hora: 05/03/2026, as 11:48:07

1. THAMAY, Rennan; SCREMIN NETO, Ferdinando. O dolo da improbidade administrativa [livro eletrénico]. 1. ed. Sdo
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2026.
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Implementacao Programa de Integridade - Compliance Ansus
11/26/25 4:48 PM

From: "compliance" <compliance@ansus.com.br>
To: contratos@ibiruba.rs.gov.br,municipiomodelo@ibiruba.rs.gov.br

Prezados(as),

Encaminho, em anexo, o Oficio n° 101/2025, por meio do qual a Ansus Servigos informa a implementagao
do processo de implantagado do seu Programa de Integridade — Compliance.

Junto ao oficio, segue também o Manual de Etica e Conduta, documento que retne as diretrizes e
regras aplicaveis a todos os colaboradores da empresa e que orienta nossas praticas internas e externas,
especialmente nas relagdes mantidas com a Administracao Publica, do qual os colaboradores ja receberam
0 primeiro treinamento.

Caso haja interesse, estaremos enviando as comprovagdes de treinamentos de todos.

Ficamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos adicionais.

Att.
COMPLIANCE ANSUS

Attachments:

 |biruba Oficio realizacao de treinamento de compliance - Ansus .pdf
« Manual de ética e conduta Grupo Ansus.pdf
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INTRODUCAO

A ANSUS SERVICOS LTDA, CNPJ n° 05.127.846/0001-00, prima e norteia a sua
atuacao pela qualidade, transparéncia e ética frente a sua equipe, clientes e
fornecedores, buscando a exceléncia e melhores praticas no seu dia a dia. Como
lider no setor de coleta de residuos sdlidos, esta comprometida com os mais altos
padrdes de ética, integridade e sustentabilidade ambiental. Este codigo estabelece
0s principios que orientam suas acdes e definem as condutas esperadas de todos
os colaboradores, fornecedores e parceiros.

Frente a isso no intuito de atuar perante as exigéncias legais e
regulamentares vigentes em matéria de Compliance, a fim de orientar a atuacao
interna e externa de todos os colaboradores, garantindo a observancia dos
principios éticos e das leis especificas que regem o exercicio da empresa, bem
como reforcar seu compromisso com o cumprimento incondicional da
Constituicao Federal e das legislagcdes vigentes, a empresa ANSUS SERVICOS
LTDA implementa o seu Programa de Integridade.

O presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance da ANSUS SERVICOS
LTDA se aplica indistintamente aos socios, empregados, prestadores de servicos e
parceiros. Foi desenvolvido para orientar os integrantes nas atividades de rotina e
deve servir como guia para todas as agdes e decisdes internas e externas, sendo a
obrigacao de todos os integrantes da equipe ler, cumprir e disseminar os valores
aqui trazidos.

OBJETIVOS

- Evidenciar os principios e valores morais e éticos da empresa, bem como o padrdo
de conduta decorrente destes.

- Proteger o patriménio intelectual e material da empresa.

- Preservar a imagem da empresa, firmando-se perante os seus publicos de
relacionamento, com alto padrao de comportamentos éticos em todas as suas
decisdes e interacgdes.

- Regular e buscar aperfeicoamento constante nas relacdes internas e externas
(steakholders, dirigentes, socios, fornecedores, clientes, parceiros, comunidade,
sindicatos, sociedade e demais publicos de relacionamento da empresa).
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VALORES E PRINCIPIOS DA ANSUS SERVICOS LTDA

A empresa ANSUS SERVICOS LTDA, buscando promover e manter a sua
reputacao e imagem, desempenha as suas atividades baseadas em principios
éticos e morais aplicaveis a toda equipe (socios, funcionarios, estagiarios e
colaboradores).

Com o propodsito de manter sua reputacao solida e integra, a empresa
ANSUS SERVICOS LTDA atua com transparéncia e em total observancia a legislacao
patria vigente, em especial, mas ndo exclusivamente, a Lei Federal n°® 12.846/2023
(Lei Anticorrupcao), regulamentada pelo Decreto Federal n° 11129/2022, a Lei
Federal n°14.133/2021 (Lei de Licitacbes), a Lei Federal n° 9.613/1998 (Lei de Lavagem
de Dinheiro), a Lei Federal n°® 12.305/2010 (Lei da Politica Nacional de Residuos
Solidos), dentre outras.

Esse manual traduz o compromisso com os valores norteadores da empresa
ANSUS SERVICOS LTDA com principios que devem ser seguidos pela empresa:

a) Etica e Integridade: Transparéncia, honestidades e respeito em todas
as interacdes internas e externas. Pautar-se por condutas éticas inegociaveis,
promovendo um ambiente institucional de retidao e confiancga;

b) Governancga: Aplicacao de técnicas de governanga na condug¢ao dos
servicos;
c) Conformidade normativa: observar rigorosamente o arcabouco

juridico vigente, incluindo a Lei anticorrupcao e as diretrizes estabelecidas
pelas normas ISSO, em especial a Nn° 37001 e a n°® 31000, de gestdo de risco.

d) Deliberagao ética: pois todas as agdes devem sempre considerar, em
todo o processo de tomada de decisao, tanto a identidade da empresa
guanto os impactos das decisbes sobre o conjunto de suas partes
interessadas, a sociedade em geral e o meio ambiente, visando o bem
comum;

e) Transparéncia com as contratagoes: a empresa acredita que ter um
relacionamento honesto e transparente é essencial para o sucesso. Todas as
partes sao tratadas com igualdade, integridade, honestidade e respeito com
que a ANSUS SERVICOS LTDA quer ser tratada. Sendo assim, é vedada a
troca de favores, de vantagens ou beneficios pessoais entre a empresa, seus
colaboradores e parceiros comerciais.
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f) Exceléncia na prestacao de servigos: pois a empresa preza com o
cumprimento de todos os prazos estabelecidos quando contratada como
terceira, bem como, pela qualidade oferecida.

g) Prestacdo de contas (accountability): compromete-se em efetuar a
prestacao de contas de forma clara, concisa, compreensivel e tempestiva,
assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes e
atuando com diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus papéis.

h) Sustentabilidade: O compromisso da Empresa, no que se refere ao
meio ambiente, € cumprir as exigéncias legais, bem como promover o
desenvolvimento sustentavel, comprometendo-se com praticas que
minimizem impactos ambientais e promovam a gestao responsavel de
residuos. Em contratacdes com terceiros, desde que compativeis com a
politica interna da ANSUS SERVICOS LTDA, a mesma compromete-se em
aderir as regras da empresa da Ansus.

i) Respeito e inclusdao: fomentar um ambiente de trabalho seguro,
equitativo e desprovido de qualquer forma de discriminagao ou assédio.

Esses valores e principios elencados determinam todas as agdes e projetos
nos quais a empresa ANSUS SERVICOS LTDA esteja envolvida, sendo
responsabilidade dos sécios e de toda a equipe de coordenacao, inclusive em cada
filial, assegurar que todos os integrantes e parceiros da empresa tenham ciéncia e
ajam em total consonancia frente aos mesmos.

COMPROMISSOS INSTITUCIONAIS

Em atencao aos valores e principios referidos acima, bem como em observancia a
legislacao vigente, a ANSUS SERVICOS LTDA assume 0s COmMmpromissos a seguir
definidos, os quais considera essenciais e norteadores para os desempenhos de
suas atividades de forma responsavel e profissional, de modo a valorizar as pessoas,
0 bem comum e o interesse publico.
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1. RESPONSABILIDADE E RELACIONAMENTO COM OS PARCEIROS E
CLIENTES:

e Ao firmar o contrato com a ANSUS SERVICOS LTDA, o parceiro/cliente sera
certificado da vigéncia do presente Programa de Integridade, tendo acesso
a este Cédigo de Etica, Conduta e Compliance, cuja incidéncia no decorrer
contratual estara prevista no contrato de prestacao de servicos firmado
entre as partes;

e A prestacao do servico deve ser baseada na transparéncia,
comprometimento, executando os compromissos assumidos com presteza,
boa técnica e eficiéncia, evitando todos os esforcos possiveis para obtencao
do fim por ele previsto;

e Os funcionarios da ANSUS SERVICOS LTDA deverao se abster de praticar
qualquer conduta que caracterize discriminagao em funcao de raga, género,
religido, idade ou qualquer outra forma de diversidade, assédio moral e/ou
sexual em relagao aos clientes;

e E vedada a oferta de brindes, presentes ou quaisquer outras vantagens a
clientes atuais e/ou potenciais em valor superior a R$ 200,00 (duzentos reais),
ou ainda que seja em valor, mas que tenha o objetivo Unico de obter a pratica
de qualquer ato favoravel a ANSUS SERVICOS LTDA, seus colaboradores ou
clientes;

e Proporcionar o0s recursos necessarios para preservar a integridade e
seguranca de seus funcionarios, de acordo com a natureza de suas
atividades e com a legislacao;

e Comunicacdes verbais, formais ou informais, notas oficiais, entrevistas e
quaisquer manifestacdes que visem representar o posicionamento da
empresa ANSUS SERVICOS LTDA, somente ocorrerao mediante autorizagcao
da Diretoria.
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2. RESPONSABILIDADE E RELACIONAMENTO COM O CONTRATANTE ENTE
PUBLICO:

e Ao firmar o contrato com a ANSUS SERVICOS LTDA, o ente publico
contratante sera certificado da vigéncia do presente Programa de
Integridade, tendo acesso a este Cédigo de Etica, Conduta e Compliance,
cuja incidéncia no decorrer da prestacao estara prevista no contrato de
prestacao de servicos firmado entre as partes;

e A prestacao do servico deve ser baseada na transparéncia,
comprometimento, executando os compromissos assumidos perante
aguele com presteza, boa técnica e eficiéncia, envidando todos os esforcos
possiveis para obtencao do fim por ele previsto;

e Os funcionarios da ANSUS SERVICOS LTDA deverao se abster de praticar
qualquer conduta que caracterize discriminacao em fung¢ao de raca, género,
religido, idade ou qualquer outra forma de diversidade, assédio moral e/ou
sexual em relacao aos clientes;

e E vedada a oferta de brindes, presentes ou quaisquer outras vantagens a
clientes atuais e/ou potenciais em valor superior a R$ 200,00 (duzentos reais),
ou ainda que seja em valor, mas que tenha o objetivo Unico de obter a pratica
de qualquer ato favoravel a ANSUS SERVICOS LTDA, seus colaboradores ou
clientes;

e Proporcionar os meios e recursos necessarios para preservar a integridade e
seguranca de seus funcionarios, de acordo com a nhatureza de suas
atividades e com a legislagao, incluindo dialogos constantes e permanentes
sobre seguranca preventiva;

e Comunicacdes verbais, formais ou informais, notas oficiais, entrevistas e
quaisquer manifestacdes que visam representar o posicionamento da
empresa ANSUS SERVICOS LTDA, somente ocorrerao mediante autorizagcao
da Diretoria.
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3. RELACIONAMENTO INTERNO:

Observando os valores e principios norteadores da ANSUS SERVICOS LTDA, no
tocante ao relacionamento interno entre colegas e colaboradores do escritorio, sao
deveres de todos:

e Ler,compreender, cumprir e fazer cumprir este manual;

e Promover um ambiente de trabalho agradavel e saudavel. Agir com
educacao e cordialidade aos colegas;

e NAao usar o patriménio da empresa para fins pessoais e sem a devida
autorizacao prévia;

e Exercer as atividades profissionais com competéncia, transparéncia e
respeito, oferecendo sugestdes que melhorem a qualidade dos processos,
produtos e servicos da empresa e preservem o seu patrimoénio, imagem e
interesses, responsabilizando-se pelo seu trabalho, exatidao das informacdes
prestadas, pareceres e opinides;

e Buscar permanente atualizacao técnica e profissional, contribuindo para
gue tal conduta seja adotada por todos;

e Os funcionarios da ANSUS SERVICOS LTDA deverao se abster de praticar
qualgquer conduta que caracteriza discriminacao em funcao de raga, género,
religido, idade ou qualquer forma de diversidade, assédio moral e/ou sexual
em relacao aos colegas de trabalho;

e Os funcionarios da ANSUS SERVICOS LTDA estao obrigados a respeitar as
normas de saude e seguranca do trabalho que Ihes forem repassadas, se
comprometendo com os didlogos semanais de segurancga do trabalho e as
orientacdes recebidas;

e Preservar a seguranca no trabalho e a seguranca das instalacdes,
equipamentos e sistemas;

e Agircom honestidade, transparéncia e lealdade com os colegas de trabalho;

e Zelar pela imagem e nome da ANSUS SERVICOS LTDA, abstendo-se de
praticar condutas que coloquem em risco a sua reputacao e integridade;
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e Zelar pelo patriménio da empresa, seja ele movel, imovel, material ou
imaterial, buscando sempre evitar avarias e danos.

e Repudiar toda e qualquer pratica de corrupg¢ao, publica ou privada, e de atos
lesivos a Administracao Publica, nacional ou estrangeira;

e Repudiar e nao tolerar o trabalho infantil e o trabalho em condic¢des
degradantes;

e Manter canais abertos de comunicacao e negociacao com clientes e
fornecedores.

4. COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

A ANSUS SERVICOS LTDA tem o compromisso de colaborar com a preservagao do
meio ambiente, cabendo a cada integrante da empresa engajar-se em praticas
sustentaveis e obedecer a legislacao e normas ambientais, buscando otimizar o uso
dos recursos naturais respeitando a natureza e ecossistema que habitamos, da
seguinte forma:

e Cumprir os compromissos assumidos com os 0©Orgaos ambientais
reguladores e metas relativas a preservagcao do meio ambiente, incentivando
as comunidades e os empregados a se engajarem na causa;

e Contribuir para a preservacao do meio ambiente, por meio da gestao dos
impactos potenciais das suas atividades;

e Utilizar racionalmente de forma sustentavel os recursos naturais renovaveis
€ ndo renovaveis (agua, energia elétrica, etc), adotando quando necessario,
campanhas educativas que promovam o engajamento dos empregados e
da sociedade;

e Cumprir com a legislacado ambiental em ambito federal, estadual e
municipal.

5. RESPONSABILIDADE SOCIAL

A ANSUS SERVICOS LTDA obriga-se a conduzir a empresa com responsabilidade,
de forma a colaborar com o desenvolvimento positivo da sociedade na qual esta
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inserida, contribuindo para o bem-estar de seus integrantes, fornecedores e
clientes e impactando de forma positiva o desenvolvimento econdmico local.

MANUAL DE CONDUTA - ORIENTACOES GERAIS:

Este manual tem como objetivo orientar os colaboradores da ANSUS
SERVICOS LTDA sobre as diretrizes de conduta esperada no exercicio de suas
atividades. Sendo uma empresa de coleta de residuos urbanos que contrata com a
Administracao Publica, a Ansus adota praticas rigorosas de compliance, ética e
transparéncia. O respeito as normas aqui estabelecidas é fundamental para
garantir um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e alinhado com as melhores
praticas do setor.

O manual de ética e conduta da empresa ANSUS SERVICOS LTDA € o
instrumento que explica os valores e principios éticos das empresas que compde o
Grupo Ansus. Serve para orientar acdes e nortear as posturas da empresa nas
interacdes com os diferentes publicos. Contribui para reduzir ambiguidades e
interpretacdes pessoais em torno dos principios e valores que devem ser
respeitados por todos.

O manual de ética e conduta da empresa ANSUS SERVICOS LTDA aplica-se
a todos os colaboradores (trabalhadores, gerentes, diretores, prestadores de
servico, terceirizados, estagiarios, aprendizes, fornecedores). O documento esta
embasado nos principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia, equidade e
responsabilidade corporativa. A ANSUS SERVICOS LTDA compreende que todos os
seus gestores e empregados sao responsaveis pela disseminacao dos principios e
valores deste manual, que norteara a conduta da empresa.

1 - RELACAO COM FORNECEDORES

A relacao com os fornecedores deve ser transparente, sem prejuizo da livre
iniciativa e concorréncia, devendo os mesmos serem comunicados da vigéncia do
presente Codigo de Etica, Conduta e Compliance.

A escolha e a contratacao dos fornecedores devem ser baseadas em
critérios técnicos e conduzida de forma objetiva e transparente, garantindo a
melhor relacao custo-beneficio.
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A empresa buscard o melhor custo-beneficio em seus procedimentos e
mantera relagcdes comerciais com todos os seus fornecedores com base nos
principios da transparéncia, integridade, independéncia, fiscalizacao permanente
da qualidade dos servicos prestados e total isonomia de tratamento e
oportunidades.

Os fornecedores devem atender aos requisitos técnicos pelos quais foram
contratados, demonstrando qualidade do servico e cumprimento dos prazos
estabelecidos.

Fica vedada a utilizacdo de mao de obra infantil e/ou escrava, bem como o
comprometimento dos fornecedores em obedecer as legislacdes trabalhistas e de
seguranca de trabalho.

2 - RECEBIMENTO DE BRINDES E PRESENTES

E vedada a oferta de brindes, presentes ou quaisquer outras vantagens a
clientes e fornecedores atuais e/ou potenciais em valor superior a R$ 200,00
(duzentos reais), ou ainda que seja um valor menor, mas que tenha o objetivo Unico
de obter a pratica de qualquer vantagem a ANSUS SERVICOS LTDA, seus
colaboradores e clientes.

Da mesma forma, € vedado o recebimento por qualquer funcionario da
empresa, de brindes, presentes ou quaisquer outras vantagens de clientes e
fornecedores atuais ou pretensos parceiros, em valor superior a R$ 200,00
(duzentos reais), ou ainda que seja um valor menor, mas que tenha o objetivo Unico
de obter a pratica de qualquer vantagem a ANSUS SERVICOS LTDA, seus
colaboradores e clientes.

Esta politica interna de brindes e presentes ndo € aplicavel aos Agentes
Publicos, sendo a eles vedada a promessa, oferta, entrega ou recebimento de
brindes e/ou presentes, independente do valor.

3 - RELACAO COM CONCORRENTES

A ANSUS SERVICOS LTDA devera respeitar o principio da Livre Concorréncia,
bem como, as normas reguladoras aplicaveis com base na legislacao vigente. Desta
forma, é vedada a utilizacao de meios ardilosos ou ilicitos em desfavor de
concorrentes para atingir objetivos profissionais.
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4 - DOACOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS

A ANSUS SERVICOS LTDA podera realizar a concessao de patrocinios para
Organizag¢des Sem Fins Lucrativos, tais como Organizacdes Nao Governamentais
(ONGs). Os patrocinios serao realizados prioritaria e preferencialmente para
Projetos Sociais de apoio e incentivo ao Esporte e a inclusao de criancas e
adolescentes.

Os patrocinios concedidos para entes publicos ou 6rgaos da Administragcao
Publica, poderdo ser realizados mediante a contrapartida de publicidade. E
expressamente proibido que os patrocinios de entes e/ou 6rgdos da Administracdo
Publica fornecam qualquer tipo de contrapartida, incluindo promessas e brindes.

Todo e qualquer patrocinio realizado pelo Grupo Ansus deve estar alinhado
a sua missao institucional e aos seus legitimos objetivos estratégicos ou comerciais,
e serem direcionados a instituicdes e parceiros idéneos, nao sendo tolerado o seu
uso como meio de custear atividades ou pagamentos ilicitos, induzir um
fechamento de negocio de forma improépria ou, ainda, para obtencao de vantagens
indevidas, em beneficio proprio ou de terceiros

E vedada a realizacdo de doacdes (transferéncias financeiras ou estimaveis
em dinheiro) direta ou indiretamente em nome de qualquer empresa do Grupo
ANSUS para financiamento de campanhas eleitorais, inclusive para politicos,
partidos politicos, fundos partidarios, fundos especiais de financiamento de
campanha, coligacdes ou comités financeiros.

Doacdes para Agentes Publicos ou pessoas fisicas, a titulo de contribuicdes
para campanhas eleitorais, em nome de qualquer empresa do Grupo ANSUS, sao
expressamente vedadas e nao poderao ser efetuadas.

Além disso, é vedada a oferta ou prestacao de qualquer servigo, concessao
de empréstimo ou ainda a cessao de bens, ainda que em carater pessoal, que possa
caracterizar contribuicao eleitoral em nome do Grupo ANSUS.

A ANSUS SERVICOS LTDA preserva o direito de cada colaborador, em nome
proprio, realizar doacdes para campanhas eleitorais, partidos politicos e coligagdes
ou comités financeiros. Todavia, as doacdes devem ser realizadas com recursos
proprios, fora das instalagdes do Grupo Ansus e fora do horario de trabalho, além
de ser expressamente proibido que sejam realizadas com ferramentas ou meio de
comunicacdes do Grupo Ansus.
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Destaca-se que devera ser garantida a desvinculacdao da imagem do Grupo
Ansus nesta acao, nao podendo, qualquer empresa do Grupo Ansus, ser atrelada a
esta acao em nenhuma esfera e sob nenhuma hipotese. Além disso, tais iniciativas
nao podem gerar, por parte dos donatarios ou outro terceiro, qualquer expectativa
de retribuicao ou busca de obtencao de vantagens do Grupo Ansus.

5 - CONFIDENCIALIDADE, SEGURANCA DA INFORMACAO E PROTECAO DE
DADOS

A ANSUS SERVICOS LTDA adota uma postura de resguardo com a seguranca
da informacao, sobretudo de seus colaboradores, com prioridade a assuntos de
seguranca do trabalho e saude do trabalhador.

Nenhum colaborador do Grupo Ansus podera ter acesso aos dados e
documentos de outro colega, colaborador, terceiro, fornecedor, sem a autorizacao
deste e o pedido fundamentado das razées que justifiguem seu acesso, estando
sempre limitando ao uso exclusivo para as funcdes necessarias ao deslinde da
empresa.

Os colaboradores do Grupo Ansus devem manter sigilo de segredos
comerciais, estratégias de negocios nao divulgadas publicamente, codigos fonte,
politicas de precos e toda e qualquer outra informacao que seja inerente ao
desenvolvimento de seus negdcios. De mesma forma, nao é tolerada qualquer
pratica de espionagem para obtencao de segredos comerciais de terceiros.

6 - RELACIONAMENTO INTERNO ENTRE COLABORADORES

A ANSUS SERVICOS adota uma postura de reconhecimento dos
relacionamentos interpessoais entre seus colaboradores, sejam familiares ou
intimos. Nesse cenario, é permitido o relacionamento entre colaboradores, desde
gue seja imediatamente e invariavelmente comunicado ao superior hierarquico
direto de casa envolvido, bem como a Comissao de Compliance, a fim de preservar
a transparéncia, prevenir conflitos de interesse e assegurar a integridade do
ambiente de trabalho.

E expressamente vedada a utilizacdo da infraestrutura da empresa,
incluindo, mas nao se limitando a, instalagdes fisicas, equipamentos, sistemas, e
meios de comunicagao corporativos (telefone, e-mail, aplicativos, veiculos, entre
outros) para fins que nao sejam exclusivamente profissionais, em especial para
tratar de questdes pessoais ou de relacionamentos intimos entre colaboradores.
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7 - COMPROMISSO COM A DIGNIDADE, O RESPEITO E A INCLUSAO

Combate as praticas de assédio:

A ANSUS SERVICOS LTDA adota uma politica de tolerancia zero em relacao a
gualguer forma de assédio, seja ele moral, psicologica, sexual ou de qualquer outra
natureza pois reconhece que o respeito e a dignidade sao valores essenciais para a
construcao de um ambiente de trabalho ético, saudavel e produtivo. Sao diretrizes
obrigatdrias:

e Respeitoirrestrito a dignidade, integridade fisica, moral, psicologica de todos
0s colaboradores, parceiros e terceiros;

e Repudio as praticas de assédio moral e sexual, inclusive comportamentos
como humilhacgdes, constrangimentos, intimidag¢des, discriminacdes ou
gualguer ato que afete a liberdade ou a autoestima dos individuos;

e Disponibilizacdo de canais seguros e confidenciais de denuncia, com
garantia de anonimato e protecao ao denunciante;

e Investigacao rigorosa de todas as denuncias, assegurando o contraditdrio e
a ampla defesa;

e Treinamentos e campanhas periddicas sobre comportamento ético,
combate ao assédio e promoc¢ao de um ambiente de trabalho respeitoso;

e Aplicacao de sanc¢des disciplinares cabiveis, independentemente do nivel
hierarquico do infrator.

Qualquer suspeita e/ou pratica de assédio que se tenha conhecimento,
suportado por si ou por terceiros, deve ser levada ao conhecimento do Comité de
Compliance ou de superior de sua confianca.

A ANSUS SERVICOS LTDA reafirma seu compromisso com a intolerancia as
praticas de assédio, bem como com a prevencao e combate ao assédio,
promovendo a construcao de um espaco de trabalho livre de violéncia, intolerancia
e preconceito.
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Inclusao de Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica

A ANSUS SERVICOS LTDA, em conformidade com a Lei 14.457/2022 e com o0s
principios da igualdade e de oportunidades, adota medidas para apoiar a inclusao
de mulheres vitimas de violéncia doméstica, tendo como diretrizes:

e Promocaodaempregabilidade de mulheres em situacao de vulnerabilidade,
com foco especial nas vitimas de violéncia doméstica e familiar.

e Reserva de percentual de vagas para mulheres vitimas de violéncia,
conforme a capacidade operacional da empresa e metas progressivas
internas.

e Flexibilizacao de jornada e apoio social, respeitando a protecao da vitima,
incluindo encaminhamento para apoio psicoldgico, juridico e social, por
meio de parcerias e programas especializados.

e Garantia de manutencao do emprego em situacdes que exijam mudancga de
domicilio para protecao da mulher e seus dependentes.

e Ac¢Oes de conscientizagao interna, com foco em combate ao preconceito e
apoio a reintegracao profissional das vitimas.

A ANSUS SERVICOS LTDA, reconhece que contribuir para a protecao e
autonomia das mulheres vitimas de violéncia doméstica € um passo essencial para
a transformacao social e fortalecimento da cultura de integridade e respeito.

5 - ORIENTACOES GERAIS

a) Responsabilidade da empresa ANSUS SERVICOS LTDA com 0s seus
integrantes e funcionadrios:

e Respeitar os direitos e beneficios de todos os integrantes, socios, prestadores
de servicos e membros da empresa, oferecendo-lhes condi¢cdes de trabalho
dignas e seguras, que |lhes permitam prestar servicos adequados e em
conformidade com a legislagao vigente;

e Promover o desenvolvimento e aprimoramento de cada um e a valorizacao
dos talentos humanos;

e Incentivar o envolvimento dos integrantes no planejamento e execucao dos
trabalhos mediante direta troca de experiéncias;

e Manter uma conduta adequada e ética, aderentes a este Cédigo de Etica e
as Normas de Conduta, assegurando o compliance no ambito da
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governancga da organizacao, expandindo a cultura de controles internos e
compliance, bem como divulgar este programa a todos os funcionarios.

b. Comunicag¢do de Parentesco

Cabe aos integrantes, funcionarios, parceiros e colaboradores da ANSUS
SERVICOS LTDA comunicar o Comité de Compliance se o proprio ou
conjuge/companheiro, possui relacionamento pessoal ou profissional com clientes,
fornecedores ou colaboradores da ANSUS SERVICOS LTDA ou com 6rgaos ou
agentes publicos, buscando evitar eventual conflito de interesse.

c. Propriedade Intelectual

Todos os integrantes, funcionarios, prestadores de servicos, parceiros e
colaboradores da ANSUS SERVICOS LTDA deverao respeitar a propriedade
intelectual do material produzido dentro da empresa e seus colaboradores, sendo
proibida a sua divulgacao e utilizacao para fins pessoais ou em atividades estranhas
a empresa.

Da mesma forma, deverao abster-se de utilizar qualquer material intelectual de
terceiros sem que faca referéncia a autoria.

Ao se desligar da ANSUS SERVICOS LTDA nenhum integrante esta autorizado a
fazer cépias e/ou utilizar para qualquer fim o material internamente produzido.

E vedado, da mesma forma, que tenha acesso aos canais eletrénicos.

d. Dever de confidencialidade

E obrigacdo de todos os integrantes da ANSUS SERVICOS LTDA observar o dever
de confidencialidade, ndo apenas do sigilo profissional para os cargos garantidos
por lei, mas também o compromisso de protecao das informagdes confidenciais
internas da empresa, de colegas e demais colaboradores, as quais nao devem ser
divulgadas ou compartilhadas, salvo por exigéncia legal ou mediante autorizagcao
do titular.

e. Participacdo politica

A ANSUS SERVICOS LTDA respeita a liberdade individual de seus colaboradores
de participarem de atividades politicas, partidarias e sociais, sempre em carater
pessoal e fora do ambiente de trabalho. No entanto, considerando que as
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atividades da empresa sao essencialmente desempenhadas em contratos com
Administracdes Publicas Municipais e possuem carater de prestacao de servicos
publicos, € vedado:

e realizar manifestacdes, declaracdes ou expressdes de natureza politica ou
partidaria durante o exercicio das fun¢des profissionais;

e utilizar uniformes, crachas, veiculo ou qualquer outra identificacao da
empresa para manifestagcdes politicas ou partidarias;

e Veicular, direta ou indiretamente, a imagem da ANSUS SERVICOS LTDA a
causas, partidos ou movimentos politicos.

Em especial, é proibida a manifestacao politica enquanto o colaborador estiver
trajando o uniforme da empresa ou atendendo aos contratos publicos,
considerando que a atuacao deve preservar a imagem de neutralidade, ética e
isencao exigida pela natureza do servico publico prestado. Essas medidas visam
proteger a integridade da ANSUS SERVICOS LTDA, seus colaboradores e seus
contratos, evitando interpretacdes equivocadas que possam comprometer a
relacao de confiangca com as administracdes publicas e a sociedade.

f. Relacionamento com os agentes publicos

O relacionamento da ANSUS SERVICOS LTDA e de seus integrantes com
agentes e autoridades publicas devera se dar de forma publica e transparente,
valendo-se, sempre que possivel, de mecanismos institucionais formais para a
realizacao de encontros e reunides.

A ANSUS SERVICOS LTDA proibe qualquer ato de corrupg¢ao e suborno em seu
relacionamento com agentes publicos, inclusive através de terceiros. Se
comprometendo e sendo fiel:

as diretrizes governamentais;

ao rigor das legislacdes vigentes;

a0s compromissos assumidos com os Entes Publicos;

a contribuir com fiscalizagdes e controles internos e controles externos dos
poderes publicos.

g. Relagdo com os socios proprietdrios e de Alta Gestdo
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A atuacao da Alta Direcao e dos integrantes da ANSUS SERVICOS LTDA, no seu
relacionamento com agentes, autoridades publicas e demais parceiros deve
pautar-se na integridade, transparéncia, ética e legalidade, sempre em estrita
conformidade com as normas aplicadas a Administracao Publica e aos contratos
firmados. Deve-se assegurar que toda interacao com agentes publicos seja:

realizada de forma transparente, preservando a integridade da empresa;
proteja a imagem da ANSUS SERVICOS LTDA e de seus socios, evitando
situacdes que possam gerar conflitos de interesse ou interpretacdes
inadequadas;

e toda e qualquer comunicacao, sempre que possivel, seja registrada e
formalizada, garantindo rastreabilidade e conformidade.

h. Confidencialidade das informacées da Alta Direcdo

Todos os integrantes da ANSUS SERVICOS LTDA devem manter absoluto sigilo
sobre informacdes estratégicas, comerciais, financeiras e administrativas
relacionadas a empresa, aos socios proprietarios e a alta gestao. A divulgagao nao
autorizada de informacdes confidenciais podera sujeitar o infrator as sancdes
cabiveis, conforme as normas internas e a legislacao aplicavel, portanto, € dever de
todos:

e Proteger informacdes confidenciais as quais tenham acesso em razao das
atividades profissionais;

e Utilizar essas informacgdes exclusivamente para fins licitos e relacionados as
funcdes desempenhadas;

e Preservar o patriménio imaterial da empresa, respeitando o dever de
lealdade mesmo apds o término do vinculo profissional.

i. Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta

Todos os integrantes da ANSUS SERVICOS LTDA tomam conhecimento e
aderem ao presente Cdédigo de Etica, Conduta e Compliance na data de sua
divulgacao interna, cabendo a todo novo integrante firmar Termo de Adesao na
data de seu ingresso e receber uma via digital e/ou impressa deste Codigo
diretamente do departamento de Recursos Humanos, bem como, treinamentos
pessoais a depender de cada setor da empresa.
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NORMAS ANTICORRUPCAO

A responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, imposta pela Lei
Anticorrupcao (12.846/2013), levou as empresas a reverem seus processos internos
para preverem medidas anticorrupg¢ao, bem como monitorarem os terceiros com
0s quais mantenham relagcao contratual, em funcdo do conceito de
corresponsabilidade, independente do seu porte. Sendo assim,a ANSUS SERVICOS
LTDA adota o Programa de Compliance como mecanismo para prevenir, detectar
e sanar possiveis praticas que possam responsabilizar a empresa por atos de
corrupcao.

E obrigacdo de todos os integrantes da empresa ANSUS SERVICOS LTDA
obedecer as normas internas da empresa, bem como toda a legislacao em vigor,
em especial a Lei 12.486/13 e seu Decreto 11.129/2022.

A violacao as normas nao sera tolerada. Serao aplicadas as medidas cabiveis
a todos aqueles que permitirem a violacao de quaisquer regras legais ou internas.

E obrigacdo do integrante que tomar ciéncia de algum ato ou situacdo de
violagcao legal, comunicar imediatamente o Comité de Compliance para que este
tome as medidas cabiveis.

E obrigacdo de todos zelar pelas boas praticas, disseminando uma cultura de
conformidade as regras.

A ANSUS SERVICOS LTDA esta comprometida com as praticas que visem o
combate a corrupgao e ao suborno, portanto, todos os profissionais da empresa
tém obrigacao de:

e nao prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida
a agente publico ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e nao financiar, custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a
pratica de atos ilicitos ou utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica
para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

e nao fraudar licitagdes, seja por si ou por terceira pessoa que venha a
beneficia-lo;

20 Rua Orlando Fracao, n° 118, sala 102, Bairro Duque de
Caxias

CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS

Contato: ansus@ansus.com.br ou (55) 3222.5037




ANSUS

Ansus Servicos

e colaborar com quaisquer eventuais fiscalizacdes e/ou investigacdes que
vierem a ocorrer, seja internamente pelo setor de compliance, seja
externamente, pelos 6rgaos de controle

e comunicar os membros da alta gestao e diretores antes de qualquer
relacionamento com 6rgao publicos, pelos meios institucionais,em nome da
empresa ANSUS SERVICOS LTDA.

ATRIBUICOES DO COMITE

Conforme disposicdes legais, cabe a ANSUS SERVICOS LTDA conduzir e
supervisionar seus integrantes de modo que estes cumpram a legislacao em vigor,
assim como buscar identificar e sanar quaisquer atos contrarios as boas praticas,
fazendo isso através de mecanismos internos de integridade e incentivo a
denuncias de irregularidades. Para tanto, havera a criacao de um Comité de
Compliance, com funcao deliberativa e investigativa.

Sao atribuicdes do Comité de Compliance:

a) zelar pelo cumprimento deste Cédigo de Etica, Conduta e Compliance e, no
caso de descumprimento, determinar a aplicacao de medidas disciplinares como
adverténcia verbal, ou por escrito, suspensao, demissao por justa causa ou sem
justa causa, de acordo com a gravidade da infracao;

b) analisar e deliberar sobre desvios de conduta e conflitos de natureza ética
em relacao as diretrizes estabelecidas e esclarecer duvidas sobre o seu conteudo;

c) garantir a adequacao de praticas, das politicas e dos procedimentos ao
Cddigo de Etica, Conduta e Compliance e legislagao atinente vigente;

d) garantir a privacidade e a protecao dos temas e das pessoas envolvidas em
guestdes éticas;

e) certificar a ampla divulgacao do Cédigo de Etica, Conduta e Compliance e
demais politicas e procedimentos do Programa de Integridade aos empregados,
colaboradores e administradores, e, quando necessario, a terceiros, tais como,
fornecedores, prestadores de servicos e agentes intermediarios.

f) Investigar
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O Comité de Compliance goza de independéncia, estrutura e autoridade
necessaria a aplicacdo deste Cédigo de Etica, Conduta e Compliance e demais
normas de integridade da ANSUS SERVICOS LTDA e legislacao vigente.

COMPOSICAO DO COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance é composto por 05 (cinco) membros, entre eles
Membro da Direcao, Membro do Setor Juridico, um Membro do Departamento
Financeiro, um Membro do Departamento Operacional/Compras e um Membro do
Departamento Pessoal, com mandato de 02 (dois) anos, todos nomeados e
destituidos pelos Socios Fundadores da ANSUS SERVICOS LTDA.

No caso de vacancia de qualquer um dos membros do Comité, outro sera
nomeado pelos sécios fundadores da ANSUS SERVICOS LTDA para a funcao, no
prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias apods tomarem ciéncia da vacancia, o que
podera ocorrer por meio eletrbnico, mediante comprovante de
ciéncia/recebimento.

A funcao de membro do Comité é indelegavel e nao remunerada.

As reunides do Comité serao secretariadas pela Diretora do Comité de
Compliance, a ser definida pelos proprios Integrantes do Comité de Compliance da
ANSUS SERVICOS LTDA que sera responsavel pela convocacao e pela elaboracao
das pautas e atas, as quais deverdo ser circuladas em até 15 (quinze) dias da data da
reuniao. Essa atribuicdo pode ser delegada, em comum acordo, para outro
membro do Comité.

Caberd ao Comité de Compliance realizar treinamentos periddicos com a
equipe e terceiros que atuam em nome da ANSUS SERVICOS LTDA sobre as
diretrizes desse Codigo.

E obrigacdo do Comité de Compliance tornar publico este Cddigo,
facilitando o seu acesso e consulta, estando disponivel para sanar ddvidas e receber
sugestoes de melhorias.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE APURACAO DE FATO/DENUNCIA
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Apds o Comité de Compliance receber a denuncia por um dos canais
disponiveis, tera o prazo maximo de 30 dias, prorrogaveis por igual periodo desde
gue devidamente justificados, para adotar todas as medidas investigativas que
achar convenientes e necessarias, sempre respeitando a legislacdao em vigor.

O Comité de Compliance é independente e cabera a este a adocao de
medidas corretivas e disciplinares que sejam cabiveis. As decisbes do Comité de
Compliance sao autoaplicaveis.

Sendo apurado algum fato que infringiu o Manual de Conduta, Etica e
Compliance ou mesmo infracdes a legislacao vigente, cabera ao Comité de
Compliance informar as medidas que estao sendo tomadas para evitar a
reincidéncia do fato, medidas corretivas ou preventivas, sendo preservado, em
todas as hipoteses, o anonimato do denunciante e a confidencialidade dos termos
da denuncia.

CANAIS DE DENUNCIA E DE COMUNICACAO

Todas as duvidas acerca das normas, cumprimento das regras, violagao ou
mesmo suspeita de violagcao as regras estabelecidas no presente Codigo, podem e
devem ser informadas por qualquer integrante da ANSUS SERVICOS LTDA ou
terceiros por qualquer canal de comunicacao e denuncia proprios para tanto, quais
sejam:

por e-mail eletrénico, via e-mail enderecado a compliance@ansus.com.br
via presencial ou via telefone a qualguer membro integrante do Comité de
Compliance;

e Vvia carta dirigida ao Comité de Compliance, anbnima ou nao, a critério do
denunciante.

e Vvia escrita inserida nas caixas de sugestdes localizadas nos banheiros da
empresa.

E garantido o sigilo do denunciante em qualquer dos canais de denuncia
escolhidos, bem como garante-se o0 anonimato e o sigilo, caso assim solicite o
denunciante. Cabera aos membros do Comité de Compliance atuar com total
imparcialidade, isencao e sigilo no tratamento e apuracao das informacodes
recebidas.
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Os funcionarios e colaboradores tém o direito de submeter ao Canal de
Denuncias duvidas, informacgdes, reclamacdes ou suspeitas de infracdo a este
manual ou as politicas da empresa, bem como de ajudar nas investigac¢des, quando
convocados. Se o empregado nao quiser se expor, podera depositar sua
manifestacao por escrito na caixa para “duvidas e sugestdes”, que sera localizada
em todas as filiais ANSUS SERVICOS LTDA.

A ANSUS SERVICOS LTDA respeita e acolhe a comunicagcao ou denuncia de
desvio de consulta ou de indicios de desvio de conduta feita de boa-fé e ndo admite
retaliacbes ou punicdes contra quaisquer pessoas que apresentem essa
comunicacao ou denuncia.

PENALIDADES
Havendo qualquer irregularidade, violacao das diretrizes deste Codigo ou
mesmo as demais normas e politicas nele descritas, ou ainda, desvio de conduta
de algum integrante da ANSUS SERVICOS LTDA, quer por negligéncia,
imprudéncia e/ou omissdo, uma vez devidamente comprovado, constituird ato de
indisciplina, sendo o seu infrator passivel de punicgao.

A violacdao ao manual de conduta ética e conduta empresarial ensejara a
aplicacao de sancdes disciplinares ao infrator. As condutas consideradas, em
principio, ndo éticas, serdo apuradas pela comissdo de Comité de Etica e
Compliance, o qual compilara o relatério final a respeito destas questdes e a
submetera a apreciagcao dos diretores da empresa. Apos aprovacao das acdes
cabiveis pelos diretores da empresa, o relatorio final sera arquivado no setor
especifico (Departamento Pessoal) para posteriores consultas.

O integrante denunciado sera chamado a prestar esclarecimento e
apresentar defesa para o e-mail compliance@ansus.com.br ou presencialmente,
por via fisica, dias a contar da ciéncia, no prazo de 15 (quinze), Ihe sendo assegurados
o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Finalizado o procedimento administrativo interno e sendo constatada a
ocorréncia de infracdo a normas aqui elencadas que resultaram em falta grave
passivel de causar prejuizos de qualquer natureza para a ANSUS SERVICOS LTDA
ou, ainda, que seja tipificada na Lei Anticorrupgao, Lei de Lavagem de Dinheiro, Lei
de Improbidade Administrativa, Lei de Licitacdes, e na Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, ou demais legislacdes afins, ponderada a gravidade da
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ocorréncia, o integrante podera ser responsabilizado e sujeitar-se as seguintes

sancoes:

a) Adverténcia

b) suspensao de até 30 dias, sem remuneracao, conforme permitido pela
legislacao em vigor;

c) desligamento, inclusive por justa causa;

d) e processos judiciais civeis e/ou criminais em caso de violacdo de lei, de

acordo com a gravidade do ato cometido. (indenizacao civil).

As penalidades internas previstas nao excluem a obrigacao do Comité de
Compliance informar, quando exigido pela lei, as autoridades competentes sobre
0s atos praticados por integrantes da empresa.

Santa Maria, 30 de abril de 2025.
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Manual de Conduta - 12 Versao

Esta primeira edicao do Manual de Conduta da ANSUS foi elaborada com a
participacao e contribuicao direta dos colaboradores abaixo relacionados,
gue estiveram presentes no processo de desenvolvimento, revisao e

validacao do documento.

A todos, nosso agradecimento pelo comprometimento com a integridade,
a transparéncia e os valores que norteiam nossa atuacao.

Dinei Faller

Elton Tomazzetti

Caroline Cipolatto

Gilmar Amaral

Francisco Finamor A
ngelita Barbosa

Leonardo Kurz

Luana Piccini

Claudia Soares

Lionéia Rodrigues

Jéssica Medeiros
Dionathan Ferreira

Laura Rezer

Emily Rigao

Franciele Medeiros
Rosana Pereira
Bernardina Ferreira
Vinicius Grutzmann
Juliano Bittencourt
Helenice Saldanha
Eduardo Vilanova

Denise Medianeira Coelho
Patrick Rodrigues de Lima
Victor Vargas Ferreira
Joao Pedro Theobald
Cleomar Lopes

Ana Luiza de Oliveira

Laiza Gomes

Jefferson de Andrade Mello
Admir Bueno

Rudmar Conceicao de Campos
Elizandro dos Santos Pereira
André Luiz Ferreira
Claudio Atilio

Roberto Machado.
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Oficio n° 102/2025
Santa Maria, 26 de novembro de 2025.

Ilma. Senhora

Jaqueline Brignoni Winsch
MD Prefeita Municipal
Ibiruba/RS

Ref.: Programas de Compliance — Empresa Ansus

A empresa Ansus Servigos Ltda, prestadora de servicos para esta Municipalidade, vem
comunicar que esta implantando Programa de Integridade Anticorrupcdo, estando em fase

avancada de implantagdo.

O Programa de Integridade - Compliance visa o fortalecimento da cultura ética e
transparente em todas as relacdes contratuais e institucionais da empresa, especialmente junto

a Administracio Publica. Como parte das acées implementadas, foi realizado, em

22/08/2025 o treinamento interno de compliance com a participacao de colaboradores das

areas operacional e administrativa, abordando temas como integridade nas contratacoes

publicas, prevencao de fraudes e condutas éticas nas relacoes internas e externas,

privadas com entes publicos com base na ISSO 37001.

Acreditamos que tais medidas contribuem ndo apenas para o fortalecimento da
governanga interna da Ansus, mas também refor¢cam a seguranca juridica e a transparéncia
das contratacdes publicas, protegendo igualmente o interesse do Municipio e promovendo

uma relacdo institucional ainda mais integra e responsavel.
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Colocamo-nos a disposi¢do para compartilhar informagdes adicionais sobre o Programa
de Compliance, bem como para eventuais agdes conjuntas que possam fomentar uma cultura

de integridade também no ambito municipal.

Atenciosamente,

Atenciosamente,

Dl N El Assinado de forma digital por
FALLER:1904631  Dugos s02511.26 160156
6068 -0300°
ANSUS SERVICOS LTDA
Dinei Faller - OAB/RS 13.276
Diretor Administrativo
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TERMO DE ADESAO AO PACTO BRASIL PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL

ANSUS SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n © 05.127.846/0001-00, com sede na Rua Orlando
Fragcdo, n® 118, Sala 102, Bairro Duque de Caxias, no Municipio de Santa Maria/RS, neste ato
representada por Elton Giovani Tomazzetti, sdcio administrador, vem, por meio deste termo, ADERIR AO
PACTO BRASIL PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL - PACTO BRASIL, iniciativa instituida pela
Controladoria-Geral da Unido - CGU, com o objetivo de:

| - promover a integridade no setor privado brasileiro, estimulando as instituicdes privadas a
desenvolverem uma cultura organizacional contra a corrupgdo e a favor de questdes socialmente
relevantes, como o desenvolvimento sustentavel e o respeito aos direitos humanos e sociais;

Il - disseminar o conhecimento sobre a integridade empresarial, facilitando o compartilhamento
de diretrizes e de mecanismos para promover o seu desenvolvimento no setor privado; e

lll - conscientizar as empresas sobre a relevancia de adogao de agbes concretas para
transformar positivamente o ambiente corporativo e as relagdes da empresa com o setor publico e com
a sociedade, de modo a contribuir para construgao de um pais integro e sustentavel para a atual e as
futuras geracgoes.

Ao aderir ao Pacto Brasil, a empresa/entidade privada firma o compromisso publico de:

i. realizar a Autoavaliagao de suas medidas de integridade, a partir de sistema eletrénico a ser
disponibilizado pela Controladoria-Geral da Unido, em até cento e oitenta dias, contados da
submissao do presente termo; 30/08/2024, 18:12 INSTRUQAO NORMATIVA N° 39, DE 28 DE
AGOSTO DE 2024 - INSTRUCAO NORMATIVA N° 39, DE 28 DE AGOSTO DE 2024 - DOU -
Imprensa Nacional https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-39-de-28-de-
agosto-de-2024-581193501 5/8

ii. implementar medidas concretas para fomentar e manter uma cultura de integridade no
ambiente organizacional, que promova a ética, a transparéncia, o desenvolvimento
sustentavel, a inclusio social e o respeito aos direitos humanos, considerando o resultado
da Autoavaliagido de suas medidas de integridade, as suas especificidades e os riscos atuais
de suas atividades;

iii. adotar medidas para mitigar o risco de se envolver em situagoes que possam ensejar duvidas
ou questionamentos sobre seu compromisso com a ética, a integridade, a preservagao
ambiental e a defesa dos direitos humanos.

iv. apurar irregularidades de que tenha conhecimento e responsabilizar os funcionarios e
dirigentes que as tenham praticado, independentemente da posi¢céo do infrator na hierarquia
da organizacéao;

V. comunicar as autoridades as irregularidades de que tenha conhecimento e colaborar
efetivamente com as investigacdes;

vi. divulgar ostensivamente seu compromisso com a integridade empresarial e as agdes que
tém adotado para promové-la; e

vii. participar de agdes de fomento a integridade empresarial com o objetivo de contribuir para
a consolidacdo de uma cultura de integridade no seu respectivo setor e na sua cadeia de
valor.

Neste ato, a empresa/entidade privada declara que cumpre os seguintes requisitos:
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1. encontra-se regular com as seguintes certiddes:
a. Certidao de Regularidade Fiscal emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN);
Certificado de Regularidade do FGTS- CRF;
. Certidao de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justi¢ca do Trabalho;
d. Certidao Negativa de Débito emitida pelo IBAMA.

2. naoestaincluida:

a. no Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS (excegao aquele decorrente de
Acordo de Leniéncia);
no Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM;
no Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP por penalidade aplicada em decorréncia
de Processo Administrativo de Responsabilizagéo;

d. na Lista Suja do Trabalho Escravo ou Andlogo ao Escravo previsto na legislagéo vigente do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

3. nao esta sendo investigada nem é parte em processo administrativo ou judicial referentes a
ilicitos previstos na Lei n® 12.846/2013 e na Lei n® 8.429/1992, e nao foi condenada, nos ultimos
trés anos, pela pratica de atos de corrupgao, improbidade administrativa e/ou fraudes em
licitacéo.

DECLARA, também, estar ciente de que serdo divulgados em transparéncia ativa na pagina
eletrénica do Pacto Brasil: (i) o nome das empresas signatarias do Pacto; (ii) o status de realizacao
da autoavaliacao, isto é, a informacéao individualizada por empresa indicando se autoavaliacao foi
concluida no prazo estabelecido ou se ainda estda pendente a sua realizacdo; e (iii) dados e
estatisticas gerais sobre a autoavaliacéao.

DECLARA, ainda, estar de acordo com o REGULAMENTO do Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial e ciente de que o ndo atendimento aos compromissos ora assumidos, a realizacao de
atos incompativeis com os preceitos do Pacto Brasil pela Integridade Empresarial ou o

descumprimento do Regulamento ensejardo a revogacdo deste Termo de Adesdo pela
Controladoria-Geral da Unido.

Por fim, AUTORIZA o tratamento dos dados pessoais por ela fornecidos ao longo do procedimento
de adesédo e de Autoavaliacio, consoante dispositivos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

Santa Maria/RS, 16 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ELTON GIOVANI TOMAZZETTI
g ol Data: 16/03/2026 13:49:22-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Elton Giovani Tomazzetti

428.448.000-68
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Controladoria-Geral da Uni&o
Secretaria de Integridade Privada
Diretoria de Promocé&o e Avaliagao de Integridade Privada

RESULTADO DA AUTOAVALIACAO

1. Parabéns por completar a autoavaliacéo do PACTO BRASIL PELA INTEGRIDADE
EMPRESARIAL, uma iniciativa da Controladoria-Geral da Unido (CGU) que
estimula empresas que atuam no pais a assumir, voluntariamente, compromisso
publico com aintegridade empresarial.

2. Ressaltamos que o resultado abaixo tem como base as informagdes inseridas pela
propria empresa de forma declaratdria e ndo caracteriza analise ou chancela por

parteda CGU.

3. Se o resultado da AUTOAVALIACAO demonstrar que sua empresa declara ja
possuir as medidas minimas de um programa de integridade, cabe agora manté-las,
aplica-las e aprimoré-las continuamente, com o intuito de fomentar cada vez mais a
cultura de integridade em seus negécios. Mas caso ainda ndo as possua, nao
desanime! Com base no proprio resultado, no Quadro Orientativo presente no Guia
de Autoavaliagao e nas demais publicacdes disponibilizadas pela CGU, sua empresa
podera obter informagdes que irdo auxilidla no desenvolvimento de um programa de
integridade.

4. O nosso objetivo € que todos que participem do PACTO BRASIL trabalhem
ativamente para transformar a cultura de sua empresa e de seu ramo de negocios em

uma cultura em prol daintegridade empresarial.

Documento gerado em: 18/03/2026 09:42

m GOVERNOC FEDERAL
CONTROLADORIA-GERAL
oA UNIAo .I [ .l

PELA INTEGRIDADE EMPRESARIAL UNIAO E RECONSTRUCAD



Empresa:

05.127.846/0001-00 - ANSUS SERVICOS LTDA

Cumpriu
as
Areas Blocos Pontuacéao Ponfu;u;ao m,eqlldas
da Empresa Maxima minimas?
Bloco | Area Area Area
1. Apoio visivel e
inequivoco da alta 5.00
direcéo
2. Envolvimento da
alta dire¢éo na
) implementacgéo e 250
AREA | - supervisao de '
COMPROMETIMENTO medidas de .
DA ALTA DIRECAO DA | integridade 8.75 10.00 Sim
EMPRESA
3. Adocéao de
critérios de
integridade para
selecéo e 1.25
remuneracao de
membros da alta
direcao
AREA Il - INSTANCIA 4. tEXFté”gia e
INTERNA ;ansstrgnlcjzrig iné':erna
iEEEiN?&%VgéPELA responsavel pela 2.50 | 2.50 2.50 Sim
¢ aplicacao do
PROGRAMA DE d
INTEGRIDADE programs de
integridade
AREA Il - GESTAO DE 5. Gestéo de riscos
RISCOS PARA éra ntearidade 6.25 | 6.25 6.25 Sim
INTEGRIDADE P g
) ) 6. Codigo de Etica | ;, ¢
AREA IV - CODIGO DE e Conduta '
ETICA, POLITICA E :
PROCEDIMENTOS DE | 7. Politicas e 25001 25.00 Sim
INTEGRIDADE procedimentos de 12.50
integridade
AREAV - 8. Treinamentos 3.75
TREINAMENTOS £ s75 | 875 | sm
¢ 9. Comunicacéao 5.00

COMUNICACAO

AREA VI - CONTROLES




RESULTADO

PARA ASSEGURAR A
PRECISAO E A
CLAREZA DOS 10. Control
REGISTROS - LONtroles :
; LA 3.75 3.75 3.75 Sim
CONTABEISE A Contabeis
CONFIABILIDADE DOS
RELATORIOS E
DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS
11. Diligéncias
para cc_mEratagao e 4.40
supervisao de
AREA VIl - DILIGENCIAS | terceiros
PARA CONTRATACAO 12, Clausulas
E SUPERVISAO DE coﬁtratuais 4.35 8.75 8.75 Sim
TERCEIROS E PARA ' )
FUSOES, E AQUISICOES 13. Diligéncias
SOCIETARIAS prévias a fusodes,
aquisicoes e outras | 0.00
operacdes
societarias
14. Canais
dlsp_on|v~e|s para 750
] realizacéo de
AREA VIII - CANAIS DE dendncias
DENUNCIA,
REMEDIACAO E 15. Apuracéo e 12.50 13.75 Sim
MEDIDAS tratamento das 2.50
DISCIPLINARES denlncias
16. Medidas 250
disciplinares
'I?\/IFCQ)ENAI\TISF;AMENTO 17. Monitoramento 6.25 | 6.25 6.25 Sim
" 18.
AREA X - .
RESPONSABILIDADE Responsabilidade 5.05
SOCIOAMBIENTAL E Socioambiental 15.00 15.00 Sim
TRANSPARENCIA 19. Transparéncia 9.95

PONTUACAO TOTAL:

97.50 de 100.00

Possui medidas minimas para
adocao de um Programa de
Integridade?

A Autoavaliacdo tem como base as informacdes inseridas pela

empresa, de forma declaratoria no sistema, e ndo caracteriza
analise ou aprovagéao por parte da Controladoria-Geral da

Unido.




Recomenda-se que a Autoavaliacdo seja sempre refeita nos
. casos em que houver necessidade de aprimorar as medidas
OBSERVACAO de integridade de acordo com o Ultimo resultado obtido,
aguardando, no minimo, seis meses da realiza¢gédo da
Autoavaliacao anterior.

Para mais informac0des, recomendamos a leitura do Guia de
Autoavaliacéo disponivel em https://www.gov.br/cgu/pt-br
/assuntos/integridade-privada/pacto-brasil/guia-de-
autoavaliacao-pacto-brasil.pdf




TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO

Grupo Ansus Servicos Ltda

Nome: ;BW HMM\.Q%L W
Meletiska

Cargo/funcao:
cr LRE5L83703Y
Departamento/Setor: C@‘ed:c\

Data do treinamento:
15109 (2025
Atraves deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

1. Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupcao promovido pela empresa Ansus Servigos € o
escritorio Tomazzetti & Melo: Licitacoes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n° 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informacgoes essenciais sobre os
principios, diretrizes, normas e politicas internas gue norteiam a conduta

etica e a conformidade no ambiente corporativo;

2. Que compreendeu a importéncia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencao, deteccdo e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administracao publica ou privada, bem

como de promogao da cultura de integridade organizacional;

Rua Orlando Fracdo. n" (18, sala 102, Bairro Lugue de Cavias
CEP:97070-800 - Santa Maria/RS

Contato: ansusigansus.com.br ou | 35) 52223.5037




ANSUS

ANSUS SENVICDs

3. Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
Cédigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicaveis da empresa, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas a5 suas atividades profissionais;
4. Que tem ciéncia de que o descurmprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejar medidas disciplinares, conforme previsto nos

regulamentos internos e na legislagae vigenta.

Por ser expressao da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

Rua Orlando Fragio, n® 118, sala 102, Bairro Dugue de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS

Contate. ansusi@ansus.com.br ou (33) 32225057



TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO

Grupo Ansus Servicos Ltda

Nome: L%@&C} Ao Olocoddrion

Cargo/funcao:
CPEE I L T bwo -0
Departamento/Setor: C@&C@\

Data do treinamento:
15109 (2025
Através deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

1. Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupgao promovido pela empresa Ansus Servigos e o
escritorio Tomazzetti & Melo: Licitagdes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n° 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informacces essenciais sobre os
principios, diretrizes, normas € poiiticas internas que norteiam a conduta

etica e a conformidade no ambiente corporativo;

2. Que compreendeu a importancia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencao, deteccao e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administracao publica ou privada, bem

como de promog¢ao da cultura de integridade organizacional;

Rua Orlande Fracdo, n® 118, sala 102, Bairro Duque de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS

Contato: ansusiansus.com.br ou (35) 3222.5037



ANSUS

ANSus Servicas

3. Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
Cédigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicaveis da empresa, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas as suas atividades profissionais,

4. Que tem ciéncia de que o descumprimento das normas do Programa
de Integridade poderd ensejar medidas disciplinares, conforme previsto nos

regulamentos internos e na legislagao vigente.

Por ser expressao da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

Rua Orlando Fracao, n® 118, sala 102, Bairro Dugue de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS

Contalo: ansusi@ansus.com.br ou (35) 32225037



L T e s

ANSUS

ANSUS SErvigod

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO

Grupo Ansus Servicos Ltda

Nome: VO-MQ,CA \/LC&JV\JV\:@\, &M\%@Q/M
Cargo/funcao: Cﬁ'%\ [i( NP I

i 5094 590 0Q0—-0 v
Departamento/Setor: C@.&,{__@\
Data do treinamento:
151092025
Através deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que;

1. Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupgao promovido pela empresa Ansus Servicos e o
escritorio Tomazzetti & Melo: Licitacoes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n° 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informagodes essenciais sobre os
principios, diretrizes, norrmas e politicas internas que norteiam a conduta

ética e a conformidade no ambiente corporativo:

2. Que compreendeu a importancia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencado, deteccdo e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administragao publica ou privada, bem

como de promocgao da cultura de integridade organizacional;

Rua Orlandu Fracdo, n® 118, sala 102, Bairro Duque de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS




ANSUS

Ansus Servigos

. 3 Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
Codigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicdveis da empresa, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas as suas atividades profissionais;
4. Que tem ciéncia de que o descumprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejar medidas disciplinares, conforme previsto nos

regulamentos internos e na legislacao vigente.

Por ser expressao da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

Jddee' v m?oxm

Rua Orlande Tracdp, n? 118, sala 102, Bairro Dugue de Caxids
CEP: 97070-800 - Santa Mariaw RS

Contio: ansusi@ansus.com.br ou (53) 322230



TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO
Grupo Ansus Servicos Ltda

ome % C/Zéwwba de Sy

Cargo/funca
cer: 01 817 & g0 - O(c7
Departamento/Setor:  Cele e

Data do treinamento:
15109 /20375
Atraveés deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

1. Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupgao promovido pela empresa Ansus Servigos e o
escritorio Tomazzetti & Melo: Licitacoes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n° 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informacoes essenciais sobre os
principios, diretrizes, normas e politicas internas que norteiam a conduta

ética e a conformidade no ambiente corporativo:

2, Que compreendeu a importancia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencgao, detecgado e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administracdo publica ou privada, bem

como de promogao da cultura de integridade organizacional:

Rua Orlando Fragao, n® 118, sala 102, Bairro Duque de Caxias
CLEP:97070-800 - Santa Maria/RS
Contato: ansusi@ansus.com.br ou (33) 3222.5037




ANSUS

Ansus Servigas

. 7 Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
codigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicaveis da empresa, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas as suas atividades profissionais;
4. Que tem ciéncia de que o descumprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejar medidas disciplinares, conforme previsto nos

regulamentos internos e na legislacao vigente.

Por ser expressao da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

Rua Orlando Fragdo, n® 118, sala 102, Bairro Dugue de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS
Contato: ansus@ansus.com.br ou (35) 5222.5057
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ASUS SErvicos

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO

Grupo Ansus Servicos Ltda

Nome: [ A&V\M A,Q S«.@U‘Ck HQ’VL@L«S
Cargo/fungé%ﬁ’\ Cﬁﬂ -@\/cf;(s

CPF;

Departamento/Setor: C@-éojt&

Data do treinamento:
. -
15 /09 (2005
Atraveés deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

1. Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupcasc promovido pela empresa Ansus Servigcos e o
escritério Tomazzetti & Melo: Licitacdes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n® 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informacoes essenciais sobre os
principios, diretrizes, normas e politicas internas cue norteiam a conduta

etica e a conformidade no ambiente corporativo;

2z Que compreendeu a importancia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencdo, deteccdo e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos & administracdo publica ou privada, bem

como de promocgao da cultura de integridade organizacional;

Rua Orlando Fragdo, n® |18, sala 102, Bairro Duque de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Marja/RS

Contato: ansusesansus.com.br ou (33) 32225037




ANSUS

Ansus Setvigos

B Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
Cédigo de Etica e Conduta, as Politicas internas de Compliance, e demais
normativos aplicaveis da empresa, zzlando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas as suas atividades profissionais;
4., Que tem ciéncia de que o descumprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejal medidas aisciplinares, conforme previsto nos

regulamentos internos e na legislagao vigente.

Por ser expressdo da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

X QQML[;' W, CPe

Rua Orlando Fraciio, n' 118, sala 102, Bairro Duque de Caxia
CEP: 97070-800) - Santa Maria/ RS

Comate; ansusi@ansus.com.br ou (55) 3122.5037



SR SA——

ANSUS

Ansus Servicos

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO

Grupo Ansus Servicos Ltda

o //dz,am /(/Lw%,a,@za

Cargo/funcéao:
ok 0(3 548 5’?’0 ?o
Departamento/Setor: Ce%

Data do treinamento:
_
15109 /902«
Atraves deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

1. Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupgao promovido pela empresa Ansus Servicos e o
escritorio Tomazzetti & Melo: Licitagdes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n° 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as inferrnacoes essenciais sobre os
principios, diretrizes, normas & politicas internas que norteiam a conduta

etica e a conformidade no ambiente corporativo:

2. Que compreendeu a importéncia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencao, detecgdo e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administracao publica ou privada, bem

como de promogac da cultura de integridade organizacional;

Rua Orlando Fragdo, n® 118, sala 102, Bairro Duque de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS
Contato: ansus @ansus.com.br ou (35) 3222.5037




ANSUS

ASUS SErVigos

B Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
cédigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicaveis da empresa, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas as suas atividades profissionais;
4. Que tem ciéncia de que o descumiprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejar medidas disciplinares, conforme previsto nos

regulamentos internos e na legislagac vigente.

Por ser expressao da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

AN Jo A Ao K%

Riua Orlands Fragio, n™ 118, sala 1020 Bairro Dugue de Caxpis
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS
.

rraton ansusd@ansyus.com.br ou (35) 3222503



ANSUS

VL

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO

Grupo Ansus Servicos Ltda

Nome: T o liern éme Ccuuﬂuﬁo Wt
Cargo/funcao: (.
WF05§qQ?53 33
Departamento/Setor:  Qs&e L
Data do treinamento:
23 (00/202%
Atraves deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

1. Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupgao promovido pela empresa Ansus Servicos e o
escritorio Tomazzetti & Melo: Licitagbes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n¢ 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informacdes essenciais sobre os
principios, diretrizes, normas e politicas interrias que norteiam a conduta

etica e a conformidade no ambiente corporativo;

2. Que compreendeu a importancia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencdo, deteccido e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administragao publica ou privada, bem

como de promocgao da cuitura de integridade organizacional;

Rua Orlando Fracdo, n® |18, sala 102, Bairro Dugue de Caxias
CLEP:97070-800 - Santa Maria/RS
Contato: ansusi@ansus.com.br ou (33) 3222.5037




ANSUS

Ansus Servigas

3. Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
Coédigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicaveis da empress, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade ern todas as suas atividades profissionais;

4, Que tem ciéncia de que o descumprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejar medidas disciplinares, conforme previsto nos

regulamentos internos e na legislagao vigente.

Por ser expressao da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

s Gonglard

Rua Orlando Fraciio. n® 118, sala 102, Bairro Dugue de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/R5

7 ST

Contate: ansus.dansus.con.br ou (33) 32



ANQU@

Ansus Servie

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPGCAO

Grupo Ansus Servicos Ltda

Nome: ,Qz/)e,o/w,odﬁ«: C{ﬂ vaw/]@@ (/@M

Cargo/funcao: C&QQL&'\ ‘5(1
cPF: 998(?§950q/
&%kﬂx

Departamento/Setor:

Data do tremamento

[ef12e2 5

Atraves deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

i B Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupcdo promovido pela empresa Ansus Servicos e o
escritério Tomazzetti & Melo: Licitagbes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n® 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informacoes essenciais sobre os
principios, diretrizes, normas e politicas internas gue norteiam a conduta

etica e a conformidade no ambiante corporativo;

2. Que compreendeu a importancia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencdo, deteccdo e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administracao publica ou privada, bem

como de promogao da cultura de integridade organizacional;

Rua Orlanda Fragdo, n® 118, sala 102, Bairro Puque de Caxias
CEP97070-800 - Santa Maria/RS
Contato: ansusi@ansus.con.br ou (53) 3222.5037




ANSUS

Ansus Servicos

3. Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
Cédigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicaveis da empresa, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas as suas atividades profissionais;
4, Que tem ciéncia de que o descumprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejar medidas discipiinares, conforme previsto Nos

regulamentos internos e na legislacaoc vigente.

Por ser expressao da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

pﬁwmf/m Jogy

Rua Orlando Fracio, n® 118, sala 102, Bairro Dugue de Caxdas
CEP; 970G70-800 - Santa Maria/ RS
Contato: ansusi@ansus.com.br ou (33) 32225057




TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO

Grupo Ansus Servicos Ltda

Nome: /:']JJL:_,C\/M R‘L/OJ«W
Cargo/funcao: C,G-QQJt“‘j’\ O(-ﬂ '&M
cer §FY FTF FF0-De
Departamento/Setor: C&%
Data do treinamento;
23 1e% |Qelds
Atraveés deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

1. Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupcao promovido pela empresa Ansus Servicos e o
escritorio Tomazzetti & Melo: Licitagées, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n° 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informacodes essenciais sobre os
principios, diretrizes, normas e politicas internas que norteiam a conduta

etica e a conformidade no ambiente corporativo;

2. Que compreendeu a importancia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevengao, deteccio e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administracéo publica ou privada, bem

como de promog¢ao da cultura de integridade organizacional:

Rua Orlando Fracdo, n® 118. sala 102, Buirro Dugue de Caxias
; ]
CLEP: 97070-800 - Sama Maria/RS

Lontato: ansusecansus.com.br ou (33) 3222.5057




ANSUS

Ansus Servigos

3. Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
cédigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicaveis da empresa, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas as suas atividades profissionais;

4. Que tem ciéncia de que © descumprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejar medidas disciplinares, conforme previsto Nos

regulamentos internos e na legislagao vigente.

Por ser expressao da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

Rua Orlando Fracau, n® 118, sala 102, Bairro Dugue de Cuaxia
CLEP: 97070-800 - Santa Maria/R%

Contato: ansusaansus com.br ou (33).32233,53037



ANSUS

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO
Grupo Ansus Servicos Ltda

Nome:  /Meooean dﬁ) S@Vlm
Cargo/funcao: C&w\
crr (0¥ 3 3 L6 2V0 '75’

Departamento/Setor: C&QQJ,_CL

Data do treinamento:
; —
03 (ef /2005
Atraves deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

1. Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupcao promovido pela empresa Ansus Servigcos e o
escritorio Tomazzetti & Melo: Licitacoes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n®° 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informacdes essenciais sobre os
principios, diretrizes, normas e politicas internas gue norteiam a conduta

ética e a conformidade no ambiente corporativo;

2. Que compreendeu a importancia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencao, deteccido e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administracao publica ou privada, bem

como de promocao da cultura de integridade organizacional;

Rua Orlando Fragdo, n® |18, sala 102, Bairro Duque de Caxias
CEP: 97070-800 - Santa Maria/RS
Contato: ansusi@ansus.conbr ou (33) 3222.5037




TR s i

ANSUS

Angus Servigos

3. Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
cédigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicaveis da empresa, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas as suas atividades profissionais;
4. Que tem ciéncia de gue o descumprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejar medidas disciplinares, conforme previsto nos

regulamentos internos e na legislagdo vigente.

Por ser expressao da verdade e de sua adesao livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

g i

Rua Orlande Fracio. n® 118, sala 102, Bairro Duque de Caxia
CEP: 97070-800 = Santa Mara/RS

Contato: ansus@ansus.com.br ou (55) 3222.50 7



ANSUS

Ansus Servigos

3. Que assume o compromisso de respeitar e cumprir integralmente o
Cédigo de Etica e Conduta, as Politicas Internas de Compliance, e demais
normativos aplicidveis da empresa, zelando pela ética, legalidade,

transparéncia e integridade em todas as suas atividades profissionais;
4. Que tem ciéncia de que o descumprimento das normas do Programa
de Integridade podera ensejar medidas disciplinares, conforme previsto nos

regulamentos internos e na legislacdo vigente.

Por ser expressao da verdade e de sua adesio livre, consciente e informada

ao Programa de Integridade da empresa, firma o presente Termo.

Santa Maria, 22 de agosto de 2025.

/
M

Rug Orelande Fracho, n® i 18, sala 102, Bairro Dugue de Caxias
CLEEP: 97070-800) - Santa Maria/RS

Cantabar ansusietansus.com.br ou (33) 3222.5037




TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DE INTEGRIDADE -
COMPLIANCE ANTICORRUPCAO

Grupo Ansus Servicos Ltda

o

Nome:

Cargo/f.unc;éo:

CPF: [oé‘{ 35_3 3 570'7‘1
Departamento/Setor: C@%

Data do treinamento: >
19 (09 | 2025
Através deste instrumento, o (a) colaborador(a) acima identificado(a)

declara, para todos os fins, que:

Tk Que participou do treinamento do Programa de Integridade -
Compliance Anticuorrupgao promovido pela empresa Ansus Servicos e O
escritorio  Tomazzetti & Melo: Licitagdes, Compliance e Contratos,
representado pela Dra. Camila Melo, OAB/RS n°® 90.034, realizado na data
acima indicada, tendo recebido todas as informacdes essenciais sobre 0s
principics, diretrizes, normas e roliticas internas que norteiam a conduta

ética e a confurmidade no ambiente corporativo;

2 Que compreendeu a importancia do Programa de Integridade como
mecanismo de prevencao, deteccdo e resposta a desvios de conduta,
praticas irregulares e atos lesivos a administracao publica ou privada, bem

como de promocao da cultura de integridade organizacional;

Rua Ovlando Fracio. n® 118, sala 102, Bairro Dugue de Caxiis
CTP: Q7070-800 = Santa Maria/ RS

Contato: ansusansus.com.br ou (35) 3222.530 oy



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI

Estado do Rio Grande do Sul

Rua Bento Gongalves, n° 335, Bairro Centro. CEP 97.650-000.
Fone (55) 3432.1100. licita@itaqui.rs.gov.br Ramais 230,231

ATA N° 028/2024 — CON CORRENCIA 004/2023

Aos vinte e quatro dias do més de maio do ano de dois mi € vinte e quatro, as oito horas, na sala do Setor de
Licitagtes desta Prefeitura, reuniu-se a Comissdo de Licitagdes do Municipio, a servidora Veridiana Velasque
Ferner, a servidora Roseclei Alves Veppo ¢ a servidora Sahemy Siqueira de Souza, nomeados através da Portaria de
n° 1702/22, com a finalidade de receber e analisar os envelopes de documentagdo e propostas das empresas
participantes da Concorréncia 004/2023 - contratagdo de empresa especializada em coleta, transbordo, transporte e
destinagdo final de residuos sélidos urbanos — RSU (Orgénicos), conforme Processo Administrativo n° 7817/2023.
Compareceram ao Setor de Licitagdes as empresas: ANSUS SERVICOS LTDA — CNPJ 05 -127.486/0001-00, que
se fez representar pelo Sr. Elton Giovani Tomazzetti, que apresentou 06 (seis) fls. na documentagio para
credenciamento e (2 (dois) envelopes, identificados como envelope 01 — Documentagio e Envelope 02 - Proposta,
RG/CPF 428.448.000-68, a empresa ECO VERDE PRESTACAO DE SERVICOS DE COLETA DE LIXO

94.107.919/0001-22, que se fez representar pelo Sr. Manoel Leal de Oliveira, RG 1081338962, que apresentou
03(trés) fls. na documentagdo para credenciamento e (2 (dois) envelopes, identificados como envelope 01 —
Documentagio e Envelope 02 - Proposta. Procedeu-se de imediato a consulta nos sistemas informatizados (CEIS,
TCU e certidao negativa do CNJ) para verificagdo da idoneidade das empresas, a qual restou impressa e carreada

documentagdo. A empresa ECO VERDE PRESTACAO DE SE

A
: A
Veridia a'%’l:lasque Ferner ppo
Presidente da CL ice-Presidente CL

Ata 028-2024 — Concorréncia 004-2023




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUI

Estado do Rio Grande do Sul

Rua Bento Gongalves, n° 335, Bairro Centro. CEP 97.650-000.
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ANSUS SERVICOS LTDA
CNPJ 05.127)486/0001-00
Elton Giovani Tomazzetti

5 V)t S/ [{L%,
ECO VERDE PRESTACAOMERVI S COLETA DE LIXO LTDA

CNPJ 06.136. 24/0001-64
Rudimar Vedana

BRISA TRANSPORTES LTDA
CNPJ 94.107.919/0001-22
Manoel Leal de Oliveira

. o %Ta (& %”/y - /

Ata 028-2024 - Concorréncin 004-2023



tstado- do-Rio-Grande do-Sul
Municipio-de Novaw Aracas

PROCESSO LICITATORIO N° 125/2021
CONCORRENCIA PUBLICA N° 006/2021

ATA

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, as oito horas e trinta minutos,
no Centro Administrativo Municipal de Nova Aracd, reuniram-se os membros da Comisséo
Permanente de Licitacdes, nomeados através da Portaria n°® 194/2021, para processamento da
Concorréncia Publica 006/2021, contratagdo de empresa para a prestacdo de servicos de coleta
organica, seletiva e volumosos, transporte, aluguel de contentores e destino final de residuos
sélidos domiciliares do municipio de Nova Araca/RS, com critério de julgamento menor preco
mensal global. Apresentou os envelopes contendo documentacdo e proposta a empresa Eco Verde
Prestacdo Servicos de Coleta de Lixo Ltda, representada por Rudimar Vedana. Iniciados os
trabalhos foram rubricados os envelopes, em seguida, foi aberto 0 que indicava conter a
documentacédo, a qual foi rubricada. O representante da empresa, apos rubricar a documentagao,
retirou-se da sessdo. Na sequéncia a documentacdo foi analisada, tendo-se constatado que a
licitante atendeu as exigéncias do edital sendo considerada habilitada para préxima fase do
certame. Fica aberto prazo recursal conforme art. 109 da Lei Federal n® 8.666/93. Nao havendo
ingresso de recurso fica designada a data de 07/12/2021, as 8h30min para prosseguimento do
certame. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente ata que, apos lida, segue assinada.

Renata Brandalise Bruna Balzan Sheila Peruzzo Frigo
Presidente Membro Membro



