ILUSTRISSIMO SENHOR(A) PRESIDENTE(A) DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DO MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 236/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 31/2025

EMPRESA RECORRENTE: TRI TECH TRITURACAO PODAS E GUINDASTES
LTDA - CNPJ 56.022.405/0001-85

OBJETO: Registro de precos para contratacdo de empresa especializada em

servigos de poda e extragdo de tronco

RECURSO ADMINISTRATIVO COM PEDIDO DE REANALISE DE
HABILITACAO DA EMPRESA INNOVARE SOLUCOES E SERVICOS LTDA

I - DOS FATOS

A empresa ora recorrente, TRI TECH TRITURACAO PODAS E
GUINDASTES LTDA, devidamente qualificada nos autos, vem, com fundamento
no artigo 165 da Lei n°® 14.133 /2021, interpor o presente Recurso Administrativo
contra a decisdo que declarou habilitada a empresa INNOVARE SOLUCOES E
SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ 37.653.520/0001-03, por inobservancia a

dispositivos legais e editalicios que comprometem a validade da habilitacao.

A ora recorrente identificou que os certificados apresentados pela
empresa INNOVARE relativos as NR-10 e NR-35 foram emitidos por meio de
plataforma EAD, sem demonstracdo de cumprimento da carga horaria pratica
obrigatoria, tampouco da qualificacdo dos instrutores. Ademais, os contratos
apresentados com os profissionais indicados para execucao do objeto licitado nao
comprovam vinculo formal empregaticio, violando o art. 67° e 68° da Lei n°

14.133/2021 e item 11.6, alinea “a”, do Edital.



II - DO DIREITO
1. Da nulidade dos certificados das NRs 10 e 35 apresentados:

Consoante o disposto na Portaria n® 915/2019! (vigente a época da
apresentacao dos certificados), € obrigatoria a execucao de atividades praticas
presenciais nos cursos de capacitacao regulamentados por normas de seguranca

e medicina do trabalho.

A NR-35, item 35.3.2, é clara:

“Todo trabalhador autorizado a trabalhar em altura

deve receber capacitacao tedrica e prdatica com

carga hordaria minima de oito horas, sendo a

parte pratica obrigatoriamente presencial.”

1 Analise da Portaria n°915/2019
Segundo o texto da portaria, em especial o item 2.5, é determinado que:
As atividades praticas obrigatorias devem respeitar as orientacoes previstas nas
NR e estar descritas no Projeto Pedagdgico do curso.
Isso indica que, para capacitacées exigidas pelas NRs (por exemplo, NR-35 sobre trabalho
em altura, NR-10 sobre eletricidade), as atividades praticas ndao podem ser apenas
tedéricas ou realizadas a distancia: devem cumprir as orientacées especificas dessas
normas e ser incluidas no projeto pedagdégico como parte obrigatéria.
Em outras palavras:
e A portaria nao autoriza eliminar as fases prdaticas desses treinamentos.
e Ao contrdrio, exige que as prdticas estejam alinhadas as diretrizes da norma
regulamentadora aplicavel (NR-35, NR-10 etc.) e constem formalmente no plano do
curso.

Relacionamento com NR-35 e NR-10

e A NR-35, que trata de trabalho em altura, exige capacitacdo com parte pratica
presencial para que o aluno adquira habilidades reais para uso de equipamentos
e prdticas seguras. A revogacgdo de dispositivos anteriores (pela edicdo dada pela
Portaria 915) reforca que o treinamento presencial permanece obrigatério.

e A NR-10, norma que trata da seguranga elétrica, também exige treinamento
especifico e prdtico para quem vai atuar com instalacées elétricas, conforme sua
redacdo atualizada pela mesma Portaria SEPRT 915/20109.



Abaixo colacionamos um dos Cerificados a fim de prévia analise. E
possivel identificar que o mesmo é totalmente EAD, sendo irregular perante a

Norma Regulamentadora NR35.

5 CERTIFICADO

PRIME CURSOS
| CERTIFICAMOS QUE

conceito em Ensino a Distancia

I FELIPE FREITAS KOPESKI I

Concluiu o Curso de NR 35 Basico - Trabalho em Altura

(Empresa associada a ABED - Associacao Brasileira de Ensino a Disténcia)

Carga horéria: 8 horas
Més e ano da conclus@o: Setembro de 2024

&M@M%v-%'

Antonio José Braun Assinatura do aluno
Diretor

Para confirmar a autenticidade
. N deste Certificado, acesse a pagina:
Prime Cursos do Brasil Ltda EPP www.primecursos.com.br/confirma

; w.ww.‘Prirr{eCursos.com.br CNPJ: 09.408.027/0001-92 e digite o cédigo 10166-13638567




Embasamento Legal: Os Cursos oferecidos pela PRIME CURSOS DO BRASIL, tém base legal ituida pelo Decreto Pr
normas do MEC através da Resolugdo CNE n® 04/99.

Conteido Programatico:

Introdugdo a NR 35

Objetive e Campo de Aplicacdo

Normas E Regulamentos Aplicaveis Ao Trabalhe Em Altura

AR e Condiges Impeditivas

Riscos Potenciais Inerentes Ao Trabalho Em Altura E Medidas De Prevengdoc E Controle
Sistemas, Equipamentos E Procedimentos De Protegdo Coletiva

EPI para trabalho em altura: selecdo, inspecdo, conservagdo e limitagdo de uso
Acidentes Tipicos Em Trabalhos Em Altura

Condutas Em Situagdes De Emergéncia, Incluindo Nocdes Basicas De Técnicas De Resgate E De Prime
Autorizagdo, Capacitacdo e Aptidao

Planejamento e Organiza¢do do Trabalho em Altura

As medidas de protecdo devem ser adotadas antes de iniciar o trabalho em altura!
Todo trabalho em altura deve ser precedide por analise de risco

Os Cuidados Nas Ativi R iras E Nao R

Demais Equipamentos de Protecdo Individual, As orios e Tipos de Si de Al
Glossario da Norma

Anexo | - Acesso por Cordas

Anexo Il - Sistemas de Ancoragem

Tipos De Linha De Ancoragem Ou Linha De Vida Utilizados

Linha de vida mével horizontal ou vertical

Linha de vida fixa horizontal ou vertical

Tipos de Trabalhos em Altura

a1 De I a0 E do Em Telhados

Retencdo e Restricdo no Trabalho Em Altura

Acesso Por Corda Para Trabalhos Em Altura

Estruturas E Os Equipamentos Necessarios Para Se Realizar Um Trabalho Em Altura

® s 8 5 8 5 8 s s s s s s s s s

n° 5.154 e nossa metodologia segue as

ek
|
Marin Nogueira

Instrutor e Tégfico Responsave

T TWTE - SC7
Instruior & Tecnice Respensavel

Local do treinamento: AVA em www_primecursos.com.br - Blumenaw/SC

Local do treinamento: AVA em www_primecursos. com_br - Blumenaw'SC

s Esiruturas £ Os Equipamentos Necessarnos Para Se Healizar Um lrabaino Em Altura
= Videos Explicativos
« Bibliografia/Links Recomendados
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PRIME CURSOS CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE

I FELIPE FREITAS KOPESKI I

l Concluiu 0 curso de NR 10 Basico - Seguranca em Instalagées e Servicos em Eletricidade
ministrado pela

HRASIL
(Empresa associada a ABED - Associacao Brasileira de Ensino a Distancia)

Carga horéria: 40 horas

Més e ano da conclusdo: Setembro de 2024
(@808 CERT,,

Anténio José Braun
Diretor

o
z
<
@
i
o

Assinatura do aluno

Para confirmar a autenticidade
. i deste Certificado, acesse a pagina:

Prime Cursos do Brasil Ltda EPP www.primecursos.com.br/confirma ABED
CNPJ: 09.408.027/0001-92 e digite 0 codigo 10157-13638567

ASSOCIAGAO BRASHEIRA
DX COUCACAO A DISTANCIA

www.PrimeCursos.com.br




Embasamento Legal: Os Cursos oferecidos pela PRIME CURSOS DO BRASIL, tém base legal constituida pelo Decreto Presidencial n® 5.154 e nossa metodologia segue as
normas do MEC através da Resolugdo CNE n° 04/99

Contetudo Programatico:

« Apresentagcdo da Norma NR 10

Introducdo a segurancga com Eletricidade

Energia Elétrica - Geragdo, Transmissdo e Distribuicdo

Atividades de Manuten¢do e Inspe¢do na Geracdo, Transmissdoe e Distribuicdo
Riscos em InstalagGes e Servigos com Eletricidade

Técnicas de Analise de Risco

Medidas de Controle do Risco Elétrico - MCRE

Normas Técnicas Brasileiras - NBR da ABNT

Regulamentagdes do MTE

Equipamentos de Protegdo Coletiva e Individual (EPC/EPI)
Rotinas de Trabalho ? Procedimentos

Documentacdo de Instalagdes Elétricas

Riscos Adicionais com Eletricidade

Prote¢do e Combate a Incéndio

Acidentes de Origem Elétrica

Tipos de Choques Elétricos

Efeitos do Choque Elétrico - Contragdes Musculares

Efeitos do Choque Elétrico - Queimaduras

Causas Determinantes de Chogues Elétricos

Os Perigos do Arco Elétrico

Campos Eletromagnéticos

Outros Perigos e Riscos de Ambiente

MCRE - Desenergizagdo

MCRE - Aterramento Funcional, de Protecdo e Temporario (TN/ TT /1T)
MCRE - Equipotencializagdo

MCRE - Seccionamento Automatico da Alimentagdo

MCRE - Dispositivo de protecdo a corrente diferencial-residual -DR
MCRE - Protecdo por Extrabaixa Tensdo: SELV E PELV

MCRE - Barreiras e Invdlucros

MCRE - Bloqueios e Impedimentos

MCRE - Isolamento

MCRE - Protegdo por Colocacdo Fora de Alcance e Separagdo Elétrica
Primeiros Socorros em Caso de Acidente com Eletricidade
Responsabilidades

Bibliografia/Links Recomendados
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Local do treinamento: AVA em www_primecursos. com_br - Blumenaw'SC

A NR-10, item 10.8.8, exige que o treinamento aborde contetido pratico e seja
ministrado por profissional habilitado, com duracdo minima de 40 horas

presenciais.

Portanto, certificados emitidos exclusivamente via EAD, sem comprovacao

da realizacao de parte pratica supervisionada, ou pratica simulada, devem



ser considerados nulos para fins de habilitacao, conforme jurisprudéncia do

Tribunal de Contas da Uniao:

TCU, Acordao n° 1.222/2013 - Plenario:

“A Administragdo ndo deve aceitar certificados de
capacitagdo profissional emitidos por cursos em
desacordo com os requisitos legais e regulamentares
das NRs do MTE, sob pena de afronta ao principio da
legalidade.”

Ainda, para melhor esclarecer tal apontamento, a Engenheira de
Seguranca do Trabalho Alessandra Breitenbach, inscrita no CREA/RS
214555, esclarece que, conforme a legislacao vigente e as disposicoes das
Normas Regulamentadoras n° 10 e n° 35, os cursos de capacitacdo previstos
nessas normas devem, obrigatoriamente, conter atividades praticas presenciais,
sendo estas indispensaveis para a efetiva formacao técnica e operacional dos

trabalhadores.

Veja:



PARECER TECHICO - CAPACITAGAOC E TREINAMENTO

IbirubaRS., 31 de julho 2025.
Tema: Capacitagio e treinamento em seguranga e sadde no trabalho.

Objetive: Atender as exigéncias legais e assegurar que a3 empresa esteja em conformidade com a legislagio de
seguranga @ salde no frabalho.

Fundamentagio Técnica e Legal

Este parecer técnico tem como base a Morma Regulamentadora n® 01 (MR 01) - Disposigoes Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, especialmente ao que se refere ao subitem 1.7.1.1] o qual estabelece requisitos minimos
para os cerificados de treinamentos obrigatdrios previstos nas Normas Regulamentadara.

O subitemn 1.7.1.1 da NR 11 determina:

“1.7.1.1 Ao término dos freinamenios iniciall periodico ou eveniual, previsios nas NR. deve ser
emilido certificado contendo o nome e assinafura do trabalhador, confevdo programalico,
carga hordria. dats, focal de realizagdo do treinamento, nome e qualficagdo dos instrufores e
assinatura do responsave! fecnico do freinamento. ™

Awvaliagdo Técnica

Com base nas diretrizes acima, a2 emissdo de cerificados de treinamentos deve atender obrigatoriamente os
sequintes critérios:

»  |dentificagdo do trabalhador treinado, incluindo nome completo & assinatura;

»  |ndicagdo clara do conteddo programatico abordado;

= Imformagdes sobre a carga horaria total do curso;

= |Data e local de realizagio do treinamento;

=  Mome @ qualificagdo dos instrutores que ministraram o curso;

=  Assinatura do responsdvel técnico pelo treinamento, que deve ser um profissional gualiicade conforme
exigido pela norma aplicdvel ao conteddo ministrado.
A zuséncia de qualquer um desses elementos, em especial & assinatura do frabalhador e do responsavel tecnica,
compromete a validade do certificado e pode representar ndo conformidade em eventuais auditorias, fiscalizagdes
trabalhistas ou pericias judiciais.

Além disso, com base na legislagao vigente de seguranga e saldde do trabalho, destacam-se como obrigatorios os
treinamentos com conteddo tedrice & pratico para atividades criticas, como trabalho em aliura, stividades com
elefricidade e operagio de motosserra.

De acordo com as Mormas Regulamentadoras MR 10, MR 12 & NR 35, somente sera considerado capacitade o
trabalhador que for submetido e aprovado em um processo formal de capacitagdo, gue contemple aulas teoricas e
praticas.

Diessa forma. a auséncia de aulas praticas descaracteriza a capacitagio exigida pelas normas. podendo expor
o trabalhador a riscos e a empresa a responsabilidades legais e administrativas, inclusive em caso de acidentes.

Conclusio

Recomenda-se que todos os cerfificados de todos os freinamentos realizados estejam em conformidade com o item
1.7.1.1 da MR 01, assim como as demais normas regulamentadoras, garantindo sua validade legal & assegurando
direites & deveres tanto da empresa como do trabalhador. A assinatura do trabalhador & do responsavel écnico &
obrigatoria e indispensavel para fins de comprovacio da realizagio @ da validade do treinamento.

JODAL CONSULTORIA & TREINAMENTOS
R lava Bikae, TTT - Centro, PanarmbiRS | CEP 88.280-000
Fones: (§6) 3375-8334 | (55) 8.9129-1889 | E- i jodaltreinamentos @gmeil com

@ W i comubr - W, oombr @m_ﬂlfmﬂ_ﬂd‘




Alem disso, € obrigatoria a inclusdo de aulas praticas nos treinamentos destinados a alividades em altura,
trabalhos com eletricidade e operag3c de molosserras, sendo essa exigéncia um requisito legal e um pilar
essencial para garantir a segurancga, a eficiéncia e a conformidade das operagbes.

Em anexo, segue algumas das irregularidades encontradas nos certificados e treinamentos em seguranga e saude
no trabalho.

- Sem mais,
ALESSANDRA CRTARACH T,

EREITENSBACHO2777716099 Do, XL0P 20 11226 Q00

Alessandra Breitenbach
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA/RS 214555

JODAL CONSULTORIA & TREINAMENTOS
Rua Olave Bilag, 117 - Centro, Panambi/RS | CEP 98.280-000
Fones (56) 3375-8334 | (55) 9.9129-1898 | E-mail jodaltreinamentos@gmailcom

@ wwejodatsst.com.br - wwwjodalead combr (o) @jodal_sst | @jodal_ead

Tal exigéncia encontra respaldo no item 2.5 da Portaria SEPRT n°
915/2019, que dispde que ‘as atividades praticas obrigatérias devem respeitar as
orientacoes previstas nas NR e estar descritas no Projeto Pedagogico do curso’, o

que reforca que o ensino a distancia, por si so, € insuficiente para a certificacao



plena em atividades que envolvam riscos significativos a saide e seguranca

do trabalhador, como trabalho em altura e servicos com eletricidade.

Portanto, cursos ministrados exclusivamente de forma remota, sem
comprovacao do cumprimento das etapas praticas presenciais exigidas, nao
atendem as exigéncias legais e regulamentares, sendo, consequentemente,
invalidos para fins de comprovacao de capacitacao técnica em procedimentos que

envolvam riscos criticos a integridade fisica do trabalhador.

Considerando a natureza técnica e os riscos inerentes a execucao

dos servicos de poda e extracao arborea, & imprescindivel que os

profissionais designados este

am devidamente capacitados, com formacao

nulidade do certame e responsabilizacao dos agentes publicos envolvidos.

2. Da auséncia de vinculo formal dos profissionais indicados

Conforme € possivel verificar, o Edital exigia que em um prazo de até
10 (dez) dias a empresa comprova-se que possuia a equipe técnica necessaria

para execucao dos servicos, através de vinculo empregaticio.

Veja:



11.6. Documentos exigidos do VENCEDOR para assinatura da Ata de Registro de Precos/Contrato (prazo de 10
(dez) dias consecutivos para apresentacio).

a) Comprovacdo de possuir em seu quadro de funcionarios os seguintes profissionais: Operador de guindaste com
curso e certificado; Operador de motosserra com curso de elefricidade basica NR 10 e NR 12: Serventes com curso de
eletricidade basica NR 10 e NR 12. Devera ser comprovado vinculo empregaticio, entre a empresa e os profissionais listados,
através de documento compativel.

Os artigos 67° e 68°, da Lei 14.133/2021 permite a Administracao exigir
vinculo técnico e funcional entre a empresa licitante e os profissionais indicados.
Os contratos apresentados pela empresa vencedora nao atendem ao exigido em

Edital:

DEVERA SER COMPROVADO VINCULO EMPREGATICIO...

E nos proprios contratos apresentados pela Empresa INNOVARE,

apontam que:

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATANTE E A CONTRATADAINAO MANTEM VINCULO EMPREGATICIO

Ou seja, a propria contratante evidencia, de forma inequivoca, o nao
atendimento ao disposto no item 11.6, alinea “a”, do Edital. Os contratos
apresentados contém diversos elementos que demonstram a prestacdo dos
servicos com caracteristicas tipicas de dedicacao exclusiva dos profissionais

envolvidos, em afronta direta a exigéncia editalicia.
Jurisprudéncia:

TCU, Acordao n® 2.273 /2015 - Plenario:

"A mera apresentag¢do de contrato sem comprovagdo de

vinculo empregaticio ou exclusividade de dedicagdo



ndo é suficiente para comprovagdo de capacidade

técnica."

Ainda, iremos apontar outras inconstancias na documentacao

apresentada, veja:

O proprio licitante apresentou contrato de outra Empresa (TAIS
SIMON LTDA), onde comprova que os profissionais que executam os servicos, ja

sao vinculados a outra Empresa, por 40 horas semanais.

Veja:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

Partes:

A) TAIS SIMON LTDA, pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Avenida Doze de
Abril, N2 395 Bairro Centro, no municipio de Erval seco RS, inscrita no CNPJ 55.528.943/0001-
83, Insc. Estadual 192/0013498, Insc. Municipal 883 , neste ato representado pelo Sécia-
gerente TAIS SIMON, brasileira, solteira, empresaria, residente e domiciliado na Av. Doze de
Abril, Bairro Centro, municipio de Erval Seco, RS, CPF 030.858.920-36, RG 8090469282
expedida em 28/09/2010 pela SSP/RS, adiante denominado CONTRATANTE.

B) FELIPE FREITAS KOPESKI, Jessoa fisica, brasileiro, Solteiro, Técnico em Eletrotécnica,
registro -RSn® , residente e domiciliado na Av. Doze de Abril n2 395, Bairro

Centro, no municipio de Erval Seco, CPF025.090.140-48, RG 9109787881 expedida em
24/06/2022 pela SSP/RS, adiante denominado CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: O objeto do presente contrato é a prestacdo de servicos, pelo
CONTRATADO a CONTRATANTE, de assumir a fungdo de Responsdavel Técnico pela empresa.

CLAUSULA SEGUNDA: Prazo: A vigéncia é por prazo indeterminado a contar de sua assinatura.
E facultado as partes rescindirem o contrato com aviso por escrito com antecedéncia de 30
(trinta) dias.




administrativamente pelo Crea mediante apresentacdo de cdpia de documento habil ou de
informacdes acerca do 6bito.

CLAUSULA QUARTA: Jornada de trabalho: de 40 (Quarenta) horas semanais.

Entende-se que o profissional trabalha para a Empresa TAIS SIMON,
por 40 horas semanais, ou seja. Como um profissional que trabalha 40 horas
semanais em outra Empresa, iria ainda deslocar da cidade de Erval Seco (distante
a 190km) até a cidade de Ibiruba/RS, todos os dias também trabalhar para a

Empresa INNOVARE?

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

PARTES:

A) INNOVARE SOLUGCOES E SERVICOS LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, ESTABELECIDA EM LINHA UMA,
BAIRRO INTERIOR, NO MUNICIPIO DE IBIRUBA, RS, INSCRITA NO CNPIJ: 37.653.520/0001-03, INSC. MUNICIPAL
548771, NESTE ATO REPRESENTADO PELO REPRESENTANTE LEGAL, LUAN SANTOS DE OLIVEIRA, BRASILEIRO,
RESIDENTE E DOMICILIADA NA RUA SERAFIM FAGUNDES, Ne 1623, BAIRRO PLANALTO, MUNICIPIO DE IBIRUBA, RS,
INSCRITO No CPF N2 015.603.460-35, PORTADOR Da CEDULA DE IDENTIDADE Ne 1119538121, ADIANTE
DENOMINADO CONTRATANTE.

B) FELIPE FREITAS KOPESKI, PESSOA FisICA, BRASILEIRO, SOLTEIRQ, TECNICO EM ELETROTECNICA, REGISTRO NO CRT/RS Ne
02509014048, RESIDENTE E DOMICILIADO NA Av DOZE DE ABRIL, N2 395, CENTRO, NO MUNICIPIO DE ERVAL SECO,
CPF N2 007.970.190-65, RG 1064767931 ORGAO EXPEDIDOR SSP/RS, ADIANTE DENOMINADO CONTRATADO.

b1

CLAUSULA PRIMEIRA: O OBJETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTACAO DE SERVICOS DE PODA E EXTRAGCAO DE
ARVORESM BEM COMO DE RESPONSAVEL TECNICO PELA EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO: A VIGENCIA E POR PRAZO INDETERMINADO A CONTAR DE SUA ASSINATURA. E FACULTADO AS
PARTES RESCINDIREM O CONTRATO COM AvISO POR ESCRITO COM ANTECEDENCIA DE 30 (TR\NTA} Dias.

CLAUSULA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO: SERA DE ACORDO COM A SOLICITAGAO DA CONTRATANTE.

Conforme o art. 7°, inciso XIII da Constituicao Federal e o art. 58
da CLT. A carga horaria maxima permitida por lei para um trabalhador é de 44
horas semanais. Essa jornada pode ser distribuida em até 8 horas diarias, com

4 horas adicionais em um dia da semana, geralmente no sabado. A legislacao



também permite a compensacdo de horas, através do banco de horas, ou a
realizacdao de horas extras, desde que respeitado o limite de 10 horas extras

semanais.

Sendo assim, se o profissional citado Sr. FELIPE FREITAS KOPESKI,
trabalha 40horas semanais para a Empresa TAIS SIMON, sobram apenas 4 horas
para trabalhar para a Empresa INNOVARE, e ainda o profissional necessita
deslocar a uma distancia de quase 400km (dia, sendo ida e volta), ja que reside

na cidade de Erval Seco, como ambos os contratos apontam.

Ja o outro profissional citado pela Empresa INNOVARE, o mesmo
também apresentou contrato com vinculo empregaticio com a Empresa TAIS

SIMON LTDA, veja:



== 1%

@, seavico

=D ELETRICOS
CONTRATO DE TRABALHO

Pelo presente instrumento particular de contrato de trabalho, de um lado:

EMPREGADOR: Tais Simon Ltda, inscrita no CNPJ sob n2 55.528.943/0001-83, com sede a
Avenida 12 de Abril, n? 395, Centro, Erval Seco/RS, neste ato representada por sua
representante legal Tais Simon, doravante denominada EMPREGADOR;

E, de outro lado:

EMPREGADO: Dizionei Silva da Silveira, brasileiro, estado civil Solteiro, portador da CTPS
n216107798618, inscrito no Registro Geral - CPF sob n2 023.883.210-42, residente no Bairro
Lemes, s/n, Erval Seco/RS, doravante denominado EMPREGADO;

Celebram o presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO, que se regerd pelas cldusulas a
seguir e pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

CLAUSULA 12 — Funco
O EMPREGADO exercerd a funcédo de auxiliar de eletricista realizando as atividades
compativeis com o cargo, conforme determinac¢io do EMPREGADOR.

CLAUSULA 22 - Jornada de Trabalho
A jornada serd de 44 horas semanais, cumpridas de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, e
aos sabados das 08h as 12h, com 1 hora de intervalo para almogo.

Ja este foi citado a carga horaria, sendo 44horas semanais, em vigor
com as Consolidacoes da Leis do Trabalho. Entdo, pergunto, como o profissional
“apresentado” pela Empresa INNOVARE, vai prestar o servico? Se o mesmo ja
cumpre 44h como permitido pela CLT em outro local, sendo a Empresa de Erval

Seco?

Ainda, como sera o contrato se nado ha vinculo empregaticio com a
Empresa INNOVARE, em caso de um acidente de trabalho? Contrariando assim

o exigido no item 11.6, alinea “a”, do Edital.



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

PARTES:

A) INNOVARE SOLUGOES E SERVICOS LTDA, PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO, ESTABELECIDA EM LINHA UMA,
BAIRRO INTERIOR, NO MUNICIPIO DE IBIRUBA, RS, INSCRITA No CNPJ: 37.653.520/0001-03, INSC. MUNICIPAL
548771, NESTE ATO REPRESENTADO PELO REPRESENTANTE LEGAL, LUAN SANTOS DE OLIVEIRA, BRASILEIRO,
RESIDENTE E DOMICILIADA NA RUA SERAFIM FAGUNDES, Ne 1623, BAIRRO PLANALTO, MUNICIPIO DE IBIRUBA, RS,
INSCRITO No CPF Ne 015.603.460-35, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE Ne 1119538121, ADIANTE
DENOMINADO CONTRATANTE.

B} DIZIONEI SILVA DA SILVEIRA, PESSOA FISICA, BRASILEIRO, SOLTEIRO, RESIDENTE E DOMICILIADO NO BAIRRO LEMES, SN,NO
MuniciPio De ERVAL SECO, CPF N2 023.883.210-42, ADIANTE DENOMINADO CONTRATADO.

CLAUSULA PRIMEIRA: O OBIETO DO PRESENTE CONTRATO E A PRESTACAD DE SERVICOS DE PODA E EXTRACAO DE
ARVORES, EXERCENDO A FUNCI':\O DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NA EMPRESA.

CLAUSULA SEGUNDA: PRAZO: A VIGENCIA E POR PRAZO INDETERMINADO A CONTAR DE SUA ASSINATURA. E FACULTADO As
PARTES RESCINDIREM O CONTRATO COM AvISO POR ESCRITO COM ANTECEDENCIA DE 30 (TRINTA) Dias.

CLAUSULA TERCEIRA: JORNADA DE TRABALHO: SERA DE ACORDO COM A SOLICITACAD DA CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA: VALOR: A CONTRATANTE PAGARA A0 CONTRATADO PELOS SERVIGOS EFETIVAMENTE PRESTADOS A
IMPORTANCIA EQUIVALENTE A 1,5 SALARIOS MINIMOS MENSAIS.

CLAUSULA QUINTA: CONDICOES DE PAGAMENTO: SERA MENSAL, COM VENCIMENTO NO Dia 10 DE CADA MES, QUE SERA
PAGO MEDIANTE COMPROVANTE.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATANTE E A CONTRATADA NAQ MANTEM VINCULO EMPREGATICIO.

O Termo de Referéncia do certame exige equipe qualificada, treinada e

capacitada, com dedicacdo comprovada ao objeto da contratacao.

Resta evidente que a empresa vencedora do certame, INNOVARE

SOLUCOES E SERVICOS LTDA, representa risco a seguranca e a legalidade

da contratacao publica, uma vez que descumpriu exigéncias fundamentais

do Edital. Apresentou profissionais que ja possuem vinculo com outra

instituicoes e nao comprovou a existéncia de vinculo empregaticio

exclusivo, conforme exigido expressamente no instrumento convocatoério.

demais, tais profissionais nao demonstraram capacidade técnica adequadsa

para a execucao dos servicos, especialmente no que tange ao cumprimento



das Normas Regulamentadoras NR-35 e NR-10, comprometendo a seguranca

da execucao contratual.

III - DOS PEDIDOS
Ante o exposto, requer-se:
1. O conhecimento e provimento do presente recurso administrativo;

2. A imediata inabilitacdo da empresa INNOVARE SOLUCOES E SERVICOS
LTDA, com fundamento no artigo 14, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021, por
apresentar documentacao técnica em desconformidade com a legislacao

vigente;

3. Caso entenda necessario, que se determine diligéncia complementar, nos
termos do art. 64 da Lei n° 14.133/2021, a fim de confirmar a
irregularidade da emissao dos certificados e da inexisténcia de vinculo

formal dos profissionais.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Ibiruba/RS, 04 de agosto de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b CAMILA FERNANDA ALVES
g Data: 04/08/2025 17:08:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TRI TECH TRITURACAO PODAS E GUINDASTES LTDA
CNPJ: 56.022.405/0001-85
CAMILA FERNANDA ALVES
CPF 029.504.980-43
SOCIA/PROPRIETARIA



As,
PARECER TECNICO - CAPACITAQAO E TREINAMENTO

Ibiruba/RS, 31 de julho 2025.
Tema: Capacitagao e treinamento em seguranga e saude no trabalho.

Objetivo: Atender as exigéncias legais e assegurar que a empresa esteja em conformidade com a legislagcdo de
seguranca e saude no trabalho.

Fundamentacao Técnica e Legal

Este parecer técnico tem como base a Norma Regulamentadora n® 01 (NR 01) — Disposi¢des Gerais e Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais, especialmente ao que se refere ao subitem 1.7.1.1, o qual estabelece requisitos minimos
para os certificados de treinamentos obrigatérios previstos nas Normas Regulamentadora.

O subitem 1.7.1.1 da NR 01 determina:

“1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser
emitido certificado contendo o nome e assinatura do trabalhador, contetudo programatico,
carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificacdo dos instrutores e
assinatura do responsavel técnico do treinamento.”

Avaliagdo Técnica

Com base nas diretrizes acima, a emissao de certificados de treinamentos deve atender obrigatoriamente os
seguintes critérios:

= |dentificacdo do trabalhador treinado, incluindo nome completo e assinatura;

» Indicacéo clara do conteudo programatico abordado;

= Informacgdes sobre a carga horaria total do curso;

= Data e local de realizagéo do treinamento;

» Nome e qualificagao dos instrutores que ministraram o curso;

= Assinatura do responsavel técnico pelo treinamento, que deve ser um profissional qualificado conforme
exigido pela norma aplicavel ao conteudo ministrado.

A auséncia de qualquer um desses elementos, em especial a assinatura do trabalhador e do responsavel técnico,
compromete a validade do certificado e pode representar ndo conformidade em eventuais auditorias, fiscalizagoes
trabalhistas ou pericias judiciais.

Além disso, com base na legislagao vigente de segurancga e saude do trabalho, destacam-se como obrigatérios os
treinamentos com contetdo tedrico e pratico para atividades criticas, como trabalho em altura, atividades com
eletricidade e operagao de motosserra.

De acordo com as Normas Regulamentadoras NR 10, NR 12 e NR 35, somente sera considerado capacitado o
trabalhador que for submetido e aprovado em um processo formal de capacitagao, que contemple aulas tedricas e
praticas.

Dessa forma, a auséncia de aulas praticas descaracteriza a capacitacao exigida pelas normas, podendo expor
o trabalhador a riscos e a empresa a responsabilidades legais e administrativas, inclusive em caso de acidentes.

Conclusao

Recomenda-se que todos os certificados de todos os treinamentos realizados estejam em conformidade com o item
1.7.1.1 da NR 01, assim como as demais normas regulamentadoras, garantindo sua validade legal e assegurando
direitos e deveres tanto da empresa como do trabalhador. A assinatura do trabalhador e do responsavel técnico é
obrigatoria e indispensavel para fins de comprovacgéo da realizagao e da validade do treinamento.

JODAL CONSULTORIA & TREINAMENTOS
Rua Olavo Bilac, 117 = Centro, Pancmbi/RS | CEP 98.280-000
Fones: (55) 3375-8334 [ (55) 9.9129-1899 | E-maiil: jodal.treinamentos@gmail.com

@& www jodalsst.com.br - www.jodalead.com.br @jodal_sst | @jodal_ead CONSULTORIA E TREINAMENTO




Além disso, é obrigatdria a inclusdo de aulas praticas nos treinamentos destinados a atividades em altura,
trabalhos com eletricidade e operagcao de motosserras, sendo essa exigéncia um requisito legal e um pilar
essencial para garantir a seguranga, a eficiéncia e a conformidade das operagoes.

Em anexo, segue algumas das irregularidades encontradas nos certificados e treinamentos em seguranga e saude
no trabalho.

Sem mais,
ALESSANDRA Assinado de forma digital por ALESSANDRA

BREITENBACH:02777716099
BREITENBACH:02777716099 Dados: 2025.07.31 11:13:36 -03'00'

Alessandra Breitenbach
Engenheira de Seguranga do Trabalho
CREA/RS 214555

JODAL CONSULTORIA & TREINAMENTOS
Rua Olavo Bilac, 117 — Centro, Panambi/RS | CEP 98.280-000
Fones: (55) 3375-8334 [ (55) 9.9129-1899 | E-mail: jodal.treinamentos@gmail.com

@& www,jodalsst.com.br - www.jodalead.com.br @jodal_sst | @jodal_ead

CONSULTORIA E TREINAMENTO




PRIME CURSOS

Um novo conceito em Ensino a Distancia

” » Www.PrimeCursos.com.by

CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE

DIZIONEI SILVA DA SILVEIRA

Concluiu 0 curso de NR 12 Basico - Seguranca no Trabalho em Motosserras
ministrado pela PRIME CURSOS DO BRASIL

(Empresa associada a ABED - Associagao Brasileira de Ensino a Distancia)

Carga horaria: 20 horas
Més e ano da conclusdo: Julho de 2025

(S
>
& ooo : )
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Diretor
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\___" ) Anténio José Braun Assinatura do aluno
N
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Para confirmar a autenticidade

o,
Prime Cursosd Dados e assinatura do os Sem a assinatura do
CNPJ: 09.40 responsavel técnico, ° trabalhador

incluindo registro profissional




& CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE

PRIME CURSOS

Um novo conceito em Ensino a Distancia

DIZIONEI SILVA DA SILVEIRA

Concluiu 0 curso de NR 10 Basico - Seguranca em Instalacoes e Servigos em Eletricidade

ministrado pela PRIME CURSOS DO BRASIL

(Empresa associada a ABED - Associagao Brasileira de Ensino a Distancia)

Carga horaria: 40 horas
Més e ano da conclusdo: Setembro de 2024
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PRIME CURSOS

Um novo conceito em Ensino a Distancia

” » Www.PrimeCursos.com.by

CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE

FELIPE FREITAS KOPESKI

>
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PJ/ o
JQHSD 4 Sos‘d
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Concluiu 0 curso de NR 10 Basico - Seguranca em Instalacoes e Servigos em Eletricidade

ministrado pela PRIME CURSOS DO BRASIL

(Empresa associada a ABED - Associagao Brasileira de Ensino a Distancia)

Carga horaria: 40 horas
Més e ano da conclusdo: Setembro de 2024

Diretor

Q
(o]
\___" ) Anténio José Braun Assinatura do aluno
N
B
o

. Dados e assinatura do 0, Sem a assinatura do
Prime Cursog

CNPJ: 09 40 responsavel técnico, b 4 trabalhador
incluindo registro profissional




PRIME CURSOS

conceito em Ensino a Distancia

” » Www.PrimeCursos.com.by

CERTIFICADO

CERTIFICAMOS QUE

FELIPE FREITAS KOPESKI

Concluiu o Curso de NR 35 Basico - Trabalho em Altura
ministrado pela PRIME CURSOS DO BRASIL

(Empresa associada a ABED - Associagao Brasileira de Ensino a Distancia)

Carga horaria: 8 horas
Més e ano da conclusdo: Setembro de 2024
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ILUSTRISSIMO SENHOR (A) PRESIDENTE (A) DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DO MUNICIPIO DE IBIRUBA/RS

REF PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 236/2025
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 31/2025

INNOVARE SOLUCOES E SERVICOS LTDA pessoa juridica de direito privado, ja
devidamente qualificada nos autos, vem por intermédio do presente expediente, para fins de
apresentar CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa
TRI TECH TRITURACAO PODAS E GUINDASTES LTDA, nos termos do que passa a
expor e ao final requer.

Em sintese, trata-se de recurso administrativo apresentado pela empresa TRI TECH
TRITURACAO PODAS E GUINDASTES LTDA, em face do ato que declarou a empresa
INNOVARE SOLUCOES E SERVICOS LTDA legitima vencedora do certame. Segundo se
extrai das alegacdes, sustenta preliminarmente que a Recorrida apresentou certificados
irregulares. Apds, cita que a Recorrida ndo possui vinculo empregaticio com os colaboradores,
objeto compativel com o edital. Do exposto, a empresa INNOVARE SOLUCOES E
SERVICOS LTDA, ora recorrida, vem apresentar suas contrarrazdes para ao final pleitear pelo
ndo provimento do Recurso Administrativo, mantendo a empresa Recorrida como legitima
vencedora.

No que se diz respeito a comprovacgado de vinculo empregaticio, o edital cita o seguinte:

“ - Devera ser comprovado vinculo empregaticio, entre a empresa e os profissionais
listados, através de documento compativel. ”

Documento este apresentado como um contrato de prestagao de servicos, entre a empresa e 0S
profissionais, acrescento também que os colaboradores ficaram domiciliados na Cidade de
Ibiruba/RS durante o tempo necessario para a realizacdo do objeto da licitacao.



DECLARACAO DE CESSAO DE FUNCIONARIOS

TAIS SIMONLTDA

CNPJI: 55.528.943/0001-83

Endereco: Av 12 de abnl, n® 393, Centro, Erval Seco/BS
A .

INNOVARE SOLUCOES E SERVICOS LTDA

CNPI: 37.633.320/0001-03
Enderego: Fua Serafim Fagundes, n® 1623, Bairre Planalto, ThirubaP.S.

Declaramos, para os devidos fins, que os funcionarios abaixo identificados foram cedidos
por esta instituicio, para fins de execugdio de servigos de podas de arvores, para prestar
servigos junto a Prefeitura Municipal de Ibituba e /ou outros locals necessanos, a partir
de 02 de julho de 2025, pelo periodo de duracio dos serviges prestados e o tempo que se
fizerem necessanos para a empresa cesslonana, conforme os termos estabelecidos no
contrato firmado entre as partes.

**Dados dos Funcionanos Cedidos: **

MNome: FELIPE FREITAS KOPESKI

CPE: 025.090.140-48

Cargo/Funcio: Servigos Gerals e Técnice Em Eletrotécnica

Nome: DIZIONEI SILVA DA SILVEIEA
CPFN° 023.883.210-42
Cargo/Funcio: Auxiliar de Serviges Gerais e Auxiliar de Eletricista

As responsabilidades trabalhistas, e remuneratérias durante o periodo de cessfio serdo de
responsabilidade do: - Cessionario.

Esta declaragio é firmada para fins de comprovacdo da cessdo e demais providéncias
legais cabivels.

Thimba®s. 02 de julho de 2025
Mzsinada de forma digral por
TAIS TAL SIMOMAI0E5E2036

SIMON:03085892036 _'i;}'ﬁj 10250807 160438

TAIS SIMON
Responsavel legal
TAIS SIMON LTDA

No que se diz respeito a Qualificacdo Técnica estdo de acordo com o que se é solicitado no
edital e avaliados pelo setor responsavel,

Mensagens - Lote1 3

MENSAGENS DO LOTE

Horario Autor

17/07/202515:08:10 PREGOEIRO

17/07/202509:25:39 PREGOEIRO

17/07/202509:24:54 PREGOEIRO

Voce & o: PARTICIPANTE 073

MENSAGENS DO PROCESSO
Mensagem Hordrio Mensagem

PARA PARTICIPANTE 073: Favor atender aos que foi registrado quanto ao item Sessdo suspensa aguardando formalizagdo de recurso de razdo e contrarrazo, prazo para formaliza

31/07/2025 10:36:08

116 ¢ manifestagio quanto a exequibilidade da proposta, no prazo informad T

A manifestagio do Setor técnico retornou com o seguinte registro: A documentacio apresentada g
1/07/2025 09:17:21 R o
uanto 3 qualificagdo técnica, atende aos requisitos do TR

PARA PARTICIPANTE 911: Pessoal dividas quanto ao sistema deverdo ser trata | | 24/07/202516:34:52 A empresa Innovare StTesem MO OEOT a0 e

o ] um email s.govbr assim que anexar

o restante dos documentos.

das diretamente com o suporte do BLL, no temos nenhum acesso ao sistema A qualificagio técnica, itens 11.5 e 11.6 apresentada pela empresa foi encaminhada para o setor té
para mudangas ou liberagBes para o fornecedor. 24/07/2025 16:33:55  cnico solicitante para validagio dos documentos. Assim que o setor se manifestar seré realizado o r
Passoal diividas quanto ao sistema deverdo ser tratadas diratamenta com o su egisto agui no BLL.

porte do BLL, ndo temos nenhum acesso ao sistema para mudangas ou liberag O participante INNOVARE SOLUCGES E SERVICOS LTDA adicionou o arquivo 2efb2eef12d34593a036
- 24/07/2025 15:14:01

Ses para o fornecedor. . paf

_ O participante INNOVARE SOLUCOES E SERVICOS LTDA removeu o arquivo 1640f584c6ead722a1b74 | 7

Limite 500 caracteres

o=

Entre tanto, segue demais certificados em anexo para corroboragdo da qualificacdo técnica
profissional dos colaboradores:



E

Conte(ldo g;;ogmmﬁtlco

Apreseatacho:

A T

A A A A

S

Delnisies de Munck/Guindaste Ve
Defmicies da NR 11 € NK 12,
Fatores Humanos:

vV v v V.

=
vvvy
¥ >
vy v Vv

7S
v

v

7S

|
D
!
|
i
D
D

v

7S

YYvvyvvay
v_v._v.

v

DIZIONEI SILVA DA SILVEIRA
CPF 023.883.210-42
O presente certificado de participagdo efetiva no treinamento  de “OH!MIOR DE
MUNCK/GUINDASTE VEICU! ESW (Reciclagem) LEL N° 651477,

lage
dia 07 de agosto de 2025
m:su.mmssmmm).\.mm X
Ci i pratica: 08 h com i o

S

o~

‘-vnnnvwvvn\nr

v

.

7S
Vv vV

AT

S

TREINASEG i:éﬂmnms
CNPJ: 2283976400120

Palmeim das Missdes, 07 de agosto de 2025,

A A A A A A A A A

s,

==
Y~

TS

,‘FF
)

)

(]
L.

v—v_v.

||_v_v_-_v_-_-_-_v=v_

I

IF“Z-. e e

Conteiido | Progrnmitlco
INA SEG e i epitaiei ooy
A=

Profissional
(85 Mok Sarat 383t e 4o Mk CE a0 00
Comdl reinssegdyaho.com.be Faner (4997164983

CERTIFICADO
i

NR 10~ SEGURANCA EM INSTAI.ACOFS E SERVICOS EM ELETRICIDADE - BASICO

ECICLAG
LE1 W Giyrr Pormria GM 20T, prare ¢ 598 de O b b 07, Por ria SEPRT a° 915, de 30 de junho de 2019,
Mn S416, S418, 134, 13570 ¢ 14039. No dia 05 de agosto de 2025, Local; Empresa. TAIS SIMON LTDA, Erval

A A A A A A A A A A A

A

‘reitas.
B,

ﬁnr
Carga horkra: 08 horas com speovetamenta & (00%

i
%
&
‘
3
§
§
:
g
5

7

Ir(v‘w."'-"-""‘-.-‘v‘w‘w.'ﬂ'.=A=FA=‘=‘
s
£

s

|

Contetdo P;méﬁco

v v

;;M-l-klnd--ﬂ--m, 1) Reco -‘-vl-*wn-w
Ri operagio;
:;ghz‘-: % [ g ) manm?uﬁab-ﬂuh:
5 ‘p-dunlnln A ) Acionando o. cnto;
M
u)mmuh«-pmmuq-p—-:
ento do equipamento; 0 Tmnumem
{)RW«M vlmdn-m

o

B MFR!ITAS Korm
CPF 025.090.140-48
O presente certificado de participagio mm no curso de seguranga poc, “OPERADOR DE
MOTOSSERRA, MOTOPODA™ 407"
Wkwmﬂomdﬂwﬁwokm lml Sala empresa

7

FACILITADOR

Anmbll-vmv-w- Froitas
Ao M. ¥
FRE -7 CRB - 2148 %‘ g
.

TAIS SIMON LTDA, ErvalSecol2S
‘arga hordiia tedrica ¢ pratica: 08 horas com aproveitamento de 100%,

R O R R R R R R IR

.

-~ Palieirs das Miabes RS CEP-
o Fo: (54) 935-470 (89 7

CERTIFICADO

s o

%Nll SILVA DA SILVEIRA -

'CPF 023.883.210-42 carburador; ) ¥) Primeiros socorros.

O presente centificado de participasdo efetiva no curso de segurana pars “OPERADOR DE | .

MOTOSSERRA, MOTOPODA L \* 61477 Potaria GM 321478 NR 13 ancso V. Prtaria SIT i g =% v
Realizado no dia 06 de agosto de 2025, Local: Sala empresa FACILITADOR

100%.

TREIN, NTOS.
o, 539, T64m001-20
Palmeirs s Misdes, 07 de agosto de 2025

—a—a—

s

TAIS SIMON LTDA. Erval Seca/RS.

e

e S ﬁl A A A AT AT AT AT AT AT A A
204225 27 )

=

-

A
.

S

|
!

a A‘a'l
I
¥
|
¥
i
i
T

|
!
i

R M« Barrn, 35~ Cenr~ Palmis dos Msbes'RS TP su300-400
el reinpserstysheo.com be Fones: (55 997184943

CERTIFICADO
“‘*’“‘&m’?ﬂf’,&m

NR 10 - SEGURANCA EM lerALACOES E mvu;os mmmcmwl: ~BASICO

il
il

R
£

fif

S

e A

Praics Soteres:
10. Acidentes Tipioos Com Eletrcideds. 11, NR.23 Combats 8 weandio
by
0 P et En o

FACILITADORES
rgas Freltas
ru'u‘mmmnmmlmz - 10813 - RS
I--a
e
Espacialata e 6o Trabaho
Acdhor intemo de IS0 $001:2008, 150 14001-2004 @ OHSAS 18001 2007
Cf .l
s T KENSC . T

vV vV v V.

S

Gestor
LEIN° 651477, Portaria GM 3214778, partaria n° $58 c—.-  Fartara SEERE € 915 de 20 do funkodo 2013 et d
uwnn-rnumul(w-.|m.|w Nnmﬂ‘ﬂ“ﬂmi : Emgresa TAIS SIMON LTDA, Erval

c.mm 08 horas com aproveitamento dé 100%.

.

EONINN,

vy,
R LA A

A A A A A A A A A A A —I

me nn\mr.vms
it o Ml 7 s do 2023,

R R R O O R O R R R

.

Er0 B o o

A I T




203225 F27 " H—'A A A A A A A A A A A A A A A e e e e e e i, A—J“
iF » |1 (
(
TREINA " i Contetido Programatico '.‘}
4 i
redcanaentos " il » 1) normas e regulamentos aplicveis a0 trabalho em altura; Ji
o :..,.m.:; oo ot o Copsticto Prtsian N ‘II‘ » b) andlise de Risco e condices impeditivas; K|
ks ety com b Fones . SR (39) 18- 4925 N ) » ) riscos potenciais inerentes a0 trabalho em altura e medidas de prevengdio e controle; (l
N l" »# d) sistemas, equipamentos ¢ procedimentos de protegio coletiva; '”
CERTIF I C AD O ,': h‘ » ¢) equipamentos de Proteciio Individual para trabalho em altura: seleciio, inspegio, ’I’
" | conservagio ¢ limitagdo de uso; il
» I
( (B, > 1) acidentes tipicos em trabalhos em alturas K|
Conterimos Al (i, 7 £) condutas em situagées de emergéncia, incluindo noges de técnicas de resgate ¢ de i
N rimei
DIZIONEI SILVA DA SILVEIRA K| :t‘ Ligolelon i »:1‘
CPF 023.883.210-42 ” e »
; O e il depricancicaso winancrio&: *NR-35 TRABALHO EM ALTURA” d I FACILETADOR (l
;1 9.50; 471, N
e ‘u\mm oy Sala da empresa TAIS SIMON ( I" ” ey (e )
LTDA. Erval Semm 1 )
Corga he 08 horus com de 100%. i JI" |
| s
1)
Ot By ik I
X s G Fikiing, ! I
I | i
Il K| ‘“( |
T T T R [ “

A A A = A AT A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A
ﬂ‘ 312 m_;‘ \1"‘ = 3 i o~
< (| “ =
! o
[l = X ) Conteido Programitico
4
||1 TR EINA ) I  u) normas e regulamentos apliciveis a0 trabalho em altura;
! a.. e s oo ,,;t,o,s \ ) » b anilise de Risco ¢ condibes impeditivass
| - lllmlel-nm. et O oy B MLssours Cor ( i » ¢ riscos potencials inerentes 30 trabalho em altura ¢ medld:s de prevengio e controle; A
I mhndcum e Fase: (1) I 4T0 () 37154083 y” ) § 5 et el & groiech d
’.] h » ) cquipamentos de Protegio Individusl para trabalho em altura: selegio, inspegio, )‘h
’” I conservagio ¢ limitagio de uso; N
» » f) acidentes tipicos em trabalhos em altura; i
Con (  g) condutas em situacGes de emergéneia, incluindo noges de técnicas de resgate e de i
e \ primeiros socorros. ,I{
Il FELIPE FREITAS KOPESKI ( = )
I(h CPF 025.090.140-48 " FACILITADOR il
| ||< O poesats cerifcnds dapatispacko v o reements b “NR-: 35 ’I"RABALIIO EM ALTURA” | s 'II
Ilie S1407, de 24 de setembro de 2014, I b_::nomu--m s Frotas K
I Realizado no dia 04 dc agosto dc 225 x wﬂ Sala da empresa TAIS SIMON I) . JI‘
II‘ LTDA, Erval SecarRS. |l‘ il
I ' o 08 he p 100%, | Esoec Paohga " = Rl
{] Fi .. V : | \‘ Audhor inbermo da S5 D801 30%8, wvlmm.ouzmmw 2000 - E ’”
| iy Jeeleg (I ' !
| INSTRUENBO TRENASEG PENAENTOS ] P v i
Palmeim das Missdes, 07 de agosto de 2025 A
l o v
______ v v v W e AR MBI 7

Diante todo o exposto, requer-se pelo recebimento das CONTRARRAZOES julgando
improcedente 0 RECURSO ADMINISTRATIVO apresentado pela empresa TRI TECH
TRITURAQAO PODAS E GUINDASTES LTDA, mantendo a ora recorrida como legitima
vencedora do processo;

Nestes termos,
Pede deferimento.

Ibirubd/RS, 07 de agosto de 2025.

INNOVARE SOLUCOES E SERVICOS LTDA
37.653.520/0001-03
LUAN SANTOS DE OLIVEIRA
015.603.460-35



