PREFEITURA DE IBIRUBA

AVISO DE PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023
PROCESSO 236-2023

A PREFEITURA DE IBIRUBA torna publico para o conhecimento de quem possa interessar que as 9h do dia 21 de
setembro de 2023, na Sala de Reunides da CPL, na Rua Tiradentes, 700 — Centro — Ibiruba — RS, realizard processo
licitatorio na modalidade PREGAO, em sua forma ELETRONICA sob o n° PMI 37-2023, tipo menor preco, cotacao
por item, cujo objeto € 1 - Contratagdo de empresa especializada na presta¢do de servigos de intermediagdo de estagio,
pela MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO SOBRE A BOLSA AUXILIO, na condigdo de agente de integragdo,
para recrutamento, selecdo e desenvolvimento de estagio para estudantes de ensino médio, técnico, superior ou pos-
graduagdo e 2 - Contratagdo de empresa ou entidade especializada como agente de integracdo, pela MENOR TAXA DE
ADMINISTRACAO, para recrutamento, selecdo, contratacdo, preparacdo, capacitagio, acompanhamento,
disponibilizagdo e encaminhamento de jovens aprendizes a Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS. Os interessados
deverdo retirar o Edital nos enderegos eletronicos: www.bll.org.br ou www.ibiruba.rs.gov.br.

Ibiruba - RS, 05 de setembro de 2023.

VANIA TERESINHA RODRIGUES LOSER
Pregoeira



EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023
PROCESSO 236-2023

OBJETO: 1 - Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de intermediagdo de estagio, pela
MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO SOBRE A BOLSA AUXILIO, na condigdo de agente de integragdo, para
recrutamento, selecdo ¢ desenvolvimento de estagio para estudantes de ensino médio, técnico, superior ou pos-
graduacdo e 2 - Contratagdo de empresa ou entidade especializada como agente de integracao, pela MENOR TAXA DE
ADMINISTRACAO, para recrutamento, selecdo, contratagdo, preparagdo, capacitagio, acompanhamento,
disponibiliza¢ao e encaminhamento de jovens aprendizes a Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS.

DATA: 05/09/2023.
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023
PROCESSO 236-2023

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE IBIRUBA, através da Prefeitura de Ibiruba - RS, por meio do Pregoeiro designado por
Portaria, torna publico para conhecimento dos interessados que fard realizar o processo licitatorio na
modalidade PREGAO, em sua forma ELETRONICA, sob o n° PMI 37-2023, do tipo menor prego, por
item, as 09h (nove horas) do dia 21 de setembro de 2023, de acordo com o descrito neste edital e seus anexos.

1.2. O procedimento licitatorio obedecera integralmente a legislagdo que se aplica a modalidade Pregéo, sob a
égide da Lei n°® 10.520/02, Decreto Municipal n® 4174/2017, e subsidiariamente, no que couber, as disposigoes
da Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, bem como as condigdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

1.3. O recebimento das propostas sera a partir das 14h (quatorze horas) do dia 05 de setembro de 2023, as
08h59min do dia 21 de setembro de 2023. O inicio da sessdo publica sera as 09h (nove horas) do dia 21 de
setembro de 2023, no endereco eletronico www.bll.org.br, horario de Brasilia - DF.

1.4. A entrega da proposta leva a participante a aceitar e acatar as normas contidas no presente Edital.
2. OBJETO DA LICITACAO
2.1. A presente licitagdo tem por objeto é: 1 - Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de

intermediacio de estagio, pela MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO SOBRE A BOLSA AUXILIO, na
condigdo de agente de integracdo, para recrutamento, selecdo e desenvolvimento de estagio para estudantes de
ensino médio, técnico, superior ou pds-graduacdo e 2 - Contratacdo de empresa ou entidade especializada
como agente de integragdo, pela MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO, para recrutamento, selecio,
contratagcdo, preparagdo, capacitagdo, acompanhamento, disponibilizagdo e encaminhamento de jovens
aprendizes a Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia deste Edital (Anexo I).

2.2 E de responsabilidade da empresa interessada a consulta ao Diario Oficial Municipal, através do site
www.diariomunicipal.com.br/famurs ou www.ibiruba.rs.gov.br para a verificagdo da publicacdo de eventuais
alteragdes feitas no edital até a data da abertura da licitacao.

2.3 - Os atendimentos presenciais ou por telefone serdo realizados dentro do horario de expediente da Prefeitura de

Ibiruba.

3. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO:
3.1. Poderao participar deste Pregdo:
3.1.1. Quaisquer empresas interessadas que se enquadrem no ramo de atividade pertinente ao objeto da

licitagdo e que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagdo, constantes deste
Edital e seus Anexos.

4, DAS RESTRICOES PARA PARTICIPACAO:
4.1. Nao poderao participar deste Pregao:

4.1.1. Empresas que ndo atenderem as condigdes deste Edital;



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

4.1.2. Empresas que estejam em concordata ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucdo ou em liquidagdo;

4.1.3. Empresas que tenham sido declaradas inidoneas por 6rgdo da Administracdo Publica, direta ou
indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario
Oficial da Unido, do Estado ou do Municipio, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo.

4.1.4. Empresas reunidas em consoércio, que sejam controladas, coligadas ou subsididrias entre si,
qualquer que seja sua forma de constituigdo;

4.1.5. Servidor de qualquer orgdo ou entidade vinculada a Prefeitura de Ibiruba - RS, bem assim a
empresa da qual tal servidor seja socio, dirigente ou responsavel técnico;

4.1.6. Estrangeiras ndo autorizadas a funcionar no Pais.
DO CREDENCIAMENTO

O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletronico, no site www.bll.org.br.

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da licitante ou de seu
representante legal e presung@o de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao Pregdo
Eletrénico.

O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Prefeitura de Ibiruba
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

Quando da participacdo das microempresas ¢ empresa de pequeno porte, deverao ser dotados os critérios
estabelecidos no art. 44 da Lei Complementar 123/2006, e suas alteracdes.

Nenhuma pessoa fisica, ainda que credenciada por procuracdo legal, podera representar mais de uma Licitante.

DA DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO

A licitante vencedora devera apresentar, obrigatoriamente, no original ou copia devidamente autenticada em
cartorio, a seguinte documentacgao:

EM HIPOTESE ALGUMA SERAO ACEITOS PROTOCOLOS DE ENVIO DE DOCUMENTOS
PARA COMPROVACAO DE REGULARIDADE DA EMPRESA.

Documentos emitidos pela internet sdo considerados originais, bem como o Ato constitutivo, estatuto ou
contrato social emitido pela Junta Comercial, onde ndo é necessario apresentar as folhas extras emitidas no
site, somente as paginas que se referem ao Ato constitutivo, estatuto ou contrato social ¢ suficiente. Atestados
registrados e emitidos pelos orgdos de classe, na nova versdo com autenticagdo do orgdo, também s@o
considerados originais.

6.1.1. Habilitagao Juridica:
a) Requerimento de empresario, no caso de empresa individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores;



¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo o6rgado
competente, quando a atividade assim o exigir.

6.1.2. Regularidade Fiscal:
a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Certidao Unificada Negativa ou Certiddo Unificada Positiva com efeito negativo de Tributos
Federais e Previdenciarios, conforme Portaria 358 de 5 de setembro de 2014;

c) Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, expedida pelo
Estado do domicilio ou sede do licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda
Estadual;

d) Certiddo Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, do Municipio domicilio ou
sede do licitante, comprovando a regularidade para com a Fazenda Municipal;

e) Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS — CRF, emitido pela Caixa Economica Federal
— CEF, comprovando a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito de negativa, expedida pela Justica do Trabalho;

g) Alvara de Licenca Municipal ou Comprovante de Inscri¢do no Cadastro de Contribuintes estadual
ou municipal, com atividade compativel com o objeto da aquisi¢do/contratagao.

6.1.3 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

a) Certiddo Negativa de faléncia ou concordatas, passadas pelos distribuidores judiciais da sede da
empresa, ou de execugdo patrimonial expedida no domicilio da pessoa juridica ou emitida pela
internet, expedida com data ndo superior a trinta (30) dias de sua apresentagdo.

6.1.4. Qualificacio técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado
para a qual a empresa tenha fornecido ou esteja fornecendo, pelo periodo minimo de 12 meses,
servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas e quantidades com o objeto do presente
Termo de Referéncia.

b) Somente para o item 02: Comprovagdo de inscricio no CNAP-Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional, para operacionalizar o Programa Jovem Aprendiz.

6.2. A documentagdo a que se refere ao item 6.1.1, 6.1.2 e 6.1.3 podera ser substituida pelo Certificado
de Registro Cadastral — CRC, emitido pela Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura de
Ibiruba - RS, ou Certificado de Cadastro do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF, emitido por 6rgdo da Administragdo Federal.

6.3. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal: Declaragdo assinada
pelo representante legal da licitante de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7°



da Constituigdo Federal, na forma da Lei n® 9.854/99, conforme modelo do Decreto n° 4.358/02,
conforme modelo no Anexo II.

6.4. Declaragao de Inexisténcia de fatos supervenientes impeditivos de habilitagdo, na forma do § 2° do
artigo 32 da Lei Federal 8.666/93, assinada pelo representante legal do Licitante, conforme modelo
no Anexo III.

6.5. Declaragao expressa de total concordancia com os termos deste Edital e seus Anexos conforme
modelo no Anexo IV.

6.6. Declaragdo de enquadramento de microempresa e empresa de pequeno porte, conforme previsto no
Art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006. Modelo no Anexo V. As empresas que nio se
enquadram como microempresa ¢ empresa de pequeno porte, ndo poderdo em nenhuma hipdtese
apresentar esta declaragao.

6.7. O licitante devera apresentar declaragdo formal, assinada pelo representante legal, sob as penas da lei, de
que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos produtos solicitados,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizard para quaisquer
questionamentos futuros.

6.8. A documentagdo exigida para habilitacdo devera, obrigatoriamente, ser apresentada a Comissdo Permanente de
Licitag@o - CPL obedecendo ao prazo estabelecido no item 10.10 e submetendo-se ao que segue abaixo:

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

7.1.

7.2.

6.8.1. Todos os documentos originais ou cépias autenticadas, encaminhados a CPL, deverfo obedecer
rigorosamente a ordem seqiiencial listada no item 6.1.

6.8.2. Os documentos deverdo estar enumerados em ordem crescente e rubricados pela licitante.

O ndo cumprimento ao disposto no item 6.2.1 e 6.2.2, ndo inabilitara a licitante, mas impedira a mesma de
manifestar quaisquer recursos e/ou alegagdes sobre a inexisténcia de documento(s) exigido(s) para a
habilitagao.

Os documentos exigidos valerdo nos prazos que lhes sdo proprios; inexistindo o prazo, reputar-se-do validas
por 90(noventa) dias, contados de sua expedicao.

Em nenhuma hipotese sera concedida prorrogagao de prazo para apresentagdo dos documentos exigidos para a
habilitagdo, com excecdo ao disposto no art. 43 da Lei Complementar 123/2006 e suas alteragdes.

As certiddes expedidas pela Internet e que possuam codigo para averiguagdo, estdo condicionadas a verificacao
de sua autenticidade nos sites de cada 6rgdo emissor, portanto, no caso de apresentagdo de certiddes por meio
de copias, estas ndo precisardo ser autenticadas em cartdrio. As demais documentacdes deverdo ser
apresentadas, obrigatoriamente, no original ou copia devidamente autenticada em Cartorio.

As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da obtengdo e apresentagdo dos documentos para
habilitagdo.

DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

Incumbira ainda a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do Pregdo,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.



7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

A participagdo no Pregdo dar-se-4 por meio da digitagdo da senha privativa da licitante e subseqiiente
encaminhamento da Proposta de Prego exclusivamente por meio do sistema eletronico, até as 08h59m do dia
21 de setembro de 2023. (Horario de Brasilia).

Como requisito para a participacdo no Pregdo, a licitante deverd manifestar, em campo proprio do sistema
eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital.

A Proposta de Precos devera ser apresentada por meio de preenchimento da planilha existente no sistema
Bolsa de Licitagdes & Leildes - BLL, sendo obrigatdrio o preenchimento dos campos “Marca”, “V1 Unitério”
(valor unitario), “VI1 Total” (valor total) e “Prazo de entrega” (o prazo de entrega ndo podera ser superior ao
constante no Termo de Referéncia).

7.5.1. A proposta comercial, neste momento, ndo devera conter dados que identifiquem a Licitante.

Até a data e hora de inicio da sessdo publica prevista neste Edital, a Licitante podera acessar o sistema BLL
para retirar, alterar ou complementar a proposta formulada. A partir do inicio da sess@o publica, ndo poderao
ser alteradas ou retiradas as propostas formuladas.

Uma vez que a licitante seja declarada vencedora do presente pregdo, esta deverd encaminhar, para o email
licitacoes@ibiruba.rs.gov.br, cdpia da proposta e da planilha de precos com a descri¢do completa do objeto
ofertado, agora identificando a empresa com todos os dados, inclusive bancarios (se houver) e devidamente
assinada pelo seu representante legal, no prazo de 24h (vinte e quatro horas).

7.7.1. O original da proposta ou copia autenticada da mesma deverd ser encaminhada a Comissdo
Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Ibiruba - RS, no seguinte endereco: Rua Tiradentes, n°
700, Centro, Ibiruba - RS, CEP 98.200-000, impreterivelmente, no prazo maximo de 3(trés) dias
uteis, contados o encerramento da etapa de lances.

A Proposta de Precos devera conter:
7.8.1. O prazo de validade da proposta devera ser de 60(sessenta) dias consecutivos. As propostas que
omitirem ou indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido serdo entendidas como

validas pelo periodo de 60(sessenta) dias consecutivos;

7.8.2. Preco unitario, com no maximo até 2(duas) casas apds a virgula, sendo o total por item, com no
maximo 2(duas) casas ap0s a virgula, expressos em reais;

7.8.3. Especificagdo clara do objeto, de acordo com o Anexo I deste Edital, incluindo a marca do produto;
7.8.4. O prazo de entrega esta o estabelecido no Anexo I — Termo de Referéncia. Caso tal prazo seja
omitido, ou seja superior ao maximo estipulado, o Pregoeiro o entenderd como sendo igual ao

maximo permitido;

7.8.5. Os seguintes dados da licitante: Razdo Social, endereco, telefone/Fax, nimero do CNPJ, nome do
banco, o codigo da agéncia e o numero da conta corrente e praca de pagamento (se houver).

Nao serdo consideradas as propostas com alternativas, devendo as licitantes se limitar as especificagdes deste
edital.

Decorrido o prazo da validade da proposta, sem convocagdo para a contratacdo, ficam os licitantes liberados
dos compromissos assumidos.

Serao desclassificadas aquelas propostas que:



7.12.

8.

8.1.

9.1.

9.2.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

7.11.1.  Nao atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, sejam omissas, apresentem
irregularidades ou defeitos, capazes de dificultar o julgamento, bem como aquelas que apresentem
quaisquer ofertas de vantagens ndo previstas neste Edital, ou precos e vantagens baseados nas
ofertas das demais licitantes.

As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracao e apresenta¢ao de suas propostas.

DAS AMOSTRAS

E facultado ao Pregoeiro a solicitagio de amostras as licitantes(s) declarada(s) vencedora(s), referente aos itens
do objeto desta licitagdo e/ou, sempre que possivel, a apresentacdo de folders, prospectos e outros materiais
que facilitem a analise dos servigos ofertados, para verificagdo das caracteristicas, no periodo de 03(trés) dias
uteis a contar da data da solicitag@o.

8.1.1. Caso sejam solicitadas amostras e estas ndo forem aprovadas pelo Departamento de Compras (setor
responsavel pela andlise), as referidas amostras deverdo ser substituidas por outras que satisfagcam
plenamente a todas as especificacdes contidas no Termo de Referéncia do respectivo edital. Para
tanto sera concedido o prazo maximo 2(dois) dias uteis apds a analise.

8.1.2. Ultrapassado o prazo estipulado no item anterior e as amostras nao forem aprovadas, a(s)
licitantes(s) declarada(s) vencedora(s), devera(ao), obrigatoriamente, entregar o(s) produto(s) de
preferéncia da Supervisdo de Compras, pelo(s) valor(es) do(s) produto(s) que teve amostra(s)
reprovada(s) em comum acordo.

ABERTURA DA SESSAO

A partir das 09h (nove horas) do dia 21 de setembro de 2023 tera inicio a sessdo publica do PREGAO
ELETRONICO PMI 37-2023, com a divulga¢do das Propostas de Pregos recebidas e, apds analise, inicio da
etapa de lances, conforme Edital.

Para fins de cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Complementar 123/2006, as licitantes deverdo informar
no inicio da sessdo publica se estdo enquadradas como microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.2.1 As licitantes deverdo informar apenas se estdo, ou ndo, enquadradas na condi¢cdo de microempresa e
empresa de pequeno porte. Portanto ndo poderdo identificar-se pela razdo social, nome fantasia ou
quaisquer outras informagdes ndo pertinentes ao solicitado no item 9.2.

FORMULACAO DOS LANCES
Para o objeto licitado, havera a disponibilizagdo do sistema para a formulacao de lances pelas Licitantes, cujos

procedimentos sdo explicitados nos subitens a seguir, tendo por amparo legal aqueles previstos no Decreto n°
5.450/05.

Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo a licitante imediatamente informada do seu recebimento e respectivo horario de registro e

valor.

As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado e as regras de aceitagdo dos
mesmos.

10.3.1. Os lances unitarios ofertados poderdo possuir até 2(duas) casas apds a virgula (*,xx)

So6 serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance por ele ofertado e registrado no
sistema.
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10.9.

10.10.

10.11.

11.

11.3.
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Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance
registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificacdo da detentora do lance.

No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletronico
podera permanecer acessivel as licitantes para a recepgao dos lances.

10.7.1. O Pregoeiro, quando possivel, dard continuidade a sua atuagdo no certame, sem prejuizo dos atos
realizados.
10.7.2. Quando a desconex@o persistir por tempo superior a 10(dez) minutos, a sessdo do Pregdo sera

suspensa e tera reinicio somente apos comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido
pelo pregoeiro as licitantes, apds o que transcorrera um periodo de tempo aleatorio, compreendido entre 0
(zero) e 30 (trinta) minutos, durante o qual, a qualquer momento, o sistema encerrard automaticamente a
recepg¢do de lances.

10.8.1.  Alternativamente ao disposto no subitem 10.8 deste Edital, o encerramento da sessdo publica
podera ser efetuado por decisdo do Pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso de fechamento
iminente dos lances e subseqiiente transcurso do prazo de 30(trinta) minutos, findo o qual, sera
encerrada a etapa de lances.

No caso de adocdo do rito previsto no subitem 10.8.1 deste Edital, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance de menor valor, para
que seja obtido preco melhor, bem assim decidir sobre sua aceitagdo.

Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o detentor da melhor oferta deverd comprovar a situagao de
regularidade, mediante encaminhamento, apenas, da Proposta atualizada com o n° do CNPJ através do e-
mail licitacoes@ibiruba.rs.gov.br, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), com posterior envio de toda a
documentacdo, por originais ou cOpias autenticadas no prazo de 3(trés) dias uteis.

10.10.1. Os documentos a serem enviados para cumprimento da exigéncia de toda documentagdo
(encaminhamento dos originais ou copia autenticada) sdo os relacionados no item 6 deste Edital.

O Pregoeiro anunciara a licitante vencedora imediatamente ap6s o encerramento da etapa de lances da sessdo
publica ou, quando for o caso, ap6s a negociagdo e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitacdo do lance de
menor valor.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

Na analise da proposta de pregos, sera verificado o atendimento de todas as especificagdes e condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Analisada a aceitabilidade dos precos obtidos, o Pregoeiro divulgara o resultado de julgamento da Proposta de
Preco.

Se a proposta ou o lance de menor preco ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender as exigéncias de
habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance subseqiiente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma
proposta ou lance que atenda ao edital;



11.4.

11.5.

12.
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11.3.1.  Ocorrendo a situag@o a que se refere o inciso anterior, o Pregoeiro podera negociar com a licitante
para que seja obtido prego melhor.

Para fins de julgamento das propostas, sera observado o disposto no Art. 44 da lei Complementar 123/2006, e
suas alteragdes, em se tratando de microempresas e empresas de pequeno porte, da seguinte forma:

11.4.1. Sera assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas €
empresas de pequeno porte.

a) Entende-se por empate aquelas situacdes em que as ofertas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5%(cinco por cento) superiores a0 menor

preco.

b) O disposto neste item somente se aplicard quando a melhor oferta valida ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

¢) A preferéncia de que trata este item sera concedida da seguinte forma:

¢ 1) Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
podera apresentar proposta de prego inferior aquela considerada vencedora do
certame, situagdo em que serd adjudicado o objeto em seu favor;

¢ 2) Na hipotese da ndo contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, com
base no subitem c 1, serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem em situagdo de empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do
mesmo direito.

d) No caso de empate, apos o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada, dentro do limite estabelecido no item 11.4.1.a, serd convocada
para apresentar nova proposta no prazo maximo de 5(cinco) minutos, por item, sob pena de
preclusdo.

Para julgamento e classificagdo das propostas sera adotado o critério de menor prego por item, observadas as
especificagdes técnicas definidas no Edital.

DOS RECURSOS

Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente, a inten¢do de interpor

recurso, quando lhe serd concedido o prazo de 3(trés) dias uteis para apresentagdo das razdes do recurso, ficando os
demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, que comegardo a
correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos. Os recursos deverdo ser
entregues no Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS, situado no endere¢o mencionado no preambulo, em
horario de expediente, em duas vias, as duas vias receberdo a numeracao do protocolo para comprovagdo. Uma das vias
sera encaminhada para o Setor de Licitagdes e a outra via permanecera com a empresa. Em atendimento ao ja
estabelecido no edital, ndo serdo aceitos recursos enviados por email, Correios ou Transportadora.

12.2.

12.3.

12.4.

O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara a decadéncia do direito de recorrer e a
adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, na sala da Comissdo Permanente
de Licitag¢do da Prefeitura de Ibiruba - RS, a Rua Tiradentes, n® 700, Centro, Ibiruba - RS, durante os dias uteis
e conforme horario de expediente.
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DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO DA LICITANTE VENCEDORA
O resultado de julgamento sera submetido & Autoridade Competente para homologagéo.

Apods a homologacdo da licitagdo, a licitante vencedora serd convocada para assinar o termo contratual, no
prazo maximo de 5(cinco) dias tuteis, a contar do recebimento da convocagdo e nas condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

E facultado a Prefeitura de Ibiruba, quando a convocada ndo comparecer no prazo estipulado no subitem 13.2,
ndo apresentar situagdo regular no ato da assinatura do contrato ou, ainda, recusar-se a assina-lo,
injustificadamente, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classifica¢do, sem prejuizo da aplicagdo
das san¢des cabiveis, observado o disposto no subitem 11.3.

O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando solicitado pela parte,
durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Prefeitura de Ibiruba.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES:

A licitante que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execugdo do objeto licitado, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito prévio da citagdo e da ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Prefeitura
de Ibiruba, pelo prazo de até 05(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a pena.

A penalidade sera obrigatoriamente registrada no Diario Oficial do Estado e no caso de suspensido de licitar, o
licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

No caso de inadimplemento, o contratado estard sujeito as seguintes penalidades:
14.3.1. Adverténcia;

14.3.2.  Multa por atraso a cada 30(trinta) dias, no percentual de 10%(dez por cento), calculada sobre o
valor do contrato, caso ndo sejam cumpridas fielmente as condigdes pactuadas;

143.3. Multa, moratéria simples, de 0,4%(quatro décimos por cento), na hipdtese de atraso no
cumprimento de suas obrigacdes contratuais, calculada sobre o valor da fatura;

14.3.4. Suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com Administracao
por periodo ndo superior a 2(dois) anos; e

14.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

14.3.6. A aplicagdo da sangdo prevista no item 14.3.1, ndo prejudica a incidéncia cumulativa das
penalidades dos itens 14.3.2, 14.3.3 e 14.3.4, principalmente, sem prejuizo de outras hipdteses, em
caso de reincidéncia de atraso na entrega do objeto licitado ou caso haja cumulagdo de
inadimplemento de eventuais cotas mensais, expressamente previstas, facultada a defesa prévia do
interessado, no prazo de 10(dez) dias tteis.

As sang0es previstas nos itens 14.3.1, 14.3.4 e 14.3.5, poderdo ser aplicadas conjuntamente com os itens 14.3.2
e 14.3.3, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 10(dez) dias uteis.

Ocorrendo a inexecugdo de que trata o item 14.1, reserva-se ao drgdo contratante o direito de optar pela oferta
que se apresentar como aquela mais vantajosa, pela ordem de classificacdo, comunicando-se, em seguida, a
Comissao Permanente de Licitagdo — CPL, para as providéncias cabiveis.
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A segunda adjudicatéria, ocorrendo a hipdtese do item anterior, ficard sujeita as mesmas condigdes
estabelecidas neste Edital.

A aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula é de competéncia exclusiva da Prefeitura de Ibiruba.
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta dos recursos especificos
consignados no or¢amento, € empenhados antecipadamente, conforme as solicitagdes de entrega:

Atividade: 2024.

Rubrica: 339039.00000000

RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

Ocorrendo desequilibrio econdmico-financeiro do contrato/ata, a Administracdo podera restabelecer a relagao
pactuada, nos termos do art. 65, inciso II, alinea d, da Lei n° 8.666/93, mediante comprovagdo documental e
requerimento expresso do contratado.

DO FORNECIMENTO E LOCAL DA ENTREGA

O Objeto sera fornecido e entregue, na especificagdo e quantidade especificadas no Termo de Referéncia —
Anexo I deste Edital, sendo que a inobservancia destas condi¢des implicara recusa sem que caiba qualquer tipo
de reclamag@o por parte da inadimplente.

DO PAGAMENTO

O pagamento referente aos servicos prestados, sera efetuado da seguinte forma: parcela tnica em até 10(dez)
dias, contados da entrega da Nota Fiscal de fornecimento do objeto, devidamente atestada pelo recebedor.
Sera verificada também sua regularidade fiscal.

E vedada expressamente a realizagio de cobranca de forma diversa da estipulada neste Edital, em especial a
cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob pena de aplicagdo das sang¢des previstas
neste instrumento e indenizagao pelos danos decorrentes.

Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado caso o mesmo se encontre em situagdo irregular perante o
Fisco, conforme item 19.1.

DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas na interpretagdo do presente Edital e seus
Anexos devera ser enviado, por escrito, no e-mail licitacoes@ibiruba.rs.gov.br ou ainda ser protocolado o
original, mediante recebimento da 2* (segunda) via, ao Pregoeiro responsavel por esta licitacdo, até 3(trés) dias
uteis anterior a data fixada no predmbulo.

Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de esclarecimentos verbais quanto ao Edital;

Os esclarecimentos aos consulentes serdo comunicados a todas as demais empresas que tenham adquirido o

presente Edital.
19.1.3 Requerimentos com solicitagdes de cdpias ou vistas do edital e seus anexos deverao ser protocolados no Setor
de Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS. As cdpias fisicas deverdo ser custeadas pelo requerente.

20.

DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

20.1 - Conforme previsto no art. 18 do Decreto 5.450/05, até 02(dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento
das propostas qualquer cidaddo podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar os termos do presente Edital
por irregularidade, protocolizando o pedido até 2(dois) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo do Pregéo, no
Protocolo da Prefeitura Municipal de Ibiruba - RS, situado no endereco mencionado no predmbulo, cabendo ao(a)
Pregoeiro(a) decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas. Em atendimento ao ja estabelecido no edital,
ndo serdo aceitas impugnagdes enviadas por email, Correios ou Transportadora.

20.2 - Demais informagdes poderao ser obtidas pelo e-mail licitacoes@ibiruba.rs.gov.br.
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20.3 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o proponente que ndo apontar as falhas ou
irregularidades supostamente existentes no Edital até o 2° (segundo) dia 1util que anteceder a data de realizagdo do
Pregédo. Sendo intempestiva, a comunicagao do suposto vicio nao suspendera o curso do certame.

20.4 - A impugnacdo feita tempestivamente pela proponente ndo a impedira de participar do processo licitatdrio, ao
menos até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera
designada nova data para a realizacdo do certame, sendo corrigido o ato convocatorio.

20.5.
20.6.

21.
21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

22,
22.1.

Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatdrio, sera designada nova data para a realiza¢do do certame;
As impugnacdes protocoladas intempestivamente serdo desconsideradas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos ndo previstos e as duvidas deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Licitagao, com
base a legislagdo que se aplica a modalidade Pregdo, sob a égide da Lei n® 10.520/02, Decreto Municipal n°
3.368/09 e subsidiariamente, no que couber, as disposi¢oes da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.
Fica assegurado a Prefeitura de Ibiruba o direito de, no interesse da Administragdo, anular ou revogar, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la
por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

A participacdo neste Pregdo implicard na aceitacdo integral e irretratavel de suas normas e observancia dos
preceitos legais e regulamentares, ressalvados o direito de impugnacao e de recurso.

O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressdes, conforme previsto no § 1° do Art. 65 da
Lei 8.666/93.

Nao havendo expediente na data fixada para a abertura da sessdo da licitagdo, ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que impegca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subseqiiente, no mesmo local e horario anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja
comunicagdo do Pregoeiro em contrario.

O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que
sejam possiveis as afericdes das suas qualificacdes e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo
da sessdo publica deste Pregdo.

Caso seja necessaria a interrup¢do da sessdo, os autos do processo ficardo sob a guarda do Pregoeiro, que
designara nova data para a continuacdo dos trabalhos.

O presente Edital e seus Anexos, estardo a disposi¢do dos interessados, gratuitamente, na sala da Comissao
Permanente de Licita¢do da Prefeitura de Ibirub4, sito a Rua Tiradentes, n° 700, Centro, Ibiruba - RS, durante
os dias uteis, das 07h30m as 11h30m e das 13h30m as 17h30m, na pagina web da BLL - endereco
www.bll.org.br ¢ www.ibiruba.rs.gov.br.

DOS ANEXOS
Constituem anexos do edital e dele fazem parte integrante, independentemente de transcri¢do, os seguintes
anexos:

22.1.1. Anexo I — Termo de Referéncia;

22.1.2. Anexo I — Modelo de Declara¢do que ndo emprega menores;

22.1.3. Anexo IIT — Modelo de Declaragdo de inexisténcia de fatos supervenientes;

22.1.4. Anexo IV — Modelo de Declaracdo expressa de total concorddncia com os termos deste Edital e
seus Anexos;

22.1.5.  Anexo V —Modelo de enquadramento;
22.1.6. Anexo VI — Minuta de contrato/ata.

Ibiruba — RS, 05 de setembro de 2023.

Vania Teresinha Rodrigues Loser
Pregoeira
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023
PROCESSO 236-2023

1. ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

ITEM 01

1-DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servicos de intermediacdo de estagio, pela MENOR TAXA
DE ADMINISTRACAO SOBRE A BOLSA AUXILIO, na condigdo de agente de integragio, para recrutamento,
selecdo e desenvolvimento de estagio para estudantes de ensino médio, técnico, superior ou pods-graduacdo, para
preenchimento das vagas de estagio da Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS, conforme Leis Municipais n° 2221/09 e n°
3041/22.

1.2. O objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, decorrente da necessidade de preenchimento das vagas de
estagio para estudantes de ensino médio, técnico e superior, conforme justificativa constante neste termo.

1.3. Este termo de referéncia oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a contratacéo.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.1. Justificativa da contratagdo:

A contratacdo de agente de integracdo dedicado a intermediag@o de estagio supervisionado se justifica pela facilitacdo e
celeridade que proporcionard a Administragdo Publica na identificagdo das institui¢des de ensino, bem como na sele¢do
e treinamento do estudante, curso, periodo € campo em que se pretende oportunizar a realizagdo de estagio
profissionalizante. Nesse sentido, vale ressaltar que tais instituicdes s@o estatutariamente voltadas a facilitar os ajustes
das condicdes de estagio curricular entre a instituicdo de ensino, a Administragdo e o aluno, encarregando-se, inclusive
de providenciar todos os instrumentos juridicos tratados pela legislagdo em vigor, mantendo permanente orientagéo para
as partes, além de bem configurar uma relagéo sobre a qual ndo ha possibilidade de se reivindicar posterior relagdo de
emprego.

A Lei Federal n° 11.788/2008 que dispoe sobre estagios de estudantes, em seu art. 5° descreve o que cabe aos agentes de
integragao:

“Art. 50 As institui¢des de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes
de integragdo publicos e privados, mediante condi¢cdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 1o Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:

I - identificar oportunidades de estagio;

II - ajustar suas condic¢des de realizacdo;

III - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - encaminhar negociag@o de seguros contra acidentes pessoais;

V - cadastrar os estudantes.”

Frente ao quantitativo de vagas e a rotatividade de estagiarios que sdo contratados para atender a Administragao
Publica, faz-se necessario recorrer ao agente de integragéo para operacionalizar e administrar o programa de estagio da
Prefeitura Municipal, com a prestacdo de servigos que assegurem a obediéncia as exigéncias legais, tais como:
-Celebragao de convénios com Instituicdes de Ensino;

-Formulag@o, aplicacdo, correcdo das provas, analise e resposta a eventuais recursos das provas;

-Oferta do seguro obrigatorio contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

-Emissao do Termo de Compromisso de Estagio e demais documentos necessarios a sua legalizaco;
-Acompanhamento da vigéncia do estagio, prezando pela sua legalidade e qualidade;

-Acompanhamento e cobranca da frequéncia escolar dos estagiarios.

A contratagdo, sob os principios da impessoalidade e da isonomia, tem por finalidade propiciar aos estudantes de nivel
médio e superior, oportunidade de complementagdo ao nivel académico mediante aprendizagem relacionada aos
procedimentos praticos que compdem as atividades da Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS, como instrumento de
iniciagdo ao trabalho, de aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano e profissional.
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Dessa maneira, a contratagdo de estudantes por meio de contrato de estagio, ird proporcionar experiéncia pratica na
linha de formacdo e complementacdo de ensino e aprendizagem, em situacdes reais de vida e trabalho, de
aperfeicoamento técnico-cultural e relacionamento humano.

2.2. Enquadramento da contratacao:

A contratacdo fundamenta-se na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a qual institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, a modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisicao de bens e servicos comuns, e d4 outras providéncias e, subsidiariamente, a Lei n°.
8.666/93; na Legislacdo Municipal n° 2221/09 e n° 3041/22, e nas demais normas legais e regulamentares atinentes a
matéria.

Conforme estabelece as normas da lei, informa-se que a contratagdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada até o prazo maximo permitido por lei.

3 - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Contratagdo de agente de integragdo para operacionalizar o Programa de Estagio da Prefeitura Municipal de
Ibiruba-RS, mediante concessdo de bolsa de estagio a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva
em cursos de ensino regular oferecidos por instituicdes publicas ou privadas de educacdo de ensino médio, técnico,
superior ou pds-graduagdo, visando a implementacdo de Programa de Estdgio, de acordo com a Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008 e outros dispositivos legais que vierem a ser adotados.

3.2. O estagio tera carater de complementagdo educacional e aprendizagem profissional e serd planejado e avaliado em
conformidade com os curriculos, programas, calendarios e horarios escolares, constituindo-se, o Agente de Integragdo,
em instrumento de didlogo entre o Poder Publico e as instituigdes de ensino, com capacidade de proporcionar a
aplicagdo de conhecimentos teoricos, o aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e de relacionamento humano, que
ndo acarretara qualquer vinculo de carater empregaticio com a Administragdo Publica;

3.3. Os servigos compreendem o seguinte:

3.3.1. Recrutamento de Estudantes: divulgacdo dos processos seletivos para preenchimento das oportunidades de
estagio;

3.3.2. Processo de Selecdo: analise de candidatos que atendam requisitos das vagas, considerando curriculos e aspectos
vocacionais;

3.3.3. A Contratada sera responsavel pela divulgacdo, realizacdo, aplicacdo e correcdo da prova de selecdo, seguindo os
seguintes critérios:

3.3.3.1. A divulgacdo do processo seletivo publico de estagiarios sera de responsabilidade da Contratada, que devera
divulgar amplamente nas instituicdes de ensino (universidades, escolas de ensino médio, de ensino técnico) e em midias
sociais;

3.3.3.2. Devem ser elaborados pela Contratada posts de divulgagdo do processo seletivo para as midias sociais, para
serem langados concomitantemente a publicacdo do edital de abertura; 3.3.3.3. As provas serdo aplicadas conforme a
demanda do Contratante;

3.3.3.4. A prova sera realizada em ambiente seguro fornecido pelo Contratante;

3.3.3.5. A Contratada devera dispor de um banco de questdes suficiente para minimizar o nimero de provas iguais,
observando que cada prova conste de um conjunto de 20 (vinte) questdes;

3.3.3.6. As provas para selegdo de nivel médio e técnico deverdo ser compostas por conteudo de nivel fundamental, e as
provas para nivel superior deverao ser compostas por conteido de nivel médio;

3.3.3.7. A Contratada sera responsavel pela andlise e pela resposta aos recursos administrativos referentes a prova, e
pela publicagdo do resultado homologado em portal institucional na internet;

3.3.3.8. A Contratada devera disponibilizar aos candidatos as respostas da prova objetiva, para que seja possivel a
conferéncia do gabarito;

3.3.4. Administra¢do do Programa de Estagio: Emissdo dos Termos de Compromisso de Estagio (TCE) com sistema de
assinatura digital; controle de prazos de renovacgao, controle de recesso, controle dos relatdrios de estidgio e empresarial,
controle de frequéncia escolar e controle do retorno de documentos;

3.3.5. Efetivar o respectivo Seguro Contra Acidentes Pessoais, em favor dos estudantes que realizarem estagio junto a
Administragdo Publica.

4 - DA EXECUCAO DO SERVICOS

4.1. A CONTRATADA sera responsavel por realizar todos os procedimentos necessarios a migragdo de estagiarios
ativos, garantindo que ndo ocorra interrup¢do na cobertura do seguro, na fiscalizacdo e acompanhamento do estigio
previsto de acordo com a legislagdo vigente;
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4.2. O CONTRATANTE devera solicitar estagiario a CONTRATADA, por escrito, quando houver vagas disponiveis,
enviando requerimento onde contém a qualificagdo necessaria e o perfil dos candidatos pretendidos;

4.3. A CONTRATADA trabalhard em conjunto com as Secretarias Municipais, atendendo as suas solicitagdes para
preenchimento das vagas disponiveis, observando as atividades que serdo realizadas e a elaborar junto a
CONTRATANTE o perfil dos estudantes;

4.4. A CONTRATADA devera divulgar as vagas de estdgio quando solicitado pelo CONTRATANTE;

4.5. A CONTRATADA deverad selecionar, do seu cadastro de candidatos a estagios, estudantes para serem
encaminhados a0 CONTRATANTE, de forma a atender, em numero e requisitos, as ofertas de bolsa de estagio,
considerando curriculos, aspectos vocacionais, ajustamento e adaptagdo de cada um;

4.6. Mesmo oferecidas Bolsas-Auxilio, 0o CONTRATANTE podera cancela-las, bastando, para tal fim, a comunicagio,
por escrito, ao estagiario e a CONTRATADA.

4.7. Os estagiarios que desempenharem atividades serfo renumerados por hora de estagio realizado, conforme clausula
expressa;

4.8. Os estagios serdo supervisionados pelos Secretarios Municipais cuja area de formacdo esteja relacionada com as
atividades;

4.9. A CONTRATADA devera comunicar ao Contratante, com periodicidade diaria, de processos pendentes, como
contratos, e de quebras de vinculos entre o estudante e a instituicao de ensino;

4.10. Caso o quantitativo de vagas de estagio integralizadas cheguem ao percentual de 90% (noventa por cento) daquele
estipulado no Contrato de Prestacdo de Servigos, a empresa contratada deverd repassar imediatamente ao
CONTRATANTE a informac¢do do nimero de vagas restantes;

4.11. Na execugao dos servigos compete 8 CONTRATADA, também:

4.11.1. Orientar os estagiarios para cumprimento das normas internas do CONTRATANTE, bem como as de seguranga
e de prevengdo a acidentes;

4.11.2. Programar o acompanhamento dos estagiarios nas Secretarias Municipais, com vista a avaliagdo do seu estagio;
4.11.3. Pagar mensalmente as Bolsas-Auxilio ¢ Vale-transporte (se necessario), aos estudantes que estagiarem no
Contratante, observando os preceitos da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; do Decreto Federal n® 87.497, de 18
de agosto de 1982;

4.11.4. Substituir, em qualquer época, estagiarios, se assim for solicitado, por escrito, pelo Contratante;

4.11.5. Atender, no prazo de 5 (cinco) dias uteis as demandas de novas contratacdes, conforme necessidade do
CONTRATANTE;

4.11.6. Atender a qualquer tempo as demandas de desligamento de estudantes, conforme necessidade do
CONTRATANTE;

4.11.7. Relacionar-se com as Instituicdes de Ensino e com elas celebrar contratos especificos, que contenham as
condi¢des por elas exigidas para a caracterizagdo e defini¢@o dos estagios de seus alunos;

4.11.8. Promover o ajuste das condi¢cdes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino, com as condi¢des/
disponibilidades do Contratante;

4.11.9. Emiss@o do Termo de Compromisso de Estagio e demais documentos necessarios a sua legalizagao;

4.11.10. Preparar e providenciar para que o Contratante e o Estudante assinem o respectivo Termo de Compromisso de
Estagio, com a interveniéncia da Institui¢do de Ensino e do Agente de Integracdo de forma eletronica;

4.11.11. Preparar toda a documentacdo legal referente ao estdgio, bem como, efetivar o respectivo Seguro Contra
Acidentes Pessoais, em favor dos estudantes que realizarem estdgio junto ao Contratante, em decorréncia desde
Contrato;

4.11.12. Oferta do seguro obrigatdrio contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

4.11.13. Enviar ao Contratante, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, 0 TCE — Termo de Compromisso de Estagio
apos o recebimento dos documentos obrigatorios para emissdo do mesmo;

4.11.14. Atender e cumprir com as obriga¢des previstas no ambito do e-Social ou Sistema Informatizado da
Administragdo Publica nas informagdes centralizadas pelo Agente de integracdo, disponibilizando-as quando requerida
pela contratante ou na forma de legislagdo especifica;

4.11.15. Acompanhamento da vigéncia do estdgio, prezando pela sua legalidade e qualidade; 4.11.16.
Acompanhamento e cobranga da frequéncia escolar dos estagidrios;

4.11.17. Executar o servico ajustado nos termos da necessidade e do objeto;

4.11.18. Atender satisfatoriamente e em consonancia com as regras contratuais, o objeto contratado;

4.11.19. Designar 01 (um) profissional para exercer a fun¢do de Preposto para atuar de forma conjunta com a
Fiscalizacdo da Contratante, constituindo elemento de ligacdo, com a finalidade de tomar providéncias, prestar e receber
informacoes inerentes a execugdo do contrato;
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4.11.20. Operacionalizar o programa de estagio em obediéncia as determinagdes contidas na Lei 11.788 de 25/09/2008;
4.11.21. Disponibilizar banco de dados dos estagiarios do Contratante mensalmente, e informar imediatamente, quando
constatado, aqueles que estdo em situagdo irregular junto a Institui¢do de Ensino e manter o contato direto com as
instituicdes de Ensino acompanhando o Aluno;

4.11.22. Emitir relatorio mensal dos estagiarios intermediados para controle dos ativos;

4.11.23. Informar mensalmente, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, os estagios que terminardo e que poderdo ser
renovados;

4.11.24. Especificar quaisquer informagdes necessarias ao controle do Contratante frente a vigéncia dos Termos de
Compromissos, bem como dos estagidrios contratados;

4.11.25. Administrar os Termos de Compromisso de Estagio, ndo permitindo, em hipotese alguma, que estes excedam o
numero de vagas autorizadas para o Contratante e a vigéncia maxima (24 meses) regulamentada pelo Decreto;

4.11.26. Administrar o nimero de 10 estagiarios por supervisor, obedecendo ao que dispde a legislagdo federal;

4.11.27. Emitir declaragdes referentes a realizag@o do estagio;

4.11.28. Acompanhar o Programa de Estagio, através da aplicagdo de instrumentos de Avaliagdo, tabulagdo e emissao
de relatorios com a analise dos resultados;

4.11.29. Dar parceria/apoio para realizagao de Treinamentos quando requeridos pelo Contratante;

4.11.30. Acompanhar e cobrar a frequéncia escolar dos estagidrios que ingressam;

4.11.31. Oferecer atendimento personalizado, disponibilizando funciondrio para visitar o Contratante quando
necessario;

4.11.32. Emitir a relagdo de estagiarios contratados/ renovados mensalmente, incluindo o valor do servigo prestado por
estagiario, para conferéncia da fatura de acordo com os procedimentos e instrugdes do Contratante;

4.11.33. Preparacao dos estudantes para participacdo em entrevistas e elaboragdo de curriculos; 4.11.34. Orientacédo a
CONTRATANTE sobre possiveis areas de atuagdo, com base nos contextos dos cursos necessarios;

4.11.35. Atendimento permanente aos estagiarios (via telemarketing ou na sede da empresa CONTRATADA);

4.11.36. Subsidios para as Institui¢des de Ensino, sobre o desenvolvimento dos estagios de seus alunos;

4.11.37. Orientacao e suporte juridico, referente ao estagio;

4.11.38. Orientacao psicoldgica aos estagidrios;

4.12. Na execucao dos servicos compete a0 CONTRATANTE:

4.12.1. Aprovar ou ndo os estagiarios encaminhados, de acordo com seus proprios critérios, através de resposta por
escrito a CONTRATADA;

4.12.2. Assinar o Termo de Compromisso de Estagio;

4.12.3. Organizar, supervisionar e coordenar os programas internos do estagio e indicar empregado de seu quadro de
pessoal, com a formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
estabelecendo, de comum acordo com a CONTRATADA, os horéarios que serdo cumpridos durante o estagio;

4.12.4. Verificar e acompanhar a assiduidade do estudante ao estagio, controlando o cumprimento dos horarios através
de registro de frequéncia;

4.12.5. Garantir que o estudante desempenhe atividades de estagio compativeis com seu curso de formagéo;

4.12.6. Encaminhar a CONTRATADA, sempre que necessario, o pedido de substitui¢do de estagiarios;

4.12.7. Encaminhar a CONTRATADA o relatdrio dos valores referentes a bolsa-auxilio e demais vantagens;

4.12.8. Repassar, a CONTRATADA, a bolsa-auxilio (inclusive quando o estagidrio estiver em recesso) e auxilio
transporte dos estagiarios.

4.13. Das facilidades de acesso ao Portal do Agente de Integragao:

4.13.1. Para a Instituicio de Ensino:

4.13.1.1. Consulta das rescisdes realizadas por periodo e estudantes;

4.13.1.2. Consulta de estagiarios ativos;

4.13.1.3. Consulta da carga horaria de cada estagiario;

4.13.1.4. Possibilidade de informar se o estagiario esta matriculado e com frequéncia;

4.13.1.5. Consulta da vigéncia Contratual de cada estagiario.

4.13.1.6. Possibilidade de preenchimento do Relatdrio de Atividades pelo Orientador de estagio.

4.13.1.7. Acesso individual para professores orientadores ao Relatorio de Atividades.

4.13.2. Para os Estudantes:

4.13.2.1. Atualizagdo de cadastro;

4.13.2.2. Possibilidade de solicitar o seu desligamento do estagio;

4.13.2.3. Alterar sua senha de acesso;

4.13.2.4. Impressao do certificado de estagio;
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4.13.2.5. Consulta de pagamentos realizados pela Concedente de estagio;

4.13.2.6. Impressao de relatorios de atividades;

4.13.2.7. Impressao de informe de rendimentos recebido pelo Estagiario.

4.13.2.8. Possibilidade de preenchimento do Relatorio de Atividades.

4.13.2.9. Espaco para manifestacao em relacdo ao andamento ou eventual desvirtuamento do seu estagio.

4.13.3. Para a Unidade Concedente:

4.13.3.1. Possibilidade de gerar arquivo/planilha com todos os dados dos estagiarios para o E-Social.

4.13.3.2. Programa para elaborar e encaminhar a folha de pagamento ao Agente de Integracdo, contemplando os
Estagiarios ativos e rescindidos, estes até a conclusdo do pagamento dos direitos, onde a Contratante realizara a
digitagdo dos valores a serem repassados aos Estagiarios e demais beneficios;

4.13.3.3. Controle de recesso, informando os periodos de recesso dos Estagiarios, com os dias de direito a gozar,
possibilidade de digitacdo dos periodos de gozo do Estagiario e impressdo dos recibos correspondentes aos recessos
proporcionados aos mesmos;

4.13.3.4. Disponibilidade de gerar e imprimir a folha de efetividade e do boleto bancario por Secretaria/Setor conforme
a necessidade do Contratante;

4.13.3.5. Disponibilidade para a Concedente de estdgio da impressdo dos recibos, correspondentes aos valores
repassados aos Estagidrios e da Contribui¢do Institucional do Agente de Integracao;

4.13.3.6. Histdricos de pagamentos realizados pelo Concedente;

4.13.3.7. Relagdo dos Estagiarios ativos, com periodo de vigéncia do contrato de estagio, bem como link de renovagdo e
rescisdo, com a possibilidade de preencher e imprimir o documento e enviar ao Agente de Integracao;

4.13.3.8. Acesso através de senha, com possibilidade de alteragdo da mesma;

4.13.3.9. Possibilidade de preenchimento do Relatdrio de Atividades pelo Supervisor de estagio.

4.13.3.10. Acesso individual para os Supervisores do Estagio ao Relatorio de Atividades.

5—- DA SUBCONTRATACAO
Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6 — DA GARANTIA DA CONTRATACAO

O licitante devera apresentar declaragdo formal, assinada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes & natureza dos produtos solicitados, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

7 - DA GESTAO DO CONTRATO

7.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei
n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93; ¢ cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

7.2. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.3. O CONTRATANTE poderd convocar representante da empresa para ado¢ao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

7.4. A formalizacdo da contratagcdo ocorrera por meio de contrato ou instrumento equivalente.

7.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera convocar o representante da
empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do método
de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

7.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada:

Secretaria de Industria, Comércio e Empreendimentos, Dileta de Vargas Pavao das Chagas;

Secretaria da Fazenda, Valdir Olavo Lagemann;

Secretaria da Saude, Giovani Moacir Diesel;

Secretaria de Administracao e Planejamento, Vagner de Oliveira;

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, Vanderlei Santos de Souza;

Secretaria de Educagdo, Cultura, Turismo e Desporto, Henrique Antonio Hentges;

Secretaria de Obras e Viagdo, André Oliveira Ferreira

Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacdo, Paulo Sérgio Vogt.
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7.7. O Fiscal do contrato acompanhard a execucdo do mesmo, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

7.7.1. O Fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
mesmo, com a descricdo do que for necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos observados.

7.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal emitird notificacdes para a correcdo da execugao,
determinando prazo para a corregao.

7.7.3. O Fiscal informara a Autoridade Superior, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.7.4. O Fiscal verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da Contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias e a formalizagdo de apostilamentos e/ou termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatodrios pertinentes, caso necessario.

7.7.5. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o Fiscal atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando a Autoridade Superior para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

7.7.6. O Fiscal tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizag@o para fins de
aplicacdo de sangoes, a ser conduzido por comissdo formada para o devido fim, ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

7.8. A CONTRATADA devera manter preposto para representa-la na execucao do contrato.

7.8.1. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

8 — DO PAGAMENTO
8.1. O pagamento sera realizado até o 10° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, apds aprovacao
definitiva pelo Fiscal do Contrato.
8.2. A fiscalizagdo avaliard constantemente a execucdo do objeto para fins de medi¢ao dos resultados. Devera haver o
redimensionamento no pagamento mensal, sempre que a CONTRATADA:

8.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida os
servigos contratados; ou

8.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para o fornecimento dos servigos, ou executa-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada;
8.3. Caso a CONTRATADA nao mantenha o nivel de qualidade dos servigcos, 0 CONTRATANTE somente efetuara o
pagamento final apos saneadas as deficiéncias apresentadas;
8.4. Durante a execugdo contratual, o Fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos prestados, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;
8.5. A CONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para a prestagio dos servicos com menor nivel de
conformidade, a qual podera ser aceita pelo Fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
8.6. Do recebimento:
8.6.1. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;
8.6.2. Emissao de Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas;
8.6.3. Comunicacdo 8 CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo;
8.6.4. Envio da documentagdo pertinente para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo ¢ Secretaria;
8.6.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga;
8.6.6. O recebimento definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servi¢o, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.
8.7. Do Faturamento:
8.7.1. Apbés comunicacdo do Fiscal do contrato, € no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a CONTRATADA devera
apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em nome da Prefeitura Municipal de Ibiruba, acompanhada
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das respectivas comprovagdes de regularidade perante a Receita Federal (e INSS), FGTS e Justica do Trabalho
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.7.2. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e quantitativos apurados pela
fiscalizacdo.

8.7.3. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcial, o CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA a sanar o problema em 2 (dois) dias uteis, com suspensao do prazo de pagamento.

8.7.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribui¢des das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar com a Nota Fiscal a devida comprovagao
a fim de evitar a reteng@o na fonte dos tributos e contribui¢des, de acordo com a Lei Complementar n°® 123/2006.

8.7.5. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencdo dos valores correspondentes a tributos e
contribuigdes sociais, nos termos legais.

8.7.6. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros de mora de tributos e
contribuigdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso, configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias
corridos do vencimento da obrigagdo.

8.8. Das condi¢des de pagamento:

8.8.1. O pagamento 8 CONTRATADA sera efetuado pelo servigo efetivamente prestado, em moeda nacional, até o 5°
dia 1til do més subsequente ao da prestacdo dos mesmos, por meio de depdsito em conta corrente, mediante Ordem
Banciria.

8.8.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagdo de qualquer obrigagdo financeira que
for imposta 8 CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de
qualquer natureza.

8.8.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentagdo da fatura ou nota fiscal, ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrupg¢do da contagem do prazo de vencimento
do pagamento, iniciando novo prazo apos a regularizagao da situagao.

8.8.4. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissdo da Ordem Bancaria.

8.8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualiza¢do financeira devida pelo CONTRATANTE conforme
legislagdo pertinente.

8.8.6. No pagamento dos servigos descritos na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia da retencao do Imposto sobre a
Renda (IR), Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social (CONFINS) e Contribuigcdo para o PIS/PASEP, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n® 1.234, de 11 de
janeiro de 2012. Ademais, a retencdo do Imposto Sobre Servigos (ISS) ocorrerd desde que esteja prevista em
regulamento que se aplique ao caso.

9 — DA DESCRICAO, QUANTIDADE E ESTIMATIVA DE PRECOS

VALOR VALOR ANUAL
P QUANT PERCENTUAL Elgl’llzlllj/[S:;O ESTIMADO
ITEM DESCRICAO ESTIMADA MAXIMO COM BASE NOS COM BASE NOS
CONTRATADOS
CONTRATADOS ATUALMENTE
ATUALMENTE
Contratagdo de empresa
especializada na prestagdo de | Até 15 vagas
servicos de intermediacdo de estagio, de
na condi¢do de agente de integragdo, | estagiarios
para  recrutamento, selecdio e
desenvolvimento de estdgio para 12 meses
01 estudantes de ensino médio, técnico, 4,14% 580,51 6.966,12
superior ou pos-graduacdo, para
preenchimento das vagas de estagio
da Prefeitura Municipal de Ibiruba-
RS.
NIVEL ESTAGIARIOS
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ITEM 02

1-DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa ou entidade especializada como agente de integracdo, pela MENOR TAXA DE
ADMINISTRACAO, para recrutamento, selecdo, contratagdo, preparagdo, capacitagio, acompanhamento,
disponibiliza¢ao e encaminhamento de jovens aprendizes & Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS, em conformidade a Lei
Federal n° 10.097/2000, ao Decreto Federal n® 9.579/2018, as Portarias MTE n°723/2012 e 1.005/2013, a lei Municipal
n°® 3.041/2022 e nas legislagdes subsidiarias, com a finalidade de promover sua formagao técnico-profissional metddica
e compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico.

1.2. O objeto desta contratagdo ¢ caracterizado como comum, decorrente da disposicdo da Administragdo Publica de
ofertar formag@o técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho para adolescentes
e jovens com idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos incompletos, estudantes de ensino fundamental ou
médio, conforme justificativa constante neste termo.

1.3. Este termo de referéncia oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagao a contratagao.

2 — DA JUSTIFICATIVA

O artigo 227 da Constituicdo Federal estabelece como dever do Estado assegurar ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a profissionalizacdo e, ainda, de acordo com o paragrafo 3°, do inciso III do mesmo
dispositivo constitucional, o direito a essa prote¢do especial abrange a garantia de acesso do trabalhador adolescente e
jovem a escola.

Esta disposicdo constitucional foi um dos fundamentos juridicos que alavancou o surgimento da Lei Federal n°
10.097/2000, mais conhecido como Lei da Aprendizagem. Assim como o Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n°
8.069/90, veio garantir o direito a profissionalizagdo dos mesmos, respeitando a condicdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento e da capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho.

Iniciar no mercado de trabalho nem sempre é uma tarefa simples, pois as empresas buscam por profissionais mais
qualificados e preparados para o mercado.

No entanto, ¢ de suma importancia dar oportunidade aos adolescentes e jovens que ndo possuem tanta experiéncia. Por
isso, surgiu a lei da aprendizagem que garante a contratagdo de jovens entre 14 e 24 anos.

Por ndo cobrar experiéncia, essa modalidade é uma das principais portas de entrada para o primeiro emprego com
carteira assinada. Em resumo, aprendiz ¢ aquele que estuda e trabalha.

Por outro lado, € um incentivo para os jovens ingressarem no mercado de trabalho, sem prejuizos na educagdo. Desta
forma, foi criada a figura do aprendiz, que passou a ter status de empregado com carteira assinada, com direitos
trabalhistas garantidos, além de outras questdes especificas como:

-Carga horaria de trabalho reduzida;

-Protecdo ao trabalho em ambientes perigosos ou insalubres;

-Proibigao ao trabalho em horarios que nao permitam a frequéncia escolar;

-Garantia de formagao técnico-profissional por meio de cursos profissionalizantes.

A importancia dessa legislagdo ¢ imensa para os jovens, pois a maior dificuldade para entrada no mercado de trabalho ¢
a auséncia de experiéncia prévia.

Ja para os menores, a possibilidade de inser¢cdo no mercado de trabalho sem precisar de experiéncia, carga horaria
reduzida e incentivo a educacdo sdo motivadores mais do que suficientes para adesdo a este programa

Ao investir na formagao dos jovens e adolescente, a Administragdo Publica de Ibiruba-RS torna-se protagonista no
desenvolvimento social e econdmico do Municipio e exemplo para a regido, auxiliando a diminuir a evasdo escolar ¢ a
quebrar o ciclo de exclusdo e desigualdade social.

A contratagdo de empresa ou entidade como agente de integracdo dedicado a intermediagdo da contratagdo de
adolescentes e jovens através do Programa Jovem Aprendiz, justifica-se pela facilitagdo e celeridade que proporcionara
a Administragdo Publica na identificag@o das instituicdes de ensino, bem como na sele¢do e treinamento do estudante,
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curso, periodo e campo em que se pretende oportunizar a vaga de emprego. Nesse sentido, vale ressaltar que tais
instituigdes estdo preparadas e possuidoras de amplo conhecimento juridico para os ajustes das condi¢des previstas na
legislagdo trabalhista entre a instituicdo de ensino, a Administracdo e o aluno, encarregando-se, inclusive de
providenciar todos os instrumentos juridicos tratados pela legislagdo em vigor, mantendo permanente orientagdo para as
partes, além de bem configurar uma relagdo sobre a qual ndo ha possibilidade de se reivindicar posterior relacdo de
emprego.

2.2. Enquadramento da contratacao:

A contratacdo fundamenta-se na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, a qual institui, no ambito da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, a modalidade de licitagdo
denominada pregdo, para aquisi¢cdo de bens e servicos comuns, ¢ da outras providéncias e, subsidiariamente, a Lei n°.
8.666/93; na Legislacdo Municipal n° 3041/22, e nas demais normas legais e regulamentares atinentes & matéria.
Conforme estabelece as normas da lei, informa-se que a contratagdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogada até o prazo maximo permitido por lei.

3 - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Contratacdo de agente de integracdo, devidamente inscrito no CNAP-Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional, para operacionalizar o Programa Jovem Aprendiz da Prefeitura Municipal de Ibirubd-RS, mediante
concessdo pecuniaria a estudantes regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de ensino regular
oferecidos por institui¢gdes publicas ou privadas de educacdo de ensino fundamental e médio, visando a implementagao
do programa do Jovem Aprendiz, de acordo com a Lei n° 10.097/2000, e outros dispositivos legais que vierem a ser
adotados.

3.2. Os servigos compreendem o seguinte:

3.2.1. Recrutamento de Estudantes: divulgacdo dos processos seletivos para preenchimento das oportunidades de
contratacao;

3.2.2. Processo de Selegdo: analise de candidatos que atendam requisitos das vagas, considerando curriculos e aspectos
vocacionais;

3.2.3. A Contratada serd responsavel pela divulgacdo, pela realizacdo, pela aplicagdo e pela correcdo de prova de
selecdo, seguindo os seguintes critérios:

3.2.3.1. A divulgacdo do processo seletivo publico de contratagdo serd de responsabilidade da Contratada, que devera
divulgar amplamente nas instituicdes de ensino (escolas de ensino médio, de ensino técnico e fundamental) e em midias
sociais;

3.2.3.2. Devem ser elaborados pela Contratada posts de divulgagdo do processo seletivo para as midias sociais, para
serem langados concomitantemente a publicacdo do edital de abertura; 3.2.3.3. As provas serdo aplicadas conforme a
demanda do Contratante;

3.2.3.4. A prova sera realizada em ambiente seguro fornecido pelo Contratante;

3.2.3.5. A Contratada devera dispor de um banco de questdes suficiente para minimizar o nimero de provas iguais,
observando que cada prova conste de um conjunto de 10 (dez) questdes;

3.2.3.6. As provas para sele¢ao deverdo passar pelo crivo e aprovagdo da Administracdo Publica, através da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo e Desporto;

3.2.3.7. A Contratada sera responsavel pela analise e pela resposta aos recursos administrativos e pela publicagcdo do
resultado homologado em portal institucional na internet;

3.2.3.8. A Contratada devera disponibilizar aos candidatos suas respostas da prova objetiva, para que seja possivel a
conferéncia do gabarito;

3.2.3.9. Devera ser disponibilizada pela CONTRATADA a infraestrutura adequada para a inscri¢do presencial de
candidatos que eventualmente estejam impossibilitados de fazé-lo de outra forma, bem como um canal de atendimento
para o esclarecimento de diividas, com a divulgagdo de um niimero de telefone e de um e-mail para contato.

3.2.4. Os adolescentes selecionados pela Contratada, deverdo estar comprovadamente matriculados no ensino regular e,
simultaneamente, em cursos de aprendizagem por ela promovidos e encaminha-los 8 CONTRATANTE, para a
execu¢do do objeto deste contrato, observando a reserva das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

3.2.5. A Contratada devera celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, ndo superior a dois anos;

3.2.6. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes sociais, trabalhistas e previdencidrias que dizem respeito ao
adolescente encaminhado ao CONTRATANTE, tais como: pagamento de salarios, INSS, FGTS, férias, PIS, acidente de
trabalho, aviso prévio, rescisdes de contrato de trabalho e outros;
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3.2.7. Promogao de cursos de aprendizagem para os adolescentes aprendizes, sem 6nus para 0 CONTRATANTE, ¢ em
conformidade com a carga horaria validada pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego — MTE — quando do cadastro dos
cursos de aprendizagem oferecidos pela CONTRATADA no Cadastro Nacional de aprendizagem do MTE;

3.2.8. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao programa de aprendizagem e ao desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social do aprendiz;

3.2.9. Assegurar compatibilidade de horarios para a participagdo do adolescente no programa de aprendizagem, sem
prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

3.2.10. Promover a avalia¢do periddica do aprendiz, no tocante ao programa de aprendizagem; 3.2.10.1. No caso de
problemas de aprendizagem pratica, a orientacdo do aprendiz e seus representantes legais devera ser realizada pelo
servigo social da CONTRATADA, se sua situagdo na Contratante ndo apresentar modifica¢des, o aprendiz podera ser
advertido pela CONTRATADA, ou ainda suspenso, podendo ser demitido pela CONTRATADA, com anuéncia da
Contratante, na impossibilidade de melhoria;

3.2.11. Expedicdo de Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do aprendiz, apds a conclusdo do Programa de
Aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem necessarios, em especial os
necessarios as atividades escolares;

3.2.12. Apresentar copia do projeto pedagogico do Programa de Aprendizagem ministrado pela entidade e definir a
programacao geral detalhada de execugdo do objeto deste contrato, segundo a organizagdo curricular do Programa de
Aprendizagem, submetendo-a as sugestoes e criticas da CONTRATANTE antes do inicio da execucdo das atividades
praticas, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da assinatura do contrato;

3.2.13. Apresentar a CONTRATANTE relacdo contendo todos os dados cadastrais dos adolescentes vinculados ao
presente contrato, tais como nome, enderego, nome dos pais, documentacao pessoal e telefone, em papel timbrado da
entidade CONTRATADA;

3.2.14. Responsabilizar-se por qualquer indenizag¢do devida em decorréncia de danos e/ou prejuizos causados por acdo
ou omissdo sua, direta e indiretamente a Contratante e/ou a terceiros, em virtude de dolo ou culpa do adolescente,
independente de ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus trabalhos;

3.2.15. Acompanhamento da frequéncia escolar dos adolescentes aprendizes vinculados ao presente contrato,
encaminhando a fiscalizagdo da CONTRATANTE, mensalmente, declaragao de frequéncia escolar;

3.2.16. Manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando a CONTRATANTE quaisquer dados que
venham interferir no desempenho das atividades;

3.2.17. Aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do artigo 65, da Lei n°
8.666/93;

4 - DA EXECUCAO DO SERVICOS

4.1. A CONTRATADA sera responsavel por realizar todos os procedimentos necessarios a migragdo de jovens
aprendizes ativos, garantindo que ndo ocorra interrupg¢ao dos quesitos previsto de acordo com a legislagdo vigente;

4.2. A CONTRATADA trabalhard em conjunto com as Secretarias Municipais, atendendo as suas solicitagdes para
preenchimento das vagas disponiveis, observando as atividades que serdo realizadas e a elaborar junto a
CONTRATANTE o perfil dos estudantes;

4.3. A CONTRATADA devera divulgar as vagas de estdgio quando solicitado pelo CONTRATANTE;

4.4. A CONTRATADA devera selecionar, do seu cadastro de candidatos, estudantes para serem encaminhados ao
CONTRATANTE, de forma a atender, em niimero e requisitos, as vagas ofertadas, considerando curriculos, aspectos
vocacionais, ajustamento e adaptacao de cada um,;

4.5. A CONTRATADA devera comunicar ao Contratante, com periodicidade diaria, de processos pendentes, como
contratos, e de quebras de vinculos entre o estudante e a institui¢do de ensino;

4.6. Caso o quantitativo de vagas integralizadas cheguem ao percentual de 90% (noventa por cento) daquele estipulado
no Contrato de Prestacdo de Servicos, a empresa contratada devera repassar imediatamente ao CONTRATANTE a
informagao do nimero de vagas restantes;

4.7. Na execugdo dos servicos compete 8 CONTRATADA, também:

4.7.1. Orientar os jovens contratados para cumprimento das normas internas do CONTRATANTE, bem como as de
seguranga e de prevengao a acidentes;

4.7.2. Programar o acompanhamento dos jovens nas Secretarias Municipais, com vista a avaliacdo do trabalho dos
mesmos;

4.7.3. Atender, no prazo de 5 (cinco) dias uteis as demandas de novas contratacdes, conforme necessidade do
CONTRATANTE;
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4.7.4. Atender a qualquer tempo as demandas de desligamento de estudantes, conforme necessidade da
CONTRATANTE,;

4.7.5. Relacionar-se com as Instituigdes de Ensino e com elas celebrar contratos especificos, que contenham as
condigdes por elas exigidas para a caracterizag@o e definicdo da contratacdo de seus alunos;

4.7.6. Atender e cumprir com as obrigacdes previstas no ambito do e-Social ou Sistema Informatizado da
Administragao Publica nas informagdes centralizadas pelo Agente de integrag@o, disponibilizando-as quando requerida
pela contratante ou na forma de legislacao especifica.

4.7.7. Acompanhamento da vigéncia do contrato de cada aprendiz, prezando pela sua legalidade e qualidade.

4.7.8. Executar o servico ajustado nos termos da necessidade e do objeto;

4.7.9. Atender, satisfatoriamente ¢ em consonancia com as regras contratuais, o objeto contratado;

4.7.10. Designar 01 (um) profissional para exercer a fun¢do de Preposto para atuar de forma conjunta com a
Fiscalizacdo da Contratante, constituindo elemento de ligagdo, com a finalidade de tomar providéncias, prestar e receber
informagdes inerentes a execugao do contrato;

4.7.11. Disponibilizar banco de dados dos jovens aprendizes do Contratante mensalmente, ¢ informar imediatamente,
quando constatado, aqueles que estdo em situagdo irregular junto a Instituicdo de Ensino e manter o contato direto com
as instituicdes de Ensino acompanhando o Aluno;

4.7.12. Emitir relatorio mensal dos contratos intermediados para controle dos ativos;

4.7.13. Informar mensalmente, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, os contratos que terminardo e que poderdo ser
renovados;

4.7.14. Administrar os Termos do Contrato, ndo permitindo, em hipdtese alguma, que estes excedam o nimero de vagas
autorizadas para o Contratante e a vigéncia maxima (24 meses) regulamentada pelo Decreto;

4.7.15. Acompanhar o Programa Jovem Aprendiz, através da aplicagdo de instrumentos de avaliagdo, tabulagdo e
emissio de relatorios com a analise dos resultados;

4.7.16. Dar parceria/apoio para realiza¢do de Treinamentos quando requeridos pelo Contratante;

4.7.17. Acompanhar e cobrar a frequéncia escolar dos jovens que ingressam;

4.7.18. Oferecer atendimento personalizado, disponibilizando funciondrio para visitar o Contratante quando necessario;
4.7.19. Emitir a relagdo de jovens contratados/ renovados mensalmente, incluindo o valor do servico prestado por jovem
contratado, para conferéncia da fatura de acordo com os procedimentos e instru¢cdes do Contratante.

4.7.20. Preparagdo dos estudantes para participagdo em entrevistas e elaboragdo de curriculos; 4.7.21. Orientagao a
CONTRATANTE sobre possiveis areas de atuacdo, com base nos contextos dos cursos necessarios;

4.7.22. Atendimento permanente aos jovens aprendizes (via telemarketing ou na sede da empresa CONTRATADA);
4.7.23. Subsidios para as Instituicdes de Ensino, sobre o desenvolvimento de seus alunos;

4.7.24. Orientagado e suporte juridico, referente ao contrato de trabalho;

4.7.25. Orientagdo psicologica aos jovens aprendizes;

4.8. Na execugdo dos servicos compete a0 CONTRATANTE:

4.8.1. O CONTRATANTE devera solicitar jovem aprendiz a CONTRATADA, por escrito, quando houver vagas
disponiveis, enviando requerimento onde contém a qualificagéo necessaria e o perfil dos candidatos pretendidos;

4.8.2. Aprovar ou ndo os jovens aprendizes encaminhados, de acordo com seus proprios critérios, através de resposta
por escrito 8 CONTRATADA,;

4.8.3. Organizar, supervisionar e coordenar os programas internos ofertados e indicar empregado de seu quadro de
pessoal, com a formag¢do ou experiéncia profissional na éarea de conhecimento desenvolvida no programa,
estabelecendo, de comum acordo com a CONTRATADA, os horarios que serdo cumpridos durante a contratagao;

4.8.4. Verificar e acompanhar a assiduidade do estudante ao emprego, controlando o cumprimento dos horarios através
de registro de frequéncia;

4.8.5. Garantir que o estudante desempenhe atividades compativeis com seu os termos de sua contratacao;

4.8.6. Encaminhar 8 CONTRATADA, sempre que necessario, o pedido de substitui¢do de jovem aprendiz;

4.8.7. Encaminhar 8 CONTRATADA o relatorio dos valores e demais vantagens;

4.8.8. Repassar, a CONTRATADA, os valores contratados (inclusive quando o jovem aprendiz estiver em recesso) e
auxilio transporte dos mesmos (quando necessario).

4.8.9. O CONTRATANTE, por motivos justificaveis e cabiveis podera cancelar as vagas oportunizadas, bastando, para
tal fim, a comunicagao, por escrito, ao estudante e 8 CONTRATADA.

4.8.10. Os Jovens Aprendizes serdo supervisionados pelos Secretarios Municipais cuja area de formacdo esteja
relacionada com as atividades;
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5 -DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

5.1. O Programa Jovem Aprendiz tem como objetivos:

5.1.1. Proporcionar aos aprendizes inscritos formagao técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho;

5.1.2. Ofertar aos aprendizes condi¢des favoraveis para exercer a aprendizagem profissional na area de administracdo e
estimular a inser¢ao, reinsercao e manutengdo dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir seu processo de
escolarizacao;

5.2. A Empresa/Entidade contratada que tem por finalidade a assisténcia ao adolescente e sua formacgao, mediante
atividades teoricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho, selecionard e encaminhara a Contratante aprendizes em atividades a serem indicadas pelo
Municipio, sendo vedada a determinacéo de atividades ndo pertinentes ao Programa;

5.3. A Contratada devera apresentar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Programa de
Aprendizagem, elaborado em conformidade com a Portaria n°. 723/2013, e alteragdes posteriores, expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, devendo providenciar, por igual, a inscricdo deste Programa perante referido
Ministério, na forma daquela Portaria.

5.4. Os aprendizes, selecionados pela CONTRATADA, serdo matriculados em Programas de Aprendizagem por ela
promovidos com énfase em servigos administrativos, devendo a CONTRATADA cumprir os critérios legais, dentre os
quais:

5.4.1. Os adolescentes do Programa deverdo ser oriundos de familia com renda per capita inferior a dois salarios
minimos, bem como estar cursando no minimo o 9° ano do nivel fundamental ou o ensino médio;

5.4.2. Ter idade entre quatorze anos completos e vinte e quatro anos incompletos;

5.4.3. Estar frequentando, no minimo, o Gltimo periodo do ensino fundamental em institui¢do formal de ensino;

5.4.4. Estar matriculado em Programa de Aprendizagem, com duragdo maxima de até 24 (vinte e quatro) meses.

5.5. Assegurar no minimo 5% das vagas as pessoas com deficiéncia.

5.6. Compete a Contratada a anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como acompanhar o
desenvolvimento dos adolescentes no Programa de Aprendizagem e elaborar mecanismos de controle tanto da
frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades teodricas e praticas.

5.7. A Contratada ird ministrar a parte tedrica do Programa de Aprendizagem, supervisionar as atividades dos
adolescentes em colaboracdo com a CONTRATANTE, fazer o acompanhamento escolar dos aprendizes, bem como
providenciar a certificagdo prevista na Lei 10.097/2000.

5.8. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os contratos de aprendizagem, ai
incluidas as férias a que fizer jus, serd concedido o certificado de qualificagdo profissional emitido pela
CONTRATADA ¢ assinado juntamente com a CONTRATANTE. 5.9. O aprendiz que tiver sua participagdo no
Programa interrompida por qualquer motivo recebera uma declaragdo da CONTRATADA contendo informagdes
relativas aos modulos concluidos, o periodo de sua permanéncia e carga horaria cumprida.

5.10. A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada semestralmente pela CONTRATADA e
pelo CONTRATANTE, sob os seguintes aspectos:

5.10.1. Interesse/comprometimento;

5.10.2. Reciprocidade;

5.10.3. Sociabilidade;

5.10.4. Participagao;

5.10.5. Assiduidade; e

5.10.6. Crescimento/desenvolvimento.

5.11. Os aprendizes executardo na CONTRATANTE atividades praticas, compativeis com o aprendizado tedrico, com
complexidade progressiva, segundo a organizagdo curricular do Programa de Aprendizagem.

5.12. Além da parte teorica estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de Aprendizagem podera
contemplar outros conceitos tedricos que sejam uteis na futura vida profissional do aprendiz.

5.13. O aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos os efeitos legais, ndo podera ser substituido por
outro, salvo nas hipoteses previstas neste instrumento.

5.14. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente nas seguintes hipoteses:

5.14.1. A pedido do aprendiz;

5.14.2. Por desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

5.14.3. Cometimento de falta disciplinar grave;

5.14.4. Auséncia injustificada a Escola que implique perda do ano letivo; e
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5.14.5. Desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

5.15. A extingdo antecipada do contrato de aprendizagem devera ser precedida de relatorio circunstanciado das agdes e
consequéncias das atividades do adolescente aprendiz.

5.16. Na hipotese de demissdo, para os contratos de aprendizagem, nio se aplica o disposto no artigo 480 da CLT.

5.17. Aos aprendizes, no exercicio de suas fungdes, ndo sera permitido transporte de valores, bem como a realizagdo de
servigos de carater pessoal para servidores da CONTRATANTE, ndo se responsabilizando a CONTRATADA por perda
ou extravio de documentos e valores a eles entregues indevidamente.

5.18. O aprendiz cumprira carga horaria de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, com capacitagdo tedrica
inicial por vinte dias. No cdmputo da jornada semanal serdo incluidas as horas de atividades praticas e tedricas, de
acordo com o Programa de Aprendizagem, e percebera retribuicdo equivalente a um salario minimo de acordo com o
numero de horas contratdas, fazendo jus, ainda, a gratificacdo natalina (13° salario), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e repouso semanal remunerado; concessao de trinta dias de férias coincidentes com um dos periodos de
férias escolares, preferencialmente no més de janeiro, sendo vedado seu parcelamento e sua conversdo em abono
pecunidrio; vale transporte para o deslocamento do aprendiz até a Prefeitura Municipal, incluindo o retorno a sua
residéncia, acrescidos de vales transporte para participagdo na aprendizagem tedrica, a ser realizada na entidade
formadora.

5.19. Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deverao ser providenciados pela CONTRATADA.

5.20. A participacdo no Programa Adolescente Aprendiz ndo gerard vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Municipio CONTRATANTE.

6 — DA SUBCONTRATACAO
Nao ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

7 — DA GARANTIA DA CONTRATACAO

O licitante devera apresentar declaracdo formal, assinada pelo representante legal, sob as penas da lei, de que tem pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes & natureza dos produtos solicitados, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

8 — DA GESTAO DO CONTRATO

8.1. O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as normas da Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e, subsidiariamente, a Lei n°. 8.666/93; e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugdo total ou parcial.

8.2. As comunicagdes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

8.3. O CONTRATANTE podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

8.4. A formalizag@o da contratagdo ocorrera por meio de contrato ou instrumento equivalente.

8.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, 0 CONTRATANTE podera convocar o representante da
empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizag@o, das estratégias para execu¢do do objeto, do método
de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

8.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada:

Secretaria de Industria, Comércio e Empreendimentos, Dileta de Vargas Pavao das Chagas;

Secretaria da Fazenda, Valdir Olavo Lagemann;

Secretaria da Saude, Giovani Moacir Diesel;

Secretaria de Administragéo e Planejamento, Vagner de Oliveira;

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, Vanderlei Santos de Souza;

Secretaria de Educagao, Cultura, Turismo e Desporto, Henrique Antonio Hentges;

Secretaria de Obras e Viagdo, André Oliveira Ferreira

Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitacdo, Paulo Sérgio Vogt.

8.7. O Fiscal do contrato acompanhard a execucdo do mesmo, para que sejam cumpridas todas as condig¢des
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

8.7.1. O Fiscal anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do
mesmo, com a descricdo do que for necessario para a regularizacio das faltas ou dos defeitos observados.
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8.7.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal emitird notificagdes para a corregdo da execugao,
determinando prazo para a corregao.

8.7.3. O Fiscal informara a Autoridade Superior, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdao de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.7.4. O Fiscal verificard a manutengdo das condi¢des de habilitacio da Contratada, acompanhard o empenho, o
pagamento, as garantias e a formalizagdo de apostilamentos e/ou termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario.

8.7.5. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o Fiscal atuard tempestivamente na solugdo do
problema, reportando a Autoridade Superior para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia;

8.7.6. O Fiscal tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizag@o para fins de
aplicagdo de sangdes, a ser conduzido por comissdo formada para o devido fim, ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

8.8. A CONTRATADA devera manter preposto para representd-la na execugao do contrato.

8.8.1. A indicagdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9 - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento sera realizado até¢ o 10° dia util do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, apds aprovacao
definitiva pelo Fiscal do Contrato.

9.2. A fiscalizagdo avaliard constantemente a execucdo do objeto para fins de medi¢ao dos resultados. Devera haver o
redimensionamento no pagamento mensal, sempre que a CONTRATADA:

9.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida os servigos
contratados; ou

9.2.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para o fornecimento dos servigos, ou executa-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

9.3. Caso a CONTRATADA nao mantenha o nivel de qualidade dos servigcos, 0 CONTRATANTE somente efetuara o
pagamento final apos saneadas as deficiéncias apresentadas;

9.4. Durante a execugdo contratual, o Fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servicos prestados, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

9.5. A CONTRATADA sera permitido apresentar justificativa para a prestagio dos servicos com menor nivel de
conformidade, a qual podera ser aceita pelo Fiscal, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

9.6. Do recebimento:

9.6.1. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades;

9.6.2. Emissao de Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas;

9.6.3. Comunicagdo 8 CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao;

9.6.4. Envio da documentacdo pertinente para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo ¢ Secretaria;

9.6.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela Contratada, de inconsisténcias
verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga;

9.6.6. O recebimento definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do servigo, nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

9.7. Do Faturamento:

9.7.1. Apbés comunicacdo do Fiscal do contrato, € no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a CONTRATADA devera
apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em nome da Prefeitura Municipal de Ibiruba, acompanhada
das respectivas comprovagdes de regularidade perante a Receita Federal (e INSS), FGTS e Justica do Trabalho (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.7.2. A Nota Fiscal deve corresponder ao objeto recebido e respectivos valores e quantitativos apurados pela fiscalizagao.

9.7.3. No caso de divergéncia, especialmente quando houver adimplemento parcia, o CONTRATANTE notificara a
CONTRATADA a sanar o problema em 2 (dois) dias uteis, com suspensio do prazo de pagamento.
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9.7.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, devera apresentar com a Nota Fiscal a devida comprovacéo a fim de evitar a retencdo na
fonte dos tributos e contribuigdes, de acordo com a Lei Complementar n° 123/2006.

9.7.5. Quando do pagamento da fatura ou nota fiscal sera efetuada a retencéo dos valores correspondentes a tributos e contribui¢des
sociais, nos termos legais.

9.7.6. Serdo deduzidos dos créditos da CONTRATADA os valores relativos a multas e juros de mora de tributos e contribui¢des
sociais, decorrentes de entrega de faturamento em atraso, configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da
obrigacao.

9.8. Das condigdes de pagamento:

9.8.1. O pagamento a CONTRATADA sera efetuado pelo servigo efetivamente prestado, em moeda nacional, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestagdo dos mesmos, por meio de depdsito em conta corrente, mediante Ordem Bancaria.

9.8.2. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidagdo de qualquer obrigagdo financeira que for imposta a
CONTRATADA, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

9.8.3. Qualquer atraso acarretado por parte da CONTRATADA na apresentagdo da fatura ou nota fiscal, ou dos documentos exigidos
como condicdo para pagamento, importara na interrupgdo da contagem do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo
apos a regularizagdo da situagio.

9.8.4. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emissdo da Ordem Bancaria.

9.8.5. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de alguma forma para tanto,
fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pelo CONTRATANTE conforme legislagdo pertinente.

9.8.6. No pagamento dos servigos descritos na Nota Fiscal, sera verificada a pertinéncia da retengdo do Imposto sobre a Renda (IR),
Contribui¢do Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e
Contribuigéo para o PIS/PASEP, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Ademais, a reteng@o do
Imposto Sobre Servigos (ISS) ocorrera desde que esteja prevista em regulamento que se aplique ao caso.

10 - DA DESQRICAO, QUANTIDADE E ESTIMATIVA DE PRECOS .
OBSERVACAOQO.: O VALOR MAXIMO A SER PAGO PELA PREFEITURA MUNICIPAL A TITULO DE CAPACITAGCAO DE
CADA JOVEM APRENDIZ SERA DE RS$ 250,00.

VALOR VALOR ANUAL
MENSAL ESTIMADO
P QUANT. PERCENTUAL ESTIMADO
ITEM DESCRICAO ESTIMADA MAXIMO COM BASE NOS COM BASE NOS
CONTRATADOS
CONTRATADOS ATUALMENTE
ATUALMENTE
Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servicos de intermediagio de | Até 30 vagas
estagio, na condi¢do de agente de integragdo, de
para recrutamento, selegdo e desenvolvimento de jovem
02 est'aglo para estudan?es de ensino fundament,al.e aprendiz 1121% 2.646.48 31.757.76
médio, para preenchimento das vagas de estagio
da Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS. 12 meses
NiVEL JOVEM APRENDIZ

Ibiruba — RS, 05 de setembro de 2023.

Vania Teresinha Rodrigues Loser
Pregoeira
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023

ANEXO IT
MODELO DE DECLARACAO

Ilmo(a). Sr(a).
Pregoeiro(a)
Prefeitura de Ibiruba
Ibiruba-RS

DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO
INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Ref.: PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023.

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada em
(endereco  completo) , por intermédio de seu representante legal  Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei no 8.666/93, acrescido pela Lei no
9.854/99, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicdo de aprendiz ().

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima).

(nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente identificado)
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023

ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO

Ilmo(a). Sr(a).
Pregoeiro(a)
Prefeitura de Ibiruba
Ibiruba-RS

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DE HABILITACAO

Ref.: PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023.

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada em
(endereco  completo) , por intermédio de seu representante legal  Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da Lei, nos termos do § 2° do art. 32, da Lei n° 8.666/93 que até esta
data, ndo ocorreu nenhum fato superveniente que seja impeditivo de sua habilitagdo na licitagdo em epigrafe.

(nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente identificado)
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023

ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO

Ilmo(a). Sr(a).
Pregoeiro(a)
Prefeitura de Ibiruba
Ibiruba-RS

DECLARACAO EXPRESSA DE TOTAL CONCORDANCIA COM
OS TERMOS DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS

Ref.: PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023.

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada em
(endereco  completo) , por intermédio de seu representante legal  Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para os devidos fins, que concordamos com todos os termos descritos no edital e seus
anexos ¢ que temos pleno e total conhecimento da realizacdo dos trabalhos do certame.

(nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente identificado)
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO

Ilmo(a). Sr(a).
Pregoeiro(a)
Prefeitura de Ibiruba
Ibiruba-RS
DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO
Ref.: PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023.

Prezados Senhores,

(nome da empresa) , CNPJ n° , sediada em

(endereco  completo) , por intermédio de seu representante legal  Sr(a)

, portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, sob as penas da Lei, nos termos do art. 3°, da Lei Complementar n° 123/06, que se

enquadra na situagdo de (microempresa ou empresa de pequeno porte, conforme o caso) € que nao se

enquadra em qualquer das hipdteses de exclusdo relacionadas no art. 3° da referida lei.

(nome, cargo, carimbo e assinatura do representante legal da proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente identificado)
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PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023

CONTRATO N° [NumeroContrato]-2023
VIGENCIA: 12 MESES

O MUNICIPIO DE IBIRUBA-RS, Pessoa Juridica de Direito Publico, com sede a Rua Tiradentes, n.° 700, inscrito no
CNPJ sob n.° 87.564.381/0001-10, neste ato representado pelo Prefeito, Sr. ABEL GRAVE, brasileiro, residente ¢
domiciliado nesta cidade, com documento de identidade RG sob n.° 5064763534 ¢ CPF sob n°® 000.264.290-55, de ora
em diante denominado apenas como CONTRATANTE, ¢ do outro lado a Empresa [RazaoSocialParticipante] -
CNPJ n° [DocumentoParticipante] - FEndereco [EnderecoParticipante], Bairro [BairroParticipante] -
[CidadeParticipante], CEP [CepParticipante], email [EmailParticipante], fone [TelefoneParticipante],
representada por [NomeRepresentante], Carteira de identidade n° [Documento2Representante], CPF n°
[DocumentoRepresentante], na presenca das testemunhas abaixo firmadas, acordam e justam firmar o presente
contrato, observadas as condi¢cdes do Edital que regem o Pregdo e aquelas enunciadas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1-E objeto deste instrumento: 1 - Contratagcdo de empresa especializada na prestacao de servicos de intermediacao de
estagio, pela MENOR TAXA DE ADMINISTRACAO SOBRE A BOLSA AUXILIO, na condi¢io de agente de
integracdo, para recrutamento, selecdo e desenvolvimento de estagio para estudantes de ensino médio, técnico, superior
ou pos-graduacdo e 2 - Contratagdo de empresa ou entidade especializada como agente de integragdo, pela MENOR
TAXA DE ADMINISTRACAO, para recrutamento, selegdo, contratagdo, preparacdo, capacitacdo, acompanhamento,
disponibilizagdo e encaminhamento de jovens aprendizes & Prefeitura Municipal de Ibiruba-RS, em observéancia com o
disposto no presente Edital e nos Elementos Técnicos, que passam a fazer parte integrante do mesmo, para todos os
efeitos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1 - Pelo fornecimento do objeto ora contratado, a Contratante pagard a Contratada o valor total estabelecido no Anexo
I deste instrumento.

2.1.2 - O pagamento das despesas decorrentes do fornecimento a que se refere a presente licitacdo, serd feito através de
deposito bancario ou conforme determinado pela Tesouraria do Municipio, até o 10°(décimo) dia apds a prestagao dos
servigos, a partir da apresentagdo das respectivas Notas Fiscais/Faturas, devidamente recebidas, atestadas e processadas
segundo a legislagdo. No ato da entrega dos Servicos, a contratada devera fornecer os dados bancarios da conta juridica
(banco, agéncia e n°. da conta) para depdsitos referentes aos pagamentos, conforme exigéncia da Tesouraria.

2.2 - O valor estabelecido no contrato podera ser reajustado, devendo a empresa solicitar recomposi¢do do prego para
preservar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato de acordo com o artigo 65 de lei 8.666/93, com as devidas
justificativas e Planilhas de Pregos comprovando tal recomposigao.

2.3 - A liberacdo dos recursos serd através de depdsito bancario em conta da CONTRATADA, ou conforme estipulado
pela Tesouraria Municipal.

2.4 - A Nota Fiscal somente serd liberada quando o cumprimento do contrato estiver em total conformidade com as
especificagdes exigidas pelo Municipio.

2.5 - Na eventualidade de aplicacao de multas, estas deverdo ser liquidadas simultaneamente com parcela vinculada ao
evento cujo descumprimento der origem a aplicacdo da penalidade.

2.6 - As Notas Fiscais deverdo ser emitidas em moeda corrente do pais.

2.6.1 Juntamente com a Nota Fiscal, a contratada devera apresentar o Certificado de regularidade do FGTS, Negativa
Trabalhista e Negativa Unificada (Unido e INSS), porventura vencidas.

2.7 - O CNPJ da contratada constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentagdo apresentada no
procedimento licitatorio.

2.8 - Nenhum pagamento sera efetuado ao proponente vencedor enquanto pendente de liquidagdo quaisquer obrigacdes
financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de
reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO E DO PRAZO

3.1 - O contrato regular-se-4, no que concerne a sua alterag@o, inexecucdo ou rescisdo, pelas disposi¢des da Lei n°.
8.6606, de 21 de junho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores, pelas disposi¢des do Edital e pelos preceitos do
direito publico.
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3.2 - O contrato poder4, com base nos preceitos de direito publico, ser rescindido pelo MUNICIPIO a todo e qualquer
tempo, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposigdes
legais pertinentes.

3.3 - Fardo parte integrante do contrato as condi¢des previstas no Edital e na proposta apresentada pelo adjudicatario.
3.4 — O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado se presentes os requisitos legais e se de
acordo com a vontade das partes.

3.5 - Ultrapassado o periodo igual ou superior a um ano a contar da data limite para apresentagdo da proposta na
licitagdo, podera ser concedido reajuste do prego contratado.

3.6 — Na hipdtese de concessdo de reajustamento, este sera calculado com base na variagdo do INPC, indice Nacional
de Pregos ao Consumidor, abrangendo o periodo compreendido entre a data limite para apresentagdo da proposta e o
mes correspondente ao do implemento da anuidade.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1 - Do Municipio:

4.1.1 - Emitir Ordem de Servigo, Fornecimento ou Empenho;

4.1.2 - Atestar nas notas fiscais na efetiva entrega do objeto desta licitacdo;

4.1.3 - Aplicar a empresa vencedora penalidade, quando for o caso;

4.1.4 - Prestar a Adjudicada toda e qualquer informagao, por esta solicitada, necessaria a perfeita execucdo do Objeto;
4.1.5 - Efetuar o pagamento no prazo avencado, apds a entrega da Nota Fiscal no setor competente;

4.1.6 - Notificar, por escrito, 8 Adjudicada da aplica¢do de qualquer sang@o.

4.1.7 - Comunicar a empresa sobre dias e horarios dos eventos com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.
4.2 - Da Contratada:

4.2.1 - Fornecer o servigo objeto desta licitagdo nas especificagdes contidas neste edital;

4.2.1.1 - E empresa devera ter profissional disponivel para a prestagdo do Servigo sempre que necessario.

4.2.2 - Pagar todos os tributos que incidam ou venham a incidir, direta ou indiretamente, sobre os produtos vendidos;
4.2.3 - Manter, durante a execugdo do objeto, as mesmas condi¢des de habilitagao;

4.2.4 - Aceitar, nas mesmas condi¢des do edital, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios no quantitativo
do objeto desta licitagdo, até o limite de 25%(vinte e cinco por cento) do valor;

4.2.5 - Fornecer o objeto licitado, no preco, prazo e forma estipulados na proposta;

4.2.6 - Fornecer o objeto de boa qualidade, dentro dos padrdes exigidos neste edital.

CLAUSULA QUINTA - DAS PENALIDADES

5.1 - Os casos de inexecugdo do objeto deste Contrato, erro de execugdo, execugdo imperfeita, atraso injustificado e
inadimplemento contratual, sujeitara o proponente contratado as penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93, das
quais destacam-se:

a) adverténcia;

b) multa de 0,05%(cinco centésimos por cento) do valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugdo do
mesmo, observado o prazo maximo de 05(cinco) dias uteis;

c) multa de 2%(dois por cento) sobre o valor estimado para o contrato, pela recusa injustificada do adjudicatdrio em
executa-lo;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com o Municipio, no prazo de até
02(dois) anos;

e) declaracdo de inidoneidade para contratar com a Administragdo Publica, até que seja promovida a reabilitacdo,
facultado ao contratado o pedido de reconsideracdo da decis@o da autoridade competente, no prazo de 10(dez) dias da
abertura de vistas ao processo.

5.2 - Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados dos pagamentos devidos
pela Administrag@o.

5.3 - Da aplicacdo das penas definidas nas alineas "a", "d" e "e", do item 5.1, cabera recurso no prazo de 05(cinco) dias
uteis, contados da intimagéo.

5.4 - O recurso ou o pedido de reconsideracao sera dirigido ao Secretario da unidade requisitante, que decidira o recurso
no prazo de 05(cinco) dias tteis e o pedido de reconsideragdo, no prazo de 10(dez) dias uteis.

5.5 - A inexecugao total ou parcial do Contrato ensejara na sua rescisdo, com as conseqiiéncias contratuais e as previstas
em Lei, cujos motivos para a referida rescisao sdo os previstos no art. 78 da Lei 8.666/93.

5.6 - O Municipio podera rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento Judicial, observada a
Legislacao vigente, nos seguintes casos:
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a) por infragdo a qualquer de suas clausulas;

b) pedido de concordata, faléncia ou dissolucao da Contratada;

¢) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigagdes assumidas neste contrato, sem prévio e expresso aviso
ao Municipio;

d) por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto deste contrato;

e) mais de 2(duas) adverténcias.

5.7 - O Municipio poderd, ainda, sem carater de penalidade, declarar rescindido o contrato por conveniéncia
administrativa ou interesse publico, conforme disposto no artigo 79 da lei 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1 - A despesa decorrente da execugdo do presente Contrato correra a conta do Orgamento Programa Anual do
Municipio, cuja classificagdo funcional programatica e categoria econémica constante sdo as seguintes:

Atividades: 2024.

Rubrica: 339039.00000000

CLAUSULA SETIMA — DA FISCALIZACAO

7.1. A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores:

Secretaria de Industria, Comércio e Empreendimentos, Dileta de Vargas Pavao das Chagas;
Secretaria da Fazenda, Valdir Olavo Lagemann;

Secretaria da Saude, Giovani Moacir Diesel;

Secretaria de Administracao e Planejamento, Vagner de Oliveira;

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente, Vanderlei Santos de Souza;
Secretaria de Educagao, Cultura, Turismo e Desporto, Henrique Antonio Hentges;
Secretaria de Obras e Viagdo, André Oliveira Ferreira

Secretaria do Trabalho, Assisténcia Social e Habitagdo, Paulo Sérgio Vogt.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO
8.1 - A CONTRATADA somente podera ceder, quer total quer parcialmente, este contrato, mediante prévia e expressa
autorizagdo do Municipio.

CLAUSULA NONA - DO FORO

9.1 - Para dirimir quaisquer questoes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro da Comarca de Ibiruba-
RS, com renuncia expressa a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem assim acordados, assinam este contrato os representantes das partes e as testemunhas abaixo em trés vias
de igual teor.

Ibiruba(RS), xx de xxx de 2023.

[NomeAutoridade]
Prefeito

[NomeRepresentante]
[RazaoSocialParticipante]
Fornecedor

TESTEMUNHAS:

DEMONSTRATIVO ITEM



TERMO DE ENCERRAMENTO

Este volume do edital na modalidade PREGAO ELETRONICO PMI 37-2023, possui 37 (trinta e sete)
folhas, incluindo esta, numericamente ordenadas.

Comissao Permanente de Licitagdo da Prefeitura de Ibiruba, Estado do Rio Grande do Sul, em 05 de

setembro de 2023.

Vania Teresinha Rodrigues Loser
Pregoeira



