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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 13/2026

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratagdo justifica-se pela necessidade de dar continuidade e de fortalecer as agdes de atengdo a
saide materno-infantil no ambito da Secretaria da Saude, especialmente no que se refere a promogao, protegio ¢
apoio ao aleitamento materno e a qualificacdo do cuidado no periodo gravidico-puerperal. O aleitamento materno
¢ reconhecido como uma das estratégias mais eficazes para a redugdo da morbimortalidade infantil, além de
promover beneficios significativos a satide da mulher. No entanto, sua efetivagdo depende de agdes continuas de
orientacdo, apoio técnico especializado e capacitagdo das equipes de saude, a fim de garantir praticas adequadas
desde o pré-natal até o puerpério.

Adicionalmente, o periodo gravidico-puerperal demanda ateng¢do qualificada e humanizada, com foco na
seguranga do cuidado, na prevengdo de intercorréncias e na promog¢do do vinculo entre mae e recém-nascido. A
auséncia ou insuficiéncia de suporte técnico especializado pode comprometer a qualidade da assisténcia prestada,
impactando diretamente os indicadores de saide materna e neonatal.

A necessidade da contratacdo de uma empresa especializada para a prestacdo de servigos de promogao, protegdo e
apoio ao aleitamento materno ¢ a qualifica¢do do cuidado no periodo gravidico-puerperal esta diretamente ligada a
melhoria da satide materno-infantil e a implementagdo de politicas publicas eficazes dentro da Secretaria da
Satde. O aleitamento materno exclusivo ¢ o cuidado qualificado durante o periodo gestacional e puerperal sdo
pilares essenciais para o desenvolvimento saudavel das criangas e para a promogdo da satde das maes.

A contratagdo vem em resposta a varias necessidades e desafios que a Secretaria da Saude de Ibiruba-RS enfrenta
no contexto atual, tais como a promocao e prote¢do ao aleitamento materno exclusivo, a promog¢ao de espagos
adequados para amamentacdo, a capacitacdo e qualificagdo do cuidado no periodo gravidico-puerperal, a
qualificacdo da assisténcia as gestantes e puérperas, o fortalecimento da rede de apoio a gestante e ao recém-
nascido, a atencdo a humaniza¢do do atendimento, para garantir a dignidade e a seguranca no atendimento, o
fomento a cultura de promogao da satude, a prevengdo de doengas relacionadas a alimentacdo e o fortalecimento
das Politicas Publicas de Saude.

O aleitamento materno traz beneficios amplamente reconhecidos para a satde da crianga ¢ da mae. Entre eles,
destacam-se maiores chances de sobrevivéncia, melhor desenvolvimento, prote¢do contra infecgdes, diarreia,
obesidade infantil e diabetes; para a mae, redugdo do risco de cancer de mama, protegdo contra gestagdes
proximas e menor risco de cancer de ovario e diabetes tipo 2 (VICTORA et al., 2016).

Com base nessa relevancia, iniciou-se em agosto de 2021 o Projeto de Consultorias em Amamentac¢do na Atencao
Basica de Ibiruba, atendendo gestantes, puérperas e recém-nascidos. O trabalho visou oferecer orientagdes
fundamentadas em evidéncias cientificas atualizadas, respeitando cultura, rotina, contexto familiar e os aspectos
biopsicossociais da mulher, fundamentais para um manejo clinico adequado e para a protecao das familias.

Desde o inicio das atividades, o trabalho desenvolvido trouxe expressivo impacto na saude materno-infantil e
conquistou reconhecimento regional, estadual e nacional, incluindo:

* Selegdo para apresentagdo do projeto no Smart City em Nova Petropolis, por duas ocasioes;

* Selecdo para apresentagdo em eventos do Estado do Rio Grande do Sul, por trés vezes;

* Apresentacdo do relato de experiéncia da Consultoria em Amamenta¢do na Atengdo Basica de Ibiruba, no III
Encontro Estadual de A¢des de Alimentagdo e Nutricdo na APS, em Santa Maria;

* Produgdo de um e-book oficial no IIT Encontro Estadual de A¢des de Alimentagdo e Nutri¢do na APS;

* Reconhecimento pelo Ministério da Satde por boas praticas, com participagdo em reunido sobre a Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude da Crianga, em parceria com a Universidade de Nevada — Las Vegas
(UNLV), o Instituto de Satde do Estado de Sao Paulo e a Universidade Federal Fluminense (UFF).

Quando se fala em resultados do Aleitamento Materno Exclusivo no Municipio de Ibiruba-RS, a analise dos
dados do SISVAN (2020-2025) demonstra uma evolugdo consistente e muito significativa nos indices de
Aleitamento Materno Exclusivo até o 6° més de vida, quando comparado as médias do Brasil e do Rio Grande do
Sul.

Os dados evidenciam que em 2020, o Municipio de Ibirub4 nem obteve indice de AM, sendo que a partir da
implantacdo e consolidag¢do do trabalho de consultoria em amamenta¢do no ano de 2021, obteve-se crescimento
anual significativo:

- 54,55% em 2021;

- 63% em 2022;

- 56% em 2023 (mesmo em periodo pos-pandemia);

- 67,18% em 2024;
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- 68,18% em 2025, superando de forma expressiva os percentuais do Brasil e do RS.

Além disso, a linha de tendéncia mostra um crescimento continuo e sustentado, demonstrando que o trabalho
desenvolvido ndo apenas elevou os indices, mas garantiu uma evolugdo estavel ao longo dos anos. Esses
resultados mostram que as agdes de consultoria em amamentacdo, educagdo em saude, manejo clinico e
acompanhamento continuo geraram impacto real na satide infantil, posicionando o Municipio de Ibiruba acima da
média estadual e nacional, evidenciando a efetividade das estratégias implementadas.

Portanto, a contratagdo dessa empresa especializada ¢ uma medida estratégica que visa ampliar o acesso das
gestantes, puérperas e bebés a cuidados de saude adequados, humanizados e seguros. Ela também busca promover
a educagdo e o apoio continuo ao aleitamento materno exclusivo, fatores cruciais para o desenvolvimento
saudavel das criangas e a protecdo da saude das maes, além de garantir a implementacdo de uma politica piblica
eficiente e alinhada aos principios da humanizacao e da promogao da saude.

Nesse contexto, a contratagdo de empresa especializada torna-se necessaria para suprir a demanda por servigos
técnicos especificos, incluindo capacitagdo de profissionais, implementacdo de protocolos assistenciais, apoio
direto as equipes de satde e desenvolvimento de agdes educativas voltadas as gestantes e puérperas.

Dessa forma, a medida visa assegurar a melhoria continua da qualidade dos servigos prestados, a ampliagdo dos
indices de aleitamento materno exclusivo e a promocao de um cuidado integral, humanizado e seguro a populagéo
atendida, em consonancia com as diretrizes das politicas publicas de satude.

2. SETOR REQUISITANTE
Secretaria da Salde.

3. DEMONSTRATIVO DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
O Municipio de Ibirubd-RS nédo possui Plano de Contratacfes Anual.

E importante ressaltar que a auséncia de um plano de contratagdes anual no Municipio se deve a uma série de
fatores que limitaram a sua implementacdo até o momento. Embora a legislacéo (Artigo 12, VII, da Lei n® 14.133)
estabeleca a obrigatoriedade de um plano de contratagdes anual, é necessario considerar as circunstancias
especificas que podem justificar a sua auséncia temporéria. Entretanto, é importante ressaltar que o Municipio esta
tomando medidas para resolver essa situagao.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Conforme condi¢des, quantidades, exigéncias ¢ estimativas estabelecidas neste instrumento. A Contratada
devera assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica
sobre a qualidade e especificagdo dos servigos prestados.

4.2. A Contratada devera prestar diretamente os servi¢os, ndo podendo transferir a responsabilidade pelo objeto
demandado para nenhuma outra empresa ou instituicdo de qualquer natureza.

4.3. A Contratada devera prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados, relacionados com as
caracteristicas dos servicos prestados.

4.4. A Contratada deverd arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestacdo dos servicos,
sem qualquer 6nus para a Municipalidade.

4.5. A Contratada devera repetir procedimentos as suas proprias custas para correcdo de falhas verificadas,
principalmente na hipdtese da prestacdo de servico em desacordo com as condi¢des pactuadas.

4.6. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretos a Prefeitura de Ibirub4 ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, quando da execucdo do objeto deste documento.

4.7. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes no Estudo Técnico Preliminar, na proposta ou em qualquer documento que faca parte deste processo
licitatorio, devendo ser substituidos ou refeitos de imediato, devido a suma importancia do objeto proposto, sem
prejuizo da aplicagdo das penalidades.

4.8. O pagamento sera realizado até o 10° dia 1til subsequente ao més da prestagdo dos servigos, apos aprovacao
definitiva pelo Fiscal.

4.9. O valor proposto refere-se a uma contratacdo mensal, que inclui:

4.9.1. Curso de pré-natal com énfase em amamenta¢do voltado a preparacdo de gestantes e puérperas para o
periodo gravidio-puerperal, com foco na promoc¢ao, protecdo e apoio ao aleitamento materno.

4.9.2. Encontros presenciais mensais, conforme necessidade da Secretaria da Satde, com horarios previamente
definidos.
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4.9.3. Consultoria em Amamentacao no Pos-Parto, com atendimento individualizado, realizado por meio de visita
domiciliar, com avaliagdo clinica da mae, do bebé e da diade, visando identificar e manejar precocemente
dificuldades no processo da amamentagao.

4.9.4. Aplicacdo de laserterapia quando necessario.

4.10. A Contratada devera planejar e executar a¢des de capacitacdo para profissionais da rede municipal de satde,
contemplando:

4.10.1. Manejo clinico da amamentagao;

4.10.2. Boas praticas no pré-natal, parto e puerpério;

4.10.3. Humanizagao do cuidado;

4.10.4. Identificagdo e manejo de intercorréncias maternas e neonatais.

4.11. A Contratada devera prestar assessoria técnica continua as equipes de saude, incluindo:

4.11.1. Apoio na resolucdo de casos relacionados a amamentagao;

4.11.2. Orientagdo sobre condutas clinicas no periodo gravidico-puerperal;

4.11.3. Realizar visitas técnicas periddicas as unidades de saude.

4.12. A Contratada devera elaborar, revisar ou implementar protocolos assistenciais, alinhados as diretrizes do
SUS, tais como:

4.12.1. Promogdo, protecdo e apoio ao aleitamento materno;

4.12.2. Atengdo ao pré-natal e puerpério;

4.12.3. Apoiar a institucionalizag@o de fluxos e rotinas de atendimento.

4.13. A Contratada devera desenvolver e executar atividades educativas voltadas a gestantes, puérperas ¢
familiares, como:

4.13.1. Grupos de gestantes;

4.13.2. Oficinas de amamentagao;

4.13.4. Campanhas de promogao do aleitamento materno.

4.13.5. Produzir materiais educativos acessiveis e culturalmente adequados.

4.14. A Contratada devera apresentagdo de plano de trabalho detalhado, contendo:

4.14.1. Cronograma de execugio;

4.14.2. Metodologia das atividades;

4.14.3. Metas e indicadores de desempenho.

4.15. A Contratada devera ter disponibilidade para atuagdo presencial e/ou remota, conforme necessidade da
Secretaria.

4.16. A Contratada devera entregar relatorios periodicos (mensais ou conforme definido), contendo:

4.16.1. Atividades realizadas;

4.16.2. Resultados alcangados;

4.16.3. Avaliagdo de impacto.

4. 17. A Contratada devera contribuir para:

4.17.1. O aumento dos indices de aleitamento materno exclusivo;

4.17.2. A qualificagdo do atendimento no pré-natal e puerpério;

4.17.3. A redugdo de intercorréncias evitaveis;

4.17.4. A melhoria dos indicadores de saide materna e neonatal.

4.18. A Contratada devera adotar praticas baseadas em evidéncias cientificas atualizadas, sempre com a
observancia das diretrizes do Ministério da Saude e politicas publicas vigentes, a fim de garantir abordagem
humanizada, ética e segura no cuidado.

4.19. A Contratada devera apresentar defini¢do de indicadores mensuraveis de desempenho.

4.20. A Contratada devera realizar reunides periodicas de acompanhamento com a Gestao da Secretaria da Satde.
4.21. A Contratada devera, periodicamente, aplicar instrumentos de avaliacdo de satisfacdo dos profissionais e
usuarios.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Ao buscar solugdes para a demanda apresentada, verificou-se duas possibilidades: contratar uma empresa
especializada ou designar um servidor publico da area para realizar os servigos de promogdo, protecdo e apoio ao
aleitamento materno, juntamente com a qualificagdo do cuidado no periodo gravidico-puerperal. Ambas as
solucdes t€m seus pros e contras, € a escolha depende de diversos fatores, como custos, flexibilidade, expertise
necessaria, e capacidade de implementar e monitorar os servigos.

5.1. Contratar uma Empresa Especializada:
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Empresas especializadas ja possuem experiéncia comprovada na area de satide materno-infantil, especialmente em
consultoria de amamentacdo e capacitacdo para gestantes. Utilizam tecnologias avangadas (como plataformas
digitais de monitoramento, aplicativos, e sistemas de gestdo de satde) que podem ser muito uteis para oferecer
acompanhamento e relatorios detalhados.

Empresas podem fornecer servigos mais flexiveis, ajustando a metodologia, a abordagem e os horarios conforme
as necessidades da populacdo atendida. Além disso, podem ser mais ageis em ajustar os planos conforme a
evolugdo do projeto, apresentando maior capacidade de expandir os servigos, escalando o atendimento para um
nimero maior de gestantes ¢ puérperas, caso necessario.

Geralmente, a contratacdo de uma empresa especializada tende a apresentar um custo menor, devido ao custo de
formar e aparelhar um servidor publico qualificado, a aquisi¢do e uso de tecnologias e custos administrativos da
Administracdo Publica serem maiores do que de uma empresa privada que ja atua no ramo. Isso pode impactar o
orcamento, especialmente se houver necessidade de atender a um niimero grande de gestantes e puérperas.

Em contrapartida, a contratagdo de uma empresa externa pode gerar uma dependéncia de servigos terceirizados, o
que pode ser problematico caso haja questdes com a continuidade ou qualidade dos servicos prestados, além da
Administragdo Publica ter menor controle direto sobre a qualidade e a execugdo dos servigos, ja que a gestdo ¢ o
monitoramento ficam a cargo da empresa contratada. Isso pode resultar em desafios na verificacdo de
conformidade com as normas e padrdes locais de atendimento, sobrecarregando o fiscal do contrato.

5.2. Designar um Servidor Piiblico da Area:

Designar um servidor publico pode ser uma solu¢do mais econdmica a longo prazo, uma vez que o custo da
contratagdo de uma empresa € evitado. Além disso, os servidores publicos tém salarios fixos, o que pode reduzir
as incertezas financeiras em relagdo ao orcamento.

A gestdo interna permite um controle mais direto sobre a execug@o do servigo, com a possibilidade de acompanhar
e monitorar as atividades de perto, garantindo a aderéncia as politicas publicas e regulamentagdes locais, pois o
servidor publico ja estd inserido na rede de satde publica e tem maior facilidade em integrar os servigos de apoio
ao aleitamento materno com outras ac¢des da satide ptiblica, como programas de pré-natal, controle de vacinagao, e
atendimento pediatrico, além da pessoa designada possuir maior estabilidade no cargo e poder oferecer
continuidade nos servigos prestados, o que ¢ uma vantagem a longo prazo.

Mas deve-se levar em consideragdo que, embora o servidor publico possa ser especializado na area, a formagédo e
treinamento continuo podem ser limitados em comparagdo com empresas especializadas que ja possuem
profissionais exclusivamente voltados para amamentacdo e saide materno-infantil. A especializagdo necessaria
para o atendimento de lacta¢do e suporte emocional pode ndo ser atendida integralmente.

Conforme a realidade atual dos profissionais lotados na Secretaria da Saude de Ibiruba-RS, onde servidores
publicos, especialmente em areas com alta demanda, ja enfrentam uma carga de trabalho significativa, o resultado
sera a sobrecarga de trabalho e consequentemente um significativo impacto na qualidade do atendimento. A falta
de pessoal dedicado exclusivamente ao projeto pode prejudicar a execugdo eficaz do servico.

Outro problema que afeta diretamente as Administracdes Publicas em geral ¢ a gestdo interna, pois envolve
processos burocraticos mais lentos, especialmente quando se trata de ajustes na programacgdo, alocagdo de
recursos ou contratagdo de materiais e tecnologias. Isso pode dificultar a flexibilidade necessaria para atender as
necessidades das gestantes e puérperas de forma agil e eficiente.

Além disso, o servidor publico ndo tem acesso as mesmas tecnologias e inovagdes que uma empresa
especializada, o que pode limitar a capacidade de fornecer solu¢des mais avangadas ou integradas para o
acompanhamento de amamentagdo, como aplicativos ou plataformas de monitoramento digital.

Resumindo, contratar uma empresa especializada pode ser a melhor opcdo quando se busca alta qualidade,
flexibilidade, e solugdes inovadoras e integradas. Contudo, essa abordagem pode ter um custo mais elevado e
exigir maior aten¢do a fiscalizacdo e controle da qualidade do servigo prestado. Designar um servidor publico
pode ser uma solugdo mais econdmica e eficiente em termos de controle e continuidade, além de facilitar a
integragdo com outras politicas de satde publica. No entanto, isso pode ser limitado pela capacidade de
especializacao, carga de trabalho e acesso restrito a inovagdes tecnologicas.

Entre pros e contras, a Secretaria da Satude considera a melhor solugdo para garantir a eficacia, a qualidade, a
flexibilidade e a escala necessarias para o sucesso de um programa tdo sensivel e crucial quanto o apoio ao
aleitamento materno, ¢ a de contratar uma empresa especializada para atender a demanda proposta. A expertise da
empresa, o uso de tecnologias inovadoras, a capacidade de adaptagdo e o atendimento continuo sdo fatores
essenciais para atender as necessidades das gestantes e puérperas de forma eficaz. Além disso, a contratagdo
oferece maior controle de qualidade, monitoramento e acompanhamento do processo, assegurando que o
programa seja sustentavel, eficiente e capaz de alcangar os melhores resultados para a satide materno-infantil.
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Tudo isso é comprovado pelos indices alcancados pelo Municipio deste que implantou essa metodologia,
conforme pode-se comprovar por meio dos dados do SISVAN (2020-2025).

N&o foram encontradas outras tendéncias, inovagdes ou metodologias que poderiam alterar o tipo de solucéo a
contratar. Trata-se de contratacdo frequente, existindo diversas empresas que atendem as especificacOes
minimas exigidas pela Administracdo Publica, sendo realizadas cotagfes com fornecedores distintos, no intuito de
auxiliar a pesquisa de precos para uma averiguacdo de compatibilidade de precos do mercado.

DESCRICAO NATANA ROSANGELA CAMILA
PEREIRA DA SOARES DESTRI TIZATTO
ROSA ZIBETTI
- Curso educativo voltado a preparagdo de gestantes e
puérperas para o periodo gravidico-puerperal, com foco na
promocéo, protecdo e apoio ao aleitamento materno.
- Atendimento individualizado, realizado por meio de 4.000,00 7.000,00 6.000,00
visita domiciliar, com avaliacdo clinica da mée, do bebé e
da diade, visando identificar e manejar precocemente
dificuldades no processo da amamentagéo.
- Aplicagdo de laserterapia.
- Total de 32 (trinta e duas) horas mensais.
6. QUANTITATIVO ESTIMADO DOS ITENS POR SOLUCAO
ITEM DESCRI(;AO UNID. | QUANT. | VALOR | VALOR
UNIT. TOTAL
01 - Curso educativo voltado a preparacdo de gestantes e puérperas para 0 | MES 12 5.666,67 | 68.000,04
periodo gravidico-puerperal, com foco na promocéo, prote¢do e apoio ao
aleitamento materno.
- Atendimento individualizado, realizado por meio de visita domiciliar,
com avaliacdo clinica da mée, do bebé e da diade, visando identificar e
manejar precocemente dificuldades no processo da amamentacéo.
- Aplicacéo de laserterapia.
- Total de 32 (trinta e duas) horas mensais.
7. DESCRICAO DA SOLUCAO

A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos técnicos em satde
materno-infantil, com foco na promogao, prote¢do e apoio ao aleitamento materno, bem como na qualificagdo da
assisténcia no periodo gravidico-puerperal no ambito da Secretaria Municipal de Saude, por meio de processo de
licitagdo, modalidade de pregéo eletronico, conforme lei 14.133/2021.

A execugdo da solucdo devera ocorrer de forma integrada e continua, contemplando ac¢des estruturadas de
capacitacdo, apoio técnico assistencial, organizacdo dos processos de trabalho e educagdo em saude, visando a
melhoria dos indicadores de saude materna e neonatal.

A empresa contratada sera responsavel pela implementacdo de um conjunto articulado de atividades, conforme
descrito no item 4 deste estudo, contemplando a capacitacdo e a educagdo permanente, o apoio técnico
especializado, a implantacdo e qualificagdo de protocolos assistenciais, o desenvolvimento de a¢des educativas, o
monitoramento, avaliagcdo e gestdo da informacdo, em integracdo com a Rede de Atencao a Saude.

As especificacBes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao detalhamento, requisitos,
caracteristicas, e quantitativos dos servicos objeto da contratacdo, foram definidos pelo setor demandante, com
base em pardmetros técnicos objetivos, para a melhor consecucdo do interesse publico.

8. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
Né&o se verifica contratacGes correlatas, nem interdependentes, para a viabilidade e a contratagdo desta demanda.

9. JUSTIFICATIVA DO PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
Em regra, conforme disposicBes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.° 14.133/21, o
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planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do parcelamento, quando for tecnicamente
viavel e economicamente vantajoso, com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e
a ampliacdo da competitividade, sem perda da economia de escala.

Considerando as especificidades do presente objeto, a demanda ndo tem como ser parcelada, com vistas a
propiciar o melhor aproveitamento dos servigos e controle fiscal dos mesmos.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo de empresa especializada em salde materno-infantil tem como objetivo promover a melhoria
continua da qualidade da assisténcia prestada as gestantes, puérperas e recém-nascidos, com foco no
fortalecimento do aleitamento materno e na qualificacdo do cuidado no periodo gravidico-puerperal. Espera-se,
como resultado, a ampliagdo dos indices de aleitamento materno exclusivo, a reducdo do desmame precoce e a
melhoria dos desfechos de salide materna e neonatal.

A solucdo também visa qualificar os profissionais da rede de salde por meio de capacitagdes continuas,
contribuindo para a padronizagdo das préaticas assistenciais e maior seguranca no atendimento. Além disso, busca-
se implementar e consolidar protocolos clinicos e fluxos de atendimento, garantindo maior eficiéncia, organizacdo
e qualidade nos servigos prestados.

Outro resultado relevante é o fortalecimento das agdes de educacdo em salde, promovendo maior autonomia das
gestantes e puérperas, bem como o fortalecimento do vinculo com as equipes de salde. Por fim, espera-se o
aprimoramento do monitoramento e da gestdo dos indicadores de salde, permitindo uma atuacdo mais estratégica
e baseada em evidéncias, com impacto positivo na reducdo de riscos e na promoc¢do de um cuidado integral,
humanizado e seguro.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO
N&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequagdes para a solugdo ser contratada.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

De modo geral, a presente contratacdo ndo apresenta impactos ambientais significativos, uma vez que se trata
predominantemente da prestacdo de servicos técnicos especializados na area da salde, sem envolvimento direto
com atividades potencialmente poluidoras ou uso intensivo de recursos naturais.

13. DECLARACAO DE VIABILIDADE

A Secretaria de Saude, considerando a necessidade de fortalecer as a¢des de atencdo a satide materno-infantil,
especialmente no que se refere a promocao, protegdo e apoio ao aleitamento materno e a qualificacdo do cuidado
no periodo gravidico-puerperal, declara que a presente contratagdo ¢ vidvel técnica, administrativa e
financeiramente.

A contratacdo de empresa especializada se justifica pela demanda por servigos técnicos especificos, incluindo
capacitacao de profissionais, implementagdo de protocolos assistenciais, apoio direto as equipes de saude e
desenvolvimento de agdes educativas voltadas as gestantes ¢ puérperas. Tais atividades sdo essenciais para a
melhoria continua da qualidade da assisténcia, ampliacdo dos indices de aleitamento materno exclusivo e
promog¢do de um cuidado integral, humanizado e seguro.

Diante do exposto, declara-se a viabilidade da contratagdo, considerando que atende as necessidades da populagédo
e as diretrizes das politicas publicas de satde materno-infantil.

Ibiruba/RS, 06 de abril de 2026.

Clarice Borges
Nutricionista

Rogério Mauri de Oliveira
Secretario da Saude
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Doe orgiios, doe sangue: salve vidas!




