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Porto Alegre, 28 de margo de 2019,

Prezado Senhor:

Ao cumprimentar Vossa Senhoria, temaos 2 satisfagio de apresentar-lne nossa proposta, para elaboragdo de

Processo Seletivo para o Municfpio de Ibiruba, conforme segue:

Prestagdo de servigos técnicos especializados de aplicagdo de Processo Seletivo para o emprego de Agente

Comunitério de Salde.

Os servigos incluem as etapas descritas abaixo:

a)

b)

Elaboragdo de edital de abertura das inscrigdes - Incluindo todos os elementos normativos do processo
seletvo, em conformidade com as instrugdes do Tribunal de Contas do Estado.

Elaboragao de todos os demais editais necessérios, bem como seus extratos - Homologagdo das
inscrigbes, convocagdo para provas, divulgagdo de resultado das provas, julgamento de recursos,
homologagdo do resultado final e classificagdo dos candidatos.

Homepage - internet - Divulgacio de editais, relatérios de candidatos e notas de todas as etapas do
certame, cronograma de eventos, dentre outros atos administrativos decorrentes da realizagdo do
processo seletivo em site préprio (www.premierconcursos.com.br). O mesmo site disponibilizard ainda
legislagdo federal vigente e legislacdo prépria do Municipio e outros informativos de interesse dos
candidatos.

d) Apoio na elaboragdo de todas as portarias a serem editadas pelo Municipio, quando necessario.
e) Apreciagdo de todas as inscrigdes e elaboragdo de edital de homologagdo das mesmas. Encerrado o

pericdo de inscricbes, as mesmas serdo analisadas individualmente pela empresa, que emitira edital de
homologagao e parecer de indeferimento, se for o caso. Se indeferidas, o edital de homologacdo abrird
prazo recursal, sendo compromisso da empresa O SUPOrte Necessario para a apreciagdo dos recursos
interpostos, emissdo de parecer e emissdo de novo edital de homaologagao de inscrigoes.

Elaboragdo, padronizagdo de linguagem, revisdo, diagramagdo e reprodugdo das Provas — em
conformidade com o nivel do emprego, o conteudo programético e a bibliografia, indicados no edital que
regulamenta o certame. A reprodugdo das provas sera efetuada de acordo com o nimero de inscritos,
através de sistema Informatizado, contande com impressio de alto padrdo de resolugdo.
Acondicionamento dos cadernos das provas, por sala de prova, em envelopes plasticos, opacos,
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g)

inviolaveis. Estes acondicionados em malotes com o devido lacre garantidor de sigilo e seguranga. Além
dos cadernos de questdes, sio impressas e personalizadas as grades de resposta, envelopados por sala
de prova. Transporte das provas até o local da aplicagdo, responsabilizando-se pela sua integridade e
inviolabilidade:;

Elaboragio de atas e listas de presenga - Para todas as etapas de aplicagdo de provas e atos publicos.

Sinalizagdo do local das provas — O local de realizagdo do processo seletivo serd determinado e a cargo
do Municipio. A empresa procederd a sinalizagdo e mapeamento do mesmo, por meio de cartazes de
localizagdo das dependéncias.

Aplicagio das provas — Ficard a cargo da empresa a coordenagdo e treinamento dos fiscais
disponibilizados pela Contratante.

Formecimento do gabarito oficial — apds a realizagdo das provas escritas, a empresa devera fornecé-lo no
prazo maximo de 24 horas,

Corregao das provas por sistema de leitura tica — A corregdo das grades de resposta seré realizado por
sistema totalmente informatizado (processamento eletronico).

Emissdo de Relatérios — Apds a corregao das provas, serdo elaborados relatérios contendo notas
individuais em cada prova, sendo devidamente divulgados através de edital.

m) Exame de recursos administrativos relativos 3s provas - Sera feito pela banca responsdvel da empresa,

n)

0)

P)

contando com © apoic técnico dos profissionais responsaveis pela elaboragdo e avaliagdo da prova. A
partir da andlise e julgamento dos recursos, a empresa devera emitir parecer para cada recurso, que sera
divuigado por edital.

Relatérios finais - Esgotados os prazos para a interposicao de recursos, serd elaborado edital e relatério
com a classificacio final dos aprovados.

Dossié - Ao final de todos os trabalhos relativos ao processo seletivo, a empresa montard dossié
completo.

Apocio técnico-juridico em todas as etapas do processo seletivo.

O

Forr‘eamento de Cépka da legts!agao necessé.rra a realuza;ao do certame e demans dados necessénos a
montagem do edital;

Publicagdes dos extratos de todos os editais, cujos modelos serao fornecidos pela empresa;
Recebimento das inscricdes;

Cecéncia de local e pessoal (fiscais de prova) para a realizagao das provas escritas;

Realizagdo de sorteio de desempate, como Ultimo critério de desempate, se for necessério; e

Recebimento de eventuais recursos administrativos € encaminhamento & empresa para andlise e
elaboragéo de parecer.

Esta prcrposta é véilda por 60 (sessenta) dlas
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O pagamento devera
- |* parcela: 50% (cinquenta por cento) em até 02 dias apds a homologagao das inscrigoes; e
- 2% parcela: 50% (cinquenta por cento) em até 02 dias apds a homologagdo do Processo Seletivo.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Senhoria protestos de respeitoso aprego e nos colocarmos a
disposi¢ao para maiores esclarecimentos.
7

F
Cassi'g.né%' efahello

Gerente Administrativo
CRARS 20530

Atenciosamente,

CASSIANQ  Assinadadefoma

digital por CASSIANO

MELCHIOR MELCHIOR

STEFANELLO7A266373
STEFANELLO: o15

Dades: 2019.03.28

74266373015 1558.04 0300

limo. Sr.

Valdir Olavo Lagemann

Secretdrio da Administracdo e Planejamento
Prefeitura Municipal

Ibiruba/RS
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